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Wstep

W(g opublikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny danych na dzien 31 grudnia 2020 r.
na terenie powiatu limanowskiego zameldowanych byto 132 148 o0so6b; na koniec 2019 r. 131 764
0soby. Populacja powiatu dzieli si¢ rowno pomiedzy kobiety i m¢zczyzn. Najliczniej reprezentowana
wiekowo grupa mieszkancoéw powiatu to osoby w wieku od 25 do 29 lat — 10 233 osoby. Liczba
mieszkancow powiatu limanowskiego w wieku produkcyjnym na koniec grudnia 2020 roku wynosita
80 435 0sob.

Liczba mieszkancow poszczegolnych miast i gmin powiatu na 31 grudnia 2020 roku:

Miasto Limanowa 15 067 mieszkancow, Dobra — 10 037, Jodlownik - 8 717, Kamienica —
7 883, Laskowa — 8 195, Gmina Limanowa - 25 797, Lukowica — 10 133, Mszana Dolna gmina -
17 618, Mszana Dolna Miasto - 7 899, Niedzwiedz - 7 379, Stopnice - 6 815, Tymbark - 6 608. Liczbe
0sOb zamieszkatych wg jednostek administracyjnych przedstawia ponizsza tabela

Tabela 1. Liczba oraz struktura wg pici oséb zamieszkalych w podanych jednostkach terytorialnych
wg stanu na 31.12.2020 r.

Jednostka Ogétem Mezczyini | Kobiety Miasta Wie§

organizacyjna Ogolem | Mezczyzni | Kobiety Ogolem | Mezczyzni | Kobiety
38265013 | 18502 241 19762772 22905095 | 10847013 12050 082 | 15359918 | 7655 228 7704 690

Polska

matopolska 3410441 | 1654947 1755494 | 1639776 | 775684 864 092 1770665 | 879 263 891 402

powiat limanowski 132 148 66 175 66 023 22 966 110224 11742 109 182 54 901 54 861

Jak wynika z powyzszego zestawienia, ponad 82,6% mieszkancow powiatu to mieszkancy gmin
wiejskich. Znaczna cze$¢ mieszkancow zatrudniona jest w rolnictwie lub matych podmiotach
gospodarczych, prowadzacych swoja dziatalno$¢ na terenie powiatu. Wg danych GUS na 10 tys.
mieszkancow powiatu przypadatlo 900 Zarejestrowanych podmiotéw, podczas gdy w calym
wojewodztwie wskaznik ten przekraczat 1250 podmiotow, w kraju 1218. Najwiecej zarejestrowanych
na terenie powiatu podmiotéw (ponad 97%) dziata w sektorze prywatnym, z czego wigkszos¢ albo nie
zatrudnia pracownikow albo =zatrudnia ich niewielu. Liczba zarejestrowanych podmiotow
gospodarczych w powiecie limanowskim wg. stanu na dzien 31 grudnia 2020 r. wyniosta 11 888.
INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA NA TERENIE POWIATU
LIMANOWSKIEGO

1. Dane ogolne

Na koniec czerwca 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej zarejestrowane byto

3845 0s6b bezrobotnych - 2,9% wszystkich mieszkancéow powiatu,4,8% ludnosci w wieku

produkcyjnym. W ogdlnej liczbie bezrobotnych kobiety stanowig 62,7% ( 2410 o0sob).

Tabela 2. Liczba osob bezrobotnych ogotem, bez prawa do zasitku i z prawem do zasitku W powiecie
limanowskim (wg stanu na koniec | podfrocza 2020r., 31 grudnia 2020r. oraz

I potrocza 2021r.)
Wyszczegdlnienie Stan na Stan na Stan na
30.06.2020 r. | 31.12.2020r. | 30.06.2021r.
Liczba 0sob bezrobotnych ogotem 4354 4406 3845
Liczba 0séb bez prawa do zasilku 3610 3701 3312
Liczba 0sob z prawem do zasitku 744 705 533
Na koniec pierwszego potrocza 2021 r. nastgpit spadek o 561 o0so6b (0 12,7 %) liczby

zarejestrowanych osob bezrobotnych w stosunku do konca 2020 r., natomiast w stosunku do stanu
z 30.06.2020r. liczba 0sob bezrobotnych spadta 0 509 0so6b tj. 0 11,7 %.
Dane statystyczne wskazuja na spadek liczby osob uprawnionych do pobierania zasitku dla
bezrobotnych w stosunku analogicznego okresu poprzedniego roku o 3,2%. Na 30.06.2021r stanowity
one 13,9% % ogodtu zarejestrowanych.



Dane z tabeli 2 przedstawia Wykres 1

Wykres 1. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych ogétem, 7 prawem i bez prawa do zasitku,
stan na 30.06.2021r.,31.12.2020r.,30.06.2020r.
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Bezrobotni bez prawa do zasitku stanowig 86,1 % og6tu zarejestrowanych bezrobotnych.
Liczbe zarejestrowanych osob bezrobotnych w poszczegdlnych gminach i miastach powiatu
limanowskiego wedtug stanu na 30.06.2021r. w poréwnaniu do 30.06.2020r. i 31.12.2020r. przedstawia
tabela 3 oraz wykres 2

Tabela 3. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach i miastach powiatu limanowskiego, stan na
30.06.2020r., 31.12.2020r. i 30.06.2021r.

Miasto Liczba Liczba Liczba Liczba Udzial % Dynamika w %
/Gminy g E, bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych

82 2 §: stan na stan na zarejestrowa z prawem do

y g £ 30.06.2020 r. 31.12.2020 r -nych zasilku

“5=3

g 5
1 2 3 stan na 30.06.2021 r 4:1 5:4 4:3 4:2
4 5

Limanowa Gmina | 10 878 771 762 670 121 6,2 18,1 | 87,9 86,9
Mszana Dolna 15 957 640 649 567 75 3,6 13,2 | 874 88,6
Gmina
Limanowa Miasto | 8 711 437 464 372 65 4,3 17,5 | 80,2 85,1
Dobra 6 157 334 322 285 35 4,6 12,3 | 88,5 85,3
Lukowica 6 063 373 401 318 39 52 123 | 79,3 85,3
Mszana Dolna 4760 327 319 294 24 6,2 8,2 92,2 89,9
Miasto
Kamienica 4911 326 342 318 44 6,5 13,8 | 93,0 85,3
Niedzwiedz 4619 243 252 226 39 4,9 17,3 | 89,7 93,0
Jodtownik 5187 258 259 232 19 4,5 8,2 89,6 89,9
Stopnice 4263 212 220 186 27 4.4 145 | 845 87,7
Laskowa 4976 204 205 188 29 3,8 154 | 91,7 92,2
Tymbark 3953 229 211 189 16 4,8 8,5 89,6 82,5
Powiat Limanowski | 80 435 4354 4406 3845 533 4,8 13,9 | 87,3 88,3




Wykres 2. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych wg. jednostek terytorialnych powiatu, stan na
30 czerwca 2020 r.,31 grudnia 2020 r. oraz 30 czerwca 2021 r.
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Wsrod kobiet odsetek osob bez prawa do zasitku byl nieco wyzszy i wynosit 86,2%.
Najwyzszy odsetek oso6b bezrobotnych pobierajacych zasitek dla bezrobotnych miaty
gmina Limanowa-18,1%,miasto Limanowa -17,5%, a najmniejszy — Miasto Mszana Dolna-
8,2%,gminy:Jodtownik-8,2%, Tymbark-8,5%. Ponizszy wykres przedstawia liczbe 0sob bezrobotnych
(z uwzglednieniem kobiet oraz 0sob bezrobotnych z prawem do zasitku) W poszczegdlnych gminach
i miastach powiatu limanowskiego.

Wykres 3 Osoby bezrobotne ogétem. w tym kobiety oraz osoby 7z prawem do zasitku
w poszczegolnych miastach i gminach powiatu limanowskiego, stan na 30 czerwca 2021 r.
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2.Czynniki charakteryzujgce bezrobocie
Waznymi wskaznikami charakteryzujacymi zjawisko bezrobocia sa:
v’ stopa bezrobocia,
v' struktura wiekowa bezrobotnych,
bezrobotni wg:
v wyksztalcenia,
v’ stazu pracy,
v/ czasu pozostawania bez pracy.

Stopa bezrobocia rejestrowanego

Syntetycznym wskaznikiem jako$ci rynku pracy oraz wielko$cig najczesciej uzywang do opisu zjawiska
bezrobocia jest stopa bezrobocia rejestrowanego.

Stopa bezrobocia to procentowy udzial zarejestrowanych bezrobotnych w ogdlnej liczbie Iudnosci
aktywnej zawodowo.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce na koniec czerwca 2021 r. wyniosta 5,9% i byta o 0,2%
nizsza niz przed rokiem. Od stycznia b.r. wskaznik ten systematycznie spadat. Czerwiec jest pierwszym
miesigcem w tym roku, kiedy poziom bezrobocia rejestrowanego spadt ponizej miliona
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Migdzy styczniem a kwietniem bezrobocie utrzymywato si¢ na
poziomie 6,5-6,3 proc. .W maju spadto do 6,1% a w czerwcu do 5,9%.

W koncu czerwca rdéznica pomiedzy najnizszg i najwyzszg stopa bezrobocia wyniosta 5,7 p.proc.

W Zadnym wojewddztwie wskaznik bezrobocia nie przekraczal 10 proc.

Od lat wysoki pozostawal stopien terytorialnego zrdznicowania bezrobocia w Polsce.To wynik
nierdwnomiernego rozwoju spoteczno-gospodarczego regionéw jak i potozenia geograficznego.
Zrbznicowanie terytorialne, mierzone réznica pomi¢dzy najnizsza i najwyzsza warto$cig wskaznika
bezrobocia wahalo sie¢.

Wskaznik bezrobocia na koniec czerwca wzrdsl w stosunku do czerwca 2020 r tylko w dwodch
wojewodztwach: pomorskim o 0,3% i $laskim o 0,2%.W wojewddztwie todzkim pozostal na
niezmienionym poziomie. W pozostatych nastapit spadek ,najwickszy miat miejsce w wojewodztwach
: warminsko-mazurskim (o 1,1 p. proc.) oraz swigtokrzyskim( 0 0,7 p. proc).

Stopa bezrobocia w wojewoddztwach ksztattowata si¢ w granicach od 3,5% w wielkopolskim do 9,2%
w warminsko-mazurskim. W poréwnaniu z poprzednim miesigcem Stopa bezrobocia spadia we
wszystkich wojewodztwach, najbardziej w  warminsko-mazurskim (o 0,5 p.proc.)
I zachodniopomorskim — ( po 0,4 p.proc).

Rys.1.Stopa bezrobocia wg wojewddztw w koncu czerwca 2021 r.
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W Matopolsce stopa bezrobocia na 30 czerwca 2021 r wyniosta 5,1 % i spadto w tym okresie
odpowiednio 0 0,2% w stosunku do maja b.r. i 0 0,1 p.proc. w skali roku.

stopa bezrobocia (prawa os)

Wsréd matopolskich powiatow , najnizszy udzial os6b bezrobotnych w ogole oso6b aktywnych

zawodowo ma miejsce w miescie Krakowie — 3,3%,miesciec Nowym Saczu -3,5%
myslenickim —

I powiecie
3,9%.Na przeciwnym biegunie znajduja si¢ powiaty dabrowski i nowosadecki,

w ktorych udziat ten jest trzykrotnie wyzszy i wynosi odpowiednio 10,2% oraz 8,2%.W szesSciu z nich
(miastach Krakow, Nowy Sacz ,powiatach: bochenskim, myslenickim, miechowskim, brzeskim) stopa
bezrobocia byla nizsza od wojewodzkiej (5,1%).W przedziale miedzy wartoscia wojewodzka
i ogolnopolska stopa bezrobocia (6,1%) znalazt si¢: Tarndw oraz powiaty: wielicki, suski i gorlicki.

A powyzej ogbdlnopolskiej stopy bezrobocia bylo dziewie¢ powiatow.

W odniesieniu do ubieglego miesigca odnotowano spadek stopy bezrobocia. Jedynie w miescie Krakow
pozostata ona na niezmienionym poziomie. Wigkszos¢ powiatow wojewddztwa odnotowaty spadek
stopy bezrobocia w poréwnaniu do czerwca ubiegtego roku. Najwickszy spadek nastgpit w powiatach:

wadowickim

(01,2 p. proc.), olkuskim (0 1 p. proc.).W pigciu powiatach nastgpit wzrost stopy

bezrobocia: miasto Krakow i powiat krakowski o 0,6 p. proc. ,powiat bochenski (o 0,3 p .proc.),powiat
nowotarski (0 0,2 p. proc.),chrzanowskim (o 0,1 p. proc).

Ponizej przedstawiono stope bezrobocia w  kraju, wojewodztwie matopolskim, oraz powiecie
limanowskim w czerwcu 2021 r.

Wykres 4. Stopa bezrobocia Polska, woj. matopolskie i powiat limanowski, stan na 30.06.2021 r.



DOPolska B@woj. Matopolskie Opowiat limanowski

Tabela 4. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w poszczegolnych
miesigcach 2021 r.

LICZBA BEZROBOTNYCH STOPA BEZROBOCIA
Liczba bezrobotnych : .,
Miesiace W powiecie ¢ Lirﬁg\r,]vx\fski VK;;:;%‘::IX 0 Polska
limanowskim
1 2 3 4 5
Czerwiec 2020r. 4354 7,7 5,2 6,1
Grudzien 2020r. 4406 17,7 53 6,2
Styczen 2021 r. 4659 8,1 5,6 6,5
Luty 2021r. 4690 8,2 5,6 6,5
Marzec 2021 r. 4438 7,8 55 6,4
Kwiecien 2021 r. 4182 7,4 54 6,3
Maj 2021 r. 4035 7,1 53 6,1
Czerwiec 2021 r. 3845 6,8 51 5,9

Na koniec czerwca 2021 roku stopa bezrobocia w powiecie limanowskim wyniosta 6,8% natomiast na
koniec grudnia 2020 roku 7,7 % /spadek o 0,9 p.proc./.Wyzsza stopg bezrobocia wsréd matopolskich
powiatow miaty powiaty: dgbrowski (10,2%),nowosadeckim (8,2%),tatrzanski (7,9%), chrzanowski
(7,6%),0lkuski i nowotarski (po 6,9%).

Wykres 5. Stopy bezrobocia Polska, woj. Matopolskie, powiat limanowski styczen - czerwca 2021 r.
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Wskaznik plynnosci bezrobocia

Stosunek naptywu oséb bezrobotnych do ich odplywu w danym okresie okreslany jest wskaznikiem
plynnosci bezrobocia, informuje on o przeptywie bezrobotnych.

Im wyzszy wskaznik tym wigksza roznica migdzy liczbg o0s6b nowo zarejestrowanych
a wyrejestrowanych. W | pétroczu w roku 2020 i 2021 r. wskaznik ten utrzymywat si¢ na poziomie 1,0
co oznacza rownowage migdzy liczbg osob naptywajacych i odptywajacych z urzedu pracy .

Po gwattownym wzro$cie w I potroczu 2020 r sytuacja na rynku pracy stabilizuje si¢. Od poczatku roku
2021 nastepowal systematyczny spadek omawianego wskaznika.

Wykres 6. Wskaznik plynnosci bezrobocia w powiecie limanowskim W I potroczu 2019-2021 r.
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Wskazniki plynnosci rynku pracy

Celem przedstawienia skali podje¢ pracy przez bezrobotnych z poszczegdlnych jednostek terytorialnych
powiatu obliczono wskazniki ptynnosci rynku pracy. Warto$¢ miernika réwna si¢ ilorazowi liczby oséb
wyrejestrowanych z tytulu podjecia pracy i liczby naptywajacych osob do rejestru bezrobotnych
w danym okresie.

Sytuacja na rynku pracy stabilizuje si¢, wskaznik ptynnosci rynku pracy na koniec czerwca 2021r
wyniost 1% i w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegltego wzrdst o 0,3%. Najwyzsza
(korzystng) warto$¢ wskaznika zanotowano wsérdod os6b z miasta Limanowa -1,25% oraz gmin:
Jodtownik i Stopnice (po 1,2%).
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Wykres 7. WskazZnik plynnosci rynku pracy w powiecie limanowskim w | pétroczu 2019-2021 r.
| @I pétrocze 2019 r. @I potrocze 2020 r. @I poétrocze 2021 r. |
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Stopa odplywu

Stope odplywu oblicza si¢ jako stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w miesigcu
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych na koniec poprzedniego miesigca.

Wykres 8. Stopa odplywu 7 bezrobocia rejestrowanego w gminach i miastach powiatu
limanowskiego w czerwcu 2021 r.
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Najnizsza stope odptywu wykazano w gminie i miescie Mszana Dolna:9,4% i 10,0%, najwyzsza
w miescie i gminie Limanowa odpowiednio 19,6% i 19,3%.
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Tabela 5. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej wg wybranych kategorii (stan na 30.06.2021 v.)

Wyszczegblnienie Liczba z tego
bezrobotnych /
ogotem kobiety zamieszkali f do 30 | do 25 || powyzej | dtugotrwale | korzyst.ze | posiad. co J posiad. co [ niepelnosprawni
na wsi roku roku 50 roku | bezrobotni J swiadczen [ najmniej najmniej jedno
zycia zycia zycia z pom. § jedno dziecko
spol. dziecko do [ niepelnosprawne
6r. zycia do 18 roku zycia
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
- dol 01 352 190 293 188 122 29 19 0 72 0 10
§ 2 1-3 02 490 245 397 235 151 67 38 0 98 0 13
£z 3-6 03 526 296 423 205 112 103 59 0 128 0 17
g g 6-12 04 720 418 594 295 189 134 109 0 182 1 22
8 ; 12-24 05 844 576 695 249 120 199 840 2 262 2 47
o= pow.24 06 913 685 777 204 59 241 908 4 359 1 35
18-24 07 753 436 636 753 753 X 228 0 120 0 10
25-34 08 1202 846 1012 623 X X 631 0 662 1 20
35-44 09 841 596 681 X X X 475 1 299 3 26
o 45-54 10 540 326 437 X X 264 311 2 20 0 42
z 55-59 11 335 176 268 X X 335 208 1 0 0 29
= 601 wicce] | 12 174 X 145 X X 174 120 2 0 0 17
wyzsze 13 530 434 418 190 27 20 264 0 250 1 9
policealne 14 1127 799 946 504 328 135 541 1 359 1 25
° i §r .zawodowe
s Srednie 15 431 324 338 202 107 20 209 0 151 0 10
RS ogolnokszt.
£ zasadnicze 16 1153 559 978 373 225 340 613 2 245 2 66
Z zawodowe
2 gimnazjaine | 17 604 294 499 107 66 258 346 3 96 0 34
1 ponizej
do 1 roku 18 708 447 577 379 215 87 396 0 186 0 22
E 1-5 19 1109 751 923 548 258 78 539 1 416 0 24
gn 5-10 20 742 477 616 142 29 115 381 1 295 4 33
> 10-20 21 544 327 449 4 X 202 294 1 117 0 31
g 20-30 22 229 105 179 X X 189 123 1 5 0 18
3 30 i wigcej 23 74 22 61 X X 74 30 0 0 0 9
« bez stazu 24 439 281 374 303 251 28 210 2 82 0 7
olem 25 384 2410 3179 1376 753 773 1973 6 1101 4 144

B
02




Wykres 9. Bezrobotni zarejestrowani wg czasu pozostawania bez pracy, stan na 30.06.2021r.
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Bogdtem @kobiety

W strukturze osob bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy, najliczniej reprezentowang grupa
byly osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 m-cy, ktore stanowity ponad 1/5 ogoétu zarejestrowanych.
Na przestrzeni kilku ostatnich lat zauwazalny jest wzrost liczby osob zarejestrowanych powyzej 12
miesi¢cy. Procentowy udziat tej grupy osob w ogoélnej strukturze zwigkszyt si¢ na przestrzeni pigciu
ostatnich lat 0 2% (z poziomu 22,2 % wg stanu na dzien 30.06.2017 r. do poziomu 23,7% wg stanu na
30.06.2021 r.(913 0s6b)).

Ogolnie mozna stwierdzi¢, ze struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Limanowej na
przestrzeni kilku lat wykazuje podobne tendencje dotyczace wieku, wyksztalcenia i czasokresu
pozostawania bez pracy jak struktura matopolska a nawet ogdélnopolska.

Od wielu lat najliczniejsza grupe stanowig osoby mtode. W ogdlnej liczbie bezrobotnych prawie
50,8% stanowity osoby w wieku do 34 lat (1955 osob), w tym: 31,2% to osoby pomiedzy 25-34 rokiem
zycia /udzial procentowy tej grupy w ogoélnej liczbie bezrobotnych spadt 0 0,7% w stosunku do roku
ubiegtego/.O 0,2% wzrost w ciggu roku udziat zarejestrowanych osob powyzej 60 roku zycia.

Wykres 10. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wg wieku ,stan na 30.06.2021 r.
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Wykres 11. Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia, stan na 30 czerwca 2021 r.
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Najwiecej zarejestrowanych w PUP Limanowa bezrobotnych legitymuje si¢ wyksztatlceniem
zasadniczym  zawodowym/branzowym (1153  0soby-30%), policealnym i srednim
zawodowym/branzowym (1127 0sob- 29,3%). Najmniej liczng grupa oséb bezrobotnych sg 0soby
z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym (431 0S6b — 11,2%).

Kolejnym wskaznikiem, wedtug, ktorego bada si¢ zjawisko bezrobocia jest staz pracy
zarejestrowanych osob bezrobotnych (sytuacje przedstawia wykres 12).

Wykres 12. Bezrobotni wg stazu pracy, stan na 30.06.2021r.
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Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych — 1817 0s6b — 42,3% legitymuje si¢ krotkim - do 5
lat stazem pracy, 11,4% ( a wiec prawie 1/9 ogoétu) nie posiada zadnego stazu pracy .

3.0soby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Wykres 13. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, stan na 30.06 2019 - 2021r.
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Niektore grupy osob radza sobie gorzej na rynku pracy. Sa to osoby, ktére ze wzgledu na rdézne
problemy: wiek, brak doswiadczenia ,obowiazki rodzinne i opiekuncze ,brak sprawnosci fizycznej lub
psychicznej, dtugi czas pozostawania bez pracy ,niskie kwalifikacje sg defaworyzowane na rynku pracy.
Celem wyréwnania ich szans potrzebne jest odpowiednie wsparcie. Do grupy tej naleza:

Dtugotrwale bezrobotni
Zjawisko dhugotrwalego bezrobocia stanowi istotny problem i wyzwanie dla wspotczesnego, nie tylko
polskiego rynku pracy. Doswiadczenie pokazuje, ze osoby diugotrwale bezrobotne sa z rdéznych
przyczyn jedng z najtrudniejszych grup w konteks$cie aktywizacji zawodowej. Przywrdcenie na rynek
pracy bywa w przypadku dlugotrwale bezrobotnych szczegdlnie dtugie i kosztowne.
W praktyce dlugotrwate pozostawanie bez pracy czesto stanowi ogromne obcigzenie psychiczne,
prowadzac do obnizenia poczucia wiasnej wartosci 1 samooceny. Z uptywem czasu zazwyczaj tez jest
coraz trudniej znalez¢ i utrzymac zatrudnienie. Dtugotrwale bezrobotni ,,wypadajac” na dobre z rynku
pracy, staja si¢ rowniez niestety mniej atrakcyjni dla potencjalnych pracodawcow. Doswiadczenie
pokazuje tez, ze prawdopodobienstwo znalezienia pracy maleje wraz z uptywem czasu pozostawania
w rejestrach bezrobotnych.
To wszystko moze rodzi¢ kolejne problemy w postaci skrajnego wyobcowania oraz niecheci do
podejmowania jakiejkolwiek aktywnosci na rynku pracy. Skutki dlugotrwatego bezrobocia ponosi
zardwno sam bezrobotny, jak i jego najblizsze otoczenie, przede wszystkim rodzina. Jesli chodzi za$
0 konsekwencje, jakie dtugotrwate bezrobocie ma dla catego spoteczenstwa to sg one przede wszystkim
natury ekonomicznej. Zjawisko to bowiem wplywa na rozwoj szarej strefy, generuje koszty 1 obcigza
budzet panstwa. Walka z dlugotrwatym bezrobociem jest niezwykle trudna. Z do$wiadczen oséb
pracujacych z dhlugotrwale bezrobotnymi wynika, iz aktywizacja tej grupy powinna przebiegac
dwutorowo, co oznacza, ze obok poszukiwania zatrudnienia, niezwykle istotne jest wzmacnianie sfery
psychicznej osoby bezrobotnej —poczucia wiasnej wartosci oraz budowanie pozytywne motywacji do
Zmian.
Osoby dtugotrwale bezrobotne /pozostajace bez pracy powyzej 12 m-cy/ stanowig w PUP Limanowa
51,3% ogotu zarejestrowanych 0sob bezrobotnych. W przeciaggu ostatniego roku zaobserwowano 10%
wzrost udziatu tej grupy w catej strukturze zarejestrowanych bezrobotnych.
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Wsrod dhugotrwale bezrobotnych w powiecie dominujg kobiety, stanowiace 70,5% populacji. Podobna
tendencja wlasciwie utrzymuje si¢ od wielu lat.

Juz na podstawie samej definicji zjawiska dlugotrwalego bezrobocia mozna przypuszczaé, ze w tej
grupie niewielka cze$¢ osdb posiada prawo do zasitku dla bezrobotnych. Potwierdzaja to tez dane
statystyczne. Na koniec czerwca 2021 r. znikoma cze$¢ osob dtugotrwale bezrobotnych (0,9%) posiadata
prawo do zasitku dla bezrobotnych, przy czym 100% dhugotrwale bezrobotnych z prawem do zasitku
stanowity kobiety.

Dhugotrwale bezrobocie stanowi jedno z najwazniejszych wyzwan, przed jakimi stoi rynek pracy
powiatu. Podczas, gdy w ostatnim czasie liczba bezrobotnych sukcesywnie spadata, w rejestrach Urzedu

wcigz pozostawata liczna zbiorowos$¢ osob diugotrwale bezrobotnych.
Udziat ww. grupy bezrobotnych w analizowanej strukturze byt najwiekszy.

Bezrobotni do 30 roku Zycia
Na koniec czerwca 2021 r. odsetek 0sob do 30 r. zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych wyniost 35,8%
( w przeciggu roku spadek 0 3,1%).Ten wysoki poziom jest pochodng struktury wickowej populacji
powiatu, osoby tej grupy stanowig 40,4% ogotu jego ludnosci. Wsrod mtodych bezrobotnych najwigkszy
udzial na 30.06.2021r. maja osoby: z wyksztatceniem policealnym 1 $rednim zawodowym/branzowym
(36,6%),zasadniczym zawodowym/branzowym (27,1%) oraz osoby ze stazem pracy 1-5 lat — 67,4%.
W calej populacji znacznie przewazaja kobiety (64,2%).
Analiza przyczyn bezrobocia wérod mtodych wskazuje, ze problemami o najwigkszej intensywnosci
w tej grupie s3: brak doswiadczenia zawodowego, diugotrwalo$¢ bezrobocia(co moze wynikaé
z nietrwatosci zatrudnienia oso6b mlodych i ich czestych powrotow do rejestrow PUP) kwalifikacje
zawodowe uznawane za niewystarczajace w kontekscie potrzeb pracodawcow.
Osoby miode deklaruja wicksza od innych grup wiekowych sklonno$¢ do migracji zagranicznej —
krajowej badz zagranicznej, emigracja zarobkowa jest domeng mezczyzn.

Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia

W powiecie limanowskim podobnie jak w catym kraju istotnym problemem jest niski odsetek
osob aktywnych zawodowo 1 niski poziom zatrudnienia w grupie wiekowej 50+.

Odsetek osob bezrobotnych w tym przedziale wiekowym systematycznie rosnie i na koniec
czerwca 2021 r. wyniost 20,1%, w efekcie jest to co pigta zarejestrowana osoba. Znaczna czgs$¢ 0sob
bezrobotnych 50+ (31,2%) pozostaje bez pracy powyzej 24 m-cy. Osoby te charakteryzujg si¢ niskim
poziomem wyksztalcenia 44% ( 340 osob) analizowanej grupy posiadato wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe/branzowe,33,4% (258 0so6b) gimnazjalne lub ponizej. Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze
73,4% udziat grupy osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/branzowym, gimnazjalnym
i ponizej w analizowanej strukturze byt znacznie wyzszy niz w ogolnej strukturze bezrobotnych, gdzie
wyniost 45,7 %. Mozna stwierdzi¢ na tej podstawie, ze osoby te pracujace z reguty fizycznie , nie sg ze
wzgledu na wiek zatrudniane przez pracodawcow, pomimo ich duzego doswiadczenia zawodowego ;
34 % oso6b ma staz pracy powyzej 20 lat. Osoby te przyjmowane sg do pracy w ramach prac
interwencyjnych lub dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia. Osoby te stanowity 12% ogohu rejestrujacych sie przeciggu I poétrocza 2021 r,
oraz 10,5% podejmujacych pracg.

Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia
W ewidencji na koniec czerwca 2021 roku byto 1101 os6b posiadajacych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia. Byly to przede wszystkim kobiety (89,6%). 82 osoby nie posiadato stazu pracy; 833
osoby- 75,7% pozostawato bez pracy przez okres powyzej 1 roku ; 71% omawianej grupy to osoby do
35 roku zycia; glownie co pokazujg statystyki z wyksztatceniem policealnym i $rednim
zawodowym/branzowym (32,6%) i wyzszym (22,7%).

Kobiety powracajgce na rynek pracy po urodzeniu dziecka
Na koniec czerwca 2021 r. w PUP Limanowa zarejestrowanych byto 759 kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka .W stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego liczebnos¢
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tej grupy wzrosta 0 2,%.0dplyw z bezrobocia w przypadku tych oséb jest znacznie nizszy niz
w innych grupach bezrobotnych. W efekcie udziat tej grupy w ogo6lnej populacji systematycznie si¢
zwieksza, w przeciaggu pieciu lat o 2,5%.Wskazuje to na trudno$ci w powrocie na rynek pracy kobiet,
ktére mialy przerw¢ w zyciu zawodowym w zwigzku z urodzeniem i wychowaniem dzieci.
Kobiety poszukujace pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka sg stosunkowo mtode,81,8%
to osoby do 40 roku zycia ; 79,4% pozostaje bez pracy powyzej 12 m-cy. Poziom wyksztalcenia jest
wyzszy w porownaniu do ogdtu bezrobotnych kobiet, znacznie wiecej jest kobiet z wyksztalceniem
wyzszym (0 0,4%),policealnym i $rednim zawodowy i branzowym (o 0,9%). Natomiast mniej
z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcagcym (o 1,1%) oraz gimnazjalnym i ponizej (0 0,7%).
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Osoby bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 781 0so6b stanowity 20,3% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. 46% struktury stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
I ponizej. W analizowanej grupie 55,6 % (434 osoby) pozostawalo bez pracy powyzej 12
miesigcy,30,3% zarejestrowanych os6b do tej pory jeszcze nie pracowato, a 37,9 % posiadato niski
staz pracy do 5 lat.

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego stanowili na koniec czerwca 2021 r. 17,6 % (676 0s6b)
ogotu osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej. W strukturze
przewazaty osoby w wieku 18-24 lata — 53,7 % oraz 25-34 lata — 25,4% ogdtu analizowanej grupy.
Najwiecej w tej grupie byto osob z wyksztatlceniem policealnym i srednim zawodowym — 39,3 %
udziat w strukturze;54,3% tych osob pozostawato bez pracy powyzej jednego roku.

Bezrobotni niepetnosprawni

Sytuacja 0so6b niepetnosprawnych na rynku pracy jest zdecydowanie trudniejsza niz pozostatych osob
Niski poziom aktywnos$ci zawodowej 0sob niepelnosprawnych nie jest wylgcznie wynikiem problemow
zdrowotnych. Istotng role odgrywa przekonanie o braku szans na rynku pracy spowodowany niska
samooceng, brakiem wiary w siebie.
Na koniec pierwszego potrocza 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej zarejestrowane
byty 144 osoby niepetnosprawne. Wsrod nich przewazaty kobiety — 77 0sob stanowiacy 53,5% ogotu
zarejestrowanych.83 osoby z analizowanej grupy posiadaty lekki stopien niepetnosprawnosci , 59 0s6b
— umiarkowany,2 osoby stopien znaczny.
Struktura wiekowa bezrobotnych niepetnosprawnych ksztattowata si¢ odmiennie niz w pehe;j
zbiorowosci. W ogdlnej liczbie najliczniejsze sg osoby mtode, natomiast wsréd niepelnosprawnych
przewazaly osoby powyzej 50 roku zycia (50,7%). Wsrdd bezrobotnych niepetnosprawnych 45,8%
stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym a 23,6% z gimnazjalnym i ponize;j.

Zdecydowana wigkszos¢ zarejestrowanych niepetnosprawnych to osoby z doswiadczeniem
zawodowym (ponad 95%), ponad 40,3% sposrdd nich to osoby ze stazem pracy powyzej 10 lat.

Niepelnosprawni poszukujgcy pracy
W ustawie z dn. 27.08.1997 r._o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021 r. poz.573) rozszerzony zostat katalog form z ktoérych moga korzystac¢
osoby niepelnosprawne poszukujace pracy.
W przepisie tym dodano nowe punkty 9-12, co oznacza, ze bezrobotni zarejestrowani w PUP jako
niepetnosprawni poszukujacy pracy niepozostajagcy w zatrudnieniu mogag réwniez korzysta¢ na
zasadach takich jaki bezrobotni z nizej wymienionych ustug lub instrumentéw okreslonych
w ustawie 0 promocji zatrudnienia:

e szkolen na podstawie trojstronnych umow szkoleniowych zawieranych pomigdzy starosta,
pracodawcg 1 instytucja szkoleniowa,

e bonu na zasiedlenie,

e bonu szkoleniowego,

e bonu stazowego.
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Wydatki na wymienione instrumenty lub ustugi rynku pracy, identycznie jak to ma miejsce
w odniesieniu do dotychczasowych form aktywizacji zawodowej okreslonych w art. 11 ust. 2 pkt
1-8 ustawy rehabilitacyjnej, sa finansowane — w przypadku oso6b niepelnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu — ze srodkéow PFRON.
Bony: na zasiedlenie, szkoleniowe, stazowe, sg instrumentami rynku pracy okreslonymi
w nowym rozdz. 13d ustawy o promocji zatrudnienia ,,Dodatkowe instrumenty adresowane do
bezrobotnych do 30 roku zycia

Rowniez nowelizacja ustawy z dn. 20.04.2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

z czerwca 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1100) wprowadzita korzystne zmiany takze dla opiekunow
0sOb niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP .

Powyzsza zmiana polega na wprowadzeniu katalogu ushug oraz instrumentow rynku pracy, jakie moga
by¢ w procesie aktywizacji zawodowej tych osob.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej na Koniec pierwszego poirocza 2021 r.
zarejestrowanych bylo 18 0s6b niepelnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgce
w zatrudnieniu, w tym 6 kobiet. Najwigcej 0osob niepetnosprawnych, poszukujacych pracy posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe -8 0s0b oraz wyksztalcenie policealne i Srednie
zawodowe 3 osoby. Najmniej liczng grupe stanowily 0soby z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatcgcym oraz wyzszym po 2 0soby. 67% sposrod tych osob pozostawato bez pracy powyzej
12 m-cy.

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajace
w zatrudnieniu objete sg szczeg6lng pomoca, ustugami i programami realizowanymi przez PUP
w Limanowej finansowanymi ze $rodkow Funduszu Pracy oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych.

Bezrobocie rodzinne

Ze zjawiskiem bezrobocia rodzinnego mamy do czynienia wowczas gdy w rejestrze osoéb bezrobotnych

pozostaje wigcej niz jedna osoba z rodziny. W przypadku, gdy bezrobocie dotkne¢to jednego cztonka

rodziny sprawa jest fatwiejsza do rozwigzania, poniewaz mozna

z dochodow rodzinnych pewng ilos¢ przeznaczy¢é na utrzymanie tej osoby do czasu, az znajdzie

zatrudnienie lub dofinansowac kursy poszerzajace kwalifikacje zawodowe i utatwiajace podjecie pracy.

Pozostawanie w rodzinie bez pracy wigkszej liczby osdb bezrobotnych znacznie pogarsza
i utrudnia sytuacj¢ ekonomiczna, spoteczng oraz psychiczng rodziny

Wedhug analizy danych statystycznych w rejestrach PUP Limanowa jest 363 rodzin,

w ktorych wystepuje bezrobocie pokoleniowe tzn. ze jako osoby bezrobotne zarejestrowanych jest dwie

lub wigcej osob.

Tzw. ”bezrobocie rodzinne” dotyczy 788 0s6b bezrobotnych okoto 20,2% ogotu zarejestrowanych

0sob bezrobotnych.

W stosunku do analogicznego okresu roku 2020 r. liczba ta zmniejszyta si¢ o 92 rodziny ( 206

0s6b).Liczbe bezrobotnych oraz rodzin dotknigtych tym problemem w uktadzie gmin oraz liczby

cztonkow rodziny zarejestrowanych jako bezrobotni przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6. Liczba 0s6b bezrobotnych oraz rodzin dotknietych ,,bezrobociem rodzinnym”

Miasta/Gminy Liczba o0s6b % ogotu Liczba rodzin, Liczba rodzin
bezrobotnych, zarejestrowanych, stan na z zarejestrowang liczba osob
dotknietych stan na (stan na 30 czerwca 2021 r.)
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Mszana Dolna 64 79 | 56 23,4 | 24,2 19,0 | 30 35 26 22 4

Miasto

Dobra 76 69 |59 24,3 | 20,7 | 20,7 | 36 34 28 25 3

Jodtownik 44 55 | 53 21,4 |1 21,3 | 22,8 | 20 25 25 22 3

Kamienica 54 91 |83 23,3 1279 | 26,1 | 24 41 38 32 5 |1

Laskowa 22 38 | 46 13,4 | 18,6 | 245 | 10 18 23 23

Limanowa Gmina | 103 | 170 | 120 | 16,6 | 22,0 | 17,9 | 47 76 52 45 5 |1 1
Lukowica 59 81 | 70 195 | 21,7 | 22,0 | 27 37 32 27 4

Mszana Dolna 123 | 164 | 110 | 21,8 | 256 | 19,4 | 59 78 52 46 6

Gmina

Niediwied? 48 58 | 47 229 1239|208 | 23 28 22 19 3

Stopnice 45 47 | 41 25,0 | 22,2 | 22,0 | 21 21 19 16 3

Tymbark 22 65 | 36 13,7 | 27,9 | 19,0 | 11 27 17 15 2

Razem 712 | 994 | 788 | 19,8 | 22,8 | 205|332 |455 | 363 | 314 | 43 | 5 1

Wykres 14. Ilos¢ osob i rodzin objetych bezrobociem rodzinnym w latach 2016-2021 r.
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W analizowanym okresie pigciu lat nastgpit znaczny spadek liczby osob oraz rodzin objetych
bezrobociem rodzinnym. Na sytuacje tg mialy wpltyw przede wszystkim sytuacja na rynku pracy oraz
wzrastajaca skuteczno$¢ realizowanych programow i dziatan aktywizacyjnych.

Struktura osob bezrobotnych objetych bezrobociem rodzinnym znacznie odbiega od ogodlnej struktury
osob zarejestrowanych w PUP. Bezrobotni z tej grupy sa stabiej wyksztatceni okoto 21,6% o0sob
objetych tym zjawiskiem ma wyksztalcenie co najwyzej gimnazjalne (jest to 0 5,9 proc wiecej niz
w  ogélnej strukturze o0sOb bezrobotnych). Wsrod oséb z  wyksztalceniem wyzszym
i policealnym udziat ten jest odpowiednio nizszy o 4 i 3,4 % ;55% jest w wieku ponizej 34 roku zycia
(wobec 50,8 % w ogdlnej strukturze bezrobotnych).47% pozostaje bez pracy powyzej 12 m-cy.
Analizujac staz pracy osob tej grupy bezrobotnych udziat os6b bez stazu pracy jest 0 2%e wyzszy niz
w ogo6lnej strukturze osob zarejestrowanych w Urzedzie.

Tabela 7.Struktura wg poziomu wyksztalcenia osoéb bezrobotnych objetych bezrobociem rodzinnym

Wyksztalcenie Liczba 0sob ogolem % udzial

Wyzsze (w tym licencjat) 77 9,8
Policealne i srednie 204 25,9
zawodowe/braniowe

Srednie ogdlnoksztalcgce 92 11,7
Zasadnicze 245 31,0
zawodowe/braniowe

Gimnazjalne i ponizej 170 21,6
ogolem 788 100,0
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Wykres 15. Struktura wg poziomu wyksztalcenia 0sob bezrobotnych objetych bezrobociem
rodzinnym

M gimnazjalne i ponizej; B wyisze; 77

170
M policealne i
sr.zawodowe; 204

H S$rednie ogdlnokszt.; 92

M zasadnicze zawodowe;
245

Wykres 16. Struktura wg wieku osob bezrobotnych objetych bezrobociem rodzinnym

pow 55; 93; 12% do 25 lat; 176;

25-34 lat; 262;
33%

45-54 lat; 120;
15%

35-44 lat; 137;
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Wykres 17 Struktura wg stazu pracy oséb bezrobotnych objetych bezrobociem rodzinnym
bez stazu; 105; 13%

pow.20 lat; 42; 5%
10-20 lat; 89; 11%

do 1 roku; 169; 22%

5-10 lat; 131; 17%

1-5 lat; 252; 32%

Wykres 18. Struktura wg czasu pozostawania bez pracy osob bezrobotnych objetych bezrobociem
rodzinnym

do 3 m-cy
pow 24 m-cy

25%

6-12 m-cy
15%

12-24 m-cy
22%

6-12 m-cy
17%

Edo3m-cy MW6-12m-cy M6-12m-cy ©12-24m-cy Hpow 24 m-cy
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Tabela 8.Struktura wg reprezentowanych zawodow i specjalnosci o0séb bezrobotnych objetych

bezrobociem rodzinnym

Najczesciej reprezentowane
zawody i specjalnosci

Liczba 0sob ogotem

Bez zawodu 84
Sprzedawca 78
Kucharz 34
Fryzjer 27
Murarz 26
Pomocniczy robotnik 18
budowlany

Technik ekonomista 17
Technik ywienia i ustug 15
gastronomicznych*

Slusarz 14
Krawiec 14

4. Bezrobotni wg grup zawodowych oraz rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy

orazg oferty pracy w wybranych dzialach gospodarki — stan na 30.06.2021 roku

Tabela 9. Bezrobotni wg grup zawodowych i najliczniejszych zawodow w danej grupie.

22

Nazwa grupy Bezr9b0tnl Najliczniejsze zawody wsrod Tlosé
ogolem S kod ,
wielkich grup 0s6b
0 |Bez zawodu 318 Bez zawodu 000000 | 318
1. Prz?qStawmefle V.Vla.dz P ub.l icznych, 21 Kierownik sklepu/supermarketu 142004 6
wyzsi urzednicy i kierownicy
2. | Specjalisci 270 Ekonomista 263102 33
3. | Technicy i inny $redni personel 672 Technik ekonomista 331403 101
. . . Pozostali pracownicy obstugi
4, | Pracownicy biurowi 227 biurowej 411090 54
Pracownicy ustug osobistych
5. i sprzedawcy 965 Sprzedawca 522301 451
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 80 Rolnik 613004 14
7. Robotmcy p.rzemys}OW] 797 Murarz 711202 101
i rzemie$lnicy
8. Operatorzy | monterzy maszyn i 148 Kierowca samochodu ciezarowego | 833203 25
urzadzen
9. | Pracownicy przy pracach prostych 347 Pomocniczy robotnik budowlany 931301 81
Razem 3845




Wykres19. Struktura zawodowa zarejestrowanych bezrobotnych, stan na 30 czerwca 2021 r.

347; 9,0%

318; 8,3% 21: 0,5%
270; 7,0%
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® Pracownicy biurowi
80; 2,1% v 227, 5,9% Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
965: 25 1% = Rolnicy,ogrodnicy,lesnicy i rybacy
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

m Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

m Pracownicy przy pracach prostych

Najwiecej zarejestrowanych o0sob bezrobotnych bylo w grupie pracownicy ustug osobistych
I sprzedawcy (965 osoby — 27,6%) oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (797 0sob — 22,8%) ogdtu
zarejestrowanych), a najmniej w grupie parlamentarzysci, wyzsi urz¢dnicy i kierownicy (21 0s6b- 0,5
% ogbhu)
Analizujac strukture bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy w naszym
powiecie najwigcej 0sOb wg stanu na dzien 30.06.2021 roku pracowato w sektorach :
v handel (21,2%)
v budownictwo ( 14,9 %)
v’ przetwérstwo przemystowe ( 13,5 %);
Analizujac oferty pracy wedlug rodzaju dziatalnosci za pierwsze poirocze 2021 r. — najwigce;j
z ogdtu 1477 oferowanych miejsc pracy zostato zgtoszonych z nizej wymienionych dziatow
gospodarki:
v handel (323 miejsca pracy —21,9% )

v’ przetwdrstwo przemystowe (275 miejsc -18,6%)

v budownictwo (226 miejsc- 15,3%)

v’ administracja publiczna (104 miejsca- 7%)

v’ pozostala dziatalno$¢ ustugowa (96 miejsc — 6,5%)

v

Tabela 10. Bezrobotni wedlug najczesciej reprezentowanych zawodow
Stan na 30 czerwca 2021 r.
Nazwa zawodu Ogdlem Kobiety Liczba ofert
zgtoszonych w tych
zawodach
w I potroczu
20210r.

Sprzedawca 451 425 171
Bez zawodu 318 193 0
Kucharz 157 126 17
Fryzjer 112 108 31
Technik ekonomista 101 91 0
Murarz 101 0 9
Pomocniczy robotnik 81 1 69
budowlany
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Slusarz 72 2 25
Technik zywienia i ustug 71 62 0
gastronomicznych

Krawiec 59 59 0
Mechanik pojazdow 56 0 18
samochodowych

Pozostali pracownicy 54 50 159
obshugi biurowej

Technik informatyk 52 11 1
Technik zywienia 51 46 0
gospodarstwa domowego

Technik budownictwa 50 12 1
Kelner 50 47 16

Struktura bezrobotnych wg zawodow na przestrzeni lat niewiele si¢ zmienia. Najliczniejszg grupe
bezrobotnych stanowig zarejestrowani sprzedawcy 451 0sob ,w tym 94,2% to kobiety. Na naszym rynku
pracy jest najwiecej ofert dla sprzedawcow i rowniez w tym zawodzie jest najwigksza fluktuacja kadr.
Drugg liczng grupe stanowig bezrobotni ,,bez zawodu” — 318 os6b, w tym 193 kobiety. Osoby te maja
spore trudnosci z podj¢ciem pracy poniewaz ze wzglgdu na brak okreslonego zawodu muszg dodatkowo
przekona¢  potencjalnego  pracodawce o  swoich  umiej¢tnosciach  lub  ubiega¢  sig
o mozliwo$¢ uczestnictwa w kursach celem nabycia okreslonych kwalifikacji.

Licznie reprezentowang grupa zawodowa sa kucharze (157 0sob), fryzjerzy(112 osob),murarze (101
0S0b), technicy ekonomisci (101 oséb).

Na kolejnych pozycjach wida¢ te same zawody co w latach poprzednich z niewielka zmiang miejsc
pozycji w rankingu. Zawody te sg mniej liczne niz zawod ,,sprzedawca” : $lusarze, pomocniczy
robotnicy budowlani, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technicy zywienia i gospodarstwa
domowego, technicy budownictwa, mechanicy pojazdéw samochodowych.

Reasumujgc, obecnie niewiele jest zawodoéw, ktore bylyby gwarantem zdobycia pracy

5.Naptyw i odplyw osob bezrobotnych w I pétroczu 2021 r.
5.1 Naplyw o0sob bezrobotnych w I pétroczu 2021 r.

W okresie pierwszego potrocza 2021r. w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Limanowej zarejestrowato si¢
2940 osob bezrobotnych, w tym 1435 kobiet. Najwigcej 0sob zarejestrowato si¢ w m-cu marcu 600
0sob tj. 20,4 %ogotu. W stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego /I potrocze 2020 -3244
osoby / byt to spadek o 304 osoby. Liczbe bezrobotnych rejestrujacych sie w poszczegdlnych
miesigcach I potrocza 2021 r. przedstawia wykres 20

Wykres 20. Liczba bezrobotnych nowozarejestrowanych w miesigcach 1-V1 2021 r.
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Od kwietnia do czerwca podobnie jak w latach ubieglych zaobserwowano spadek liczby rejestrujacych
si¢ 0sOb bezrobotnych. W koncu czerwca w poréwnaniu do konca maja liczba bezrobotnych spadta
0190 os6b ,a w stosunku do konca I kwartatu 0 593 osoby (tj.13,4%) i 0 509 (11,7%) mniej niz
w czerwcu 2020 r.

Wsrdd bezrobotnych nowo zarejestrowanych 2453 osoby, tj. 83,4% stanowily osoby rejestrujace sie
po raz kolejny. Sposrod osoéb nowo zarejestrowanych 89,2% stanowity osoby poprzednio pracujgce
(przed rokiem 83,4%). Osoby do 30-go roku zycia stanowity 52,6% ogélnej liczby nowo
zarejestrowanych (przed rokiem- 50,2%). Odsetek nowo zarejestrowanych absolwentow (tj. osob, dla
ktérych okres od momentu zakonczenia nauki do momentu rejestracji nie przekroczyt 12 miesiecy)
wyniost 13,2% ogolnej liczby nowo zarejestrowanych (I pdtroczu 2020 r. — 11,3%).Udziat osob
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w ogolnej liczbie nowych rejestracji wyniost 5,6%
(przed rokiem 7,9%). Sposrod osob nowo zarejestrowanych 81,5% mieszkato na wsi (przed rokiem
83,1%).

Wraz z naptywem 0s0b poprzednio pracujagcych rosnie odsetek osob uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych. W okresie I potrocza 2021r. zarejestrowato si¢ 808 0sob z prawem do zasitku, w tym
425 kobiet. Wg stanu na 30 czerwca 2021r. w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Limanowe;j
zarejestrowanych byto 533 osoby z prawem do zasitku co stanowito 13,9% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych (wobec 17,1%) przed rokiem. Tym samym w skali roku nastgpil wzrost liczby
bezrobotnych z prawem do zasitku o 211 0s6b tj.0 3,2%.

5.2 Odplyw o0sob bezrobotnych I pétrocze 2021 r.

W pierwszym poétroczu 2021 r. wytaczono z ewidencji ogotem 3501 0sob bezrobotnych.
Najwigce] 0sob wytaczono z powodu:
» podjecia pracy - 2162 0soby tj. 61,8% ogdtu wytaczonych,
w tym:

v pracy niesubsydiowanej - 1490 osob — 68,9 %
v pracy subsydiowanej - 672 osoby —31,1%
z tego:
a) prac interwencyjnych 230 0sob — 34,1%
b) robot publicznych 28 osob — 4,2%
) dziatalnosci gospodarczej 207 0s6b — 30,8%
d) refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 123 osoby — 18,3%
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e) bonu na zasiedlenie 22 osoby — 3,3%
f) bonu zatrudnieniowego 40 0séb — 6,0%
g) dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 22 o0s6b —3,3%
» niepotwierdzenia gotowos$ci do podjecia pracy - 292 osoby — 8,3 %,
= dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej —281 0s6b — 8%,
* rozpoczecie stazu — 253 0soby — 7,2%,
* rozpoczecie szkolenia — 237 0so6b — 6,8%,
» odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy, w tym w ramach PAI — 56 0s6b — 1,6%,
* inne powody np. zmiana miejsca zamieszkania, osiggni¢cie wieku emerytalnego- 220 0S6b —
6,3%

Wykres 21. Naplyw i odplyw I potrocze 2018-2021 r.
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Jak wynika z powyzszych danych w I potroczu 2021 roku zarejestrowaty si¢ w PUP 0 304 osoby mniej
niz w I pétroczu 2020r.,natomiast z ewidencji wytgczono o 561 0s6b wiecej niz przed rokiem.

Wykres 22. Naplyw i odplyw w poszczegolnych miesigcach I potrocza 2021 v
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6. Aktywne programy i instrumenty rynku pracy
Tabela 11. Udziat osob bezrobotnych w poszczegolnych formach aktywizacji zawodowej w I potroczu
2021 r. na tle kraju | wojewddztwa

Wyszczegolnienie | Polska Wojewodztwo Powiat limanowski
malopolskie
ogolem Y%udziat ogolem Y%udziat ogolem Y%udziatl

1 2 3 4 4:2 5 5:2 54
Roboty publiczne 11 573 100,0 342 2,1 28 0,2 8,2
Prace interwencyjne 18 849 100,0 1581 9,7 230 1,2 14,5
Jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej 16 320 100,0 1882 115 207 1,3 11,0
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia 8 517 100,0 608 7,1 123 1,4 20,2
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
Bon zatrudnieniowy 608 100,0 61 10,0 40 6,6 65,6
Bon na zasiedlenie 3375 100,0 261 7,7 22 8,4 8,4
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 821 100,0 51 6,2 22 2,7 43,1
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r. zycia
Pozostate podjecia pracy subsydiowanej 1758 100,0 58 3,3 0 X X
Staze 54 798 100,0 4572 8,3 253 0,5 55
w tym w ramach bonéw stazowych 179 100,0 12 6,7 0 X X
Szkolenie 12 324 100,0 1228 10,0 237 1,9 19,3
w tym w ramach bonéw szkoleniowych 1119 100,0 73 6,5 0 X X
Prace spoleczno-uzyteczne 12 522 100,0 804 6,4 0 X X

6.1 Opis wybranych instrumentow i ustug swiadczonych przez PUP w Limanowej celem aktywizacji
osob bezrobotnych

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Tabela 12. Wybrane kategorie osob bezrobotnych, ktore wziely udzial w szkoleniach w | pétroczu
2019, 2020 2021 r.

Udzial bezrobotnych z
poszczegélnych kategorii do
Wyszczegoélnienie Liczba bezrobotnych ogolnej liczby bezrobotnych
bioracych udzial
w szkoleniach w %
2019 2020 2021 2019 2020 2021
Ogolem 288 87 237 - - -
Kobiety 68 15 46 23,6 17,2 19,4
Do 30 roku zZycia 180 56 142 62,5 64,6 59,9
Diugotrwale 37 7 28 12,8 8,0 11,8
bezrobotni
Powyzej 50 roku 8 3 10 2,8 3,4 4,2
zycia
Bez kwalifikacji 3 2 26 1,0 2.3 11,0
zawodowych
Bez do$wiadczenia 42 5 33 14.6 5,7 13,9
zawodowego
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Wychowujacy dzieci 57 16 63 19,8 18,4 26,6

do 6 roku zycia
Zamieszkate na wsi 245 70 197 85,1 80,5 83,1
Niepetnosprawni 3 1 0 1,0 1,1 X
Wsrod osob bezrobotnych, ktore wziety udziat w szkoleniach 83,1% stanowig bezrobotni zamieszkali
na wsi. Duzy byt réwniez udziat 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia — 62,5 %,a takze wychowujacych
dziecko do 6 roku zycia — 26,6%.

Tabela 13. Najczestsze kierunki szkolen indywidualnych i grupowych oraz liczha oséb bezrobotnych
skierowanych na te szkolenia w I péfroczu 2021r.

Lp. | Tematyka szkolen realizowana w I polroczu 2021 r. Sliliz‘lc))\?vg;(;/l():h
SZKOLENIA GRUPOWE
1 | ABC wiasnej firmy 205
OGOLEM LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH 205
SZKOLENIA INDYWIDUALNE
1 Szkolenie dla os6b ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania 9
pojazdami w zakresie prawa jazdy kat. C
2 Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C1, C1+E, 3
C,C+E
Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem
3 | podnoszenia z wylagczeniem wozkoéw z wysiegnikiem oraz wozkow z 2
osobg obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem
4 |Kwalifikacja wstgpna przyspieszona dla prawa jazdy kat.C 1
5 | Operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton kl. 111 1
5 Operator koparko-tadowarki wszystkie kI.III oraz operator koparki 1
jednonaczyniowej do 25 ton K. 111
7 | Spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG 1
8 | Spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MIG 131 1
9 Spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG 141 stal 1
nierdzewna
10 | Szkolenie SEP E gr1,2,3 1
11 Szkolenie dla 0sob ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania 1
pojazdami w zakresie prawa jazdy kat. E do kat. C
12 Szkolenie okresowe dla kierowcow wykonujacych przewozy 1
drogowe rzeczy dla prawa jazdy kat. C1, C1+E, C, C+E
13 | Decluttering- odgracanie domu i organizacja przestrzeni 1
14 | EEG Biofreedback | stopnia 1
15 | Junior Barber 1
16 Kadry i ptace w praktyce. Kompleksowe warsztaty z zakresu prawa 1
pracy i naliczania wynagrodzen
17 | Klasyczne fryzury meskie- podstawy Barber 1
18 | Kompleksowa terapia przeciwobrzgkowa drenaz limfatyczny(KTP) 1
19 Kurs zielarz-fizjoterapeuta z elementami towaroznawstwa 1
zielarskiego
20 | Szkolenie miesigczna dla fryzjerow 1
OGOLEM LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH 31

Wybor kierunkéw szkolen grupowych zostat dokonany na podstawie diagnozy potrzeb
szkoleniowych oso6b uprawnionych do szkolenia oraz diagnozy zapotrzebowania na zawody,
specjalnosci 1 kwalifikacji na lokalnym rynku pracy.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.
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W 1 pétroczu 2021r. podpisano 128 umow w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. W ramach tych uméw do pracy skierowano 123 osoby bezrobotne.

Tabela 14. Wybrane kategorie osob bezrobotnych, skierowanych w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego w I pétroczu 2019, 202012021 r.

Udzial bezrobotnych

Z poszczegllnych
Wyszczegélnienie Liczba bezrobotnych kategorii do ogélnej

liczby bezrobotnych

bioracych udzial

W refundacjach kosztow

zatrudnienia

w %

2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021
Ogoélem 115 90 123 - - -
Kobiety 47 34 a7 40,9 37,8 38,2
Do 30 roku zycia 61 51 14 53,0 56,7 11,4
Dhugotrwale bezrobotni 20 16 4 17,4 17,8 3,3
Powyzej 50 roku zycia 9 9 2 7.8 10,0 1,6
Bez kwalifikacji zawodowych 22 7 20 19,1 7,8 16,3
Bez dos§wiadczenia zawodowego 18 14 22 15,7 15,6 17,9
Wychowujacy dzieci do 6 roku zycia 20 12 17 17,4 13,3 13,8
Zamieszkale na wsi 91 80 18 79,1 88,9 14,6
Niepelnosprawni 2 3 0 1,7 3,3 X
Staze

Staz stuzy nabyciu przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z organizatorem stazu.

Tabela 15. Wybrane kategorie 0sob bezrobotnych, ktore wziely udzial w stazach w I pétroczu
2019,2020 i2021r.

Udzial bezrobotnych z

poszczegllnych kategorii
Wyszczegdlnienie Liczba bezrobotnych do ogdlnej liczby

bezrobotnych udzial w

stazach

w %

2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021

Ogolem 312 186 253 - - -
Kobiety 269 156 205 | 86,2 | 839 | 81,0
Do 30 roku zycia 211 130 182 67,6 | 69,9 71,9
Dhugotrwale bezrobotni 88 38 61 282 | 204 | 241
Powyzej 50 roku zycia 15 4 4 48 2,2 2,8
Bez kwalifikacji zawodowych 46 29 37 147 | 156 | 14,6
Bez doswiadczenia zawodowego 102 60 22 32,7 | 32,3 8,7
Wychowujacy dzieci do 6 roku zycia 56 28 17 17,9 15,1 6,7
Zamieszkale na wsi 260 156 210 83,3 83,9 83,0
Niepelnosprawni 4 2 0 1,3 11 X

W I poétroczu 2021 roku 0 26,5 % (tj. 0 67 0s6b ) wzrosta liczba 0sob skierowanych do odbycia stazu
w porownaniu Z I poiroczem 2020 r.
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Inng formg aktywizacji 0sob bezrobotnych jest przyznanie jednorazowo srodkéw na
podjecie dzialalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa, w zwigzku z podejmowang dziatalnoscig w wysokosci nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Jest to forma pomocy cieszgca si¢ duzg popularnoscig wérod
beneficjentow. W I potroczu 2021r. 207 0s6b otrzymalo taka forme wsparcia.

Prace interwencyjne - jest to zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawce, ktore nastgpito
w wyniku umowy zawartej z PUP. Z tej formy wsparcia skorzystato w I potroczu 2021r. 230 0séb.
Powyzsze dane zawiera tabela 17.

Tabela 16. Realizacja aktywnych programoéw z podaniem wybranych kategorii bezrobotnych,
bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w I potroczu 2020 i 2021r.

Ogdlem Do 30 roku Pow. 50 Dlugotrwale
Wyszczegdlnienie Zycia roku zZycia__| bezrobotni
2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020
Prace interwencyjne 230 | 165 101 92 16 11 40 30
Roboty publiczne 28 13 5 0 10 7 8 3
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci 207 | 127 121 71 8 7 27 13
gospodarczej
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia 123 90 71 51 7 9 18 16
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
Staze 253 | 186 | 182 130 7 4 61 38
w tym bon stazowy 0 0 0 0 0 0 0 0
SzKkolenie 237 | 87 142 56 10 3 28 7
w tym bon szkoleniowy 0 0 0 0 0 0 0 0
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 22 21 0 0 22 21 5 8
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r. zycia
Bon zatrudnieniowy 40 30 40 30 0 X 4 3
Bon na zasiedlenie 22 25 22 25 0 X 0 1
Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne 0 2 0 2 0 X 0 0
bezrobotnego do 30 roku zycia
Prace spoleczno-uzyteczne 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym w ramach PAI 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogolem 1162 | 746 | 684 457 80 62 191 | 119

W I pétroczu 2021roku najwigcej oséb do 30 roku zycia skorzystalo z mozliwosci odbycia stazu
u pracodawcy ( 182 osoby),szkolen (142 osoby) oraz otrzymato srodki na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej (121 osob). Wsrod osob diugotrwale bezrobotnych : 61 0s6b rozpoczeto staz,40
skierowano na prace interwencyjne,28 na szkolenia., natomiast jednorazowe $rodki na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej otrzymato 27 0sob. Osoby powyzej 50 roku zycia najczesciej kierowane byty
na dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego z tej grupy wiekowej (22 osoby),prace
interwencyjne (16 osob).

Na aktywizacj¢ 0sob bezrobotnych w I potroczu 2021 r. PUP wydatkowat 19 990 811,81 zt ( w tym
COVID-19 9501 109,32 zt) , w tym na realizacj¢ projektow ze srodkéw Unii Europejskie;j

Projekt Wydatkowane $rodki
Srodki na realizacj¢ projektow
w ramach :

1.Programu Operacyjnego Wiedza | 4334 896,96 zi
Edukacja Rozwoj
w tym COVID-19 9 400,00 zt

2.Regionalnego Programu Operacyjny
Wojewodztwa Malopolskiego 1 615 002,18 zk
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w tym COVID-19 0,00 zk

7.Posrednictwo Pracy

Ustugi posrednictwa pracy stanowig obok ustlug doradztwa zawodowego podstawowa forme wsparcia
0s0b bezrobotnych. Rolg doradcy klienta jest wtasciwy dobor 0sob poszukujacych pracy (kandydatow
do pracy) do zgtoszonych przez pracodawce ofert na wolne miejsca pracy.

Dzigki posrednictwu pracy swiadczonemu przez Urzad wzrasta liczba podje¢ pracy za posrednictwem
powiatowego urzedu pracy W ramach niesubsydiowanych miejsc pracy.

Tabela 17. Liczba pozyskanych ofert pracy za I potrocze 2017-2021r.

Wyszczegolnienie Zgloszone oferty pracy Oferty
Ogoélem Subsydiowane Zwykle Zamiejscowe

I potrocze 2021 r. 1477 822 655 192

I potrocze 2020 r. 1078 572 506 127

I potrocze 2019 r. 1569 829 740 177

I potrocze 2018 r. 1963 840 1123 183

1 potrocze 2017 r. 2097 1163 934 277

W I potroczu 2021 r. nastgpil znaczny wzrost liczby ofert pracy. PUP Limanowa mial do
dyspozycji wigcej ofert pracy niz w analogicznym okresie roku ubiegtego. Ogotem Urzad dysponowat
1477 miejscami pracy tj. 0 399 wigcej niz przed rokiem (wzrost 0 27%). Wsrod zgloszonych wolnych
miejsc pracy 55,7% to oferty subsydiowane (tj. 822 miejsca),liczba tego typu miejsc pracy w stosunku
do roku ubieglego wzrosta o 250 miejsca tj.70%. W koncu omawianego okresu Urzad dysponowat 145
wolnymi migjsc .

Rynek pracy w 2020 r przezyt spora zapas¢ spowodowang pandemig. Szczegdlnie mocno liczba

ofert zatrudnienia spadta podczas pierwszego i drugiego lockdownu Od poczatku 2021 roku sytuacja
jednak znacznie si¢ poprawita i miejsc pracy jest coraz wiecej. Zaczyna wraca¢ rynek pracownika.
W ofertach pracy pojawia si¢ bowiem coraz wigcej zachet .Wzrost liczby ofert nastapit we wszystkich
dziatach gospodarki narodowej(” Administracji publicznej” o 62,5%,”Pozostatej dziatalnosci
ustugowej” o 41,2%,”Przetworstwie przemystowym” o 41%,”Handel hurtowy i detaliczny ,naprawa
pojazdow samochodowych” o 37,4%).
Pracodawcy wiedza jakich kandydatéw do pracy potrzebuja, potrafig precyzyjnie formutowa¢ swoje
wymagania. Poziom przygotowania do pracy jakiego oczekuja pracodawcy zalezy od rodzaju
prowadzonej dziatalnosci. Pracodawcy przyktadaja duza wage do poziomu wyksztalcenia
1 dos$wiadczenia zawodowego kandydatow do pracy, wzrasta odsetek pracodawcow deklarujacych ,ze te
czynniki maja dla nich duze znaczenie w procesie rekrutacji. Coraz czgsciej potencjalni pracodawcy
zadajg dokumentéw potwierdzajacych posiadane umiejetnosci ,najczesciej wskazywano w tym
kontekscie na prawo jazdy lub specjalne certyfikaty ,swiadectwa kwalifikacyjne wymagane przez prawo
do wykonywania oferowanej pracy. Wielu wskazuje rowniez na certyfikaty ,ktore nie s3 wymagane
prawnie ale niemniej mile widziane i przydatne do pracy np. znajomo$¢ jezyka obcego.

Ofert pracy mogloby by¢ wiecej ale wielu pracodawcow zatrudnia rGwniez osoby bezrobotne nie
korzystajac z posrednictwa urzedu. Doda¢ nalezy, ze osoby z prawem do zasitku, podejmujace prace
bez skierowania urzedu pracy moga ubiegac si¢ pozniej o dodatek aktywizacyjny.

Wykres 23. Oferty zgloszone w I pétrocze 2021,2020,2019r . , wg kategorii
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sprzedawca -176;
pozostali pracownicy obstugi biurowej -159;
pomocniczy robotnik budowlany -69;
magazynier-51;
pomoc kuchenna-36;
robotnik gospodarczy — 34;
asystent nauczyciela przedszkola -33;
pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani-32;
fryzjer -31;
Slusarz-25;
kierowca samochodu dostawczego — 23;
stolarz-21
Oferty pracy spoza terenu powiatu limanowskiego stanowily 13% wszystkich ofert zgtoszonych

w | potroczu 2021 roku.

Wykres 24. Liczba bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy zgloszong do Urzedu W powiecie
VI°2020-vI’2021
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2021 jest drugim rokiem walki z pandemig koronawirusa, ale takze drugim rokiem obowigzywania
szczegllnych rozwigzan prawnych, ktore umozliwiaja kontynuacje pracy cudzoziemcom, mimo uptywu
okresu, ktory zostal okreslony w zezwoleniu na prace lub o§wiadczeniu o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi jako data zakonczenia pracy. Wielu pracodawcow skorzystato ze wspomnianych
wyzej mozliwosci. Mimo to mozna zaobserwowac ciagle zainteresowanie nowymi pracownikami za
wschodniej granicy. W pierwszej potowie 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej
wpltynety 604 o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Podobnie jak
poprzednich latach najwieksza liczbe obywateli ktorymi byli zainteresowani pracodawcy stanowili
obywatele Ukrainy (552), nastepnie Rosji (19), Biatorusi (17), Gruzji (15) oraz Moldawii (1). Rowniez
nie zmienit si¢ obszar najwigkszego zainteresowania branzowego. Najwigkszg czes¢ pracownikow
stanowig zatrudnieni w szeroko rozumianej branzy budowlanej, transportowej, a takze pracownicy
wykonujacy prace proste, gdzie nie s3 wymagane wysokie kwalifikacje, a czynnikiem decydujacym
o zatrudnieniu jest che¢ do pracy. Warto nadmienié¢, ze od 1 stycznia do 30 czerwca tut. Urzad na
wniosek pracodawcow wydat lacznie 57 informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych, ktore stanowig zatacznik do zezwolenia na prace dla cudzoziemca sktadanego u wtasciwego
wojewody. Mimo ciagle niepewnej sytuacji gospodarczej zwigzanej z pandemig koronawirusa,
obserwujac lokalny rynek pracy, mozna wysnu¢ wniosek, ze po roku ostroznos$ci i zmniejszonej liczby
pracodawcow zainteresowanych zatrudnianiem cudzoziemcéw rok 2021 bedzie zndéw czasem
zwigkszonej aktywno$ci w tym zakresie.

Posrednictwo pracy EURES

W ramach europejskiego posrednictwa pracy, w [ kwartale 2021 roku do urzedu wptynet0
50 ofert pracy za granicag, na 206 stanowisk pracy.
Najwiecej ofert pracy w ramach sieci EURES dotyczylo zawodéw zwigzanych z branza:

e mechaniczng (mechanik pojazdéw samochodowych, mechanik maszyn rolniczych, inz. budowy
maszyn, pomocnik do obrébki drewna i konstrukcji dachowych)

e budowlang (ciesla, zbrojarz — betoniarz, murarz, kamieniarz, elektryk, dekarz,)

e kierowcy (kierowca samochodu dostawczego, kierowca C+E,)

e gastronomiczng (kucharz, kucharz sushi, pomoc kuchenna, kelner, komisjoner artykulow
spozywczych, piekarz, cukiernik, )

e przetworstwa przemystowego (ubojowy, rozbieracz- wykrawacz,)
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e rolnictwo (brygadzista/ uprawy warzyw w szklarniach/, pracownik do uprawy sadzonek roslin
doniczkowych,)

e zdrowie (opiekun 0sob starszych, opiekun medyczny, ortodonta/dentysta,)

e inne (technik wentylacji, dyrektor stluz wentylacyjnych, pracownik pomocniczy sprzatacz
kempingow, kierownik sklepu, przewodnik turystyki kajakowej, geodeta, animator czasu
wolnego, pracownik obstugi hotelowej, bosman, kapitan zeglugi, pracownik do obrobki form
z metalu)

80 osobom zainteresowanym pracg poza granicami kraju udzielono informacji
indywidualnej o EURES przedstawiono oferty pracy, warunkach zycia 1 pracy
w poszczegbdlnych krajach, przedstawiono strony internetowe gdzie znajduja si¢ niezbedne
informacje do podjecia pracy za granicg.

8.Poradnictwo zawodowe

Ustugi doradztwa zawodowego, informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
stanowig wraz z posrednictwem pracy podstawowe wsparcie z jakiego bezrobotni moga korzystac
w powiatowych urzedach pracy .

Poradnictwo zawodowe polega na udzieleniu osobom bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy
pomocy w planowaniu i organizowaniu zycia zawodowego.

FORMY SWIADCZENIA USLUG W ZAKRESIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO:
» Informacja zawodowa

Informacja zawodowa indywidualna jest najpowszechniejsza formag ustug w tym zakresie
swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia. Polega na przekazywaniu klientom informacji :
0 rynku pracy, formach aktywizacji zawodowej, edukacji ,zawodach. Najczesciej udzielane sa
informacje dotyczace: rynku pracy, pracodawcéw , metod poszukiwania pracy, dokumentow
aplikacyjnych. Informacja udostepniana jest zarowno w formie drukowanej (np. ulotki , broszury,
poradniki), jak i audiowizualnej (np .filmy zawodoznawcze) .Z formy tej skorzystato w I poétroczu ponad
1200 osob.

Ustuga grupowej informacji zawodowej adresowana jest do osob potrafigcych samodzielnie sobie
radzi¢ na rynku pracy, potrzebujacych jednak ukierunkowanych informacji niezbednych do realizacji
planéw zawodowych. Odbywa si¢ to podczas spotkan grupowych organizowanych w siedzibie urzedu
pracy lub podczas rdéznego rodzaju wydarzen: targdw pracy, seminariow itp. Jak w przypadku
indywidualnej informacji zawodowej zakres tematyczny tej ustugi jest bardzo szeroki ,moze dotyczy¢
m.inn. mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych, sytuacji na lokalnym rynku pracy.

» Porada indywidualna

Indywidualne poradnictwo zawodowe jest kluczowa forma wsparcia dla oséb aktywnie poszukujacych
pracy ,zamierzajacych zmieni¢ prace, podnie$¢ kwalifikacje zawodowe ,zbudowac¢ indywidualny plan
rozwoju zawodowego. Aby poradnictwo zawodowe bylo skuteczne konieczny jest proces
tzn.niejednokrotnie jedno spotkanie z doradca zawodowym nie jest wystarczajace aby podjac decyzje.
To proces w ktorym doradca zawodowy 1 klient pracuja wspolnie nad $wiadomym
1 samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji dotyczacych drogi rozwoju zawodowego oraz nad
dostosowaniem swoich kwalifikacji i oczekiwan si¢ do wymogow rynku pracy.

W I poétroczu 2021 r z tej formy skorzystato 954 0so6b tj. o 111 wiecej niz przed rokiem.

» Porada grupowa

Grupowe poradnictwo zawodowe to cykl zaje¢ kazdorazowo poprzedzony doradztwem
indywidualnym. To zajecia warsztatowe prowadzone pod kierunkiem doradcy klienta, ktory poprzez
realizacj¢ okre$lonego programu stymuluje grup¢ w dziataniach zmierzajacych do uzyskania
podjetych celow. Zajecia odbywaja si¢ w malych grupach (8-16 0s6b) przy zastosowaniu
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aktywizujacych technik pracy. Czas ich trwania uzalezniony jest od przyjetego programu. Warsztaty
realizowane sg cyklicznie. Liczba porad grupowych zmniejsza si¢ na rzecz poradnictwa
indywidualnego, ktore jest bardziej skuteczne w procesie ustalania i rozwigzywania problemu
zawodowego uczestnika porad.
Warsztaty cieszg si¢ duzym zainteresowaniem ze strony uczestnikow. Osoby w trakcie spotkania
zapoznaja si¢ z aktualnymi ofertami pracy dostgpnymi w PUP z terenu powiatu limanowskiego (wydruk
ofert pracy) oraz sytuacja na lokalnym rynku pracy. Uczestnicy zaje¢ biorg czynny udziat
w prowadzonych dyskusjach, zadaja pytania. Otrzymuja zestaw broszur informacyjnych opracowanych
przez PUP w Limanowej.

Szczegotowe dane dotyczace poradnictwa zawodowego zawiera tabela 19

Tabela 18. Liczba 0sob uczestniczgcych w zorganizowanych poradach zawodowych,
stan w I potroczu 2019-2021 r.

Wyszczegolnienie I pétrocze I pétrocze I pétrocze
2019r. 2020r. 2021 r.

Porady zawodowe 954 843 884

indywidualne

Porady zawodowe grupowe 227 36 0

Indywidualna informacja 1132 1265 1800

zawodowa

Grupowa informacja 48 32 0

zawodowa

Spotkania z przedsiebiorcami 103 80 0

(2 spotkania) (2 spotkania)

10. Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu, ktory posiada prawo do zasitku, a jednocze$nie
z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, albo zostat skierowany przez urzad
pracy. Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50 % zasitku dla bezrobotnych, przez potowe
okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Tabela 19. Liczba przyznanych dodatkow aktywizacyjnych W | potrocze 2021,2020,2019 r.

Wyszczegolnienie Dodatki aktywizacyjne za | pétrocze:
2019 r. 2020 r. 2021 r.
Ogoélem Kobiety Ogoélem Kobiety Ogoélem Kobiety
148 75 140 52 126 63
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Realizowane przez PUP projekty

11.Informacja o stanie realizacji projektu , Aktywizacja osob w wieku 30 lat
i wigcej pozostajgcych bez pracy w powiecie limanowskim (V1) ”wspéifinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek pracy,
Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych Urzedow Pracy RPO WM

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej zakonczyt realizacje projektu pn: ,,Aktywizacja oséb w
wieku 30 lat i wigcej pozostajgcych bez pracy w powiecie limanowskim (VI)” ktory byt
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek pracy,
Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych Urzedéw Pracy RPO WM.

Okres realizacji projektu: 01 styczen 2020 — 30 czerwiec 2021 roku.

Projekt skierowano do 0so6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej, zarejestrowanych w Powiatowym

Urzgdzie Pracy w Limanowe;j jako osoby bezrobotne przynalezacych co najmniej do jednej z ponizszych

grup:

- 0s0b powyzej 50 roku zycia;

- 0sOb z niepelnosprawnosciami;

- kobiet;

- 0s0b o niskich kwalifikacjach;

- 0s0b dlugotrwale bezrobotnych pozostajacych bez pracy przez okres ponad 12 miesi¢cy

Projekt zwigkszyl mozliwosci zatrudnienia os6b w wieku 30 lat 1 wiecej pozostajacych bez pracy w
powiecie limanowskim, poprzez:

» udzielenie pomocy 283 (w tym 159 kobiet) uczestnikom projektu w okresleniu wiasnej $ciezki
zawodowej oraz aktywizacji zawodowej poprzez ustugi doradcy zawodowego lub posrednika
pracy,

» podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez organizacje szkolen zawodowych dla 16 osob

(9 0s6b odbylo szkolenie przygotowujace do egzaminu na prawo jazdy kat. C lub kat. E; 6 os6b

uzyskalo uprawnienia na operatora koparko-tadowarki; 1 osoba uzyskata uprawnienia operatora

pilarki do $cinki drzew)

zdobycie, zwigkszenie lub uaktualnienie doswiadczenia zawodowego poprzez organizacje¢ stazy

dla 67 osob (61 kobiet),

refundacje kosztow prac interwencyjnych dla 67 osob,

przyznanie jednorazowych §rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 81 oséb,

refundacje kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla 47 pracodawcow,

przeprowadzenie szkolen ABC Przedsigbiorczosci dla 34 uczestnikow otrzymujacych $rodki na

rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej w ramach projektu

refundacj¢ kosztow dojazdu na staz dla uczestnikow odbywajacych staz poza miejscem zamieszkania

W zwigzku z wystgpieniem epidemii Covid-19 w 2020 roku oraz otrzymaniem dodatkowych
srodkoéw w ramach projektu zrealizowano zadanie:

e Instrumenty dofinansowania (Covid-19) - instrument finansowy zostal skierowany do o0sob
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza i niezatrudniajagcych pracownikow na
pokrycie czgséci kosztow prowadzenia dziatalnosci w wyniku spadku obrotow gospodarczych w
nastepstwie wystgpienia COVID-19, ktorzy ztozyli odpowiednie wnioski o wsparcie finansowe
w Powiatowym Urzgdzie Pracy. Dofinansowanie zostalo skierowane do 291 jednoosobowych
podmiotow. Na zadanie w projekcie wydatkowano kwote 1 605 760,00 zt

V VVVV VY

Calkowite wydatki projektu w okresie realizacji od 01 stycznia 2020 r. do 30 czerwca 2021 r. wyniosty
4723 222,73 7t .
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12.Informacji o realizacji projektu ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiegcej
pozostajgcych bez pracy w powiecie limanowskim (V11)” wspélfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spoefecznego w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek pracy,
Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych Urzedow Pracy RPO WM
za I potrocze 2021 v

Program Regionalny

Fundusze . .
E Europejskie fi\; MALOPOLSKA crorania Europejska

Projekt skierowano do 0so6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Limanowej, przynalezacych co najmniej do jednej z ponizszych grup:

- 0s0b powyzej 50 roku zycia;

- 0s6b z niepetnosprawnosciami;

- kobiet;

- 0s6b o niskich kwalifikacjach;

- 0s0b dlugotrwale bezrobotnych, nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy

Okres realizacji projektu: od 01.01.2021 do 31.12.2022

W okresie 0d 01.01.2021 do 30.06.2021 do projektu zostato zrekrutowanych 139 oséb (w tym 75 kobiet).
Wszystkim kandydatom zostat opracowany Indywidualny Plan Dzialania oraz zostaty one objete ustuga
poradnictwa zawodowego i1 posrednictwa pracy w celu zidentyfikowania ich mozliwosci zawodowych
oraz oczekiwan dotyczacych rozwoju zawodowego. Nastepnie uczestnikom projektu przedstawiono
jedna z wybranych kosztowych form wsparcia:

v" Szkolenia — w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajacych
szanse na podjecie zatrudnienia lub podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, w szczegdlnosci w
przypadku: braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie przewidziano
organizacj¢ szkolen dla co najmniej 50 osob, z ktérych co najmniej 31% uzyska kwalifikacje
zawodowe

v’ Staze - dla 0sob, ktore chcg naby¢ umiejetnosei praktyczne do wykonywania samodzielnej pracy
oraz zyska¢ do$wiadczenie zawodowe, zwigkszy¢ swoje szanse na rynku pracy przewidziano
organizacj¢ stazy dla nie mniej niz 110 uczestnikow/uczestniczek projektu na okres minimum 3
miesigcy. Osobom tym zostanie przyznane stypendium stazowe na czas odbywania stazu. W
ramach tego zadania finansowane beda koszty dojazdu dla osdb odbywajacych staz poza
miejscem zamieszkania

v Prace interwencyjne - na prace interwencyjne kierowani sg uczestnicy i uczestniczki projektu,
ktérzy zostang zatrudnieni przez pracodawce z czgSciowym dofinansowaniem pracodawcy
wynagrodzenia przez urzad pracy. Celem zadania jest utatwienie bezrobotnym powrotu na rynek
pracy i zdobycie nowego dos$wiadczenia. Pracodawca, ktéry zatrudni w ramach prac
interwencyjnych skierowanych przez urzad pracy bezrobotnych otrzyma zwrot czgsci kosztow
poniesionych na ich wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne. W ramach projektu
przewidziano organizacje prac interwencyjnych dla nie mniej niz 140 oséb. Pracodawca po
zakonczeniu okresu refundacji jest zobowiazany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
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bezrobotnego przez wskazany w umowie okres po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenie spoleczne

v' Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej - dla nie mniej niz 90 0s6b beda
przyznane jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokos$ci okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokos$ci przecietnego wynagrodzenia. Uczestniczki
i uczestnicy projektu, ktérzy zgodnie z IPD beda ubiegac si¢ o przyznanie srodkow na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej

v Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - refundacja kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa udzielana przez Powiatowy
Urzad Pracy w zwiazku z utworzeniem lub doposazeniem stanowiska pracy i1 zatrudnieniem na
tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej przez okres 24 miesigcy. Powiatowy urzad pracy
moze zrefundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysokosci
okreslonej] w zawartej umowie, nieprzekraczajace 6-kretnego przecigtnego wynagrodzenia
brutto. Dla osoéb, ktore posiadajg odpowiednie kwalifikacje, badz doswiadczenie zostanie
zaproponowana praca w ramach refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska
pracy. W projekcie przewidziano refundacje¢ na 65 doposazonych stanowisk pracy

v Szkolenie ABC Przedsi¢biorczosci - celem szkolenia jest przekazanie praktycznej wiedzy na
temat zakladania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Adresatami szkolenia sa osoby
bezrobotne - uczestnicy i uczestniczki projektu planujacy rozpoczgcie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Na te forme wsparcia przewidziano skierowanie osob, ktore nastepnie otrzymaja
srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. W ramach oferowanego szkolenia zostang one
zapoznane z formami prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, procedurg rejestracji firmy,
zasadami prowadzenia rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej oraz kwestiami
podatkowymi

v" Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego po 50 r.z - dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia zostanie przyznane
pracodawcy lub przedsigbiorcy na okres maksymalni 12 m-cy w kwocie okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za zatrudnionego bezrobotnego.
Wsparcie przewidziano dla 25 uczestnikow/uczestniczek projektu po 50 roku zycia.

W okresie od 01.01.2021r. do 30.06.2021 r. w ramach projektu :

32 (w tym 29 kobiet) osoby skierowano na staz

16 pracodawcow otrzymato srodki na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy

27 os6b otrzymato $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

31 0s6b podjeto zatrudnienie w formie prac interwencyjnych

1 osoba ukonczyta szkolenie zawodowe w toku indywidualnym pn.: Operator wozkow
Jjezdniowych podnosnikowych, 2 osoby odbyly szkolenie Przygotowujgce na prawo jazdy kat. C

17 oso6b zostato skierowanych na dofinansowanie stanowiska pracy osoby powyzej 50 r.z

25 o0sOb ukonczylo szkolenie ABC Przedsigbiorczosci przygotowujace do podjecia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej po otrzymaniu srodkéw w ramach projektu

Wydatki Projektu od poczatku jego realizacji wyniosty 337 497,56 zt
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13.Informacji o realizacji projektu ,, Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie limanowskim (VI)" realizowany w ramach Poddziatania 1.1.1 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdoj 2014-2020

okres realizacji projektu: od: 2021-01-01 do: 2022-06-30

Fundusze . . —
Europejskie Unia Europejska o
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny LT

W I potroczu 2021 r. do projektu przystapito 420 oséb, w tym 202 kobiety. Sposrod tych osob 169 to
dlugotrwale bezrobotni. Uczestnicy projektu skorzystali z nastgpujacych form wsparcia:

Staze

W I poétroczu 2021 r. na staz skierowano 134 osoby, w tym 104 kobiety. Uczestnikom i
uczestniczkom za czas odbywania stazu przystuguje stypendium oraz zwrot kosztow przejazdu. W
okresie od 01.01.2021 do 30.06.2021 poniesiono nast¢pujace koszty na realizacj¢ tego zadania:
stypendia 447 375,81zt; zwrot kosztéw dojazdu 9 936,68.z1.

Szkolenia

W okresie od stycznia do czerwca zorganizowano szkolenia dla 103 osob, w tym 16 kobiet. 98 o0sob
wzieto udziat w szkoleniu przygotowujacym do prowadzenia dziatalnosci ,,ABC wlasnej firmy”. Na
realizacje tego zadania poniesiono koszty w tacznej wysokosci 57 862, 23 zt

Prace interwencyjne

W okresie sprawozdawczym rozpatrzono wnioski i zawarto umowy z pracodawcami w wyniku ktorych
52 osoby, w tym 20 kobiet znalazto zatrudnienie. Pracodawcom zatrudniajacym uczestnikow projektu
w ramach prac interwencyjnych wyptacono refundacje na faczng kwote 99 126,01 zt.

Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
Dotacje na zatozenie wiasnej firmy w I potroczu 2021r. otrzymato 100 os6b. Maksymalna kwota o jaka
mozna bylo ztozy¢ wniosek to 20 000,-zt. Na realizacj¢ zadania wydano dotychczas 2 000 000,-zt.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

Od stycznia do czerwca 2021 zawarto umowy i1 wyplacono refundacj¢ 37 pracodawcom, w wyniku
czego 37 osob, w tym 12 kobiet znalazto zatrudnienie na wyposazonych lub doposazonych miejscach
pracy. Maksymalna kwota refundacji o jaka mogty stara¢ si¢ firmy to 22 000,-zt.

Bon zatrudnieniowy
W I potroczu 2021 r. w ramach bonow zatrudnieniowych prace znalazto 38 osob, w tym 18 kobiet. Na

refundacj¢ dla pracodawcow wydano ogdtem kwote 47 280,-z1

Wszyscy uczestnicy projektu zostali objgci wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy oraz zostat dla nich opracowany Indywidualny Plan Dziatania.
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14.Informacji o realizacji projektu ,, Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie limanowskim (V)" realizowany w ramach Poddziatania 1.1.1 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Fundusze . . —
Europejskie Unia Europejska bl
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny * sl

okres realizacji projektu: od: 2021-01-01 do: 2021-06-30

30.06.2021 Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej zakonczyt realizacje projektu "
Aktywizacja 0sob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie limanowskim V™. Jego realizacja
przypadta na trudny okres epidemii COVID-19, co znacznie utrudnito realizacje¢ poszczegdlnych form
wsparcia. Finalnie w projekcie wzieto udzial 616 0sob bezrobotnych, w tym 310 kobiet. Dla wszystkich
uczestnikow zostat opracowany Indywidualny Plan Dzialania, a takze zostali objeci ustugg posrednictwa
pracy i w miar¢ potrzeb doradztwem zawodowym.

Kosztowe formy wsparcia:

Staze - skorzystato 240 osob, w tym 180 kobiet. Koszty poniesione na realizacj¢ stazy, to 1 803 679,65
7k

Szkolenia- przeszkolono 117 os6b, w tym 14 kobiet. Wigkszos$¢ zorganizowanych szkolen to " ABC
wiasnej firmy" przygotowujace do prowadzenia samodzielnej dzialalnosci gospodarczej. Z tego
szkolenia skorzystalo w sumie 107 oséb. Czes$¢ osob ze wzgledu na epidemi¢ COVID 19 uczestniczyta
w tym szkoleniu on line. Pozostate szkolenia zorganizowane w trakcie realizacji projektu to, :"Spawanie
blach i rur spoinami pachwinowymi metodag MIG" dla 1 osoby; " Szkolenie dla o0so6b ubiegajacych si¢
0 uprawnienia do kierowania pojazdami w zakresie prawa jazdy kat.C" dla 8 0sob oraz " Szkolenie dla
0sOb ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami w zakresie prawa jazdy kat. E do kat. C"
dla 1 osoby. Na realizacj¢ zadania szkolenia poniesiono koszty w wysokosci ogdtem: 79 019,34 zt.
Prace interwencyjne — w trakcie trwania projektu rozpatrzono wnioski i zawarto umowy
z pracodawcami w wyniku ktérych 74 osoby, w tym 34 kobiety podjety prace. Pracodawcom wyptacono
refundacj¢ cze$ci wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne w tacznej wysokosci 400
242,78 zt.

Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej — 152 uczestnikow, w tym 22 kobiety
uzyskaty wsparcie na zatozenie wiasnej firmy. Kazda z osob otrzymata dotacj¢ w maksymalne;j
wysokosci 20 000,-zt. Na realizacj¢ zadania poniesiono koszty w wysokosci 3 040 000,-zt.
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy- przez caty okres realizacji projektu rozpatrzono
wnioski 1 zawarto umowy z 49 firmami. Kazda firma mogla stara¢ si¢ o refundacj¢ w maksymalnej
wysokosci 22 000,-zt. Na realizacj¢ tego zadania poniesiono koszty w wysokosci 1 076 235,48 z1.

Bon zatrudnieniowy — Od poczatku realizacji projektu prace w ramach bonu zatrudnieniowego podjeto
11 0s6b, w tym 6 kobiet. Od poczatku realizacji projektu wyptacono refundacje na kwote 93 662,50 zt.
Bon na zasiedlenie — z bonu na zasiedlenie skorzystaty 74 osoby, w tym 47 kobiet. Na realizacj¢ tego
zadania poniesiono wydatki w kwocie 427 798,02 zt

Zgodnie z ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych. PUP Limanowa w ramach projektu wyptacit dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikow (art.15zzb) oraz dofinansowania kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
osoby samozatrudnione (art. 15zzc) na taczng kwote 1 142 323,44 z1.
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15.Realizowane programy regionalne

Od stycznia 2021 Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej realizuje 3 Matopolskie Programy
Regionalne tj:

1. Firma +1

2. Bumerang — powrot na rynek pracy

3. Konserwator

Celem programéw jest aktywizacja zawodowa oraz wzrost zatrudnienia wsrod osob znajdujacych sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach programu Firma +1 pomoc w zatrudnieniu pracownika otrzymuja mikro i mali
przedsigbiorcy oraz osoby samozatrudnione. Uczestnicy programu moga skorzysta¢ ze: stazy, prac
interwencyjnych, pracy w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Grupy priorytetowe:
kobiety i osoby dtugotrwale bezrobotne. Od stycznia do czerwca z ww. programu skorzystato 17 osob
bezrobotnych. Wydatkowano kwote 103 423,00 zt.

Bumerang — powrot na rynek pracy to program , ktory jest odpowiedzia na zmiany
na matopolskim rynku pracy, jakie nastapity w zwigzku z pandemig COVID- 19. Zaktada on wsparcie
osob, ktore utracily prace, w tym w szczegolnosci 0sob bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu
pracy, os6b mtodych do 30r.z., w tym absolwentéw. W pierwszym poétroczu 21021 do programu
przystapito 11 0s6b bezrobotnych tym samym udzielono wsparcia 11 firmom. Laczna kwota programu
za | potrocze wyniosta 67 111,00 zt.

Program Konserwator powstat w celu wsparcia podmiotéw realizujacych zadania na rzecz
zachowania substancji zabytkowej i ochrony krajobrazu kulturowego. Dzigki realizacji tego programu
osoby bezrobotne znajduja zatrudnienie w ramach. prac interwencyjnych , robot publicznych lub stazy
prowadzonych przy obiektach i zespotach zabytkowych oraz przestrzeni historycznej. Pelnig rowniez
role opiekundéw zabytkow, umozliwiajac udostgpnienie zwiedzajacym obiektow zabytkowych. Dotyczy
to gldwnie obiektéw architektury sakralnej objetych Szlakiem Architektury Drewnianej. W I péiroczu
2021 roku z programu skorzystato w powiecie limanowskim 8 bezrobotnych.

16. Z Zycia Urzedu:

1. Powiatowa Rada Rynku Pracy
W pierwszym potroczu 2021 r. odbyly si¢ trzy posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia. Na
posiedzeniach Rada pozytywnie zaopiniowata:
e przedlozong przez dyrektora PUP w Limanowej propozycje¢ podziatu srodkéw Funduszu
Pracy 1 Europejskiego Funduszu Spolecznego na finansowanie aktywnych programow
oraz innych zadan fakultatywnych realizowanych przez PUP w Limanowej w 2021 roku.
e Kkryteria realizacji aktywnych programow rynku pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w
Limanowej na 2021 r.,
e zmiany w kryteriach realizacji aktywnych programéw rynku pracy przez Powiatowy
Urzad Pracy w Limanowej oraz wydatkowaniu S$rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczonych na szkolenia pracownikow i pracodawcow — ktore
obowiazujg od marca 2020 roku
e przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na wspoifinansowanie
dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow jednostek organizacyjnych
podlegtych powiatowi limanowskiemu.

Cztonkowie Rady zapoznali si¢ z informacjg o stanie bezrobocia na terenie powiatu limanowskiego
oraz dziatalnosci PUP w Limanowej w 2020 r., ktorg przedstawit dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej — Pan Marek Mlynarczyk.
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Cztonkowie Rady zapoznali si¢ rowniez z wykazem pracodawcoOw 1 osob, z ktérymi zawarto umowy
w ramach aktywnych programow przeciwdziatania bezrobociu w 2020 r.

2.PUP w Limanowej wyrozniony przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii

W dniu 27 stycznia 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej zostat wyrdzniony przez
Wiceprezesa Rady Ministrow - Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii Jarostawa Gowina za
wdrazanie Tarczy antykryzysowej w 2020 r.

W dniu 29.01.2021 r. w siedzibie Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej
w Warszawie odbyla si¢ konferencja pt. ,, Urzqd pracy w nowoczesnej gospodarce”, podczas ktorej
zostaly wyrdznione 1 nagrodzone urzedy pracy z catej Polski, ktore osiagnety najlepsze wyniki przy
realizacji ustawowych zadan w 2019 roku.Wsrod wyrdéznionych urzgdow znalazt si¢ Powiatowy Urzad
Pracy w Limanowej, ktéry jako jedyny z Matopolski, zostal wyrdézniony za efektywne wykorzystanie
srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019.
Okoliczno$ciowa statuetke 1 dyplom przyznany przez Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej
Marlen¢ Malag odebrat z rak sekretarza stanu Stanistawa Szweda i podsekretarza stanu Aliny Nowak
dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowe;j Marek Mtynarczyk.

3. Tydzien z Malopolskimi Urzedami Pracy 2021

Konsultacje z posrednikami pracy, doradcami zawodowymi, porady w zakresie dotacji, szkolen,
projektéw unijnych, przedsiebiorczosci - to tylko niektére z wielu wydarzen przygotowanych dla
mieszkancoOw w ramach trwajacego od 25-29 stycznia ,,Tygodnia

z Malopolskimi Urzgdami Pracy". Wydarzenia zaplanowano gtownie w formule on-line

I konsultacji telefonicznych. Koordynatorem ,, Tygodnia z Matopolskimi Urzedami Pracy" byt
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, ktory dla zainteresowanych przygotowal migdzy innymi:
spotkania z doradcami zawodowymi w ramach projektow ,,Kierunek Kariera"

i,,Kierunek Kariera Zawodowa", badania predyspozycji i preferencji zawodowych oraz kompetencji,
konsultacje dla 0s6b powracajacych z zagranicy. Prowadzone byly takze konsultacje dla firm i
instytucji zainteresowanych posiadaniem znaku jakosci MSUES.

Z ustug mozna bylo skorzysta¢ w Krakowie oraz w zespotach zamiejscowych — Centrach Informacji
1 Planowania Kariery Zawodowej w Nowym Saczu oraz Tarnowie.

Roéwniez bogatg 1 roznorodng ofertg dla osdb bezrobotnych, poszukujacych pracy, planujacych
dziatalnos$¢ gospodarcza, chcacych skorzystac ze szkolen w tym z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego lub pomocy w ramach Tarczy Antykryzysowej przygotowaty powiatowe urzedy pracy.

W ramach Tygodnia z Matopolskimi Urzgdami Pracy w PUP w Limanowej zorganizowano:

e Dni otwarte dla pracodawcéw z powiatu limanowskiego w formie indywidualnych konsultacji
osobistych lub telefonicznych §wiadczonych przez doradcow klienta instytucjonalnego

e Dni otwarte dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy w formie indywidualnych porad
1 informacji zawodowych udzielanych przez doradcow klienta w ramach biezacych wizyt,
osobiscie lub telefonicznie

e “Zaplanuj swoja $ciezke rozwoju zawodowego z PUP” — konsultacje osobiste lub telefoniczne
ushugi z zakresu poradnictwa zawodowego Swiadczone bgda w formie indywidualnej przez
doradcéw klienta w ramach biezacych wizyt, telefonicznie lub osobiscie
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4. Pracownicy PUP Limanowa wyro6znieni przez Prezydenta RP

W dniu 7 czerwca br. w Muzeum Lotnictwa Polskiego w Krakowie odbyta si¢ Matopolska Konferencja
Publicznych Stuzb Zatrudnienia, organizowana przez Marszatka Wojewodztwa Matopolskiego,
Wojewodzki  Urzad Pracy w Krakowie oraz powiatowe urzedy pracy z Matopolski.

W czasie konferencji wreczono Medale za Diugoletnig Stuzbe zastuzonym pracownikom urzedow pracy
nadane na wniosek dyrektoréw urzedéw pracy przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Andrzeja
Dud¢. W imieniu wojewody matopolskiego Lukasza Kmity odznaczenia wreczylta zastepca dyrektora
Biura Wojewody Ewelina Leka-Curyto. Wyrdznienia otrzymali takze pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy w Limanowej:

1. Medal ztoty:
e Anna Cuper — zastgpca dyrektora

e Irena Wilk — inspektor powiatowy

2. Medal srebrny:
e Irena Hyrc — gtéwny ksiegowy

Podczas konferencji Kapituta Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy 2021 przyznata nagrody
w kategoriach: Matopolski Pracodawca Roku — Matopolski Pracodawca Wspierajacy Rozwoj
Pracownikéw oraz Matopolski Pracodawca Roku — Malopolski Pracodawca Przyjazny Rodzinie.
Kapituta dokonata roéwniez rozstrzygnigcia Plebiscytu ,Mikro Firma za rogiem 2021".

5.Centrum Obstugi Pracodawcow

Z inicjatywy Starosty Limanowskiego w budynku C (wejscie bezposrednio z parkingu) zostato
uruchomione CENTRUM OBSLUGI PRACODAWCOW dziatajace w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Limanowej.

W Centrum realizowane sg zadania:

e obsluga pracodawcow w zakresie legalizacji zatrudnienia cudzoziemcow, w tym rejestracja
o$wiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca, wydawanie zezwoleh na prac¢ sezonowa
cudzoziemcoOw, wydawanie informacji starosty o braku mozliwosci zabezpieczenia potrzeb
kadrowych, niezbednych przy ubieganiu si¢ u Wojewody o zezwolenie na pracg¢ cudzoziemcow,
udzielanie informacji o zasadach zatrudniania cudzoziemcoéw w Polsce;

e posrednictwo pracy dla pracodawcow, w tym przyjmowanie ofert pracy, udzielanie informacji
o mozliwosciach zatrudnienia kandydatow do pracy na okre§lone stanowiska pracy,
informowanie o zawodach deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie limanowskim
1 wojewodztwie malopolskim;

e przyjmowanie wnioskéw pracodawcow na aktywne programy rynku pracy, w tym staze, prace
interwencyjne, doposazenie stanowiska pracy i1 inne formy dofinansowania zatrudnienia
pracownika;

e udzielanie informacji o zadaniach i programach realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Limanowej oraz o mozliwosciach otrzymania wsparcia z Funduszu Pracy
w ramach poszczeg6lnych programoéw i prowadzonych naborach wnioskow.

e informowanie pracodawcow o miejscu  zalatwiania  poszczegélnych — spraw
w Powiatowym Urzedzie Pracy

43



6.Tarcza antykryzysowa COVID-19

Tarcza antykryzysowa to polski program rozwigzan rzgdowych wprowadzanych w zwigzku z pandemia
COVID-19 w Polsce. Wprowadzenie pakietu ma na celu wsparcie gospodarki, przedsigbiorstw i 0os6b
zatrudnionych podczas trwania pandemii. Opiera si¢ na pigciu filarach:

e Ochronie miejsc pracy i bezpieczenstwu pracownikow,

e finansowaniu przedsi¢biorcow,

ochronie zdrowia,

e wzmocnieniu systemu finansowego,

inwestycjach publicznych

Tarcza antykryzysowa, to pakiet form wsparcia stworzony w celu ochrony miejsc pracy, zmniejszenia
obcigzen finansowych mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich przedsiebiorcow oraz ich wsparcia

w zachowaniu ptynno$ci finansowe;.

Od 1 kwietnia br. trwa ciggly nabor wnioskow o niskoprocentowa i podlegajaca umorzeniu pozyczke
z Funduszu pracy dla mikroprzedsigbiorcow. Szczegoéty na platformie www.praca.gov.pl lub stronie
internetowej PUP — www.limanowa.praca.gov.pl w zaktadce ,,Dla pracodawcow i przedsigbiorcow"
,,Tarcza antykryzysowa COVID-19" lub pod telefonem 18/3337916 lub 18/3375850.

Ogloszony zostal roéwniez nabdr wnioskéw na pozostate instrumenty wsparcia dla przedsiebiorcow
w ramach art.15 zzb-zzf ustawy z dnia 31.03.2020 o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,innych chorob zakaznych
oraz wywotywanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2020 poz.568).
Nabory wnioskow prowadzone sg 0d 24 czerwca 2020 r. w sposob ciagly, az do czasu ogloszenia ich
zakonczenia przez dyrektora urzgdu pracy

Szczegoty na platformie www.praca.gov.pl lub stronie internetowej PUP —www.limanowa.praca.gov.pl
w zakladce ,,Dla pracodawcow i przedsigbiorcow" ,,Tarcza antykryzysowa COVID-19" lub pod
telefonem 18/3337862 lub 18/3375850.

Pracodawcy chetnie korzystaja ze wsparcia finansowanego z Funduszu Pracy w ramach tarczy
antykryzysowej. Nowe instrumenty rynku pracy oferowane przez Urzad pozwalaja na utrzymanie
obecnego stanu zatrudnienia. Do Urzedu docierajg informacje od pracodawcoéw z branzy budowlanej
o gotowos$ci zatrudniania(m.inn. ze wzgledu na mniejsza dostgpnos¢ pracownikéw z Ukrainy).
Zauwazalny jest rowniez wzrost zainteresowania bezrobotnych w branzy handlowej. Okres pandemii
spowodowat rowniez wzrost popytu na ustugi kurierskie.

Konieczno$¢ redukcji zatrudnienia lub zmiany warunkdéw pracy z poczatkiem epidemii zglaszaly firmy
z branzy gastronomicznej,ustugowej(fryzjerzy,kosmetyczki),transportowej(kierowcy buséw) a takze
zwigzanej z kultura, rekreacja i rozrywka. Pojawily si¢ rowniez sygnaty o redukcji zatrudnienia
w prywatnych placowkach edukacyjnych (przedszkola)

WSPARCIE UDZIELONE PRZEDSIEBIORCOM W RAMACH TZW. TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ COVID-19
- stan na 30.06.2021 r.

1. LICZBA PODPISANYCH UMOW O POZYCZKE: 6 417 NA tACZNA KWOTE : 31 932 643,42 zt

2. LICZBA PODPISANYCH UMOW O DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZEN: 735 NA tACZNA KWOTE:
16 603 569,85 zt

3. LICZBA PODPISANYCH UMOW O DOFINANSOWANIE DLA PRZEDSIEBIORCY NIEZATRUDNIAJACEGO
PRACOWNIKOW: 1488 NA tACZNA KWOTE: 8 569 960,00 zt
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4. LICZBA PODPISANYCH UMOW O DOFINANSOWANIE DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH: 14
NA tACZNA KWOTE: 191 620,00 Zt

5. LICZBA PODPISANYCH UMOW O UDZIELENIE JEDNORAZOWO DOTACJI BRANZOWYCH NA POKRYCIE
BIEZACYCH KOSZTOW PROWADZENIA DZIALALNOSCI DLA MIKRO | MAEYCH PRZEDSIEBIORSTW: 1463
NA £tACZNA KWOTE: 7 315 000,00 Zt

LACZNA KWOTA UDZIELONEGO WSPARCIA W RAMACH TARCZY : 64 612 793,27 ZX..

Podsumowanie

W pierwszym poéiroczu 2021 r. nastgpowal systematyczny spadek liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych .Sytuacja na rynku pracy po wybuchu w 2020 r epidemii COVID-19 normalizuje si¢. Na
koniec czerwca 2021 r. w ewidencji Urzgdu pozostawato 3845 0sob tj. o0 593 mniej niz na koniec marca
br. i 0 509 mniej niz przed rokiem.
W koncu czerwcu 2021 r w stosunku do maja liczba bezrobotnych spadta., ale dynamika spadku byta
wyzsza - 3,5% w maju w poréwnaniu do kwietnia, wobec 4,7 % w czerwcu w poréwnaniu do maja.
Wsrod rejestrujacych sie przewazaly osoby posiadajace krotki staz pracy (do 5 lat) — 41%, posiadajace
umowg¢ na czas okre$lony oraz zwolnione za porozumieniem stron.
Zauwazono réwniez zmiany = W sposobie rejestracji, pomimo przywrocenia
w urzgdach bezposredniej obstugi klienta, nastapit wzrost zainteresowania rejestracjag dokonywanag
elektronicznie.
Wigkszo$¢ 0s6b bezrobotnych (88,6%) stanowitly osoby poprzednio pracujgce. Osoby zwolnione
z przyczyn zaktadu pracy to 7,6% zarejestrowanych, 144 osoby bezrobotne posiadaty orzeczenie
o0 stopniu niepetnosprawnosci, 692 to osoby bezrobotne zarejestrowane po raz pierwszy.

Zdecydowana wigkszo$¢ wsrdd zarejestrowanych osob bezrobotnych (87,9%) stanowia osoby
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Do tej kategorii zaliczamy osoby m.in.:

% do 30r.z.— 1376 osob,

powyzej 50 r.z. — 773 osoby,

posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. - 1101 osdb,

niepetnosprawne — 144 osoby,

posiadajace co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 r.z. — 4 0soby,

dhugotrwale bezrobotne - 1973 osoby.
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Tych ostatnich (pozostajacych w ewidencji 0s6b bezrobotnych powyzej 12 miesigcy w okresie ostatnich
dwoch lat) jest najwigcej, stanowia 51,3% ogolu zarejestrowanych. W pierwszej kolejnosci Urzad
kieruje wsparcie wlasnie do w/w grup os6b bezrobotnych.

Z ogblnej liczby bezrobotnych prawo do zasitku posiada jedynie 13,9% o0s6b.

Stopa bezrobocia na dzien 30 czerwca 2021 r. - wedlug ostatnich danych GUS wyniosta:
- w kraju 6,0% (spadek 0 0,1% w stosunku do miesigca poprzedniego) .

- w wojewodztwie malopolskim 5,3% ( spadek o 0,1%)

- w powiecie limanowskim 7,1% (spadek o0 0,3% w stosunku do kwietnia 2021 r).

Od poczatku 2021 roku z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu /dofinansowywanych ze
srodkow Funduszu Pracy/ skorzystato tacznie 672 osoby bezrobotne, w tym skierowano do pracy:

e 230 os6b w ramach prac interwencyjnych,
e 207 os6b w ramach podjecia dziatalno$ci gospodarcze;j
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e 123 0soby w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy,

e 22 0soby w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 r. zycia,

e 40 os6b w ramach bonu zatrudnieniowego,

e 28 osoby w ramach robot publicznych,

e 22 0soby poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie,

Ponadto skierowano:
e 253 0soby na staz,
e 237 o0s6b na szkolenia zawodowe.

Pracodawcy nadal korzystajg ze wsparcia finansowego z Funduszu Pracy w ramach tarczy
antykryzysowej. Instrumenty rynku pracy oferowane przez Urzad (niskoprocentowe pozyczki dla
mikroprzedsigbiorstw czy dofinansowanie skladek ma ubezpieczenie pracownikoéw) pozwala
pracodawcom na utrzymanie obecnego stanu zatrudnienia.

Opracowata:
Matgorzata Zbo$ Zatwierdzit:
Starszy Inspektor Powiatowy
Marek Mtynarczyk
Dyrektor PUP

Limanowa, lipiec 2021r.
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Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej
ul 34-600 Limanowa
ul. J. Marka 9
tel./fax. (0-18) 3375-850

Godziny urzedowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowe]

pon. —pt. 07:15—15:15




