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1. WPROWADZENIE

Strategia Rozwoju Powiatu Limanowskiego na lata 2019-2025 jest podstawowym i najwazniejszym
dokumentem samorzgdu powiatowego, okreslajgcym obszary, cele i kierunki interwencji polityki
rozwoju, prowadzonej w przestrzeni powiatu.

W systemie zarzadzania politykg rozwoju Strategia petni kluczowag role jako generalny plan
postepowania wtadz samorzgdu powiatowego — we wspotpracy z innymi samorzgdami, administracjg
panstwowa oraz partnerami spotecznymi i prywatnymi— w procesie zarzgdzania powiatem. Dokument
Strategii:

e diagnozuje obecng pozycje konkurencyjng powiatu,

e wskazuje najwazniejsze problemy, potrzeby i oczekiwania spoteczne oraz zwigzane z tym wyzwania
rozwojowe,

e identyfikuje mocne i stabe strony powiatu,

e stuzy oraz wspiera proces petnego wykorzystania potencjatu oraz szans rozwojowych powiatu,
a jednoczesdnie niwelowania barier pojawiajgcych sie w otoczeniu,

e tworzy wizje rozwoju powiatu,

o okresla spdjne cele rozwoju wspdlnoty samorzgdowej powiatu (spdjne z potrzebami lokalnymi,
a jednoczesnie zgodne z priorytetami aktualnych unijnych i krajowych dokumentéw strategicznych
wyzszego rzedu) oraz wskazuje kierunki interwencji strategicznej,

e koordynuje rdzne terytorialnie, sektorowo i technicznie plany oraz dokumenty strategiczne,

e koordynuje i skupia pod wzgledem przestrzennym wykorzystanie funduszy, a jednoczesnie jest
waznym dokumentem wspierajgcym proces pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych,

e okresla zasady wdrazania, ze szczegbélnym uwzglednieniem procesdow wspdtpracy.

Dokument uwzglednia wnioski i rekomendacje sformutowane w ramach szerokiej debaty publicznej,
ktorej elementem byty w szczegdlnosci badanie spoteczne i spotkania warsztatowo-konsultacyjne,
poswiecone diagnozie potrzeb, problemdw i oczekiwan spotecznych oraz identyfikacji potencjatow,
barier, wyzwan i kluczowych dziatan rozwojowych dla powiatu limanowskiego w perspektywie 2025
roku.

Strategia Rozwoju Powiatu Limanowskiego na lata 2019-2025 uwzglednia cele dokumentéw
strategicznych, obowigzujgcych na poziomie europejskim, krajowym i regionalnym, tj. Strategii na
rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu — Europa 2020,
Koncepcji Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030, Dtugookresowej Strategii Rozwoju Kraju
,Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci”, Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, Krajowej
Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 (projekt), Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego,
programow operacyjnych na szczeblu krajowym, ponadregionalnym oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020.
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Idea, metody pracy

Majac na uwadze zapisy Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym, mowigcej,
Ze powiat tworzg z mocy prawa mieszkancy, zamieszkujacy odpowiednie terytorium, respektujac
obowigzujgce zasady prowadzenia polityki rozwoju regionalnego w Polsce, a jednoczesnie
wykorzystujgc najlepsze praktyki w zakresie nowoczesnego zarzgdzania publicznego, Strategia
Rozwoju Powiatu Limanowskiego na lata 2019-2025 uwzglednia potrzeby i oczekiwania catej
wspodlnoty  powiatowej, promujac  wspdtprace  miedzysamorzagdowg, miedzysektorowg
i miedzyorganizacyjng. Tym samym, Strategia nie ogranicza sie w swych zatozeniach wytgcznie do
zadan lezacych w kompetencjach ustawowych powiatu, ale zakfada i promuje wspédtdziatanie
administracji, sektora gospodarczego, organizacji pozarzadowych i inicjatyw obywatelskich, jak
rowniez innych podmiotéw, majgcych wptyw na realizacje celdéw i kierunkdéw interwencji, zawartych
w dokumencie. Jednostkami realizujgcymi zadania i projekty w ramach Strategii s3 zaréwno Starostwo
Powiatowe w Limanowej i jednostki powiatowe, jak réwniez jednostki samorzadu terytorialnego
pozostatych szczebli, administracja rzadowa oraz inne instytucje publiczne, a takze podmioty prywatne
i pozarzadowe. Od wspdlnych decyzji koncepcyjnych, organizacyjnych i finansowych, a takze
sprawnosci i efektywnosci mechanizméw wspédtpracy, zmierzajgcych do kompleksowego
wykorzystywania lokalnych zasobdw i mozliwosci rozwojowych powiatu oraz neutralizowania barier,
zalezy powodzenie prowadzonej polityki rozwoju. Tworzenie partnerstw na etapie wdrazania zapiséw
Strategii bedzie miato kluczowe znaczenie réwniez ze wzgledu na nowe instrumenty rozwojowe, ktore
wymagajg zacies$nienia wspotpracy i skoordynowania dziatan podejmowanych przez samorzady oraz
podmioty prywatne i pozarzagdowe w zakresie realizacji ustug publicznych na rzecz mieszkancow,
turystéw, inwestoréw, przedsiebiorcéw i innych klientéw.

Strategia Rozwoju Powiatu Limanowskiego na lata 2019-2025 kfadzie nacisk na zrbwnowazony rozwdj
powiatu, w efekcie prowadzacy do poprawy jakosci zycia mieszkancéw. Jej konstrukcje oparto na
partycypacyjno-eksperckim modelu budowy plandéw strategicznych jednostek samorzadu
terytorialnego, w petni oddajgcym oczekiwania krajowych oraz unijnych instytucji wspomagajacych
rozwdj terytorialny w Polsce. Zgodnie z tym modelem, Strategie opracowat Konwent Strategiczny,
powotany przez Staroste Limanowskiego. W jego sktad weszli m.in. przedstawiciele wtadz
samorzgdowych powiatu oraz gmin powiatu limanowskiego, cztonkowie powotanego w Starostwie
Zespotu ds. opracowania Strategii, urzednicy samorzadowi, przedstawiciele oswiaty, instytucji kultury,
pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, reprezentanci sfery biznesu, lokalnych organizacji
pozarzadowych i przedstawiciele instytucji uzytecznosci publicznej. Moderatorem procesu tworzenia
Strategii byt FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji, ktorego konsultanci —
Wojciech Odzimek, Dawid Hoinkis, Pawet Kowal i Bartosz Kozuch — wspierali merytorycznie
i organizacyjnie prace nad dokumentem.

Warsztaty z Konwentem Strategicznym prowadzono metodami interaktywnymi z uzyciem narzedzi
i technik warsztatowych, pozwalajgcych uczestnikom indywidualnie i grupowo identyfikowac
problemy i potrzeby lokalne, a nastepnie analizowa¢ i proponowaé mozliwe rozwigzania.
Rola konsultantéw sprowadzata sie do prowadzenia procesu tworzenia Strategii oraz proponowania
narzedzi i podawania przyktadéw rozwigzan sprawdzonych w innych jednostkach samorzgdu
terytorialnego.

Dzieki zaangazowaniu w proces budowy dokumentu przedstawicieli samorzadu, organizacji
publicznych, przedsiebiorcow i lokalnych lideréw Zzycia spotecznego, Strategia Rozwoju Powiatu
Limanowskiego stanowi nie tylko element prowadzenia polityki rozwoju lokalnego, ale réwniez synteze
Swiadomych wyboréw i rekomendacji przedstawicieli réznych spotecznosci tworzgcych wspdinote
samorzgdowa.
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Przestanki budowy Strategii Rozwoju Powiatu Limanowskiego na lata 2019-2025

Wsréd kluczowych czynnikéw, determinujgcych potrzebe przygotowania Strategii na lata 2019-2025,
nalezy wymienic:

1. Dostosowanie Strategii Rozwoju Powiatu Limanowskiego do nowych dokumentdw strategicznych
szczebla krajowego.

14 lutego 2017 roku Rada Ministréw przyjeta Strategie na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku
2020 (z perspektywa do 2030 roku), ktora jest aktualizacjg Sredniookresowej strategii rozwoju kraju,
tj. Strategii Rozwoju Kraju 2020. Jest ona obowigzujgcym, kluczowym dokumentem parnstwa
w obszarze srednio- i dtugofalowej polityki gospodarczej. Strategia przedstawia nowy model rozwoju
— rozwdj odpowiedzialny oraz spotecznie i terytorialnie zréwnowazony. Role wdrozeniowg wobec
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju realizuje Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030
(obecnie projekt), okreslajgca systemowe ramy prowadzenia polityki regionalnej zaréwno przez rzad
wobec regiondw, jak i wewnatrz nich i zapewnia udziat samorzagdéw wszystkich szczebli w polityce
regionalnej. Od tej pory realizacja polityki regionalnej w wiekszym stopniu bedzie oparta o cele
wyznaczone na poziomie krajowym i zasoby wfasne przy aktywniejszym uczestnictwie rzadu
i samorzgddw lokalnych oraz innych partneréw spoteczno-ekonomicznych. Uwzglednienie wytycznych
i rekomendacji, ptynacych z tych oraz pozostatych dokumentéw nadrzednych, pozwolito na
odpowiednie skorelowanie Strategii Rozwoju Powiatu Limanowskiego, a w dalszej perspektywie
umozliwi korzystanie z nowych narzedzi polityki regionalne;j.

2. Dostosowywanie polityki rozwoju do zmieniajgcych sie uwarunkowan spotecznych oraz
gospodarczych w powiecie i jego otoczeniu.

Powiat to nie tylko wydzielony granicami administracyjnymi obszar, ale przede wszystkim spotecznos¢
lokalna, w ktérej na biezgco ulega zmianie sytuacja spoteczna i gospodarcza. Szereg powaznych
przeobrazen zewnetrznych, jak np.: napieta sytuacja miedzynarodowa, sygnaty spowolnienia
gospodarczego, trendy demograficzne i nowa sytuacja na rynku pracy, wptywa w duzym stopniu takze
na sytuacje powiatu. Nowa Strategia Rozwoju Powiatu Limanowskiego winna sie zatem opiera¢ na
konkretnych zatozeniach oraz definiowac¢ cele oraz kierunki interwencji, stuzace podnoszeniu
konkurencyjnosci powiatu oraz przetamywaniu strukturalnych probleméw gospodarczych
i spotecznych. Sg to wyzwania, ktérym powiat musi sprosta¢ w dobie postepujgcego procesu
globalizacji, nasilajacej sie konkurencji, informatyzacji wielu sfer zycia i rozwoju gospodarki opartej na
wiedzy. Realizacja tych wyzwan nierzadko wigze sie z podejmowaniem wspotpracy z samorzgdami
innych szczebli, instytucjami panstwowymi, partnerami spotecznymi i prywatnymi. Stad tez Strategia
nie obejmuje wyfacznie zadan bedacych w kompetencjach samorzadu powiatowego, ale wskazuje na
rozwigzania niezbedne dla statego i efektywnego rozwoju catej wspdlnoty powiatu. Takie podejscie
jest zgodne z nowym paradygmatem polityki regionalnej panstwa i wieloszczeblowym zarzgdzaniem
Strategia.

3. Nowa perspektywa budzetowa UE.

Horyzont czasowy Strategii Rozwoju Powiatu Limanowskiego siega 2025 roku, co jest nawigzaniem do
kolejnej perspektywy finansowej Unii Europejskiej (tj. 2021-2027). Oznacza ona kolejng szanse
uzyskania wsparcia z funduszy zewnetrznych dla realizacji zadan okreslonych w Strategii, ktéra ma
stuzy¢ catej wspdlnocie lokalnej. Jednoczesnie nalezy podkreslié, ze Strategia Rozwoju Powiatu
Limanowskiego na lata 2019-2025 ma budowa¢ podstawy dla rozwoju endogenicznego, aby w dalszej
przysztosci, w zwigzku z malejgca skalg wsparcia, powiat mégt trwale i efektywnie realizowaé
wyznaczone cele dtugofalowe i kompleksowa zaspokajac potrzeby spoteczne.
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Przebieg planowania strategicznego

Prace zwigzane z przygotowaniem Strategii Rozwoju Powiatu Limanowskiego na lata 2019-2025

obejmowaty w szczegdlnosci nastepujgce dziatania:

1.

Opracowanie diagnozy sytuacji spofeczno-gospodarczej powiatu w oparciu o dane statystyki
publicznej w uktadzie dynamicznym (kilkuletnim) i poréwnawczym (benchmarkingowym).

Przygotowanie i przeprowadzenie sondazu spotecznego wsrdd mieszkancow z zakresu preferencji
i potrzeb rozwojowych powiatu.

Powotanie Konwentu Strategicznego przez wtadze samorzgdowe powiatu limanowskiego oraz
przeprowadzenie z jego cztonkami procesu konsultacji spotecznych zatozen Strategii
— w formie sesji strategicznych i spotkan na terenie powiatu:

| sesja strategiczna (Limanowa, 10.01.2019):

e Przedstawienie nowych zasad prowadzenia polityki regionalnej oraz standardéw i dobrych
praktyk w zakresie planowania strategicznego;

e Prezentacja podstawowych wskaznikdw oraz trenddéw opisujgcych rozwdj spoteczno-
gospodarczy powiatu limanowskiego — wnioski z diagnozy spoteczno-gospodarczej;

e Przeprowadzenie analizy zasobdéw wfasnych i otoczenia powiatu limanowskiego — analiza
SWOT, formutowanie wizji rozwoju i misji z udziatem catego Konwentu Strategicznego.

Il sesja strategiczna (Limanowa, 8.02.2019):

e Prezentacja wnioskdw z przeprowadzonego sondazu spotecznego wsréd mieszkancow
z zakresu preferencji i potrzeb rozwojowych powiatu;

o Identyfikacja gtéwnych wyzwan i kierunkdw rozwoju powiatu limanowskiego w oparciu
o wyniki sondazu spotecznego, diagnozy spoteczno-gospodarczej oraz analizy SWOT.

Il sesja strategiczna (Limanowa, 4.03.2019):

e Budowa celdw strategicznych (dtugofalowych) i celéw operacyjnych (Sredniookresowych);

e Identyfikacja zadan w ramach poszczegdlnych celow.

IV spotkanie strategiczne (Limanowa, 29.03.2019) — warsztat z mtodziezg powiatu limanowskiego:

e Diagnoza potrzeb, probleméw i oczekiwan spotecznych, w szczegdlnosci ludzi mtodych
zamieszkujgcych powiat limanowski;

e Kreowanie zadan do realizacji na lata 2019-2025.

V spotkanie strategiczne (Limanowa, 29.03.2019) — warsztat z Zarzagdem Powiatu Limanowskiego
oraz dyrektorami wydziatéw i jednostek powiatowych:

o Okreslenie ram  organizacyjno-logistycznych realizacji kierunkdw  interwencji
— odpowiedzialnos$é, instytucja monitorujgca, partnerzy realizacyjni, okres realizacji itp.

VI i VIl spotkanie strategiczne (Limanowa, 18.04.2019) — warsztat z Zarzagdem Powiatu
Limanowskiego oraz warsztat z radnymi Komisji ds. Rozwoju i Inicjatyw Gospodarczych:

o  Weryfikacja planu operacyjnego Strategii Rozwoju Powiatu Limanowskiego na lata 2019-2025.

Okredlenie zgodnosci obszaréw rozwoju oraz celéw strategicznych z priorytetami dokumentéw
strategicznych na szczeblu krajowym i regionalnym.
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5. Okreslenie systemu wdrazania, monitorowania, ewaluacji i aktualizacji Strategii, w tym
opracowanie miernikdéw realizacji celow.

6. Weryfikacja projektu Strategii ze Srodowiskami gospodarczymi, spotecznymi i pozarzagdowymi na
terenie powiatu limanowskiego.

7. Opracowanie ostatecznej wers;ji Strategii Rozwoju Powiatu Limanowskiego na lata 2019-2025.
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2. DIAGNOZA PODSTAWOWYCH UWARUNKOWAN ROZWOJOWYCH
POWIATU LIMANOWSKIEGO

Wazinym elementem prac nad Strategiag Rozwoju Powiatu Limanowskiego na lata 2019-2025 byto
opracowanie diagnozy spoteczno-gospodarczej powiatu. W niniejszym dokumencie zamieszczono
najwazniejsze wnioski z przeprowadzonej analizy, w podziale na kluczowe determinanty rozwoju tego
obszaru. Dodatkowo, w kaidym z analizowanych aspektéw spoteczno-gospodarczych,
zaprezentowano kluczowe wskazniki oraz wynikajace z nich konsekwencje i wyzwania, ktérym sprostaé
musi powiat limanowski.

Wskazniki:

= Wazrastajgca liczba mieszkaicdw powiatu limanowskiego — na koniec 2017 roku powiat
limanowski liczyt 130 964 mieszkaricow. W analizowanym okresie obserwowany jest
stopniowy wzrost liczby ludnosci — w stosunku do roku bazowego (2013) wynidst on 2 419
0s6b (dynamika zmian 1,9%).

= Dodatni przyrost naturalny — od 2013 roku przyrost naturalny odznacza sie wartosciami
dodatnimi, co oznacza, ze w latach 2013-2017 liczba urodzen na terenie powiatu
limanowskiego byta wyisza od liczby zgondéw. Od 2015 roku mozna zaobserwowadé
narastajaca dynamike wzrostu przyrostu naturalnego, ktérego wskaznik na koniec 2017 roku
wynosit 5,3 promila.

= Ujemne saldo migracji — od 2013 roku konsekwentnie obserwowalny jest odptyw
mieszkancow z terenu powiatu limanowskiego. Przecietny wskaznik salda migracji na 1 tys.
mieszkancow za lata 2013-2017 réwniez odznacza sie wartosciami ujemnymi. Obszarami
powiatu, ktdre jako jedyne odznaczajg sie dodatnia wartoscig salda migracji ogdétem
w okresie objetym analizg, s3: miasto Mszana Dolna oraz gminy wiejskie: Stopnice,
Limanowa, a takze Dobra.

= Wozrastajacy odsetek os6b w wieku poprodukcyjnym w strukturze spoteczenstwa —w 2017
roku ich odsetek wynosit 15,2% populacji powiatu, podczas gdy w roku bazowym (2013) byto
to 14,3%. Na tle proceséw zachodzacych na terenie kraju oraz wojewddztwa matopolskiego,
dynamika zmian na terenie powiatu limanowskiego jest zdecydowanie bardziej korzystna.
Niemniej jednak, wedtug prognoz BDL GUS na 2035 rok, obserwowalne na terenie powiatu
limanowskiego zmiany w strukturze ludnosci beda sie pogtebiac.

Konsekwencje: Wyzwania:
* postepujagcy proces starzenia sie * kompleksowa polityka prorodzinna,
spoteczenstwa (rosnacy udziat miedzypokoleniowa i senioralna;

emerytow i rencistow, wzrost

L ., * dopasowanie oferty ustug publicznych
obcigzenia budzetow);

do zmieniajgce;j sie struktury
* wcigz dostrzegalna podaz sity roboczej spoteczenstwa;
na terenie powiatu (mogaca swiadczyc

= [Pt e » ksztattowanie atrakcyjnosci osadniczej,
o atrakcyjnosci inwestycyjnej);

* wzmachnianie poczucia przywigzania do

*  potencjaf do podnoszenia miejsca zamieszkania.

konkurencyjnosci;
* zmniejszajacy sie potencjat do
podnoszenia konkurencyjnosci.
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2. SYTUACJA GOSPODARCZA ORAZ INFRASTRUKTURA
Wskazniki:

= Niski wskaznik liczby podmiotéw gospodarczych na 1 tys. mieszkarncéw (zblizony do innych
powiatdw subregionu sadeckiego) — przecietnie na 1 tys. mieszkaricow w powiecie
limanowskim na koniec 2017 roku przypadato w rejestrze REGON 77 podmiotéw. Z jednej
strony jest to wartos¢ zblizona do poréwnywanych powiatéow, za wyjgtkiem powiatu
myslenickiego (100 podmiotdw/1 tys. mieszkaricow), z drugiej strony jest to jednak wartos¢
wyraznie nizsza niz Srednia dla wojewddztwa matopolskiego (112 podmiotéw/1 tys.
mieszkancow) oraz catego kraju (112 podmiotéw/1 tys. mieszkancow).

— Dominujgcy udziat mikroprzedsiebiorstw (zatrudniajgcych od 0 do 9 pracownikéw)
— w strukturze podmiotéw gospodarczych widoczna jest dominacja mikroprzedsiebiorstw,
ktéorych w 2017 roku zarejestrowanych byto 9639 (95,9% ogdtu zarejestrowanych
podmiotéw).

= Stagnacja w_rozwoju przedsiebiorczosci (zwigzana z mniejszg niz srednia w_Matopolsce
liczbg nowo utworzonych przedsiebiorstw) — przecietnie na 10 tys. mieszkanncéw powiatu
limanowskiego w 2017 roku zarejestrowanych zostato 88 nowych jednostek, podczas gdy
przecietnie w Matopolsce byty to 94 podmioty. Choc sytuacja w powiecie w 2017 roku ulegta
nieznacznej poprawie (w latach 2015-2016 spadata liczba nowo rejestrowanych podmiotow
na 10 tys. mieszkancow), to wysoka skala zréznicowania pomiedzy srednig wojewddzka
a powiatowa wskazuje na pogtebianie sie réznic w rozwoju gospodarczym pomiedzy lepiej
a stabiej rozwinietymi obszarami Matopolski.

= Niski odsetek duzych przedsiebiorstw, ale kilku znaczgcych inwestoréw — na terenie powiatu
limanowskiego ma siedzibe wiele firm, ktdrych nazwy znane sg w catej Polsce. Przyktadem
moze by¢: Tymbark S.A. (soki, nektary i napoje), Goldrop (chemia gospodarcza), Koral (lody),
Wolimex (budownictwo), Emiter (osprzet elektryczny) czy Lima-Therm (aparatura
pomiarowa).

= Relatywnie niski odsetek ludnosci korzystajgcej z komunalnej infrastruktury technicznej
— wedtug danych BDL GUS na koniec 2017 roku, zaledwie 51,7% mieszkarncow powiatu
limanowskiego korzysta z sieci wodociggowej, co jest wynikiem znacznie nizszym niz Srednia
dla catego kraju (92,0%) oraz wojewddztwa matopolskiego (81,6%). Zblizone wskazniki
okreslajg dostepnosé do sieci gazowej — w tym wypadku dostepnos$é dla catego powiatu
wyniosta 50,9%. Sg one gorsze niz w przypadku Sredniej dla Polski (52,1%) oraz Matopolski
(63,0%). Najstabiej rozwinieta pozostaje sie¢ kanalizacyjna. Z instalacji sieciowej na terenie
powiatu limanowskiego korzysta zaledwie 36,2% mieszkaricow, co jest wartoscig nizszg od
przecietnej dla Matopolski wynoszacej 62,6%.

= Ograniczona dostepnos¢ do infrastruktury kolejowej—przez teren powiatu biegnie zaledwie
jedna linia kolejowa nr 104 Chabéwka — Nowy S3cz, ktdra w chwili obecnej z powodu stanu
infrastruktury jest nieczynna. Na rok 2020 planowana jest modernizacja tej linii, a pomiedzy
2021 i 2026 rokiem budowa nowej linii z Podteza do Szczyrzyca.

Konsekwencje: Wyzwania:

* obnizenie konkurencyjnosci * podnoszenie innowacyjnosci
gospodarki; gospodarki lokalnej;

* zmniejszenie dochodéw budzetéw * kontynuacja tworzenia stref
gmin oraz powiatu; aktywnosci gospodarczej;

* spadek sity nabywczej ludnosci oraz * nawigzanie wspoétpracy w ramach
powigzany z nim spadek jakosci zycia; subregionu sgdeckiego, w tym:
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* wazrost emigracji zarobkowej; przygotowanie systemu zachet dla
potencjalnych inwestorow

i doskonalenie obstugi, wspdlna
promocja gospodarcza;

* potencjat w zakresie rozwoju
przemystéw czasu wolnego;

* zapotrzebowanie na wielorakie
mechanizmy wsparcia
przedsiebiorczosci, a takze dziatalnosci
okoto i pozarolniczej.

* podjecie dziatan na rzecz utworzenia
szybkiego potaczenia drogowego
i kolejowego ze stolicg wojewddztwa
oraz zwiekszenia przepustowosci
komunikacyjnej drég subregionu
sgdeckiego;

» ksztattowanie cech przedsiebiorczych
wsrod mieszkancow;

» efektywny system wsparcia dla
biznesu;

* rozwdj, integracja i promocja oferty
spedzania czasu wolnego na terenie
powiatu. Ekonomizacja czasu wolnego.

3. POMOC SPOLECZNA | RYNEK PRACY
Wskazniki:
= Spadek beneficjentéw pomocy spotecznej — na przestrzeni lat 2013-2017 zanotowano
spadek ogodlnej liczby korzystajgcych z pomocy spotecznej w powiecie limanowskim (z 13,3%
do 9,9%), co wskazuje na poprawiajacg sie sytuacje spoteczno-ekonomiczng mieszkaricow.
Niemniej jednak jest to wartos¢ wysoka w poréownaniu do sredniej dla catego kraju (5,9%)
oraz dla wojewddztwa matopolskiego (5,1%).

= Woysoka skala udzielanej pomocy spotecznej z powodu ubdstwa —w 2017 roku najczestszym
powodem korzystania z pomocy spofecznej na terenie powiatu limanowskiego byto
ubdstwo. Pomimo zdecydowanego spadku liczby osdb, ktérym udzielana jest pomoc z tego
tytutu (14,0% w stosunku do 2013 roku), odsetek oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej
z powodu ubdstwa wynosi ponad 65% wszystkich korzystajacych ze Swiadczen.

= Malejaca stopa bezrobocia i liczba 0séb bezrobotnych — w ostatnich latach obserwowano
systematyczny spadek stopy bezrobocia rejestrowanego, z poziomu 18,6% w roku 2013 do
8,4% na koniec 2017 roku oraz 7,5% po | pétroczu 2018 roku. Znaczaco obnizyta sie réwniez
liczba osdb zarejestrowanych w urzedzie pracy, osiggajgc na koniec czerwca 2018 roku
wielkos¢ 4 099 oséb (w 2013 roku na terenie powiatu zarejestrowanych byto 10 569 osdb).

= Wysoki odsetek oséb bezrobotnych w wieku do 45 roku zycia (wiek mobilny, migracje
zewnetrzne) — nieco ponad 52% wszystkich oséb pozostajgcych bez pracy to osoby w wieku
25-44 roku zycia. Istotny odsetek oséb bezrobotnych stanowig ponadto osoby mtfode
w wieku 18-24 lata (22,2% ogétu). Nalezy jednakze zauwazy¢, ze w grupie tej nastgpit
dynamiczny spadek liczby bezrobotnych (-69,5% w stosunku do 2013 roku), co w duzej
mierze determinowane jest popularyzacjg ksztatcenia na poziomie wyzszym i rosnaca
dostepnoscia studidw.

= Woysoki poziom bezrobocia diugookresowego (powyzej 12 m-cy) — na koniec wrzesnia
2018 roku osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity 39,7% ogdtu wszystkich pozostajacych
bez pracy. Jednoczesnie analiza dynamiczna wykazata spadek liczby oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia powyzej 12 miesiecy o0 66,7% w stosunku do 2013 roku. Tym samym mamy do
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czynienia ze zjawiskiem odwrotnym do proceséw zachodzacych w skali catego wojewédztwa
matopolskiego, w ktérym grupa ta dynamicznie sie powieksza.

= Woysoki odsetek oséb bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym
oraz zasadniczym zawodowym — we wrzes$niu 2018 roku najwiekszg czes¢ ogoétu
bezrobotnych z terenu powiatu limanowskiego stanowity osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (30,9%) oraz policealnym i Srednim zawodowym (28,7%). tacznie
stanowity one prawie 60% wszystkich bezrobotnych. Nalezy jednakze podkresli¢ pozytywne
tendencje w tym aspekcie - liczba oséb pozostajgcych bez pracy, legitymujacych sie tego
typu wyksztatceniem, zmniejszyta sie w stosunku do roku bazowego (2013) odpowiednio
0 62,6% oraz 55,9%.

= Relatywnie wysoki wskaznik bezrobocia ,rodzinnego” — w 2017 roku az 44,6% o0sdb
bezrobotnych stanowity osoby w sytuacji w ktérej dwdch lub wiecej cztonkéw jednego
gospodarstwa domowego/rodziny jest zarejestrowanych w urzedzie pracy jako osoba
bezrobotna. Jest to wyniki zdecydowanie wyzszy niz $rednia dla catego wojewddztwa
matopolskiego (16,4%).

Konsekwencje: Wyzwania:

* rosngca emigracja os6b mtodych * wspieranie polityki zatrudnienia
poszukujgcych pracy (ujemne saldo i rozwoj przedsiebiorczosci, w tym
migracji); dopasowanie polityki ksztatcenia do

*  rosnacy udziat emerytéw i rencistéw; wymagan rynku pracy;

* rewitalizacja obszaréw
zdegradowanych (jako
przeciwdziatanie degradacji
wynikajgcej z koncentracji problemoéw
spotecznych, w tym bezrobocia);

* spadek dochodéw rozporzadzalnych
gospodarstw domowych oraz
wzrastajgce obcigzenie dla budzetéw
samorzgdowych (mechanizm
,btednego kota”);

* kompleksowa aktywizacja zawodowa
0s6b pozostajacych bez pracy,

* negatywny wptyw problemoéw
spotecznych i na rynku pracy na

wizerunek powiatu, co przekfada sie na * wsparcie dla tworzenia nowych
atrakcyjnos¢ osadnicza. i atrakcyjnych miejsc pracy na terenie
powiatu

4. PRZESTRZEN | SRODOWISKO NATURALNE

= Bardzo wysoki udziat obszaréw prawnie chronionych w powierzchni ogdtem — powiat
limanowski wyréznia bardzo wysoki udziat obszaréw prawnie chronionych w powierzchni
ogoétem (61,5%). Jest to warto$¢ wyraznie wyzsza niz w przypadku wojewddztwa
matopolskiego (53,0%) i catego kraju (53,0%).

= Relatywnie duza powierzchnia powiatu pokryta planami zagospodarowania przestrzennego
— wedtug danych BDL GUS, na koniec 2017 roku na terenie powiatu limanowskiego
funkcjonowato 87 planéw zagospodarowania przestrzennego, ktére obejmowaty facznie
79,3% jego powierzchni. Jest to wartos$¢ wyraznie wyzsza od sredniej wojewddzkiej (66,9 %)
oraz krajowej (30,5%).

= Rolniczy charakter powiatu — zdecydowana wiekszo$¢ powierzchni przeznaczona na uzytki
rolne —zgodnie z danymi pochodzgcymi z Powszechnego Spisu Rolnego z 2010 roku az 68,3%
powierzchni powiatu (42 607 ha) zajmowaty uzytki rolne, na ktérych zlokalizowanych byto
18 608 gospodarstw rolnych. Gospodarstwa rolne powiatu majg charakter gospodarstw
rodzinnych o niewielkiej powierzchni. Problemem rolnictwa jest jego duze rozdrobnienie,
a w zwigzku z tym czesto brak efektywnosci ekonomicznej.
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= Wozrastajgca liczba miejsc noclegowych oraz udzielonych noclegdw na obszarze powiatu
— wedtug danych GUS z 2017 roku na terenie powiatu limanowskiego znajdowato sie 39
obiektéw noclegowych, w tym 6 hoteli oraz 3 pensjonaty. W poréwnaniu z rokiem 2013
liczba obiektdw noclegowych zwiekszyta sie o 4 jednostki. Wzrasta takze liczba udzielonych
noclegdw —w 2017 roku na 1 tys. mieszkaricow udzielono srednio 889 noclegéw, podczas
gdy w 2013 roku byto to 549 noclegéw.

= Wozrastajgcy poziom zanieczyszczenia powietrza, gtéwnie w wyniku niskiej emisji — wedtug
danych BDL GUS, wielkosci emisji zanieczyszczen gazowych i pylowych powietrza
atmosferycznego w powiecie w ostatnich latach wykazujg tendencje rosngca. llosé
emitowanych zanieczyszczen gazowych w 2017 roku wyniosta 16 680 ton i byta wyzsza od
ilosci zanieczyszczen w 2013 roku o prawie 26%. Z kolei emisja zanieczyszczen pytowych
w 2017 roku wyniosta 9 ton, co oznacza wzrost o 350% w stosunku do 2014 roku.

Konsekwencje: Wyzwania:
* rosnaca atrakcyjnos¢ turystyczna * prowadzenie polityki zrwnowazonego
powiatu; rozwoju i przeciwdziatanie niskiej
» zagrozenie spadkiem atrakcyjnosci emisji;
powiatu jako miejsca do zycia * wigczanie rozwoju infrastruktury
i spedzania czasu wolnego i oferty czasu wolnego w obieg
w konsekwencji zanieczyszczenia spoteczno-gospodarczy
powietrza. (komercjalizacja).

5. KAPITAL SPOLECZNY

= Rozwdj organizacji pozarzadowych na poziomie zdecydowanie nizszym od Sredniej
matopolskiej — choc z roku na rok zarejestrowanych jest coraz wiecej fundacji i stowarzyszen
oraz organizacji spotecznych, dystans pomiedzy powiatem limanowskim (w 2017 roku 26
podmiotéw na 10 tys. mieszkaricow) a Srednig dla Matopolski (38 podmiotdw) utrzymuje sie
na statym poziomie. Jednoczesnie jest to wynik nizszy niz w przypadku pozostatych
powiatdw subregionu sgdeckiego.

= Uczestnictwo w_wyborach prezydenckich i parlamentarnych powyzej przecietnej dla
wojewddztwa — frekwencja odnotowywana lokalnie byta wyzsza od sredniej matopolskiej
(za wyjatkiem wyboréw parlamentarnych w 2015 roku, kiedy to frekwencja w powiecie byta
minimalnie nizsza), jednoczesnie byta wyraznie wyzsza od wartosci przecietnych na obszarze
catego kraju.

— Zaangazowanie W _wybory samorzadowe najwyzsze spos$rdd przedstawionych kategorii
— frekwencja wyborcza w ostatnich dwoéch wyborach samorzgdowych (2014 roku i 2018
roku) na terenie powiatu limanowskiego byta wyzsza od $redniej krajowej oraz Sredniej dla
wojewddztwa matopolskiego.

= Niski wskaznik uczestnictwa w_kulturze - liczba imprez (296 imprez) zorganizowanych
w powiecie limanowskim byta najnizsza w stosunku do wartosci dla poréwnywanych
powiatow: gorlickiego (1039 imprez), myslenickiego (799 imprez), nowosgdeckiego
(1384 imprez) oraz nowotarskiego (1826 imprez). Dodatkowo, w imprezach
zorganizowanych na terenie powiatu limanowskiego w 2017 roku uczestniczyto
zdecydowanie mniej uczestnikéw — 86 333 osoby wobec 135 266 osdb w powiecie gorlickim,
czy 450 415 osdb w powiecie nowosgdeckim.

Konsekwencje: Wyzwania:
* potencjalne problemy spoteczne; * podniesienie zaufania spotecznego;
* niebezpieczenistwo braku spdjnosci » aktywizacja obywatelska i wsparcie

i integracji spotecznej. dziatalnosci spotecznej mieszkancéw
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(dziatajgcych w formie zorganizowanej,
jak réwniez w ramach grup
nieformalnych);

* wzrost wspotpracy terytorialnej,
miedzyorganizacyjnej,
miedzysektorowej;

* wdrozenie partycypacyjnego modelu
zarzadzania publicznego.

6. INNE UStUGI PUBLICZNE

= Obserwowalny wzrost bezpieczeristwa publicznego na terenie powiatu — w 2017 roku
w powiecie limanowskim stwierdzono 1 449 przestepstwa, z czego najwiecej o charakterze
kryminalnym (1 078), co przektadato sie na okoto 11 przestepstw na 1 tys. mieszkaricow
powiatu. Jest to warto$¢ zdecydowanie mniejsza od wartosci dla wojewddztwa
matopolskiego (Srednio 24 przestepstwa/1 tys. mieszkaricéw) oraz od Sredniej dla catej
Polski (20 przestepstw/1 tys. mieszkancow). Jednoczesnie jest to jedna z najlepszych
wartosSci w powiatach grupy poréwnawcze;.

= Relatywnie dobre wskazniki dotyczace oferty zdrowotnej oraz rozbudowujgca sie oferta
szpitala powiatowego w Limanowej — na koniec 2017 roku na obszarze powiatu
limanowskiego funkcjonowaty 64 przychodnie, z czego az 21 zlokalizowanych byto w miescie
Limanowa. Liczba ta przekfadata sie na okoto 5 tego typu obiektéw na 10 tys. mieszkaricéw.
Jest to wartos¢ delikatnie nizsza niz srednia dla Matopolski oraz kraju (w obu przypadkach
6 przychodni/10 tys. mieszkancow) oraz wyzsza od wiekszosci powiatéow grupy
poréwnawczej.

= Zmiany liczby uczniéw, ale relatywnie dobra sytuacia w oswiacie — w 2016 roku do szkét
ogoblnoksztatcacych uczeszczato 1481 uczniow (2,8% ucznibw z wojewddztwa
matopolskiego). W latach 2013-2016 obserwowalny jest postepujgcy spadek liczy uczniow
tego typu placdwek — w pordwnaniu do roku bazowego (2013) ich liczba zmniejszyta sie
0455 o0s6b (spadek o0 23,5%). Dynamika spadku liczby ucznidw jest tym samym
zdecydowanie wieksza niz w przypadku Matopolski (spadek o 13,7%) oraz kraju (spadek
0 14,7%). Spadek liczby ucznidw szkét ponadgimnazjalnych jest w pierwszej kolejnosci
konsekwencjg nizszej liczby absolwentéw gimnazjéw - w latach 2013-2016 w powiecie liczba
gimnazjalistéw zmniejszyta sie o 6%. Podobny trend obserwowalny jest takze w szkotach
zawodowych, do ktérych w 2016 roku uczeszczato 1098 uczniow. Od 2014 roku
obserwowalny jest spadek liczby uczniéw — w stosunku do roku bazowego (2013) wyniost
on 83 osoby (-7,0%). Jest to tendencja gorsza niz w przypadku Matopolski (-5,1%), a takze
odwrotna niz w przypadku powiatéw grupy poréwnawczej. Z kolei do technikéw
prowadzonych przez powiat uczeszczato w 2016 roku 2 486 ucznidéw. W 2013 roku byto ich
2 271, co oznacza wzrost 0 9%. W wojewddztwie ilosci te byty nastepujace: w 2013 roku —
48 390 ucznidw, w 2016 roku - 49 382 ucznidw, co oznacza wzrost o 2% (statystyka ta
obejmuje wytgcznie szkoty publiczne). Obecnie na terenie powiatu limanowskiego 77%
ucznidw uczeszcza do technikow i szkét branzowych. Pozostata czes¢ (23%) to uczniowie
licedw ogdlnoksztatcgcych

Pod wzgledem liczby mieszkancéw powiat limanowski zajmuje 7. miejsce w wojewddztwie
wsrod powiatow ziemskich, natomiast wielkos¢ subwencji oswiatowej plasuje go
na 4. miejscu w Matopolsce. Stosunek liczby ucznidw szkét srednich do liczby mieszkarncow
jest zatem korzystny. Dla poréwnania, sgsiedni powiat nowosgdecki (2 najliczniejszy powiat
w wojewddztwie), pod wzgledem subwencji zajmuje 10. miejsce, mimo, ze liczba jego
mieszkancow jest wieksza od ludnosci powiatu limanowskiego o ponad pofowe.
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= Rozmijanie sie kierunkéw ksztatcenia z potrzebami rynku pracy (zawody deficytowe
a kierunki ksztatcenia) — kierunki, w ktérych ksztatcg szkoty zawodowe z terenu powiatu
limanowskiego, w znacznym stopniu nie odpowiadajg na zapotrzebowanie zgtaszane przez
podmioty gospodarcze z tego obszaru, co wyrazone jest w raportach wskazujgcych zawody

deficytowe.
Konsekwencje: Wyzwania:
* mozliwy spadek atrakcyjnosci * rozwoj kapitatu intelektualnego dla
osadniczej powiatu; rozwoju spoteczno-gospodarczego
* potencjalne bezrobocie. powiatu;

* podnoszenie jakosci ksztatcenia
w szkotach powiatowych ze
szczegblnym uwzglednieniem
kompetencji kluczowych i wymaganych
przez rynek;

* skuteczna promocja oferty
edukacyjnej;

* organizacja systemu ustug sektora
osSwiaty z uwzglednieniem zmian
demograficznych;

* optymalizacja kosztdw w ramach
systemu oswiaty i wychowania.

7. STAN FINANSOW SAMORZADOWYCH

= Nadwyzka budzetowa powiatu, za wyjatkiem okreséw wzmozonej dziatalnosci
inwestycyjnej — dochody ogétem powiatu limanowskiego w 2017 roku wyniosty przeszto
124 918 600 zt wobec wydatkow ogotem na poziomie 124 067 612 zt (nadwyzka 850 988 zt).
W latach 2013-2014 wielkos¢ dochoddéw budzetu stale wzrastata, by w 2015 roku
odnotowac ich spadek i ponowny wzrost w latach 2016-2017. Jednoczesnie w 2014 i 2015
roku obserwowalne sg istotne wydatki z budzetu powiatu, co spowodowato szczytowy
deficyt budzetowy w 2015 roku na poziomie ponad 11 min ztotych. Deficyt ten powigzany
jest z intensywng dziatalnoscig inwestycyjng, w szczegdlnosci z wykorzystaniem funduszy
europejskich.

= Rosngcy udziat dochoddéw wtasnych w dochodach budzetu gminy ogétem — dochody wtasne
stanowity w 2017 roku 31,5% ogétu dochodéw powiatu limanowskiego. Byt to wynik gorszy
od sredniej wojewddzkiej (36,8%) oraz krajowej (35,8%). Obserwowalny jest jednak
rokroczny wzrost udziatu dochodéw wtasnych. W 2013 roku stanowity one zaledwie 25,0%
0gotu dochoddéw powiatu.

= Najwyzszy w subregionie sgdeckim poziom zadtuzenia (stosunek zobowigzan do dochoddw)
— poziom zadtuzenia powiatu limanowskiego na koniec 2017 roku wyniost 48,62%, co jest
wynikiem poréwnywalnym do wynikéw powiatu nowotarskiego, jednakze zdecydowanie
gorszym niz w przypadku pozostatych powiatéw grupy poréwnawczej.

= Najwyzsza wsréd powiatdw subregionu sadeckiego zdolno$é do samofinansowania
inwestycji — powiat limanowski wyrdznia sie na tle jednostek grupy poréwnawczej wysoka
zdolnoscig do finansowania kolejnych inwestycji ze Zzrodet wewnetrznych (wtasnych), co
oznacza zdecydowanie mniejsze ryzyko utraty ptynnosci, ale tez wskazywac¢ moze na niski
poziom realizowanych inwestycji w stosunku do mozliwosci powiatu.
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= Relatywnie niska efektywnos$¢ w zakresie pozyskiwania funduszy zewnetrznych — w 2017
roku catkowita wartos¢ podpisanych umoéw na mieszkarica powiatu limanowskiego rowna
byta 2 059,08 zt, a wartos¢ wydatkow kwalifikowanych niecate 147 zt. Jest to jeden z mniegj
korzystnych wynikéw w poréwnaniu do danych wszystkich jednostek grupy poréwnawczej.
Taka tendencja utrzymywata sie przez caty okres analizy (lata 2013-2017). W obliczu
relatywnie wysokiej zdolnosci powiatu do samofinansowania inwestycji sugeruje zaréwno
niskg skutecznos¢ w pozyskiwaniu srodkéw unijnych, jak i niski poziom realizowanych
inwestycji w stosunku do realnych mozliwosci.

Konsekwencje: Wyzwania:
* mozliwosé finansowania kolejnych * rozwijanie partycypacyjnego modelu
inwestycji; wspotdecydowania mieszkancow

o kierunkach inwestycji publicznych

* mozliwa wieksza efektywnosé ) L .
i realizacji polityk publicznych;

wydatkowanych srodkéw dzieki

zaangazowaniu funduszy * wykorzystanie mechanizméw i narzedzi

zewnetrznych. w ramach obecnej i nowej polityki
finansowej UE.

Strategia Rozwoju Powiatu Limanowskiego na lata 2019-2025 str. 15



3. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT stanowi jedng z najpopularniejszych metod diagnozy sytuacji w jakiej znajduje sie
wspdlnota samorzadowa. Stuzy porzadkowaniu i segregacji informacji, stanowi uzyteczng pomoc przy
dokonywaniu oceny zasobdw i otoczenia danej jednostki samorzadu terytorialnego, utatwia tez
identyfikacje probleméw i okreslenie priorytetéw rozwoju.

Jej nazwa to skrét od pierwszych liter angielskich stéw, stanowigcych jednoczesnie pola
przyporzadkowania czynnikéw, mogacych mie¢ wptyw na powodzenie planu strategicznego — silne
strony (strenghts), stabe strony (weaknesses), szanse (opportunities) i zagrozenia (threats).

S -> STRENGHTS, czyli silne strony

W -> WEAKNESSES, czyli stabe strony

O -> OPPORTUNITIES, czyli okazje, szanse

T -> THREATS, czyli zagrozenia

Zgodnie z powyzszym, czynniki rozwoju podzieli¢ mozna na wewnetrzne, na ktdre spotecznos¢ lokalna
ma wptyw (silne i stabe strony), oraz na czynniki zewnetrzne — umiejscowione w blizszym i dalszym
otoczeniu jednostki (szanse i zagrozenia). Podziat ten dokonuje sie réwniez wedtug innego kryterium,
co pozwala zidentyfikowac: czynniki pozytywne, czyli silne strony i szanse, oraz czynniki negatywne,
czyli stabe strony i zagrozenia.

Ponizej przedstawiono wyniki analizy SWOT dla powiatu limanowskiego, przygotowane na
podstawie warsztatow z Konwentem Strategicznym.

ATUTY StABOSCI
Sfera gospodarcza i Srodowiskowa

e Dziafajgce zrzeszenia przedsiebiorcze e Niska dostepnos¢ komunikacyjna powiatu,
i kupieckie, w tym o wieloletniej historii, przektadajgca sie na niezadowalajgca
m.in. Regionalne Stowarzyszenie atrakcyjnosé osadniczg, inwestycyjna
Przedsiebiorcéw z siedzibg w Limanowej, i gospodarczg, w tym réwniez w zakresie
Krakowska Kongregacja Kupiecka przemystéw czasu wolnego;

w Limanowej czy Cech Rzemiosta e Zty stan techniczny niektdrych drég na
i Przedsiebiorczosci; terenie powiatu;

e Produkty regionalne, tradycyjne i zdrowa e Brak transportu publicznego w niektérych
zywnosc¢ (m.in. chleb z topaty, ser miejscowosciach na terenie powiatu
tososinski, szynka wiejska wieprzowa, suska — utrudnienie dostepu do kultury, opieki
sechloniska, fukowicka sliwka suszona, zdrowotnej, edukacji, pracy itp.;
jodtowicki kotacz z serem, chleb meciiski); | ¢ Mata liczba podmiotéw gospodarczych

e Wocigz obecne rzemiosto; w przeliczeniu na 1 tys. ludnosci, w tym

e Dziatania w zakresie promocji duzych przedsiebiorstw, przekfadajaca sie
przedsiebiorczosci lokalnej, w tym m.in. na niskie wptywy z podatkow (wptywy z CIT
organizacja konkurséw i gali na 1 mieszkanca srednio zaledwie okoto
przedsiebiorczosci; 2 zt);

o Woysokie pokrycie powierzchni powiatu e Stagnacja w rozwoju przedsiebiorczosci
planami zagospodarowania przestrzennego; (mata liczba nowotworzonych

przedsiebiorstw);
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Walory przyrodniczo-krajobrazowe

(potozenie w regionie dwdch subregiondw:

Beskidu Wyspowego i Gorcéw, Gorczanski
Park Narodowy jako istniejgcy, w petni
rozpoznawalny i gotowy produkt
turystyczny);

Wystepowanie wdd termalnych

i mineralnych na terenie powiatu;
Istnienie stref o warunkach klimatycznych
i przyrodniczych sprzyjajgcych lecznictwu
uzdrowiskowemu;

Niewielkie przemystowe zanieczyszczenia
srodowiska naturalnego

Goscinnos¢ mieszkancow;

Wzrastajaca liczba miejsc noclegowych,
w tym w agroturystyce, oraz udzielonych
noclegdéw na obszarze powiatu.

Brak przygotowanych terenéw
przeznaczonych pod potrzeby rozwijajgcych
sie przedsiebiorstw (brak terenéw pod
inwestycje);

Ograniczenia dla inwestycji, wynikajgce

z wystepowania na obszarze powiatu
terendw chronionych (m.in. Gorczanski
Park Narodowy);

Niski poziom absorbcji srodkéw unijnych
przez lokalne firmy;

Rozdrobnione gospodarstwa rolne o matym
areale i zanikajgca produkcja rolna na
terenie powiatu;

Problem ,szarej strefy”, szczegélnie

w niektérych branzach gospodarczych;
Niski poziom ptfac na terenie powiatu;

Braki kadrowe na lokalnym rynku pracy;
Problem bezrobocia wsréd oséb

z wyksztatceniem wyzszym, w szczegdlnosci
kobiet;

Niewystarczajgca oferta wsparcia biznesu,
w tym staby system zachet dla firm

z kapitatem zagranicznym;

Niski odsetek ludnosci korzystajacej z sieci
kanalizacyjnej;

Zanieczyszczenie powietrza spowodowane
m.in. niska emisjg z domdéw mieszkalnych;
Rozproszona zabudowa i tereny goérskie,
m.in. powodujgce wysokie koszty budowy

i utrzymania infrastruktury;

Zty sytuacja w zakresie dostepnosci
zasobow wodnych, m.in. wysychanie zrédet
wody, obnizanie sie lustra wéd gruntowych,
brak zbiornikdw retencyjnych, problemy

w zakresie zaopatrzenia w wode);

Duze natezenie ruchu, w tym samochoddéw
ciezarowych — zagrozenie dla pieszych,
ucigzliwosci dla mieszkaincow, emisja
szkodzaca srodowisku, amortyzacja
infrastruktury;

Niewystarczajgco rozwinieta baza

i infrastruktura turystyczna, sportowa

i rekreacyjna;

Niski poziom systemu informacji i promocji
turystycznej, brak catosSciowej i spojnej
strategii w tym zakresie na terenie powiatu.
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Sfera spoteczna i samorzagdowa

Systematycznie rosngca liczba mieszkancéw
powiatu;
Dodatni, wysoki przyrost naturalny;

Silne wiezi i wartosci rodzinne;

Patriotyzm i zaangazowanie obywatelskie
na poziomie lokalnym (wysoka frekwencja
w wyborach samorzgdowych);

Aktywni seniorzy, w tym dziatajacy

w ramach uniwersytetéw Il wieku;
Materialne i niematerialne dziedzictwo
kulturowe (zabytki, w tym architektury
drewnianej, kapliczki, miejsca pamieci,
grupy folklorystyczne itp.);

Muzeum Regionalne Ziemi Limanowskiej;
Potencjat i aktywnosé rekreacyjno-
sportowa mieszkancow, sukcesy dzieci

i mfodziezy, znani i utytutowani sportowcy;
Rozwinieta sie¢ ochotniczych strazy
pozarnych;

Relatywnie dobre wskazniki dotyczace
oferty zdrowotnej oraz rozbudowujaca sie
oferta Szpitala Powiatowego w Limanowej;

Pozytywny stan finanséw powiatu
— nadwyzka budzetowa, wysoka zdolnos¢
do samofinansowania inwestycji.

Ujemne saldo migracji;

Funkcjonujgce w rejestrach Powiatowego
Urzedu Pracy osoby, ktére nie sg
zainteresowane podjeciem pracy, a jedynie
posiadaniem ubezpieczenia zdrowotnego;
Problemy spoteczne — dtugotrwate
bezrobocie, patologie i ubéstwo, dotykajgce
w szczegdlnosci rodzin wielodzietnych oraz
0s0b starszych;

Bariery, w tym architektoniczne, dla oséb
starszych oraz z niepetnosprawnosciami;
Niewystarczajgcy poziom kapitatu
spotecznego, wyrazony relatywnie matg
liczbg aktywnych organizacji
pozarzgdowych oraz niskim wskaznikiem
uczestnictwa w kulturze;

Relatywnie niska efektywnos¢ powiatu
w zakresie pozyskiwania funduszy
zewnetrznych;

Niewystarczajgcy poziom wspotpracy
pomiedzy powiatem a organizacjami
pozarzagdowymi.

SZANSE

ZAGROZENIA

Mechanizmy i narzedzia finansowe oraz
pozafinansowe w ramach obecnej i nowe;j
perspektywy budzetowej UE;

Nowy model prowadzenia polityki rozwoju—
rozwdj zrownowazony terytorialnie,
wsparcie dla terendw wiejskich i obszaréw
tracacych swoje funkcje spoteczno-
gospodarcze;

Rozwdj grup producenckich - konsorcja

i inwestycje w przetworstwo;

Rozwdj i promocja produktéw regionalnych,
tradycyjnych i zdrowej zywnosci z terenu
powiatu w kontekscie rosnacego popytu na
taka oferte;

Ciggte dostosowywanie kierunkéw
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy;

Rosnacy problem z zabezpieczeniem
dostepu do wody na terenie powiatu;
Kleski zywiotowe, w tym zagrozenie
powodziowe w czesci gmin powiatu;
Rosngce koszty medidw i ustug

(m.in. pradu, ustug z zakresu gospodarki
odpadami);

Biurokratyzacja i rozciggtos$é czasowa
procesu pozyskiwania i rozliczania dotacji;
Niewystarczajace Srodki na zadania
administracji rzagdowej i wojewddzkiej;

Fiskalizm panstwa, wysokie koszty pracy;
Spowolnienie gospodarcze w kraju i na
Swiecie;
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Moda na rekreacje, w tym wyjazdy
weekendowe, ekologie i prowadzenie
zdrowego oraz aktywnego trybu zycia;
Atrakcyjnosc i rozpoznawalnos¢ turystyczna
Matopolski;

Rozwdj, integracja i promocja oferty
spedzania czasu wolnego na terenie
powiatu, ekonomizacja czasu wolnego;
Wspdtpraca terytorialna, miedzygminna

i transgraniczna;

Wykorzystanie potencjatu kulturowego,
naukowego, gospodarczego Krakowa;
Inwestycje panstwowe i regionalne,
zwiekszajgce dostepnosé komunikacyjng
powiatu (drogowg i kolejowg, m.in. budowa
nowej linii kolejowej Podteze-Piekietko,
rozwoj potgczen drogowych z Krakowem).

Nowa polityka prorodzinna,
miedzypokoleniowa i senioralna panstwa;
Rewitalizacja obszaréw zdegradowanych
(jako przeciwdziatanie degradacji
wynikajgcej z koncentracji probleméw
spotecznych);

Aktywizacja mieszkancow, w tym

w kierunku tworzenia organizacji
pozarzadowych, i partycypacja spoteczna,
w tym w zakresie zlecania zadan
publicznych do realizacji organizacjom
pozarzagdowym.

Wzrastajgcy odsetek oséb w wieku
poprodukcyjnym w strukturze
spoteczenstwa — rosnacy udziat emerytow
i rencistow, mniejsze wptywy z podatkow,
jednoczesnie wieksze wydatki w sferze
ochrony zdrowia i pomocy spotecznej;
Duza emigracja zarobkowa;
Eurosieroctwo i inne negatywne
konsekwencje emigracji zarobkowej;
Konflikty spoteczne;

Trudnosci w dostepie do specjalistycznej
opieki zdrowotnej.
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4. WIZJA | MISJA ROZWOJU POWIATU LIMANOWSKIEGO

Wizja rozwoju powiatu limanowskiego stanowi projekcje, opis pozadanego stanu rzeczywistosci
lokalnej w perspektywie 2025 roku. Okresla stan docelowy do ktérego dazy cata wspdlnota powiatu,
tj. wladze samorzadowe powiatu i gmin oraz ich partnerzy spoteczni i gospodarczy (lokalni oraz
ponadlokalni), wykorzystujgc przy tym mozliwosci ptyngce z wtasnych atutéw i szans pojawiajgcych sie
w otoczeniu. Wizja ukierunkowana jest prognostycznie, okresla cel do jakiego zmierza powiat.
Wskazuje ona zasadniczy kierunek podejmowanych dziatan.

WIZJA ,,POWIAT LIMANOWSKI 2025”

W 2025 roku powiat limanowski stanowi przestrzen aktywnej wspotpracy
samorzqdu terytorialnego, administracji rzgdowej i innych instytucji
publicznych, a takze podmiotow prywatnych i pozarzqdowych,
ktora ukierunkowana jest na trwaty i zrownowazony rozwoj,

w ktdrego centrum znajdujq sie: mieszkaricy, przedsiebiorcy i inwestorzy,
a takze turysci i goscie powiatu limanowskiego.

Dzieki realizowanym inwestycjom oraz coraz lepiej dziatajgcemu
systemowi obstugi inwestora i wsparcia przedsiebiorczosci, budowane sq
ekonomiczne podstawy rozwoju powiatu i zamoznosci jego mieszkancow.
Gospodarka wykorzystuje w pierwszej kolejnosci lokalne zasoby, tradycje
i wypracowane specjalizacje, powigzane m.in. z efektywnym rolnictwem

i przetworstwem oraz rozwojem i komercjalizacjq turystyki i rekreacji
na terenie powiatu.

Powiat limanowski inwestuje w swoich mieszkaricéw oraz poprawe
warunkdow Zycia i jakosci ustug publicznych. Kapitat spoteczny
i intelektualny kreowany jest przez zintegrowanie edukacji, rynku pracy
i gospodarki, a jednoczesnie rozwijajgcq sie i atrakcyjnq oferte spedzania
czasu wolnego, ktdra bazuje na bogatych walorach kulturowych
i przyrodniczo-krajobrazowych powiatu.

Walory te sq aktywnie wykorzystywane, ale rownoczesnie skutecznie
chronione i waloryzowane.
Powiat pozostaje ostajq natury i zdrowia, przyjaznym i bezpiecznym
srodowiskiem Zycia, nauki, pracy i wypoczynku.
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Misja jest nadrzednym celem rozwoju powiatu limanowskiego. Okresla ona réwniez role wtadz
samorzgdowych w procesie rozwoju wspoélnoty lokalnej. Zgodnie z misjg, wtadze samorzgdowe petnig
role inicjatora dla realizacji przedsiewzie¢ zgodnych ze Strategia Rozwoju Powiatu Limanowskiego na
lata 2019-2025, a podejmowanych przez réznych aktoréw zycia spotecznego i gospodarczego — lideréw
lokalnych, samorzady, organizacje pozarzgdowe, instytucje publiczne, przedsiebiorcow, grupy
nieformalne mieszkaricow. Ponadto wtadze samorzgdowe sg takze realizatorem wtasnych projektéw
(lezacych w zadaniach wtasnych oraz we wspétpracy z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego),
zmierzajgcych do rozwoju powiatu limanowskiego, upowszechniania jego waloréw, utatwiania
wspotpracy partnerdw lokalnych i wdrazania innowacyjnych rozwigzan.

MISJA ROZWOJU POWIATU LIMANOWSKIEGO

Misjqg wtadz samorzgdowych powiatu limanowskiego jest urzeczywistnianie
wizji rozwoju powiatu, dzieki nowoczesnemu i partnerskiemu zarzqdzaniu,
wigczajgcemu w te procesy mieszkancow, przy wykorzystaniu zasobow
i szans, jakie stwarza potencjat kulturowy, srodowiskowy, rolniczy
i gospodarczy powiatu.
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5. OBSZARY STRATEGICZNE | CELE ROZWOIJU

W wyniku opracowanych analiz spoteczno-gospodarczych, przeprowadzonego wsrdéd mieszkaricow
badania sondazowego dotyczacego potrzeb i preferencji rozwojowych, serii zrealizowanych spotkan
i warsztatow strategicznych z réznymi grupami interesariuszy lokalnych, a takze uwag zebranych od
nich, wyodrebniono 4 obszary strategicznego rozwoju powiatu limanowskiego w perspektywie 2025
roku:

Obszar strategiczny: GOSPODARKA LOKALNA

Pierwszy obszar dotyczy gospodarki lokalnej i jest odpowiedzig na niskie wskazniki przedsiebiorczosci,
a w konsekwencji dochody mieszkanncéw i lokalnego budzetu, a jedoczesnie wystepujace zasoby
endogeniczne oraz potencjat rolniczy, gospodarczy i rekreacyjno-turystyczny powiatu. Celem
strategicznym w ramach tego obszaru jest budowanie ekonomicznych podstaw rozwoju powiatu
i zamoznosci jego mieszkaincow. Cele operacyjne skoncentrowane sg wokdt wzmacniania
przedsiebiorczo$ci oraz atrakcyjnosci inwestycyjnej i gospodarczej powiatu, wspierania rozwoju
rolnictwa i przetwdrstwa, a takze intensyfikacji rozwoju turystyki i rekreacji na terenie powiatu.

Obszar strategiczny: KAPITAL LUDZKI | SPOLECZNY

Drugi obszar strategiczny dotyczy mieszkarncow. Jakos¢ kapitatu ludzkiego oraz wzajemne relacje
miedzyludzkie i spoteczne, jak rowniez poziom zaufania i aktywnosci obywatelskiej, stanowig jedne
z kluczowych czynnikéw determinujgcych wysoki poziom rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz
mozliwosci rozwojowe powiatu. Stad strategia zaktada kontynuacje inwestycji w cztowieka poprzez
rozwdj ustug oswiatowych, w zakresie wsparcia zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, a takze poprawe
dostepnosci, jakosci i zdywersyfikowanie oferty spedzania czasu wolnego. Celem strategicznym
w ramach obszaru jest skuteczne aktywizowanie oraz wszechstronny rozwdj osobisty i zawodowy
mieszkancow. Cele operacyjne koncentrujg sie na rozwoju oferty edukacyjnej oraz zwiekszaniu
powigzan funkcjonalnych z gospodarka i rynkiem pracy, aktywizacji kulturalnej mieszkaricéw oraz
budowaniu i promocji oferty aktywnego spedzania czasu na terenie powiatu.

Obszar strategiczny: WARUNKI ZYCIA

Trzeci obszar dotyczy jakosci zycia mieszkancow. Od kilku lat konsekwentnie obserwowalny jest
odptyw mieszkancow z terenu powiatu limanowskiego. Saldo migracji odznacza sie wartosciami
ujemnymi. Wsparta odpowiednig politykg oraz inwestycjami atrakcyjnos¢ osadnicza moze zostac
wykorzystana dla zatrzymania i pozyskania ludnosci, w szczegdélnosci z terenu subregionu sadeckiego.
Celem strategicznym w ramach obszaru jest zatem kreowanie przyjaznego i bezpiecznego srodowiska
zycia mieszkanncéw powiatu. Cele operacyjne koncentrujg sie na racjonalnym uzytkowaniu oraz
ochronie zasobdw sSrodowiska naturalnego, wspieraniu systemu zarzadzania bezpieczeistwem na
terenie powiatu, a takze doskonaleniu jakosci ustug zdrowotnych oraz oferty wsparcia dla oséb
potrzebujgcych, w tym w odpowiedzi na zmieniajgcg sie strukture i potrzeby spoteczne (w wyniku
zachodzacych przemian demograficznych).
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Obszar strategiczny: ZARZADZANIE ROZWOJEM

Strategia Rozwoju Powiatu Limanowskiego na lata 2019-2025 koncentruje sie na zwiekszeniu
konkurencyjnosci powiatu, zaktada kontynuacje dziatan zmierzajgcych do rozwoju ekonomicznego,
podniesienia jakosci kapitatu ludzkiego i spotecznego oraz poprawy warunkdéw zycia, pracy, nauki
i wypoczynku. W tym celu polityka rozwoju samorzadu powiatowego poszukuje i utrwala interakcje
i powigzania miedzy lokalnymi i ponadlokalnymi instytucjami publicznymi, $wiatem biznesu
i Srodowiskiem pozarzgdowym. Czwarty obszar strategiczny ma wiec charakter horyzontalny i dotyczy
zarzadzania rozwojem. Tylko angazowanie wielu partneréw, tworzenie i utrwalanie wspétpracy
terytorialnej w ramach obszaru funkcjonalnego jakim jest powiat limanowski, z okreslonymi
problemami, potrzebami, ale i zasobami, uprawdopodabnia zaistnienie synergii oraz trwaty
i zrownowazony rozwdj. Przy takim zatozeniu celem strategicznym w ramach obszaru jest nowoczesne
i partnerskie zarzadzanie procesami rozwojowymi. Cele operacyjne skoncentrowane sg wokot
doskonalenie systemu administracji samorzgdowej oraz rozwoju wspdtpracy miedzysamorzgdowej
i miedzysektorowej, w tym na rzecz zwiekszenia dostepnosci komunikacyjnej powiatu.

Kierunki interwencji

Dla urzeczywistnienia zdefiniowanych celdw wyodrebniono kierunki interwencji — kluczowe zadania
i projekty do realizacji. Nalezy je traktowaé jako pewng propozycje, otwartg liste przedsiewziec
w danym zakresie, okreslajgcg ogdlne ramy koncentracji aktywnosci programowej, finansowej
i organizacyjnej catej wspdlnoty powiatu limanowskiego w perspektywie dtugofalowej.
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Obszar strategiczny:
GOSPODARKA LOKALNA

Cel strategiczny nr 1:

Budowanie ekonomicznych podstaw rozwoju
powiatu i zamoznosci jego mieszkarncow.

Cele operacyjne:

1.1. Wzmacnianie atrakcyjnosci inwestycyjnej
powiatu;

1.2. Wspieranie przedsiebiorczosci i aktywnosci
gospodarczej mieszkancow;

1.3. Wspieranie rozwoju rolnictwa
i przetworstwa;

1.4. Intensyfikacja rozwoju turystyki i rekreacji na
terenie powiatu.

Cel strategiczny nr 4:

Schemat 1. Struktura celéw Strategii Rozwoju Powiatu Limanowskiego na lata 2019-2025.

Obszar strategiczny:
KAPITALt LUDZKI | SPOLECZNY

Cel strategiczny nr 2:
Aktywizowanie oraz wszechstronny rozwaj
osobisty i zawodowy mieszkarncow.

Cele operacyjne:

2.1. Rozwdj oferty edukacyjnej oraz zwiekszanie
powigzan funkcjonalnych z gospodarka;

2.2. Aktywna polityka lokalnego rynku pracy;

2.3. Aktywizacja kulturalna mieszkancéw oraz
efektywne zarzadzanie dziedzictwem;

2.4. Rozwaj oferty aktywnego spedzania czasu na
terenie powiatu.

Obszar strategiczny:
ZARZADZANIE ROZWOJEM

Nowoczesne i partnerskie zarzadzanie procesami rozwojowymi.

Cele operacyjne:

4.1. Doskonalenie systemu administracji samorzgdowej;

4.2. Rozwdj wspotpracy miedzysamorzadowej;

4.3. Wspdlne dziatania na rzecz zwiekszenia dostepnosci komunikacyjnej powiatu;
4.4. Aktywizacja i partycypacja obywatelska oraz rozwdj wspotpracy miedzysektorowe;j.

Strategia Rozwoju Powiatu Limanowskiego na lata 2019-2025

Obszar strategiczny:
WARUNKI ZYCIA

Cel strategiczny nr 3:
Kreowanie przyjaznego i bezpiecznego
srodowiska zycia mieszkancéw powiatu.

Cele operacyjne:

3.1. Racjonalne uzytkowanie zasobdéw
i ochrona srodowiska;

3.2. Doskonalenie jakosci ustug zdrowotnych
oraz oferty wsparcia dla oséb
potrzebujacych;

3.3. Wsparcie systemu zarzadzania
bezpieczenstwem na terenie powiatu.
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OBSZAR STRATEGICZNY:
GOSPODARKA LOKALNA

Cel strategiczny:

Budowanie ekonomicznych podstaw rozwoju
powiatu i zamoznosci jego mieszkancow.

1.1. Wzmacnianie atrakcyjnosci inwestycyjnej
powiatu.

1.2. Wspieranie przedsiebiorczosci
i aktywnosci gospodarczej mieszkancow.

1.3. Wspieranie rozwoju rolnictwa
i przetworstwa.

1.4. Intensyfikacja rozwoju turystyki i rekreacji na
terenie powiatu.
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1.1 Wzmacnianie atrakcyjnosci inwestycyjnej powiatu

Pierwszy sposréd celéw operacyjnych zogniskowany jest wokét zagadnienia inwestycji i ich znaczenia
dla rozwoju powiatu limanowskiego oraz jego mieszkaricodw. Sg one jednym z kluczowych elementéw
trwatego i zrownowazonego rozwoju gospodarczego. Trwaty wzrost gospodarczy nie jest bez nich
mozliwy. Odpowiednio wysoki poziom inwestycji oznacza powstawanie nowych miejsc pracy, ale tez
wieksze wptywy podatkowe dla lokalnego samorzadu.

Jednym z podstawowych czynnikdw umozliwiajacych prowadzenie dziatalnosci inwestycyjnej,
w przypadku branz tradycyjnej gospodarki, jest dostepnos¢ przygotowanych terenéw inwestycyjnych.
Kolejnym czynnikiem istotnym z perspektywy przedsiebiorcéw decydujgcych sie na lokowanie swoich
dziatalno$ci na danym terenie jest tworzenie przez samorzad przyjaznego dla inwestycji klimatu,
przejawiajgcego sie m.in. w utatwieniach czy usprawnieniach administracyjnych.

W tym kontekscie najpilniejszym wyzwaniem w ramach tego obszaru jest podjecie dziatan
zmierzajgcych do tworzenia na terenie powiatu, w szczegdlnosci przez samorzady gminne, stref
aktywnosci gospodarczej oraz kompleksowe przygotowanie terendw do rozpoczecia procesu
inwestycyjnego przez kapitat prywatny. Brak gotowych, w petni uzbrojonych dziatek, o odpowiedniej
wielkosci, z przeznaczeniem pod dziatalno$¢ gospodarczg byt wskazywany przez lokalnych
przedsiebiorcéw uczestniczacych w warsztatach strategicznych jako jeden z najbardziej palacych
probleméw. Stalym wyzwaniem jest podnoszenie standardow obstugi przedsiebiorcow
zainteresowanych inwestowaniem na terenie powiatu. W momencie przygotowania odpowiedniej
oferty, szczegdlnie wazne beda dziatania stuzgce promocji gospodarczej powiatu, majgce na celu
przyciggniecie nowych inwestoréw. Jednym z nich bedzie stworzenie systemu zawierajgcego
niezbedne dla potencjalnych inwestoréw dane i informacje, np. w postaci portalu internetowego.

Dziatania z zakresu wzmacniania atrakcyjnosci inwestycyjnej powinny byé realizowane w Scistej
wspotpracy miedzysamorzagdowej, poniewaz korzysci bedg wspdlne dla samorzadéw gminnych
i powiatowego.

1.2 Wspieranie przedsiebiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkaricow

Drugi z celdw ukierunkowany jest na pobudzanie aktywnosci ekonomicznej mieszkaficéw powiatu
limanowskiego. Jak wynika z przeprowadzonej diagnozy spoteczno-gospodarczej, pozostaje ona na
niskim poziomie. Mata liczba podmiotéw gospodarczych w przeliczeniu na 1 tys. mieszkancéw, w tym
niewielka ilo$¢ duzych przedsiebiorstw (zatrudniajgcych powyzej 250 oséb), przektada sie na bardzo
niskie wptywy z podatkéw (wptywy z CIT na 1 mieszkanca srednio zaledwie okoto 2 zt). Niski poziom
przedsiebiorczosci w powiecie limanowskim zwigzany jest réwniez z widoczng stagnacja, wyrazajaca
sie niskim wskaznikiem dynamiki rozwoju przedsiebiorczosci. Przecietnie na 10 tys. mieszkancow
powiatu limanowskiego w roku 2017 roku, zarejestrowanych zostato 88 nowych jednostek, podczas
gdy wartosc dla catej Matopolski wyniosta 94 podmioty.

Przywofane powyzej dane statystyczne w sposéb wyrazny uzasadniajg konieczno$¢ uwzglednienia tego
celu w strategii. Jego osiggnieciu stuzy¢ bedzie szereg zadan. Do najbardziej istotnych w tym zakresie
zaliczy¢ trzeba realizacje programéw dotyczgcych udzielania wsparcia o charakterze merytorycznym
(m.in. szkolenia i doradztwo), w szczegdlnosci dla mikro i matych przedsiebiorcéw oraz oséb chcacych
rozpoczgé dziatalno$é gospodarczg. Nie mniej istotne bedzie promowanie przedsiebiorczosci oraz
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spotecznej odpowiedzialnosci biznesu poprzez takie dziatania jak konferencje, spotkania, konkursy itp.
oraz powotanie do zycia Rady Przedsiebiorczosci Powiatu Limanowskiego — jako organu o funkcji
opiniodawczo-doradczej dla witadz samorzgdowych. W kontekscie problemdéw zwigzanych
z finansowaniem rozwoju przez firmy, szczegdlnie mtode, wazinym zadaniem bedzie podjecie
wspotpracy z instytucjami oferujgcymi instrumenty finansowe dla rozwoju biznesu oraz stworzenie
systemu zachet i ulg dla przedsiebiorcow. Wreszcie waznym zadaniem bedzie zaktywizowanie
Powiatowego Punktu Wspierania Przedsiebiorczosci i Obstugi Inwestora, jako miejsca gdzie
przedsiebiorcy bedg mogli liczyé na fachowg i merytoryczng pomoc.

1.3 Wspieranie rozwoju rolnictwa i przetwarstwa.

Powiat limanowski jest w zdecydowanej czesci obszarem o charakterze rolniczym. Prawie % jego
powierzchni stanowig uzytki rolne, a zdecydowana wiekszo$¢ mieszkarnicéw powiatu (ponad 82 %)
zamieszkuje obszary wiejskie. Z drugiej strony nieadekwatna dla tej sytuacji jest liczba podmiotéw
dziatajacych w obszarze rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybactwa, ktére stanowia jedynie 1,57%
ogbtu wszystkich przedsiebiorstw (158 podmiotdw gospodarczych). Jednoczesnie brakuje aktualnej
statystyki w tym zakresie, poniewaz przytoczone dane pochodzg jeszcze z ostatniego Powszechnego
Spisu Rolnego z 2010 roku, co réwniez utrudnia petnowartosciowa diagnoze i zaplanowaniem
wsparcia.

Wyzwaniem rozwojowym jest duze rozdrobienie gospodarstw rolnych na terenie powiatu, majacych
najczesciej charakter gospodarstw rodzinnych o niewielkim areale. Dodatkowo, w zwigzku
ze stosunkowo niekorzystnym, w kontekscie dziatalnosci rolniczej, uksztattowaniem terenu przecietny
koszt produkcji rolnej na 1 ha jest wyzszy niz w innych rejonach kraju. Sg to cechy ogdlnoregionalne,
co nie zmienia jednak faktu, ze w sposéb negatywny oddziatujg na rozwdj rolnictwa i przetwérstwa na
terenie powiatu.

Jedng z szans dla rozdrobionych i niewielkich gospodarstw jest specjalizacja w kierunku produkcji
markowej i ekologicznej zywnosci. Aby ten rozwdj miat miejsce, konieczne jest podjecia odpowiednich
dziatan wspierajgcych ten sektor gospodarki. Jedng z form wsparcia i promocji rolnictwa bedg dziatania
wspomagajace producentdw z terenu powiatu w procesie rejestracji tzw. produktéw tradycyjnych.
Krajowgq Liste Produktéw Tradycyjnych prowadzi Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, jej zatozeniem
jest promocja i rozpowszechnianie informacji o produktach wytwarzanych tradycyjnymi, historycznie
ugruntowanymi metodami na terenie kraju, w tym po to, aby nastepnie mac je skuteczniej promowac
takze za granica. Lista ta stuzy rowniez posrednio przygotowaniu producentéw do rejestracji nazw
wpisanych na nig produktow na szczeblu unijnym. Innymi istotnymi zadaniami bedg pomoc we
wchodzeniu na rynki zbytu dla tego typu produkcji rolnej czy stworzenie i wypromowanie konkursu na
marke lokalng typu ,Dobre bo Limanowskie”. Ponadto planowane sg zadania zwigzane z udzielaniem
merytorycznej pomocy udzielanej drobnym przetwdércom rolno-spozywczym oraz stworzenie
programu wsparcia dla pszczelarstwa, ktére na terenie powiatu ma bardzo bogate tradycje. Wreszcie
podjete zostang dziatania zwigzane z promocjg i rozwojem gospodarstw agroturystycznych, w tym
takze tworzenie zachet do podejmowania tego rodzaju dziatalnosci. Z uwagi na fakt, iz z jednej strony
zauwazalny jest wzrost zainteresowania korzystaniem z ustug gospodarstw agroturystycznych,
a z drugiej strony widoczny jest wzrastajgcy poziom oczekiwan ze strony klientdw, dziatania w tym
obszarze nakierowane bedg na pomoc w tworzeniu wyspecjalizowanych gospodarstw w strone m.in.
zagréd edukacyjnych czy tematycznych. Istotnymi partnerami realizacyjnymi dziatarh w tym celu beda
m.in. o$rodki doradztwa rolniczego.
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1.4 Intensyfikacja rozwoju turystyki i rekreacji na terenie powiatu.

Walory przyrodnicze i krajoznawcze oraz potozenie geograficzne powiatu limanowskiego sg czynnikami
predestynujgcymi rekreacje i turystyke do odgrywania duzo bardziej znaczacej roli, jako istotnego
elementu gospodarki powiatu, niz ma to miejsce w chwili obecnej. Liczne atrakcje turystyczne,
zarowno te o charakterze przyrodniczym (Beskid Wyspowy, Gorce), jak i zabytki kultury materialnej
(w tym architektury) stanowig wcigz niewykorzystany w petni potencjat.

Mimo obserwowanego, statego wzrostu ruchu turystycznego, przejawiajgcego sie m.in. w rosngcej
liczbie miejsc noclegowych, stopnia ich wykorzystania czy wzroscie popularnosci takich akcji
o charakterze turystyczno-rekreacyjnym jak ,Odkryj Beskid Wyspowy”, w dalszym ciggu wskazniki
okreslajace jego wielko$¢ sg nizsze niz srednie wartosci dla catego kraju czy Matopolski. Jedna
z przyczyn takiego stanu rzeczy jest niedostatecznie rozwinieta infrastruktura turystyczna, ale réwniez
nieadekwatne do potrzeb dziatania promujgce powiat.

W tym S$wietle poprawa i rozwdj oferty turystycznej na terenie powiatu jawig sie jako dziatania
priorytetowe. Na plan pierwszy wysuwajg sie tutaj zadania o charakterze inwestycyjnym. Mozna do
nich zaliczy¢ inwestycje w baze wypoczynkowg i sportowo-rekreacyjng (np. atrakcyjne i funkcjonalne
przestrzenie publiczne, miejsca rekreacji i wypoczynku, zagospodarowanie brzegéw rzek i stworzenie
kapielisk), budowe schronisk turystycznych czy punktéw widokowych wraz z miejscami postojowymi.
W tym zakresie ogromnie wazna bedzie wspdtpraca samorzaddw oraz biznesu. Z drugiej strony
waznym zadaniem jest kreowanie nowych atrakcji oraz produktow turystycznych, wykorzystujgcych
zasoby réznorodnosci biologicznej oraz dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego (m.in. w zakresie
turystyki aktywnej, kulturowej, kulinarnej, pielgrzymkowej i religijnej, rzemiesIniczej, przyrodniczej) dla
wybranych grup odbiorcow (np. senioréw, rodzin z dzieémi). Przyktadem takiego dziatania moze by¢
uruchomienie Centrum Rekreacji i Balneologii na bazie wdéd geotermalnych w Porebie Wielkiej czy
rozwdj w rejonie géry Mogielica infrastruktury umozliwiajgcej aktywne spedzanie czasu (szlaki, trasy
biegowe, trasy nartorolkowe, stoki, Sciezki itp.). Ciekawym zadaniem bedzie réwniez opracowanie
koncepcji produktu turystycznego, bazujgcego na pozostawionej starej linii kolejowej relacji
Chabdwka-Nowy Sacz, bedacej najwyzej potozonym odcinkiem linii kolejowej w Polsce. Projekt ten
moze stanowi¢ wazng inwestycje, a nastepnie atrakcje w skali catego regionu. Dopetnieniem zadan
inwestycyjnych powinny by¢ dziatania promocyjne stuzgce wzmocnieniu pozycji oferty czasu wolnego
powiatu limanowskiego w ramach oferty i sieci promocji wojewddztwa matopolskiego, jak rowniez
dziatania stuzgce budowie marki powiatu limanowskiego.
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OBSZAR STRATEGICZNY
GOSPODARKA LOKALNA

CEL STRATEGICZNY:

Budowanie ekonomicznych podstaw rozwoju powiatu i zamoznosci jego mieszkancow.

Kierunki interwencji et a1 Komérka 3 Okres
. ) Odpowiedzialnosé¢ . _— Partnerzy realizacyjni ...
(kluczowe dziatania) monitorujaca realizacji
Wydziat Rozwoju Gospodarczego
) . ) i Infrastruktury
Planowane stref aktywnotc gospodarciej Wycziat Biuro ds. Poayskiwania $rodkow
1.1.1. ( ;V\Av/.iatu z\gizcjemcls?r: " uv)v:v Ip::ise;?::: JSTS Gospodarowania Zewngtrznych Na biezaco
P ! goiny . g_e Nieruchomosciami Wydziat Budownictwa i Architektury
przemystu czystego ekologicznie. ) . o
Wydziat Geodezji, Kartografii i Katastru
Przedsiebiorcy i ich zrzeszenia
Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa
Matopolskiego
. ) Biuro ds. Pozyskiwania Srodkéw
Kompleksowe przygotowywanie Utk el Zewnetrznych
1.1.2. P . P yg, . Y . JST Gospodarczego . . Na biezgco
potencjalnych terendéw inwestycyjnych. . Wydziat Gospodarowania
i Infrastruktury . .
Nieruchomosciami
Powiatowy Zarzad Drég w Limanowej
Wydziat Geodezji, Kartografii i Katastru
1.1.3. . ) g ) vl y‘ ! JST Gospodarczego Operatorzy telekomunikacyjni Na biezgco
m.in. poprzez wspotprace z operatorami . L . .
. . . i Infrastruktury Przedsiebiorcy i ich zrzeszenia
telekomunikacyjnymi.

1 Komorka / jednostka / podmiot odpowiedzialny za realizacje zadania.

2 Komoérka / jednostka powiatu limanowskiego odpowiedzialna za gromadzenie danych i informacji w zakresie stanu zaawansowania realizacji zadania i sprawozdawczosc.

3 Lista partnerdw jest wskazaniem instytucji i organizacji, ktére nalezy angazowacé do realizacji poszczegdlnych kierunkéw interwencji, jednak posiada ona charakter otwarty.

4 Strefa Aktywnosci Gospodarczej SAG — wydzielony pod wzgledem obszarowym i przygotowany do inwestycji teren o powierzchni co najmniej 2 ha, odpowiadajacy zapotrzebowaniu potencjalnych inwestoréow
(w odniesieniu do tzw. SAG rozproszonych, tj. zlokalizowanych na terenach nie tworzgcych obszaru zwartego, przynajmniej jedna z czesci strefy musi obejmowac teren o powierzchni co najmniej 2 ha), na ktérym,
zgodnie z planem zagospodarowania przestrzennego lub dokumentem réwnowaznym (studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy, decyzja o warunkach zabudowy i zagospodarowania
terenu), jest prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza lub bedzie prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza.

5 Jednostki Samorzadu Terytorialnego, w szczegdélnosci gminy tworzgce powiat limanowski.

¢ Ministerstwo Cyfryzacji.
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Wydziat Gospodarowania

Stworzenie systemu informacji dotyczacej Biuro Nieruchomosciami
oferty dla inwestoréw, np. w postaci portalu | Biuro ds. Pozyskiwania ds. Pozyskiwania Wydziat Geodezji, Kartografii i Katastru
1.1.4. | . < . < . . . . . 2020-2021
internetowego wraz z charakterystyka Srodkéw Zewnetrznych Srodkéw Wydziat Budownictwa i Architektury
dziatek. Zewnetrznych Biuro Promogji, Kultury i Turystyki
IST
ROZWOJ promoci gosp'odarcze! (r.1p. poprze% Biuro Promocji, Kultury i | Biuro
udziat w targach, nawigzywanie i budowanie . . .
3 . Turystyki ds. Pozyskiwania JST .
1.1.5. | kontaktéw gospodarczych podczas wizyt . . . < , . . . Na biezaco
. . L Biuro ds. Pozyskiwania Srodkéw Przedsiebiorcy i ich zrzeszenia
zagranicznych oraz wydarzen w regionie < X
S Srodkéw Zewnetrznych Zewnetrznych
i kraju).
Biuro - . .
Powiatowy Urzad Pracy w Limanowe
Doskonalenie standardéw obstugi Biuro ds. Pozyskiwania ds. Pozyskiwania VI g ! ..
1.16. | . , L, Z i z , JST Na biezaco
inwestoréw / przedsiebiorcow. Srodkéw Zewnetrznych Srodkow Przedsiebi i )
Zewnetrznych rzedsiebiorcy i ich zrzeszenia
Realizacja programow w zakresie udzielania Powiatowy Urzad Pracy
121 informacji i szkolen, w szczegdlnosci dla w Limanowej Powiatowy Urzad Instytucje otoczenia biznesu Na biezaco
™" | mikro i matych przedsiebiorcow oraz oséb Biuro ds. Pozyskiwania Pracy w Limanowej Przedsiebiorcy i ich zrzeszenia 2
chcacych rozpoczaé dziatalnoéé gospodarcza. | Srodkéw Zewnetrznych
—— ] e ; Biuro ds. Pozyskiwania Srodkéw
. spofpraca z.lns ytucjami o erujal.cyml Powiatowy Urzad Pracy Powiatowy Urzad Zewnetrznych ..
1.2.2. | instrumenty finansowe dla rozwoju . . . . . . Na biezaco
. , . . w Limanowej Pracy w Limanowej Instytucje otoczenia biznesu
dziatalnosci gospodarczej. . . .
Przedsiebiorcy i ich zrzeszenia
. . Biuro Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej
Prowadzenie Powiatowego Punktu . . . . .
. . s . . Biuro ds. Pozyskiwania ds. Pozyskiwania IST ..
1.2.3. | Wspierania Przedsiebiorczosci i Obstugi < . < . . o Na biezaco
Inwestora Srodkéw Zewnetrznych Srodkow Instytucje otoczenia biznesu
' Zewngtrznych Przedsiebiorcy i ich zrzeszenia
Bi
Stworzenie systemu zachet i ulg dla dlsu:?ooz skiwania
1.2.4. | przedsiebiorcow (m.in. poprzez katalog JST S'rc.Jdkézv Przedsiebiorcy i ich zrzeszenia Na biezaco
zachet, w tym ulgi podatkowe). I —
Powotanie Rady Przedsiebiorczosci Powiatu Biuro . . .
. . . . . . Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej
Limanowskiego — organu o funkgji Zarzad Powiatu ds. Pozyskiwania ) L .
1.2.5. . . . . < ) Wydziat Organizacji i Zdrowia 2019-2020
opiniodawczo-doradczej dla wiadz Limanowskiego Srodkéw . . .
Przedsiebiorcy i ich zrzeszenia
samorzadowych. Zewnetrznych
Promocja przedsiebiorczosci oraz spotecznej Biuro ds. Pozyskiwania Biuro ds. Zarzad Powiatu Limanowskiego
126 odpowiedzialnosci biznesu poprzez Srodkdw Zewnetrznych Pozyskiwania Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej Gl
" | organizacje konferenciji, spotkan, konkurséw | Biuro Promocji, Kultury Srodkéw Przedsiebiorcy i ich zrzeszenia
itp. i Turystyki Zewnetrznych JST

Strategia Rozwoju Powiatu Limanowskiego na lata 2019-2025

str. 30




Wsparcie i promocja rolnictwa, opartego na MRiRW?
‘produ_kc‘ji tradycyjnej (réwniez ek‘ologicznej) Wydziat Ochrony AARiMR9 ) . .
i specjalistycznej oraz wytwarzaniu, ¢rodowiska Biuro Promocji, Kultury i Turystyki
1.3.1. | dystrybucji, promogji i sprzedazy Matopolski ODR? Rolnictwa ’ LGD?™ Na biezgco
bezposredniej markowej zywnosci R JST
R i Lesnictwa .
— w gospodarstwach o niewielkim areale Rolnicy
i potencjale produkc;ji rolnej. Organizacje rolnicze
MRiRW
Wydziat Ochrony ARIMR
132 Merytoryczna porjqoc w zakresie ro'zw01u Matopolski ODR SI’Od.OWISka, LGD i S
drobnego przetwdrstwa rolno-spozywczego. Rolnictwa JST
i LeSnictwa Rolnicy
Organizacje rolnicze
ARIMR
o ) Matopolska Organizacja Turystyczna
Inwentaryzacja i ﬁromOCJa gospod.arstw Biuro Promocji, Kultury Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa
agrotury_stycznyc na teren_le p0\_N|_atu oraz i Turystyki i Leénictwa
tworzenie zachet do rozwoju takiej o . . . . < ,
. L . . Lokalna Organizacja Biuro Promocji, Biuro ds. Pozyskiwania Srodkéw
1.3.3. | dziatalnosci (wsparcie w tworzeniu . . . 2019-2020
. . . Turystyczna Powiatu Kultury i Turystyki Zewnetrznych
i przeksztatcaniu w specjalistyczne gosp. . T
agroturystyczne, zagrody edukacyjne Limanowskiego LGD
& ysty » Zagrody yine, Matopolski ODR IST
zagrody tematyczne).
Rolnicy i ich zrzeszenia, gospodarstwa
agroturystyczne
MRiRW
Matopolska Organizacja Turystyczna
L. . 5 Biuro Promocji, Kultury Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa
Rozwdj i promocja produktéw lokalnych, . . i Leéni
regionalnych, tradycyjnych i zdrowe;j | Turystyki ' Lesnictwa .
. < L) . Matopolski ODR Biuro Promocji, Biuro ds. Pozyskiwania Srodkow .
1.3.4. Zywnosci z obszaru powiatu, w tym . Kultury i Turvstvki Zewnetrznvch Na biezaco
opracowanie sp6jnego programu promogji Lokalna Organlza’qa Y ysty e gtrzny
wraz z regulaminem. T'Urystyczna? Powiatu G
Limanowskiego JST
Organizacje pozarzadowe
Przedsiebiorcy, rolnicy i ich zrzeszenia

7 Matopolski Osrodek Doradztwa Rolniczego.
8 Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
 Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

10 L okalne Grupy Dziatania.

11 Organizacja planowana do powotania w 2019 roku. W zatozeniach ma odpowiadac za kreowanie, rozwdj i promocje oferty czasu wolnego na terenie powiatu.
_________________________________________________________________________________________________________________________________]
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Matopolska Organizacja Turystyczna
Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa
Biuro Promociji, Kultury i Lednictwa
. . i Turystyki . . Biuro ds. Pozyskiwania Srodkéw
Stworzenie i wypromowanie konkursu L Biuro Promocji,
1.3.5. . . Lokalna Organizacja . . Zewnetrznych 2020-2021
»Dobre bo Limanowskie” (nazwa robocza). ) Kultury i Turystyki
Turystyczna Powiatu LGD
Limanowskiego JST
Przedsiebiorcy i ich zrzeszenia
MRiRW
Wydziat Ochrony Wvdziat Och ARIMR
st . o ) Srodowiska, Rolnictwa ¢ yd2|a .(?(c rony 'f ek
e | Mo oon e
p p u. Biuro ds. Pozyskiwania e L.okalna Orgamzaqa Turystyczna Powiatu
Srodkéw Zewnetrznych Limanowskiego
Organizacje pszczelarzy
- L . Biuro Promocji, Kultury Biuro ds. Pozyskiwania Srodkéw
Promocja i wspotpraca z biznesem na rzecz . .
. . i Turystyki Zewnetrznych
rozwoju oferty aktywnego spedzania czasu L . . . .
. Lo . . Lokalna Organizacja Biuro Promoc;ji, Wydziat Rozwoju Gospodarczego ..
1.4.1. | naiw rejonie gory Mogielica (szlaki, trasy ) . . . Na biezaco
. e Turystyczna Powiatu Kultury i Turystyki i Infrastruktury
biegowe, trasy nartorolkowe, stoki, sciezki . . . L
itp.) Limanowskiego Kluby i organizacje sportowe
P-J- JST Przedsiebiorcy i ich zrzeszenia
Wspla'rme (2wlaszcza pror'nc'>cyjne) dla . . . " Gorczanski Park Narodowy
142 wtasciwego wykorzystania infrastruktury Biuro Promocji, Kultury Biuro Promocji, PTTKR Nabiezato
""" | turystycznej na terenie Gorczanskiego Parku | i Turystyki Kultury i Turystyki IST
Narodowego.
Wydziat Rozwoju Gospodarczego
. . - . . i Infrastrukt
143 Budowa schronisk turystycznych na terenie Inwestorzy (publiczni Biuro Promocji, :D_Pﬂr(as ruktury Na biezaco
"7 | powiatu. i prywatni) Kultury i Turystyki IST
Przedsiebiorcy i ich zrzeszenia
'ROZWOJ i pr?moqa ('Zentlrum Rekreacji ] Ot Wy'd2|alf Obstugi ' ) ' '
i Balneologii na bazie wod geotermalnych L . Obiektow Biuro Promocji, Kultury i Turystyki ..
1.4.4. RO . Obiektéw Rekreacyjno- . Na biezgco
w Porebie Wielkiej oraz infrastruktury R — Rekreacyjno- JST
obszaru aktywnosci turystycznej. P ¥ Sportowych

12 polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze.
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Inwestowanie w baze wypoczynkowa

Wydziat Rozwoju

Lasy Panstwowe

. . . . Gospodarczego Wydziat Rozwoju Matopolska Organizacja Turystyczna
i sportowo-rekreacyjng, zielong i mata ) . " . . .
1.4.5. . . . ) . i Infrastruktury Gospodarczego Biuro Promogji, Kultury i Turystyki Na biezaco
architekture, zgodnie ze zidentyfikowanymi .
otrzebami, promocja ofert ST FInfrastruktury LGD
P P ) v Inwestorzy prywatni Gorczanski Park Narodowy
Rozwdj, kreowanie i promocja nowych
trakgcji ktow t t h Bi P ji, Kult 4
skl ora.z produktow ur’\(s M . . uro romoql, uttury Biuro ds. Pozyskiwania Srodkéw
wykorzystujgcych zasoby réznorodnosci i Turystyki Zewnetrznvch
biologicznej oraz dziedzictwa kulturowego Lokalna Organizacja . . . .
. ) . . . . Biuro Promoc;ji, Matopolska Organizacja Turystyczna . .
1.4.6. | iprzyrodniczego (m.in. w zakresie turystyki Turystyczna Powiatu . . Na biezaco
. . . . . . Kultury i Turystyki LGD
aktywnej, kulturowej, kulinarnej, Limanowskiego IST
plelgrzym_kov_vej i religijnej, rzemiesIniczej, !nwestorz_y (publiczni CoreE e Perl ety
przyrodniczej) dla wybranych grup i prywatni)
odbiorcéw (np. senioréw, rodzin z dzieémi)
) . PKP
Spra:owanle kzncepql produktu tawionei Matopolska Organizacja Turystyczna
urystycznego, bazujgcego na pozostawione;j _ . . o .
1.4.7. | starej linii kolejowej relacji Chabéwka-Nowy WOJewodz.two Biuro Pr.omoql, . L.okalna Orgamzaqa Turystyczna Powiatu 2019-2020
L . . . Matopolskie Kultury i Turystyki Limanowskiego
Sacz — najwyzej potozony i malowniczy
. - . . LGD
odcinek linii kolejowej w Polsce.
JST
IR e Biuro ds. Pozyskiwania Srodkéw
iuro Promocji, Kultur
Rozwodj i promocja turystyki gérskiej (m.in. i Turvstvki ! v Zewnegtrznych
wspieranie akcji Odkryj Beskid Wyspowy e L Biuro Promocji, PTTK .
1.4.8. L . . Lokalna Organizacja . . . . Na biezaco
oraz kreowanie i wspieranie podobnych . Kultury i Turystyki Forum Gmin Beskidu Wyspowego
. ., Turystyczna Powiatu
przedsiewziec). . . LGD
Limanowskiego L
Organizacje pozarzadowe
. . Wydziat Rozwoju . .
Powiatowy Zarzad Dré
1.4.9. Eﬁgf:aﬁinkgzxgxo;?wym wraz JST Gospodarczego Administ yt ad , 8 2020-2022
] p Jowymi. i Infrastruktury ministratorzy drog
I . Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
iuro Promocji, Kultur ]
Wzmacnianie pozycji oferty czasu wolnego i Turystyki ! v Matopolskiego
owiatu limanowskiego w ramach ofert Biuro Promocji, Matopolska Organizacja Turystyczna
14.10.| P g v Lokalna Organizacja ! P ganizaca THYStY 2019-2020

i sieci promocji rekreacji oraz turystyki
wojewddztwa matopolskiego.

Turystyczna Powiatu
Limanowskiego

Kultury i Turystyki

LGD
IST
Organizacje pozarzagdowe
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Biuro Promocji, Kultury LGD
i i i i i Turystyki
Budowa marki p‘OW|atu ||manowsk|egc.>‘, . ysty o Biuro Promocji, IST
1.4.11. | w tym stworzenie systemu koordynacji marki | Lokalna Organizacja ) . _— . . 2020-2023
. . Kultury i Turystyki Przedsiebiorcy i ich zrzeszenia
powiatu. Turystyczna Powiatu L
. . Organizacje pozarzadowe
Limanowskiego
. . Urzad Marszatkowski Wojewdédztwa
.Bluro Pror.‘nocp, Kultury Matopolskiego
Kontynuacja dziatan na rzecz rozwoju i Turystyki . .
. S . . L Biuro Promocji, LGD ..
1.4.12. | i ujednolicenia systemu informacji Lokalna Organizacja . . Na biezgco
. . . . Kultury i Turystyki JST
turystycznej na terenie catego powiatu. Turystyczna Powiatu s - .
. . Przedsiebiorcy i ich zrzeszenia
Limanowskiego L
Organizacje pozarzadowe
Wykorzystywanie nowych technologii dla Biuro Promocji, Kultury MKiDN*3
dokumentowania, udostepniania i promocji i Turystyki MC
zasobow dziedzictwa kulturowego Wydziat Edukacji . . ST
. . . . . . Biuro Promocji, . e . ..
1.4.13. | i przyrodniczego, rozwoju turystyki, a takze i Sportu Kultury i Turvstvki Szkoty i placéwki oswiatowe Na biezaco
dla edukacji (ekologicznej, obywatelskiej, Lokalna Organizacja sty Instytucje kultury
medialnej, kulturalnej, wychowania Turystyczna Powiatu Organizacje pozarzadowe
patriotycznego itp.). Limanowskiego Gorczanski Park Narodowy
Zarzad Powiatu
. . . ared . Biuro ds. LGD
Utworzenie i prowadzenie Lokalnej Limanowskiego . . L )
s . . . . . Pozyskiwania Organizacje pozarzagdowe 2019 na
1.4.14. | Organizacji Turystycznej Powiatu Biuro ds. Pozyskiwania < , . . . . .
. . < ) Srodkéw Przedsigbiorcy dziatajgcy w branzy biezaco
Limanowskiego. Srodkéw Zewnetrznych .
IsT Zewnetrznych turystycznej

13 Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
e ——
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OBSZAR STRATEGICZNY:
KAPITAL LUDZKI | SPOLECZNY

Cel strategiczny:

Aktywizowanie oraz wszechstronny rozwoj
osobisty i zawodowy mieszkancow.

2.1. Rozwoj oferty edukacyjnej oraz zwiekszanie
powigzan funkcjonalnych z gospodarka.

2.2. Aktywna polityka lokalnego rynku
pracy.

2.3. Aktywizacja kulturalna mieszkancéow
oraz efektywne zarzagdzanie dziedzictwem.

2.4. Rozwoj oferty aktywnego spedzania czasu na
terenie powiatu.
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2.1. Rozwdj oferty edukacyjnej oraz zwiekszanie powigzan funkcjonalnych z gospodarka.

Spoteczny i ekonomiczny rozwéj powiatu limanowskiego jest w pierwszej kolejnosci determinowany
kompetencjami i aktywnoscig jego mieszkaficow. Dlatego tez strategia postepowania w obszarze
edukacji publicznej oraz przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy bedzie
ukierunkowana na rozwdj osobisty, spoteczny i zawodowy wszystkich mieszkancédw, w szczegdlnosci
dzieci i mtodziezy (ale rdwniez z uwzglednieniem osdb dorostych), a takze zwiekszenie powigzan
funkcjonalnych miedzy edukacjg, rynkiem pracy igospodarky. Najwazniejszym zadaniem jest
zminimalizowanie skali statej emigracji poza teren powiatu oraz rozwdj przedsiebiorczosci,
przektadajgcej sie na dochody mieszkaricéw, a takze budzet powiatu. Obecnie wskazniki te, m.in. liczba
podmiotéw gospodarczych w przeliczeniu na 1 tysigc mieszkancéw czy liczba nowo utworzonych
przedsiebiorstw, a jednoczesnie poziom wptywdéw z podatkdw, w szczegdlnosci CIT, sg relatywnie
niskie. Istotnym zagrozeniem pozostaje przy tym malejgca liczba uczniéw oraz rosngce koszty systemu
oswiaty.

Zaplanowano kontynuacje dziatarn, w tym inwestycyjnych, ukierunkowanych na rozwéj bazy
dydaktycznej, rekreacyjnej oraz doposazenie placéwek - przy réwnoczesnej realizacji programéw
zwiekszajgcych dostepnosc i jakosci edukacji warunkujgcej ksztattowanie kompetencji kluczowych,
talentow i pasji ucznidéw oraz w zakresie podnoszenia sprawnosci fizycznej. Za jedng z tych kompetencji
uznaje sie przedsiebiorczo$é, stad bedzie ona promowana i wzmacniania na wielu ptaszczyznach,
w tym we wspotpracy ze szkotami gminnymi juz od wczesnych etapdw ksztatcenia. Kierunki ksztatcenia
— dzieki wykorzystaniu m.in. aktualnych analiz i badan rynku pracy — beda formutowane tak, aby lepiej
odpowiadaty potrzebom pracodawcéw. Zaktada sie tez realizacje kampanii spotecznych, ktdore beda
wskazywaty zalety korzystania z oferty osSwiatowej na terenie powiatu, w szczegélnosci w zakresie
szkolnictwa zawodowego. Kluczowym dla powodzenia wszystkich dziatarn bedzie rozwdj biezacej,
jak réwniez dtugofalowej i systemowej wspdtpracy pomiedzy szkotami zawodowymi a pracodawcami
lokalnymi w réznych formach i na réznych poziomach zarzadzania. Ponadto przewiduje sie kontynuacje
dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym dla oséb dorostych — przekwalifikowania, nabywanie
nowych umiejetnosci i kwalifikacji, zwiekszanie szans na rynku pracy.

2.2. Aktywna polityka lokalnego rynku pracy.

Sytuacja na rynku pracy w Polsce w ostatnich latach ulega systematycznej poprawie. Tendencja ta jest
rowniez widoczna w przypadku powiatu limanowskiego, gdzie maleje stopa bezrobocia i liczba oséb
bezrobotnych. Bezrobocie i jego negatywne konsekwencje dotykajg jednak wcigz sporej grupy
mieszkancow. Zdecydowang wiekszosé wsréd zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, m.in.: w wieku do 30 roku zycia, w wieku po 50 roku zycia,
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, niepetnosprawne lub posiadajgce wsréd
najblizszych osoby/dzieci niepetnosprawne, dtugotrwale bezrobotne (pozostajgce w ewidencji osob
bezrobotnych powyzej 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat; tych jest najwiecej). W pierwszej
kolejnosci Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej bedzie realizowat wsparcie zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej wiasnie tych grup oséb bezrobotnych.

Dziatania instytucji rynku pracy beda jednoczesnie ukierunkowane na stymulowanie powstawania
mikroprzedsiebiorstw oraz wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, m.in.: poprzez promocje oraz
kompleksowe wsparcie samozatrudnienia, przedsiebiorczosci, czy tworzenia nowych miejsc pracy.
Priorytetem pozostaje takze wspieranie ksztatcenia ustawicznego i ksztatcenia zgodnego z potrzebami
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rynku pracy, m.in. poprzez prowadzenie réznorodnych analiz i badan rynku, wspdtprace na rzecz
wykorzystywania ich wynikéw w ramach lokalnego system ksztatcenia, czy organizacje réznych form
ksztatcenie ustawicznego dla 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Aktywizacja lokalnego rynku
pracy bedzie efektywna tylko dzieki rozwojowi dialogu spotecznego i partnerstwa wszystkich
interesariuszy lokalnego systemu edukacji, rynku pracy i gospodarki.

2.3. Aktywizacja kulturalna mieszkancéw oraz efektywne zarzadzanie dziedzictwem.

Uczestnictwo w kulturze jest istotnym czynnikiem budowania kapitatu spotecznego i intelektualnego.
Wskazniki statystyczne okreslajagce kulture w obszarze powiatu limanowskiego (np. liczba
mieszkancow przypadajgca na jedng publiczng instytucje kultury, liczba zorganizowanych imprez i ich
uczestnikéw) sg relatywnie niskie. Nawet biorgc pod uwage fakt, ze dane statystyczne nie oddajg
w sposdb w petni obiektywny i miarodajny atrakcyjnosci oferty kulturalnej na terenie powiatu, nalezy
uznaé, ze — ze wzgledu na posiadane zasoby i walory kulturowo-historyczne — powiat limanowski
posiada spore rezerwy jesli chodzi o wykorzystanie kultury jako czynnika rozwojowego.

Strategia postepowania uwzglednia cykliczne badanie potrzeb i oczekiwan mieszkaricéw w zakresie
oferty spedzania czasu wolnego oraz przektadane wnioskdéw na dziatania instytucji publicznych i innych
podmiotéw w powiecie limanowskim. Zdywersyfikowana i bogata oferta powinna by¢é wynikiem
sprawnej i efektywnej wspotpracy tych podmiotdw, stad potrzebne bedzie udoskonalenie systemu
koordynacji wydarzen w ramach oferty czasu wolnego, w tym stworzenie oraz biezgce zarzadzanie
i promocja kalendarza imprez kulturalnych, rozrywkowych, rekreacyjnych, sportowych itp. Waznym
elementem bedzie aktywizacja dziatan w obszarze ochrony i upowszechniania materialnego oraz
niematerialnego dziedzictwa kulturowego. Zaplanowano m.in. opracowanie powiatowego programu
opieki nad zabytkami, wspotprace na rzecz rozwoju, unowoczesnienia i promocji oferty muzedw na
terenie powiatu (ktére obecnie dotyka bardzo wiele problemdw, w tym m.in. w zakresie starej
i niedostosowanej do potrzeb wspodtczesnych odbiorcéw bazy, braku wykorzystania nowoczesnych
technologii itp.), a takze szereg wydarzen w oparciu o kulture, tradycje i folklor Gorali oraz Lachéw.
Jednym z instrumentéw rozwoju mogg byc¢ szlaki tematyczne dziedzictwa kulturowego powiatu. Poza
tym, kontynuowane bedzie wsparcie dziatalnosci bibliotek, w tym w kierunku kreowania ich jako
nowoczesnych centréw dostepu do wiedzy, kultury oraz os$rodkéw Zycia spotecznego
(z uwzglednieniem faktu, ze samorzad powiatowy nie posiada wtasnej biblioteki).

2.4. Rozwdj oferty aktywnego spedzania czasu na terenie powiatu.

Powiat limanowski wyrdzniajg z jednej strony gérzysty charakter i bogate walory przyrodniczo-
krajobrazowe, a z drugiej potencjat i aktywnos$¢ rekreacyjno-sportowa mieszkancéw, sukcesy dzieci
i mtodziezy, znani i utytutowani sportowcy. Ta szansa rozwojowa nie jest wcigz w petni
wykorzystywana. Priorytetem polityki rozwoju w najblizszych latach bedzie wiec rozwdj oferty
aktywnego spedzania czasu na terenie powiatu.

Zaplanowano dziatania inwestycyjne, m.in. w zakresie rozwoju i integracji tras rowerowych i szlakow
pieszych — w obrebie powiatu, jak réowniez z sieciami zewnetrznymi. Podniesie to atrakcyjnosé
rekreacyjng i turystyczng powiatu, pozwoli na lepszg promocje jazdy na rowerze oraz kolarstwa.
Strategia postepowania uwzglednia takze szereg dziatan miekkich, ukierunkowanych na promocje
i aktywizowanie mtodziezy oraz srodowiska sportowego. Wielowymiarowa wspotpraca z klubami
i szkotami powinna przynies¢ efekt w postaci poprawy dostepnosci, jakosci, ale i zakresu zajeé
majacych na celu z jednej strony poprawe kondycji i zdrowia mieszkancow, a z drugiej identyfikowanie
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i wspieranie talentow. Ze wzgledu na tradycje i sukcesy, jednymi z najwazniejszych pozostajg sporty
zimowe oraz zwigzane z gérzystym uksztattowaniem terenu powiatu. Potwierdzeniem kluczowego
znaczenia aktywnosci fizycznej w ramach powiatowej polityki rozwoju bedzie powotanie i prowadzenie
Powiatowej Rady Sportu. Bedzie ona organem opiniodawczym i doradczym organéw powiatu
w zakresie kultury fizycznej i sportu, a do jej zadan bedzie nalezato m.in. opiniowanie wszelkich
dokumentédw branzowych, propagowanie przedsiewzie¢ sportowych i rekreacyjnych oraz
inspirowanie, koordynacja, wspdtorganizowanie i promocja imprez na terenie powiatu, a takze
ustalanie zasad wspotpracy z towarzystwami kultury fizycznej, stowarzyszeniami, zwigzkami i innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ w kulturze fizycznej.
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OBSZAR STRATEGICZNY

KAPITAL LUDZKI | SPOLECZNY

CEL STRATEGICZNY:

Aktywizowanie oraz wszechstronny rozwdj osobisty i zawodowy mieszkancow.

pobudzajace dzieci i mtodziez do myslenia
i dziatania przedsiebiorczego).

oswiatowe

i Sportu

Organizacje pozarzadowe
Przedsiebiorcy i ich zrzeszenia

Kierunki interwencji Odpowiedzialnos¢ Komérka . . . Okres
. - . . Partnerzy realizacyjni s
(kluczowe dziatania) monitorujaca realizacji
Ksztattowanie i wspieranie talentéw oraz pasji
ucznidw, przy szczegélnym uwzglednieniu Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
wzmacniania kompetencji kluczowych oraz Matopolskiego
211 podnoszenia sprawnosci fizycznej (dodatkowe Szkoty i placéwki Wydziat Edukacji Zarzad Powiatu Limanowskiego Na biezaco
7| zajecia, nagrody za osiggniecia na szczeblu oswiatowe i Sportu JST 3
ogdlnokrajowym, stypendia, miedzynarodowa Organizacje pozarzagdowe
wspotpraca szkot, ucznidw Kluby i organizacje sportowe
i nauczycieli itp.).
Rozwdj wspotpracy pomiedzy szkotami
zawodowymi a pracodawcami (np. zaangazowanie Zarzad Powiatu Limanowskiego
zrzeszen przedsiebiorcéw i cechdw rzemiost, klasy Powiatowy Urzad Pracy w Limanowe;j
patronackie, stypendia dla mtodziezy, efektywne Powiatowa Rada Rynku Pracy
praktyki i staze zawodowe, nauka w miejscu IST
212, pracy,.wspc.)lne r.Jrogr.amy edukacyjne i kursy . Szlko-fy i placowki Wydmaf dukacji T w—— S e
kwalifikacyjne, filmy instruktarzowo-promocyjne, oswiatowe i Sportu . . .
. " . . Poradnie psychologiczno-pedagogiczne
wizyty w firmach, spotkania z pracodawcami, . o
wspolne wydarzenia itp.). Wspdlne cykliczne Agenq'e za'\trudmenla
spotkania, w tym przy udziale innych $rodowisk Organizacje pozarzadowe
zainteresowanych (np. Zarzadu Powiatu, Przedsigbiorcy i ich zrzeszenia
doradcow zawodowych itd.).
Promocja i edukacja w zakresie przedsiebiorczosci ST
polc_zqwszy od wczesnych etapovy Ifsztafcenla Szkoty i placéwki Woydziat Edukacji Szkoty i placéwki oswiatowe .
2.1.3.| (réznego rodzaju konkursy oraz inicjatywy Na biezaco
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Kontynuowanie modernizacji placowek
oswiatowych na terenie powiatu, w tym przy
wsparciu Srodkéw zewnetrznych (modernizacja

Wydziat Edukacji

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego

z wychowawcami, targi edukacyjne, dni otwarte
—réwniez z udziatem rodzicow).

I wyposazenie pracownti | warsz.tatow, t:emonty’, | Spor. u ' Nk el IST o
2.1.4.| przebudowy, zagospodarowanie terenéw wokot, Wydziat Rozwoju . . . < . Na biezgco
. . X . i Sportu Biuro ds. Pozyskiwania Srodkow
inwestycje w infrastrukture rekreacyjna Gospodarczego
. . . Zewnetrznych
i sportowg — baza dla sportéw zespotowych i Infrastruktury . BerelF e
i indywidualnych, lekkoatletyki itp., ksztatcenie Szkoty i placowki oswiatowe
kadr, itp.).
AnaI.izy i badania rynku pracy, wsp,c'Jipraca.l Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
Pc,)V\{|atoweg<_) Urzedu Pracy z placowkami ‘ Powiatowy Urzad Pracy Zarzad Powiatu Limanowskiego
oswiatowymi w celu efektywnego wykorzystania . . . " .
o . . w Limanowe;j Wydziat Edukacji Powiatowa Rada Rynku Pracy .
2.1.5.| wynikéw w ramach prowadzonych i otwieranych . . . . L, Na biezaco
. . s Wydziat Edukacji i Sportu Szkoty i placéwki o$wiatowe
kierunkéw, odpowiadajacych potrzebom i Sport ) o
pracodawcow, a takze nawiazujacych do specyfiki | ' >P°T™Y Agencje zatrudnienia
i tradycji powiatu. Przedsiebiorcy i ich zrzeszenia
MSiT
. » Urzad Marszatkowski Wojewdédztwa
Zwiekszenie dostepnosci istniejgcej infrastruktury | Wydziat Edukacji Matopolskiego
rekreacyjnej i sportowe] dla mieszkancow, w tym i Sportu IST
216, .rov§/n|ez w godzl.nach popoiud.nlowy.ch Zelsp_oi Placowek Wydua’r Edukacji 06 ¢, Femyaltsans Srd @ B e
i wieczornych, i ich animowanie w kierunku Oswiatowych - i Sportu
. . . ; Zewnetrznych
aktywnego i zdrowego spedzania czasu wolnego Miedzyszkolny Osrodek . e
. . Szkoty i placowki oSwiatowe
(np. zorganizowane zajecia z trenerem). Sportowy
Organizacje pozarzagdowe
Kluby i organizacje sportowe
Kampanie spoteczne kierowane do mtodziezy
i r’oc!2|cow,.zachecaja%ce do I.<orzystan|a z o’fert\,/ . Wydziat Edukadji . ) . .
oswiatowej na terenie powiatu, w szczegdlnosci . . . Biuro Promocji, Kultury i Turystyki
. . i Sportu Wydziat Edukacji . .
2.1.7.| w zakresie szkolnictwa zawodowego . L. . Organizacje pozarzagdowe Na biezgco
. R . , Szkoty i placowki i Sportu .
(m.in. pedagogizacja rodzicdw podczas spotkan L Media
osSwiatowe

14 Ministerstwo Sportu i Turystyki.
e —
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Ksztattowanie postaw uczenia sie przez cate zycie

Zespot Szkot
Technicznych

Wydziat Edukacji

Zarzad Powiatu Limanowskiego
Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej
Powiatowa Rada Rynku Pracy

Szkoty i placéwki oswiatowe

Udzielenie kompleksowego wsparcia osobom
bezrobotnym w podejmowaniu dziatalnosci
gospodarczej;

Promocja i wspieranie tworzenia nowych
miejsc pracy.

w Limanowej

Pracy w Limanowej

Organizacje pozarzadowe
Przedsiebiorcy i ich zrzeszenia

2.1.8. oraz zdobywania nowych kompetenciji. ;;gaollar;c\):/({zzt”aﬂcacych m- i Sportu Agencje zatrudnienia Na biezaco
. . Organizacje pozarzadowe, w tym
w Limanowej . . .
Uniwersytety Trzeciego Wieku
Przedsiebiorcy i ich zrzeszenia
Wspieranie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
0sbb pozostajacych bez pracy, zwtaszcza z grup
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, m.in.:
e Wspieranie zatrudnienia oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia;
e  Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych
po 50 roku zycia; Powiatowa Rada Rynku Pracy
591|® Rehabilitacja zawodowa oséb Powiatowy Urzad Pracy Powiatowy Urzad JST Na biezaco
niepetnosprawnych bezrobotnych w Limanowej Pracy w Limanowej Organizacje pozarzagdowe
i poszukujacych pracy; Przedsiebiorcy i ich zrzeszenia
e  Aktywizacja zawodowa oséb dtugotrwale
bezrobotnych oraz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;
e  Aktywizacja zawodowa oséb znajdujgcych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym
0s6b z wyksztatceniem wyzszym
i bezrobotnych kobiet.
Stymulowanie powstawania mikroprzedsiebiorstw
oraz wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy,
m.in.: Powiatowa Rada Rynku Pracy
e Promocja przedsiebiorczosci IST
222, i samozatrudnienia; Powiatowy Urzad Pracy Powiatowy Urzad st siEgaEe ey N s
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Wspieranie ksztatcenia ustawicznego i ksztatcenia

zgodnego z potrzebami rynku pracy, m.in.:

e Analiza zapotrzebowania pracodawcéw na
ksztatcenie oséb bezrobotnych
i opracowywanie planu szkolen;

e Organizacja réznych form ksztatcenie
ustawicznego dla oséb bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy

Powiatowy Urzad

Powiatowa Rada Rynku Pracy
JST
Organizacje pozarzadowe

wolnego oraz przektadane wnioskdéw na dziatania
instytucji publicznych i innych podmiotéw.

i Turystyki

Kultury i Turystyki

Instytucje kultury,
Organizacje pozarzagdowe
Kluby i organizacje sportowe

2:2.3. i poszukujacych pracy w zakresie w Limanowej Pracy w Limanowej Przedsiebiorcy i ich zrzeszenia Na biezaco
dostosowania ich kwalifikacji do Instytucje szkoleniowe
zmieniajacych sig potrzeb pracodawcow; Szkoty i placowki oswiatowe
e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
pracodawcow i pracownikéw;
e Upowszechnianie kierunkdéw ksztatcenia
zgodnych z potrzebami rynku pracy.
Rozwdj dialogu spotecznego i partnerstwa na
rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz
doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy,
m.in.:
e  Rozwijanie wspétpracy z instytucjami rynku Powiatowa Rada Rynku Pracy
_pra_cy W zakresi_e reaTIizacji L Ly i) Powiatowy Urzad Pracy Powiatowy Urzad ST . . L. . X L.
2.2.4. i dziatan aktywizacyjnych; . . . . Instytucje szkoleniowe i inne instytucje Na biezgco
i ) w Limanowej Pracy w Limanowej
e  Analiza proceséw zachodzacych na lokalnym rynku pracy
rynku pracy w celu skutecznego Przedsiebiorcy i ich zrzeszenia
rownowazenia popytu i podazy miejsc pracy;
e  Podnoszenie jakosci ustug Swiadczonych
przez PUP na rzecz oséb bezrobotnych,
poszukujacych pracy i pracodawcow.
LGD
Lokalna Organizacja Turystyczna Powiatu
Cyklicznef b,adanie potrzeb i oczekiwan _ ) . ) Limanowskiego
231, mieszkancow w zakresie oferty spedzania czasu Biuro Promoc;ji, Kultury Biuro Promocji, IST Cyklicznie
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Koordynacja wydarzen w ramach oferty czasu
wolnego na terenie powiatu, w tym stworzenie
oraz biezgce zarzadzanie i promocja kalendarza

Biuro Promocji, Kultury
i Turystyki

Biuro Promocji,

LGD
Lokalna Organizacja Turystyczna Powiatu
Limanowskiego

lokalne niematerialne dziedzictwo kulturowe,
wsparcie i promocja lokalnych artystéw,
rzemiesInikéw oraz zespotow folklorystycznych.

Turystyczna Powiatu
Limanowskiego

Kultury i Turystyki

Organizacje pozarzadowe

Zespoty folklorystyczne, twdrcy i artysci
ludowi, rzemieslnicy

Cechy rzemiost

Media

2.3.2.| imprez kulturalnych, rozrywkowych, Lokalna Organizacja Kultury i Turvstvki JST Na biezgco
rekreacyjnych, sportowych itp. Wsparcie dla Turystyczna Powiatu v VR Instytucje kultury,
najwiekszych i/lub najbardziej potrzebnych Limanowskiego Organizacje pozarzadowe
inicjatyw. Kluby i organizacje sportowe
Wspalrue dziatalnosci t?lb|l0tekjak0 nowoczesnych Biuro Promodji, Kultury Biuro Promoji, MKIDN .
2.3.3.| centréw dostepu do wiedzy, kultury oraz ) ) ) . e e Na biezaco
. e i Turystyki Kultury i Turystyki Biblioteki i ich filie
osrodkdéw zycia spotecznego.
Wojewddzki Konserwator Zabytkéw
Muzeum Regionalne Ziemi Limanowskiej
Opracowanie powiatowego oraz gminnych w Limanowej
programoéw opieki nad zabytkami®s, Biuro Promogji, Kultury . . Wihasciciele i zarzadcy obiektow
.. L . . Biuro Promocji,
2.3.4.| zuwzglednieniem dziatan na rzecz odnowy, i Turystyki Kultury i Turvstvki zabytkowych 2019-2020
udostepniania i wtgczania obiektéw zabytkowych IST v i Instytucje kultury
w oferte czasu wolnego. Organizacje pozarzadowe
Zespoty folklorystyczne, twdrcy i artysci
ludowi
MKiDN
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
o ) o Matopolskiego
Zachowanie niematerialnego (.12|ed2|.ctwa. ‘ Biuro Promociji, Kultury LGD
kulturowego — przeglady, targi rzemiost, jarmarki i Turystyki IST
sztuki ludowej, cykliczne imprezy promujace Biuro Promocji, . .
2.3.5. )i Y prezy p 12 Lokalna Organizacja ) Instytucje kultury Na biezgco

15 Zgodnie z Art. 87 Ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkdw i opiece nad zabytkami.

Strategia Rozwoju Powiatu Limanowskiego na lata 2019-2025

str. 43




Tworzenie szlakdw tematycznych dziedzictwa
kulturowego powiatu, udostepnienie obiektow,
2.3.6.| realizacja projektow kulturalnych i artystycznych
o charakterze promocyjnym, w tym wspdtpraca
o charakterze transgranicznym.

Biuro Promocji, Kultury
i Turystyki

Biuro ds. Pozyskiwania
Srodkéw Zewnetrznych
Lokalna Organizacja
Turystyczna Powiatu
Limanowskiego

Biuro Promocji,
Kultury i Turystyki

Lokalna Organizacja Turystyczna Powiatu
Limanowskiego

Partnerzy zagraniczni, w tym partnerskie
powiaty

PTTK

LGD

JST

WHhasciciele i zarzadcy obiektéow
zabytkowych

Instytucje kultury

Organizacje pozarzadowe

Zespoty folklorystyczne, twdrcy i artysci
ludowi, rzemieslnicy

Media

Na biezaco

Rewitalizacja centrow wsi i miast, w tym
2.3.7.| tworzenie przyjaznych, atrakcyjnych
i funkcjonalnych przestrzeni publicznych.

IST

Wydziat Rozwoju
Gospodarczego
i Infrastruktury

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego

Matopolska Agencja Rozwoju
Regionalnego

Biuro ds. Pozyskiwania Srodkéw
Zewnetrznych

JST

Instytucje publiczne

Organizacje pozarzagdowe
Przedsiebiorcy i ich zrzeszenia

Na biezaco
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2.3.8.

Wspotpraca na rzecz rozwoju, unowoczesnienia
i promocji oferty muzedw na terenie powiatu.

Biuro Promocji, Kultury
i Turystyki

Lokalna Organizacja
Turystyczna Powiatu
Limanowskiego

Biuro Promocji,
Kultury i Turystyki

MKiDN

PTTK

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego

Biuro ds. Pozyskiwania Srodkéw
Zewnetrznych

Muzeum Diecezjalne w Tarnowie

LGD

IST

Muzeum 1 Putku Strzelcéw Podhalanskich
Armii Krajowej w Szczawie

Muzeum Regionalne Ziemi Limanowskiej
w Limanowej

Szkoty i placéwki oSwiatowe

Instytucje kultury

Organizacje pozarzadowe

Zespoty folklorystyczne, twdrcy i artysci
ludowi, rzemieslnicy

Instytucje, kluby i organizacje sportowe
Sponsorzy prywatni

Na biezgco

2.4.1.

Rozwydj i integracja tras rowerowych i szlakéw
pieszych (w obrebie powiatu, jak réwniez

z sieciami zewnetrznymi). Promocja jazdy na
rowerze i kolarstwa.

Biuro ds. Pozyskiwania
Srodkéw Zewnetrznych
Lokalna Organizacja
Turystyczna Powiatu
Limanowskiego

JST

Biuro

ds. Pozyskiwania
Srodkéw
Zewnetrznych

MSIT

Wydziat Rozwoju Gospodarczego
i Infrastruktury

Wydziat Edukacji i Sportu

Wydziat Obstugi Obiektéw Rekreacyjno-
Sportowych

Biuro Promocji, Kultury i Turystyki
LGD

Organizacje pozarzagdowe

Kluby i organizacje sportowe
Media

Strategia Rozwoju Powiatu Limanowskiego na lata 2019-2025

str. 45




Rozwdj i promocja sportéw zimowych poprzez

Zespot Placowek
Oswiatowych -

Wydziat Edukacji

MSIT

Wydziat Rozwoju Gospodarczego

i Infrastruktury

Biuro Promogji, Kultury i Turystyki
Lokalna Organizacja Turystyczna Powiatu
Limanowskiego

Limanowskiego

i Sportu

Miedzyszkolny Osrodek Sportowy
Kluby i organizacje sportowe

2.4.2. . . . Na biez
programy edukacyjno-treningowe. Miedzyszkolny Osrodek i Sportu JST a biezaco
Sportowy Organizacje pozarzadowe
Kluby i organizacje sportowe, w tym
Beskidzko-Gorczanskie Stowarzyszenie
Narciarskie
Media
MSIT
Wspotpraca z klubami sportowymi w zakresie Zespot Placéwek Urzad Mar§zaikowsk| Wojewodztwa
. . .. . . L. Matopolskiego
szkolenia dzieci i mtodziezy, takze w kierunku Oswiatowych - Bi b S kultury T ki
tworzenia nowych sekcji oraz programéw dla Miedzyszkolny Osrodek . . !uro romocjl, . u u.ryll ury,s YK
i . Wydziat Edukacji Biuro ds. Pozyskiwania Srodkéw L
2.4.3.| nowych grup wiekowych i spotecznych Sportowy . Na biezaco
. . . . . . . i Sportu Zewnetrznych
(animowanie wspotpracy klubow z biznesem, Wydziat Obstugi IST
granty, stypendia sportowe, nagrody za Obiektéw Rekreacyjno- o
osiggniecia itp.). Sportowych Organizacje pozarzadowe
Kluby i organizacje sportowe
Sponsorzy prywatni
o A . Zespot Placéwek
Realizacja systemu wspdétzawodnictwa L. . " . e
-, , . Oswiatowych - Wydziat Edukacji Szkoty i placowki oswiatowe . .
2.4.4.| sportowego dla ucznidéw szkot z terenu powiatu . , . . . Na biezgco
. . Miedzyszkolny Osrodek i Sportu Kluby i organizacje sportowe
limanowskiego
Sportowy
Komisja Kultury, Sportu i Turystyki Rady
. Wvdziat Edukacii . . .
2.4.5.| Utworzenie Powiatowej Rady Sportu. Zarzad Powiatu ydziat Edukacji Powiatu Limanowskiego 2019
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OBSZAR STRATEGICZNY:
WARUNKI ZYCIA

Cel strategiczny:

Kreowanie przyjaznego i bezpiecznego
srodowiska zycia mieszkancow powiatu.

3.1. Racjonalne uzytkowanie zasobow
i ochrona srodowiska.

3.2. Doskonalenie jakosci ustug

zdrowotnych oraz oferty wsparcia dla
0sOb potrzebujgcych.

3.3. Wsparcie systemu zarzgdzania
bezpieczenistwem na terenie powiatu.
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3.1. Racjonalne uzytkowanie zasobdéw i ochrona srodowiska.

Zasoby srodowiskowe sg jednym z najwazniejszych potencjatéw rozwojowych powiatu limanowskiego.
Potozenie na terenie Beskidu Wyspowego i Gorcéw, specyficzne krajobrazy, zasoby wdd leczniczych,
mikroklimat, tereny lesne, warunki do uprawiania aktywnej rekreacji — to tylko niektdre z zasobdéw
naturalnych, jakie wptywajg na niemal wszystkie obszary spoteczne i gospodarcze. Ich zrdwnowazone
wykorzystanie, w poszanowaniu dla ich odnawialnosci, bedzie w przysztosci ksztattowac rozwdj
powiatu. Jednoczesnie zasoby te wymagajg juz dzisiaj efektywnej ochrony, nie tylko poprzez
wprowadzone juz prawne formy obszarowej ochrony przyrody, ale réwniez poprzez ich racjonalne
uzytkowanie oraz ksztattowanie swiadomosci ekologicznej mieszkaricow. Pozwoli to na zachowanie
najwazniejszych waloréw srodowiskowych powiatu limanowskiego, co bezposrednio przektadac sie
bedzie na jego atrakcyjnos¢ turystyczno-rekreacyjng oraz osadniczg — jako miejsca do zycia.

W powyzszym kontekscie szczegdlnie istotny jest rozwdj infrastruktury ochrony srodowiska, ktéry
umozliwia nie tylko podnoszenie parametréw srodowiskowych, ale takze warunkuje rozwéj bazy oferty
czasu wolnego oraz funkcjonalne zagospodarowanie przestrzeni — gospodarcze i osadnicze. Dlatego
w ramach celu zaplanowano m.in. kluczowe dziatania zwigzane z rozbudowg infrastruktury technicznej
(zaréwno publicznej, jak i w indywidualnych gospodarstwach domowych), w tym przede wszystkim
zapewnianie dostepu do wody, co na terenie powiatu stato sie podstawowym problemem oraz
rozbudowe sieci kanalizacyjnej. Bardzo pilne sg réwniez zadania, dotyczace termomodernizacji,
wymiany zrédet ciepta oraz wprowadzania na teren powiatu nowych technologii, ktére pozyskujg
energie z odnawialnych zrddet, ograniczajgc problem niskiej emisji. Zta jakos¢ powietrza na terenie
powiatu limanowskiego wptywa niekorzystnie na atrakcyjnosé osadniczg i turystyczng oraz jakos¢ zycia
mieszkancow. Doskonalenie systemu gospodarowania odpadami rdéwniez staje sie palgcym
problemem, nie tylko na terenie powiatu limanowskiego.

Wiekszos¢ kluczowych zadan w niniejszym celu operacyjnym miesci sie w kompetencjach gmin, jednak
skala probleméw lub wyzwan w tej dziedzinie oddziatuje na catg wspdlnote powiatowgq i warunkuje
mozliwosci rozwoju powiatu. W zwigzku z tym dziatania te powinny by¢ realizowane w Scistej
wspotpracy miedzysamorzgdowej.

Istotng role w powyzszych dziataniach, ktére zmierzaja do racjonalnego uzytkowania zasobdw
przyrodniczych i ich ochrony, jest systematyczne podnoszenie swiadomosci ekologicznej mieszkarncow
powiatu limanowskiego. Bez tego, zamierzenia inwestycyjne nie przyniosg pozgdanego skutku.

3.2. Doskonalenie jakosci ustug zdrowotnych oraz oferty wsparcia dla oséb potrzebujacych.

Powiat wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie
promocji i ochrony zdrowia, a takze profilaktyki zdrowotnej. Statystyczne wskazniki dotyczace oferty
medycznej na obszarze powiatu sg relatywnie dobre, jednak oceny mieszkarncédw dotyczace jej jakosci
i dostepnosci sg krytyczne. NajczesSciej narzekajg oni na dostepnos¢ lekarzy specjalistéw. Poprawa
poziomu zdrowia i zwigzanej z nim jakosci Zycia mieszkancéw pozostaje zatem jednym
z najwazniejszych zadan samorzgdu powiatu limanowskiego w kolejnej perspektywie strategiczne;j.
Podejmowane dziatania bedga sie koncentrowaty z jednej strony na dalszej poprawie infrastruktury
jednostek ochrony zdrowia, w tym Szpitala Powiatowego w Limanowej, a z drugiej na poszerzeniu
oferty, zwiekszeniu jej dostepnosci i jakosci. Realizowane bedg programy profilaktyczne i ochrony
zdrowia (m.in. profilaktyka raka stercza u mezczyzn po 50 roku zycia, kampania dla kobiet
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o nietrzymaniu moczu). Ponadto wspierane i promowane bedg réznorodne inicjatywy majace na celu
upowszechnianie zasad zdrowego stylu zycia.

Zadaniem powiatu jest tez bezpieczenstwo spoteczne mieszkaicow. Strategia postepowania w tym
obszarze bedzie sie opierac¢ na racjonalnej, adekwatnej do potrzeb i nowoczesnej polityce spotecznej,
celem zapobiegania wystepowaniu oraz skutecznego rozwigzywania probleméw spotecznych, w tym
wykluczenia spotecznego i ekonomicznego. Powiat limanowski nadal charakteryzuje wysoki
sumaryczny wskaznik probleméw spotecznych (mimo spadku ogdlne;j liczby korzystajgcych z pomocy
spotecznej w ostatnich latach), w tym znaczny odsetek rodzin z dzie¢mi w ogdle rodzin korzystajgcych
z pomocy. Wsparcie rodziny realizowane bedzie na kazdym etapie jej rozwoju — z zatozeniem jak
najwczesniejszego zdiagnozowania kryzyséw i ich eliminacji. W odpowiedzi na konsekwencje
postepujgcych zmian struktury demograficznej, szczegdlnym i kompleksowym wsparciem bedg objete
osoby starsze, jak réwniez z niepetnosprawnosciami. Strategia postepowania uwzglednia przy tym
potrzeby, problemy i oczekiwania bliskich oséb niesamodzielnych — zaplanowano np. tworzenie na
terenie powiatu ustug opieki wytchnieniowej. Wspdlnym mianownikiem wszystkich dziatan jest
efektywna i integrujaca polityka spoteczna.

3.3. Wsparcie systemu zarzadzania bezpieczenstwem na terenie powiatu.

Zapewnienie szeroko pojetego bezpieczenstwa mieszkancéw powiatu limanowskiego bedzie mozliwe
dzieki zintegrowanym dziataniom inwestycyjnym oraz z zakresu doposazenia i doskonalenia
zawodowego stuzb, edukacji przedstawicieli spotecznosci lokalnych i wzmacniania postaw wtasciwych
w odniesieniu do sytuacji zagrozen i sytuacji kryzysowych. A przede wszystkim: dzieki sprawnej
i efektywnej wspotpracy wszystkich podmiotow systemu bezpieczenstwa publicznego i zarzadzania
kryzysowego wewnatrz powiatu, jak rdwniez w ramach sieci regionalnej i krajowej (m.in. integracja
systemow, wspdlne ¢wiczenia i akcje). Ze wzgledu na wystepujgce na terenie powiatu zagrozenia
naturalne (np. osuwiska), szczegdlna uwaga nadal bedzie poswiecona przeciwdziataniu skutkom klesk
zywiofowych. Priorytetem pozostaje rowniez poprawa bezpieczenstwa w ruchu drogowym -—
realizowane bedg inwestycje zwiekszajgce bezpieczeristwo mieszkarncow, w tym pieszych, monitoring
organizacji ruchu drogowego oraz dziatania profilaktyczne ze szczegdlnym naciskiem na edukacje dzieci
i miodziezy w zakresie bezpieczenstwa na drogach (m.in. wspdtpraca stuzb z placowkami
oswiatowymi).
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OBSZAR STRATEGICZNY

WARUNKI ZYCIA

CEL STRATEGICZNY:

Kreowanie przyjaznego i bezpiecznego srodowiska zycia mieszkancéw powiatu.

Kierunki interwencji Odpowiedzialnos¢ Komorka . . . Okres
- - . . Partnerzy realizacyjni ..
(kluczowe dziatania) monitorujaca realizacji
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
. . .- Matopolskiego
Edukacja ekologiczna réznych grup spotecznych, . L - . .
) giczna roznych grup sp ve Szkoty i placowki . Zarzad Powiatu Limanowskiego
w tym ksztattowanie Swiadomosci i gotowosci . Woydziat Ochrony . .
. . . . X oswiatowe < . Wydziat Edukacji i Sportu
mieszkaricow do ponoszenia wyzszych kosztéw na . Srodowiska, . " . . .
3.1.1. ! . L. . Wydziat Ochrony . Biuro Promogji, Kultury i Turystyki Na biezgco
rzecz ochrony Srodowiska — czystosci powietrza, . . . Rolnictwa D .
. s . Srodowiska, Rolnictwa S Lokalna Organizacja Turystyczna Powiatu
ograniczania ilosci wytwarzanych odpadéw A i Lesnictwa ) >
. . . - i LeSnictwa Limanowskiego
i whasciwego postepowania z nimi. IST
Organizacje pozarzadowe i ekologiczne
K?mpanle p’romocyjno-mformacyere orazlwlsparae . Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
(finansowe i pozafinansowe) dla mieszkaricow Wydziat Ochrony ;
w zakresie inwestycji proekologicznych Srodowiska hileileipellsidisee
3.1.2. . L . L, . JST . ’ Zarzad Powiatu Limanowskiego Na biezgco
(m.in. termomodernizacja, wymiana zrédet ciepta Rolnictwa . » . .
. . . . S Biuro Promocji, Kultury i Turystyki
na bardziej ekologiczne, wdrazanie technologii i Lesnictwa Oreanizacie pozarzadowe
bazujgcych na OZE). g jep 3
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Inwestycje proekologiczne dotyczace obiektow Wydziat Rozwoju Wydziat Ochrony Mafopolsklggo . .
. L . S . < . Zarzad Powiatu Limanowskiego
uzytecznosci publicznej (m.in. termomodernizacja, Gospodarczego Srodowiska, . . ny > .
3.1.3. . ., . .. . . . Biuro ds. Pozyskiwania Srodkéw Na biezgco
wymiana zrédet ciepta na bardziej ekologiczne, i Infrastruktury Rolnictwa . A h
wdrazanie technologii bazujacych na OZE). JST i Lesnictwa ewne rz.nyc . . .
Jednostki organizacyjne powiatu
Organizacje pozarzagdowe
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego
el B ey Wydmaf Rozwoju Gospodarczego
Odpowiednie zagospodarowanie istniejgcych Srodowiska [ U S0 77
3.14. | . . S IST . ! Zarzad Powiatu Limanowskiego Na biezaco
i tworzenie nowych terenéw zielonych. Rolnictwa . . "y >
o et Biuro ds. Pozyskiwania Srodkéw
i Lesnictwa
Zewnetrznych
Organizacje pozarzgdowe
Instytucje ochrony przyrody
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Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Wspotpraca miedzysamorzadowa (takze Maiopolskiejgo ) )
transgraniczna) w zakresie ochrony bio Zarzad Powiatu Limanowskiego
i georéznorodnosci (m.in. ochrona przed nadmierng Biuro Promociji, Kultury i Turystyki
i i iedzi i Biuro ds. Pozyskiwania Srodkéw
zabudowg i reklamami, odpowiedzialne planowanle Wydziat Ochrony Wydziat Ochrony y
przestrzenne, ochrona gatunkowa fauny i flory, . . . . . Zewnetrznych
. L . Srodowiska, Rolnictwa Srodowiska, . . . L.
3.1.5. | racjonalna gospodarka lesna i towiecka), o . Partnerzy samorzadowi i instytucjonalni Na biezgco
- N A . i Lenictwa Rolnictwa ;
prowadzenia edukacji przyrodniczej (m.in. rozwdj IST i Le¢nictwa z zagranicy
i modernizacja $ciezek dydaktycznych w oparciu LGD
o bogactwo przyrodnicze), a jednoczesnie Organizacje pozarzagdowe
zréwnowazonego rozwoju atrakcyjnej oferty czasu Instytucje ochrony przyrody
wolnego. Instytucje kultury
Kluby i organizacje sportowe
Wspétpraca na rzecz zabezpieczenia wszystkim .
; W t Och . . .
mieszkaricom statego dostepu do wody Wydzia .OC reny Zarzad Powiatu Limanowskiego
e T Frfl Ryt . . Srodowiska, B = VG -
3.1.6. | odpowiedniej jakosci — organizowanie dostepu do IST Rolnictwa WFOSIGW Na biezgco
zrodet zaopatrzenia w wode oraz rozwoj S NFOSiGW?Y
. . . i LeSnictwa
infrastruktury wodociggowe;j.
Wvdziat Och Wvdziat Och Zarzad Powiatu Limanowskiego
, 3 ziat Ochron a ron .
Wspétpraca na rzecz ochrony zasobéw wodnych, yazat v . yaziat ehrony WFOSIGW
X i . Srodowiska, Rolnictwa Srodowiska, .. .
3.1.7. | wtym zasobédw wdéd geotermalnych, leczniczych . . NFOSIGW Na biezgco
i solanek i Lednictwa Rolnictwa q Iski
' JST i Le$nictwa Wody Polskie
Instytucje ochrony przyrody
Wspotpraca na rzecz rozwoju sieci kanalizacyjnej
i oczyszczalni $ciekdw przy jednoczesnym Wydziat Ochrony Zarzad Powiatu Limanowskiego
wspieraniu rozbudowy przydomowych oczyszczalni Srodowiska, WFOSiGW L.
18| . . . JST . 3 Na b
3.18 Sciekdw na obszarach, gdzie rozwigzania te sg Rolnictwa NFOSIGW B
nieuzasadnione ze wzgledéw technicznych i Lesnictwa Instytucje ochrony przyrody
i ekonomicznych.
Wydziat Rozwoju PGNiG?®
3.1.9. | Lobbing na rzecz rozwoju sieci gazowe;j. JST Gospodarczego Zarzad Powiatu Limanowskiego Na biezgco
i Infrastruktury Instytucje ochrony przyrody

16 Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.
17 Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.

18 Polskie Gornictwo Naftowe i Gazownictwo.
I —
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WspéfpraFa na r.zecz rozwoju sysFemu gospodarki ' ' Regionalna Dyrekcja Ochrony $rodowiska
odpadami w gminach, w tym w kierunku Urzad Marszatkowski Wydziat Ochrony WFOSIGW
lekt j zbiérki 5w wtérnych Wojewddztwa S isk 2 ..
R sele YWHEJ zbior |.surow.cow w orn.yc oralz . j ] SronW|s a, NFOSIGW N
recyklingu na terenie powiatu, a takze zakoriczenia Matopolskiego Rolnictwa . . .
- " L A Zarzad Powiatu Limanowskiego
usuwania odpaddéw zawierajgcych azbest JST i LeSnictwa )
i catkowitej likwidacji dzikich wysypisk $mieci. Instytucje ochrony przyrody
M219
- . . . Wydziat Szpital Powiatowy w Limanowej
Realizacja programow profilaktycznych i ochrony . . o . T .
3.2.1. Zdrowia Podmioty lecznicze Organizacji Szkoty i placéwki oswiatowe Na biezaco
' i Zdrowia Firmy i korporacje farmaceutyczne
Media
Dziatania na rzecz poprawy dostepnosci i jakosci
ustug ochrony zdrowia, w tym wspoétpraca na rzecz Mz
rozwoju §zpitaI? oraz zak’rad<_§w c_npi_eki zdrlgwotnej Sesite] PoniEieny Wydziat Biuro ds. Pozyskiwania Srodkéw
na terenie powiatu (modernizacja i rozwdj bazy, . . . L Zewnetrznych .
3.2.2. . L. w Limanowej oraz inne Organizacji . X Na biezgco
poszerzanie oferty, dostosowanie jej do potrzeb . . . . Wydziat Rozwoju Gospodarczego
. . . , podmioty lecznicze i Zdrowia .
i struktury spotecznej, doposazenie placéwek, i Infrastruktury
wdrazanie nowoczesnych rozwiazan i technologii), Apteki
a takze wydtuzenia pracy aptek.
MRPiPS2
Powi . .
o . . . Powiatowe Centrum owiatowe Instytuge pqmoFy ,spf)’recznej
Promocja i edukacja na rzecz rodziny. Promowanie L Centrum Pomocy Szkoty i placéwki oswiatowe .
3.2.3. L ] Pomocy Rodzinie L. o Na biezaco
wartosci i postaw prorodzinnych. . . Rodzinie Organizacje pozarzagdowe
w Limanowej . . .
w Limanowej Parafie
Kluby i organizacje sportowe
Wsparcie rodziny na kazdym etapie jej rozwoju oraz MRPIPS
efektywne przeciwdziatanie i zwalczanie kryzysow Instytucje pomocy spotecznej
w rodzinie (wsparcie oséb i rodzin z problemami . Powiatowe Podmioty lecznicze
.. . k L. ; Powiatowe Centrum )
uzaleznien, przeciwdziatanie i zwalczanie przemocy, - Centrum Pomocy Instytucje rynku pracy -
3.2.4. . o, ) Pomocy Rodzinie .. . PR Na biezgco
poradnictwo, pomoc specjalistéw, grupy wsparcia, T — Rodzinie Szkoty i placowki oswiatowe
itp.), w tym wsparcie rodzin dotknietych w Limanowej Organizacje pozarzadowe
problemami bedgcymi konsekwencjg emigracji Parafie
zarobkowej jednego lub obojga rodzicow. Kluby i organizacje sportowe

1% Ministerstwo Zdrowia.

20 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
.
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Wsparcie 0s6b starszych i ich bliskich (rozwdj ustug MRPiPS
specjalistycznych, opiekuiczych i medycznych oraz Powiatowe Centrum Powiatowe Inne instytucje pomocy spotecznej
395 innych, dedykowanych osobom starszym) oraz ich Pomocy Rodzinie Centrum Pomocy Instytucje rynku pracy Na biezaco
77 wieloaspektowa aktywizacja (m.in. kulturowo- w Limanowej Rodzinie Organizacje pozarzadowe
spoteczna i obywatelska, w tym animacja Podmioty lecznicze w Limanowej Parafie
i integracja miedzypokoleniowa). Kluby i organizacje sportowe
MRPiPS
. ) . L . 7
V\(spa{rue profllaktzczne, .rehhz::fllll(t.a;yj.nﬁ i |kntne .osol.a Powiatowe Centrum Powiatowe :DFRQN e { .
niepetnosprawnyc ora% ic . .|s ich, |F aktywizacja Pomocy Rodzinie Centrum Pomocy nne |ns.y ucje pomocy spotecznej o
3.2.6. | (spoteczna, zawodowa, itd.) i integracja, w tym w Limanowe] Rodzinie Instytucje rynku pracy Na biezaco
réwniez likwidacja barier architektonicznych . . . . Organizacje pozarzagdowe
. . . Podmioty lecznicze w Limanowej .
i komunikacyjnych. Parafie
Kluby i organizacje sportowe
L L L . Powiatowe Centrum Powiat i j j
Odcigzenie bliskich oséb niesamodzielnych, L owlatowe Inne |r_15tytuc1e Pomocy spoteczne]
. . . Pomocy Rodzinie Centrum Pomocy Podmioty lecznicze _
3.2.7. | np. poprzez tworzenie na terenie powiatu ustug . . . N Na biezgco
T L . w Limanowej Rodzinie Organizacje pozarzagdowe
opieki wytchnieniowej. . . o
IST w Limanowej Przedsiebiorcy
MRPiPS
. 2 . AR A . Powiat
Organizacja placowek i rozwdj infrastruktury dla Zarzad Powiatu owlatowe PFRO_N . .
, s . . . . Centrum Pomocy Inne instytucje pomocy spotecznej . .
3.2.8. | 0sob starszych i kierowanych przez instytucje Limanowskiego . . ; Na biezgco
o . Rodzinie Podmioty lecznicze
polityki spotecznej. JST . . .
w Limanowej Organizacje pozarzgdowe
Parafie
Zarzad Powiatu Limanowskiego
Powiatowe Centrum Zarzadzania
Doskonalenie wspdtpracy w ramach systemu Wydziat Wydziat Kryzysowego
bezpieczenstwa publicznego i zarzadzania Be\; ieczefstwa Bezpieczenstwa, IST
kryzysowego - wspdlne dziatania, rowniez P . ! Zarzadzania Jednostki panstwowej i ochotniczej strazy .
3.3.1. e . . . Zarzadzania . . Na biezgco
o charakterze ¢wiczen, prewenc;ji, akcji edukacyjno- . Kryzysowego pozarnej
. . . . . Kryzysowego i Spraw . .
informacyjnych w zakresie zachowania w sytuacjach ) i Spraw Policja
. . o . Obywatelskich . T .
zagrozen oraz udzielania pierwszej pomocy. Obywatelskich Placéwki ochrony zdrowia
Inspekcje techniczne
Szkoty i placowki oswiatowe

21 paristwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.
e —
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Przeciwdziatanie skutkom klesk zywiotowych
— inwestycje, wtasciwe zagospodarowanie
przestrzeni, spowalnianie sptywu wdéd

Wydziat
Bezpieczenstwa,

Wydziat
Bezpieczenstwa,
Zarzadzania

Zarzad Powiatu Limanowskiego
Powiatowe Centrum Zarzadzania
Kryzysowego

IST

3.3.2. | powierzchniowych, retencja, systemy monitoringu Zarzadzania B Jednostki panstwowej i ochotniczej strazy Na biezaco
i wczesnego ostrzegania, doposazenie stuzb Kryzysowego i Spraw [T pozarnej
ratowniczych w $rodki techniczne, wsparcie Obywatelskich . Policja
. . Obywatelskich . .
doskonalenia zawodowego itp. Placéwki ochrony zdrowia
Inspekcje techniczne
Zarzad Powiatu Limanowskiego
Tworzenie elementéw majgcych wptyw na poprawe Powiatowy Zespot Zarzadzania Kryzysowego
bezpieczenstwa w ruchu drogowym — inwestycje Powiatowe Centrum Zarzadzania
zwiekszajgce bezpieczeristwo, w tym pieszych, Powiatowy Zarzad Drog Kryzysowego
dostosowywanie organizacji ruchu drogowego do Wydziat Edukacji Powiatowy Zarzad Biuro ds. Pozyskiwania Srodkéw
3.3.3. | biezacych okolicznosci oraz dziatania profilaktyczne i Sportu Drég Zewnetrznych Na biezgco
ze szczegblnym naciskiem na edukacje dzieci Wydziat Komunikacji JST
i mfodziezy w zakresie bezpieczeristwa na drogach i Transportu Jednostki pafistwowej i ochotniczej strazy

(m.in. wspétpraca stuzb z placowkami
oswiatowymi).

pozarnej
Policja
Szkoty i placéwki oswiatowe
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OBSZAR STRATEGICZNY:
ZARZADZANIE ROZWOIJEM

Cel strategiczny:

Nowoczesne i partnerskie zarzgdzanie procesami
rozwojowymi.

4.1. Doskonalenie systemu administracji
samorzadowe,;.

4.2. Rozwoj wspotpracy
miedzysamorzgadowe;j.

4.3. Wspolne dziatania na rzecz zwiekszenia
dostepnosci komunikacyjnej powiatu.

4.4, Aktywizacja i partycypacja obywatelska oraz
rozwoj wspotpracy miedzysektorowe;j.
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4.1. Doskonalenie systemu administracji samorzagdowe;j.

Doskonalenie powiatowego systemu administracji samorzadowej ma stuzy¢ m.in. efektywnemu
zarzadzaniu publicznemu, w tym zarzgdzaniu strategig rozwoju powiatu. Jako priorytetowe dziatania
uznano doskonalenie ustug publicznych swiadczonych mieszkaricom i state monitorowanie ich jakosci.
Podnoszenie poziomu $wiadczonych ustug publicznych, ich doskonalenie, a takze dazenie
do osiggniecia jak najlepszej dostepnosci, stanowig odpowiedZ na rosngce wymagania i oczekiwania
mieszkancow. Profesjonalizm i kompetencje pracownikéw samorzgdowych oraz starannosé
i rzetelnos¢ zatatwiania spraw stanowig jedne z podstawowych aspektéw determinujgcych poziom
satysfakcji z jakosci ustug publicznych i funkcjonowania administracji — zaréwno dla mieszkancéw, jak
i dla inwestordéw.

Istotng role w dostosowywaniu poziomu ustug do potrzeb i oczekiwan mieszkarncdw, w kontekscie
szybkich zmian technologicznych, jest wprowadzanie nowoczesnych instrumentéw obstugi
elektronicznej (tzw. e-administracja).

Osiagniecie odpowiedniego poziomu $wiadczonych ustug wymaga doskonalenia kadr samorzgdowych,
korzystania z doswiadczen innych JST i najlepszych praktyk, systematycznego udziatu pracownikéw
samorzgdowych w szkoleniach i warsztatach, szerokiego stosowania nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

4.2. Rozwodj wspotpracy miedzysamorzadowe;.

Rozwdj wspétpracy miedzysamorzadowe]j jest celem bardzo wainym dla catej strategii rozwoju
powiatu. W dobie rosnacych potrzeb i oczekiwan mieszkaricéw czy inwestoréw, ograniczonych
zasobow finansowych jednostek samorzadu terytorialnego oraz kurczacych sie zasobdow, wspotpraca
pomiedzy partnerami publicznymi przynosi diugoterminowo zdecydowanie wiecej korzysci
niz konkurowanie. Dla powiatu limanowskiego — zaréwno samorzgdu powiatowego, jak i samorzgdéw
gminnych — wspétpraca w wielu dziedzinach wydaje sie jedynym efektywnym rozwigzaniem. Nie s3 to
zadania tatwe, chociazby ze wzgledu na trudnosci w réwnomiernym roztozeniu kosztow i korzysci na
wszystkich partneréw, réznice w ocenie mozliwych rozwigzan konkretnych probleméw oraz bariery
prawne. Niemniej jednak obszaréw wspdtdziatania dla jednostek samorzadu terytorialnego powiatu
limanowskiego mozna wyrdznié bardzo wiele.

W niniejszym celu operacyjnym zawarto trzy najwazniejsze obszary, w jakich wspdtpraca
miedzysamorzagdowa powinna przynosi¢ najwieksze korzysci dla catej spotecznosci powiatowej
— rozwdj infrastruktury technicznej, rozwdj kultury, sportu irekreacji oraz wspotpraca w zakresie
efektywnej promocji.

Obszar rozwoju infrastruktury technicznej obejmuje wiele zadan zawartych w celu operacyjnym nr 3.1.,
jednak wskazuje na realizacje ich w partnerstwach pomiedzy poszczegdlnymi samorzgdami gminnymi
i we wspétpracy z powiatem. Wspodtpraca JST w zakresie rozwoju i tgczenia infrastruktury
wodociggowo-kanalizacyjnej (szczegdlnie palgcym problemem pozostajg wspdlne inwestycje
w zakresie zwiekszania dostepu do wody, wobec wystepujacych jej niedoboréw), wspdlnego
negocjowania z operatorami gazociggowymi i energetycznymi przebiegu nowych linii tej
infrastruktury, czy tez rozwdj projektdw zmierzajacych do poprawy parametréw jakosci powietrza
— sg dziataniami wrecz wymagajgcymi porozumien i partnerstw lokalnych.
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W obszarze rozwoju kultury, sportu i rekreacji wskazano na potencjaty Ziemi Limanowskiej, ktore bez
intensywnej wspotpracy w planowaniu i realizacji wspélnych projektéw nigdy nie zostang wiasciwie
wykorzystane. Mowa gtdwnie o budowie infrastruktury turystycznej i sportowej oraz organizacji
wydarzen masowych (na terenie powiatu sg juz dobre przyktady w tym zakresie), opracowaniu spdjnej
koncepcji rekreacyjnych tras i Sciezek tgczgcych istotne walory na terenie powiatu, a takze kreowaniu
specyficznych produktéw turystycznych.

Obszar zwigzany ze wspotpracg w zakresie promocji Ziemi Limanowskiej zwraca uwage z jednej strony
na niskg rozpoznawalnos$¢ powiatu oraz gmin w regionie i kraju, a z drugiej na duzy potencjat
promocyjny S$rodowiska przyrodniczego, dziedzictwa kulturowego, a nawet gospodarki lokalnej.
Wspodtpraca w zakresie promocji powinna dazy¢ do kreowania jednolitego wizerunku promocyjnego
Ziemi Limanowskiej (zaréowno w ujeciu rekreacyjno-turystycznym, jak i gospodarczym), stosowania
nowoczesnych instrumentéw marketingu terytorialnego i promocji, zwracania uwagi na lokalne
specjalizacje.

Niniejszy cel operacyjny oraz zawarte w nim kierunki interwencji ma kluczowe znaczenie réwniez
z punktu widzenia zatozen tworzonej Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego, ktéra wyznacza cele
i obszary dziatania dla strategii regionalnych i nowych regionalnych programéw operacyjnych.
Zatozenia opracowywanej na szczeblu rzgdowym KSRR moéwig m.in. o formowaniu obszaréw
funkcjonalnych i rzeczywistym rozwigzywaniu probleméw czy tez wykorzystywaniu specyficznych
potencjatéw w ich ramach. Powiat limanowski, tworzony przez samorzad powiatowy i samorzady
gminne, moégtby stanowi¢ taki obszar funkcjonalny o jednolitych potrzebach infrastrukturalnych
i rozwojowych.

4.3. Wspdlne dziatania na rzecz zwiekszenia dostepnosci komunikacyjnej powiatu.

Niniejszy cel operacyjny jest odpowiedzig na powazne bariery rozwojowe powiatu limanowskiego,
zwigzane z ograniczong dostepnoscig komunikacyjng wzgledem stolicy regionu oraz gtéwnych szlakéw
komunikacyjnych i tranzytowych Matopolski. Jednocze$nie planowane inwestycje rzgdowe i regionalne
w obszarze infrastruktury kolejowej oraz drogowej, mogg w przysztosci znaczaco zmienic
te niekorzystng sytuacje. Jednak mimo tych korzystnych dla powiatu planéw infrastrukturalnych,
wyzwaniem pozostanie zadbanie o odpowiednie skomunikowanie istniejgcego systemu drég lokalnych
z nowymi ciggami drogowymi i kolejowymi, odpowiednie wykorzystanie gospodarcze i osadnicze nowo
otwieranych terendw przy planowanych ciggach komunikacyjnych oraz ewentualne wykorzystanie
,starej” infrastruktury do nowych funkgji.

Najwazniejszg z zapowiadanych krajowych inwestycji bedzie nowa linia kolejowa relacji
Podteze-Piekietko, ktéra ma znaczgco poprawi¢ komunikacje publiczng powiatu z Krakowem.
Planowane inwestycje drogowe zmierzajgce do potgczenia Nowego Sacza z autostrady A4 oraz inne
dziatania (obwodnice miast, modernizacje drég krajowych i wojewddzkich) mogg w przysztosci istotnie
poprawié¢ dostepnos¢ komunikacyjng powiatu limanowskiego. Sg to gtdwnie zadania krajowe lub
regionalne, jednak wymagajg jednomyslnosci i wspoétdziatania jednostek samorzgdu terytorialnego
z terenu powiatu.

Waznymi zadaniami pozostajg dziatania w zakresie modernizacji powiatowego zasobu drdg

oraz budowy i modernizacji chodnikéw przy drogach powiatowych (we wspoétpracy z gminami).

Bardzo istotnym i kompleksowym dziataniem powinna by¢ realizacja powiatowego programu
w zakresie zintegrowanego systemu komunikacji, ktéry zapewnitby mobilnos$¢ edukacyjng, zawodows,
kulturalng mieszkancow.

Strategia Rozwoju Powiatu Limanowskiego na lata 2019-2025 str. 57



Dziatania zawarte w niniejszym celu operacyjnym najczesciej lezg w gestii instytucji panstwowych
lub samorzadu regionalnego, lecz sg fundamentalne dla przysztego rozwoju powiatu oraz dla
wszystkich pozostatych obszaréw strategii powiatowe].

4.4. Aktywizacja i partycypacja obywatelska oraz rozwdj wspotpracy miedzysektorowej.

Fundamentem spoteczenstwa obywatelskiego sg aktywni i zaangazowani mieszkarcy. Poziomem
tej aktywnosci jest liczba dziatajgcych organizacji pozarzadowych, projekty przez nie realizowane,
inicjatywy podejmowane przez mieszkancéw i ich grupy nieformalne itp. Powiat limanowski posiada
stosunkowo niskie wskazniki aktywnosci spotecznej — poza wysokimi wskaznikami frekwencji
w wyborach, liczba aktywnych organizacji pozarzadowych, zdolnych do samodzielnego pozyskiwania
Srodkow zewnetrznych i prowadzenia duzych projektow jest bardzo mata. Podobnie wyglada sytuacja
w dziedzinie kontraktowania przez samorzad niektérych ustug publicznych u lokalnych organizacji
pozarzgdowych (np. z dziedziny pomocy spotecznej, oswiaty, kultury itp.).

Niski poziom aktywnosci spotecznej przejawia sie réwniez niezadowalajgcym uczestnictwem
mieszkancow w inicjatywach lokalnych czy wydarzeniach kulturalno-rozrywkowych. Konieczne jest
zatem podejmowanie dziatan zmierzajgcych do tego, aby mieszkanicy czesciej realizowali sie
w aktywnosci obywatelskiej i spotecznej. Zadaniem samorzadu jest wspieranie inicjatyw obywatelskich
i spofecznych oraz promowanie zaangazowania mieszkanncéw w rozwigzywanie codziennych spraw
grup spotecznych samoorganizujgcych sie na terenie powiatu. Wazne jest przy tym podejmowanie
intensywnych iinspirujgcych inicjatyw w zakresie aktywnosci obywatelskiej i spotecznej mtodego
pokolenia mieszkancéw powiatu oraz stwarzanie przyjaznych warunkdéw prawnych, organizacyjnych
i finansowych wszystkim zaangazowanym w rozwdj spoteczeristwa obywatelskiego.

Dziataniami majgcymi utatwi¢ mieszkaricom funkcjonowanie w organizacjach pozarzadowych
czy grupach nieformalnych, mdégtby byé rozwdj Powiatowego Punktu Wspodtpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi, wsparcie ich w zakresie aplikowania o zewnetrzne s$rodki finansowe, wsparcie
wolontariatu czy tez promocja budzetu obywatelskiego.

Nie mniej wazna od aktywizacji mieszkaricow jest wspdtpraca miedzysektorowa czyli w tym wypadku
wspdtpraca samorzadu z sektorem pozarzadowym czy gospodarczym. Stwarzanie warunkéw przez
administracje publiczng, w tym szczegdlnie samorzgdowa, do wspédtpracy z sektorem spotecznym ma
istotne znaczenie dla pozyskiwania naturalnych partneréw w realizacji zadan publicznych oraz
w podejmowaniu ambitnych wyzwan rozwojowych dla catej wspdlnoty. Wykorzystywanie potencjatow
i zasobow grup oraz organizacji spotecznych, zlecanie i kontraktowanie zadan publicznych oraz
podejmowanie wspdlnych inicjatyw (projektéw) nie wyczerpujg spektrum mozliwosci nawigzywania
wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi w realizacji partnerstwa publiczno-
spotecznego. Dla realizacji tego zadania waine jest wspdlne z przedstawicielami Srodowiska
pozarzgdowego okreSlenie mozliwosci i potrzeb samorzadu powiatowego (i gmin powiatu
limanowskiego) w zakresie pdl i form wspdtpracy miedzysektorowej, jakie mogg by¢ wykorzystywane
w podejmowaniu inicjatyw w ramach partnerstwa publiczno-spotecznego i zapisanie
ich np. w programie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.
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OBSZAR STRATEGICZNY

ZARZADZANIE ROZWOIJEM

CEL STRATEGICZNY:

Nowoczesne i partnerskie zarzgdzanie procesami rozwojowymi.

Kierunki interwencji Odpowiedzialnos¢ Komorka . .. Okres
. . . . Partnerzy realizacyjni s
(kluczowe dziatania) monitorujaca realizacji
Matopolski Urzad Wojewddzki
Zarzad Powiatu Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
a1l Monitorowanie i doskonalenie ustug $wiadczonych | Limanowskiego Wydziat Organizacji Matopolskiego Na biezaco
7| dla klientdw administracji samorzadowej. Wydziat Organizacji i Zdrowia Jednostki organizacyjne powiatu
i Zdrowia JST
Instytucje publiczne
Matopolski Urzad Wojewodzki
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zarzad powiatu Matopolskiego
.Cyfryzac'j'a, roz'budowa i uc.lostepnianie.informacji }Nydzia’{ Organizacji R e Jednostki organizacyjne powiatu o
4.1.2.| instytucji publicznych na zintegrowanej platformie | i Zdrowia  Zdrowia JST Na biezaco
cyfrowej — rozwdj e-administracji. Wydziat Geodezji, Instytucje publiczne
Kartografii i Katastru Operatorzy teleinformatyczni
Przedsiebiorcy
Organizacje pozarzagdowe
Matopolski Urzad Wojewddzki
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zarzad Powiatu Matopolskiego
413 Doskonalenie kompetencji kadr administracji Limanowskiego Wydziat Organizacji Zarzad Powiatu Limanowskiego Na biezaco
7" samorzadowe;. Wydziat Organizacji i Zdrowia Jednostki organizacyjne powiatu
i Zdrowia IST
Instytucje publiczne
Instytucje szkoleniowo-doradcze
PFRON
Matopolski Urzad Wojewddzki
Modernizacja budynkéw uzytecznosci publicznej, Wydziat Rozwoju Wydziat Rozwoju Lzl Mar.szaikowskl e e
.. . Matopolskiego ..
4.1.4.| wtym dostosowanie ich do potrzeb oséb Gospodarczego Gospodarczego ) . . Na biezgco
. Bt . . Zarzad Powiatu Limanowskiego
z niepetnosprawnosciami. i Infrastruktury i Infrastruktury . . . A
Jednostki organizacyjne powiatu
JST
Organizacje pozarzagdowe
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Wspodtpraca powiatu, gmin i pozostatych
interesariuszy w obszarze rozwoju infrastruktury
technicznej, w tym porozumienia:

e w zakresie gospodarki wodno-sciekowej
(dostarczanie wody, odprowadzanie $ciekdw,
faczenie systemoéw),

e wramach projektowania nowych gazociggéw
przez PGNiG na terenie powiatu (dla petnej

Wajtowie
i burmistrzowie
W porozumieniu

Wydziat Ochrony

Matopolski Urzad Wojewddzki
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

e rozwoj infrastruktury sportowej, szczegélnie
w zakresie sportow zimowych oraz rekreacji
(trasy narciarskie i rowerowe, skocznie
narciarskie, wieze widokowe itp.),

e budowa profesjonalnego osrodka sportowo-
rekreacyjnego,

e opracowanie powiatowe]j koncepcji
rekreacyjnych tras i Sciezek, tgczacych istotne
walory Ziemi Limanowskiej,

e profesjonalizacja oferty sportowej, w tym
sportu wyczynowego,

z Zarzadem Powiatu
Limanowskiego

Biuro Promocji, Kultury
i Turystyki

i Turystyki

Zarzad Powiatu Limanowskiego
Jednostki organizacyjne powiatu
Instytucje kultury

Kluby i organizacje sportowe
Gorczanski Park Narodowy
Organizacje pozarzadowe
Parafie

Sponsorzy prywatni

4.2.1. - . i wspdtpracy Srodowiska, Rolnictwa Matopolskiego Na biezgco
gazyfikacji terenu powiatu), . . . . . .
h dernizacii siedi X h z Zarzadem Powiatu i LeSnictwa Jednostki organizacyjne powiatu
. ramach modernizacji sieci energetycznyc . .
W ] zag siect g YEZVEN, 1 Limanowskiego Dostawcy mediéw
e  kontynuacja dobrych doswiadczen w zakresie
rozwoju infrastruktury wykorzystujacej
odnawialne Zrédta energii,
e w zakresie kreowania projektéw
zmierzajacych do poprawy jakosci powietrza
na terenie powiatu.
Wspotpraca na rzecz rozwoju kultury, sportu
i rekreacji, m.in.:
e uzgadnianie kalendarza wydarzen
kulturalnych i masowych realizowanych na i
terenie powiatu i realizacja oraz promocja ! . L,
, AR Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
wspolnych przedsiewzied, ;
. L . Matopolskiego
e kreowanie nowych dziatan projektowych . . L 5
. A, . Biuro ds. Pozyskiwania Srodkéw
w zakresie wspélnej budowy infrastruktury P
. L i Wojtowie Zewnetrznych
turystycznej oraz organizacji wydarzen . . . ; .
g i burmistrzowie Wydziat Rozwoju Gospodarczego
masowych - we wspotpracy . .
: . . . W porozumieniu i Infrastruktury
iligekasersE e @ik 2 peidlnlinl i wspotpracy Biuro Promocji, Kultur Wydziat Edukacji i Sport
4.2.2. prywatnymi i publicznymi, b y ydzial tukacji 1 Sportu Na biezaco

Strategia Rozwoju Powiatu Limanowskiego na lata 2019-2025

str. 60




e rozpoczecie wspotpracy nad koncepcjg
produktu turystycznego, bazujacego na
pozostawionej starej linii kolejowej relacji
Chabdwka-Nowy Sacz.

Wspodtpraca powiatu, gmin i pozostatych

interesariuszy w obszarze promocji, m.in.:

e  potaczenie dziatan promocyjnych
poszczegdlnych samorzagddw w spdjna
wizualizacje i system promocji Ziemi
Limanowskiej,

e przygotowanie i promowanie wspdlnej bazy

noclegowej na terenie powiatu, w tym
agroturystycznej — platforma internetowa,

Wajtowie

i burmistrzowie
W porozumieniu
i wspotpracy

Biuro Promocji, Kultury

Zarzad Powiatu Limanowskiego
Jednostki organizacyjne powiatu
Instytucje kultury

Kluby i organizacje sportowe
Gorczanski Park Narodowy

4.2.3.| o wspotpraca w zakresie stosowania 2 Zarzadem Powiatu i Turystyki Urzad Mar.szalkowski Wojewddztwa Na biezaco
nowoczesnych instrumentédw marketingu Limanowskiego Matopolskiego
terytorialnego i promocji — spoty reklamowe Biuro Promocji, Kultury Organizacje pozarzadowe
w TV, seriale telewizyjne (promocja i Turystyki ’ Parafie
produktow regionalnych, wydarzen Przedsiebiorcy i ich zrzeszenia
i projektow), Agencje marketingowe
e opracowanie systemu promocji gospodarczej
powiatu limanowskiego — miejscowe
produkty, towary, ustugi, tereny do
zagospodarowania, potencjaty srodowiskowe.
Wspotpraca powiatu, gmin i pozostatych
. . . GDDKiA??
interesariuszy oraz lobbowanie w obszarze
g 4, g q a q P M”RB
podnoszenia dostepnosci komunikacyjnej, m.in.: Wojtowie
e w zakresie realizacji inwestycji kolejowej  burmistrzowie PKP
Podteze-Piekietko (w tym wykorzystania .. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
€ y y y o
L T porozumieniu .
budowy planowanej linii do rozwoju innej i wspotpracy Matopolskiego
4.3.1. infrastruktury — drogi lokalne, strefy Powiatowy Zarzad Drég | Zarzad Drég Wojewddzkich Na biezaco

aktywnosci gospodarczej i inwestycyjnej,
e w zakresie modernizacji linii kolejowej 104
Chabodwka-Nowy Sacz,
e w zakresie pofaczenia drogowego
z Krakowem w kierunku Limanowa-Szyk-
Dolina Tarnawy,

z Zarzagdem Powiatu
Limanowskiego
Powiatowy Zarzad
Drog

Zarzad Powiatu Limanowskiego
Wydziat Rozwoju Gospodarczego
i Infrastruktury

JST

Prywatni przewoznicy

22 Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad.
2 Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju.
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e narzecz budowy obwodnic: Mszany Dolnej
i Limanowej,

e w zakresie przebudowy drogi krajowej nr 28
oraz drog wojewaodzkich nr 965 i 968,

e w zakresie budowy i przebudowy drog
powiatowych,

e w zakresie budowy ciggdw pieszych przy
drogach powiatowych,

e wspotpraca z przewoznikami prywatnymi
w zakresie dostosowania rozktaddw jazdy
do potrzeb mieszkaricow, turystow i gosci.

Realizacja powiatowego programu
zintegrowanego systemu komunikacji

Wydziat Komunikacji

Wydziat Komunikacji

PKP

Matopolski Urzad Wojewddzki
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego

4.3.2. . g L . . . . . Na biezaco
— zapewnienie mobilnosci edukacyjnej, i Transportu i Transportu Zarzad Powiatu Limanowskiego
zawodowej, kulturalnej mieszkancéow. Powiatowy Zarzad Drog
JST
Prywatni przewoznicy
Zarzad Powiatu Limanowskiego
Wydziat Organizacji i Zdrowia
Biuro Promocji, Kultury i Turystyki
Utworzenie i prowadzenie Powiatowego Punktu Biuro ds. Pozyskiwania | Biuro ds. Pozyskiwania IST ..
4.4.1, , R ) < ) < X L Na biezgco
Wspotpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi. Srodkdw Zewnetrznych | Srodkéw Zewnetrznych | Organizacje pozarzgdowe
Kluby i organizacje sportowe
Grupy nieformalne
Parafie
Zarzad Powiatu Wydziat Organizacji i Zdrowia
Limanowskiego Jednostki organizacyjne powiatu
4.4.2. Powierzanie i wspieranie realizacji zadan F:%iuro ds. Pozyskiwania I?iuro ds. Pozyskiwania Organizacje pozarzagdowe Na biezaco
publicznych organizacjom pozarzagdowym. Srodkéw Zewnetrznych | Srodkéw Zewnetrznych | JST
Biuro Promogji, Kultury Grupy nieformalne
i Turystyki Parafie
Zarzad Powiatu Limanowskiego
Powiatowe Centrum Wydziat Organizacji i Zdrowia
_ . . Pomocy Rodzinie Powiatowe Centrum Biuro ds. Pozyskiwania Srodkéw ..
4.4.3.| Wsparcie i promocja wolontariatu. . . . Na biezaco
Biuro Promogji, Kultury | Pomocy Rodzinie Zewnetrznych
i Turystyki JST

Instytucje kultury
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Szkoty i placédwki oswiatowe
Grupy nieformalne
Organizacje pozarzadowe
Parafie

Biuro Promocji, Kultury i Turystyki
Biuro ds. Pozyskiwania Srodkéw
Zewnetrznych

Jednostki organizacyjne powiatu
JST

Grupy nieformalne

Organizacje pozarzadowe
Przedsiebiorcy i ich zrzeszenia

Wydziat Rozwoju
Gospodarczego
i Infrastruktury

Doskonalenie procedur informowania i konsultacji | Zarzad Powiatu

4.4.4. . .
spotecznych. Limanowskiego

Na biezaco

Zarzad Powiatu Limanowskiego
Biuro ds. Pozyskiwania Srodkéw
Zewnetrznych

JST Na biezgco
Organizacje pozarzagdowe
Grupy nieformalne
Parafie

Biuro Promocji, Kultury | Biuro Promogji, Kultury

4.4.5.| Promocja budzetu obywatelskiego. Tl U
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6. POTENCJALNE ZRODtA FINANSOWANIA STRATEGII

Aby osiggnac¢ zatozone w Strategii Rozwoju Powiatu Limanowskiego cele, niezbedny bedzie
wspotudziat réznych podmiotéw i instytucji, jak réwniez zaangazowanie znaczacych naktadéw
finansowych. Realizacja kluczowych dziatan okreslonych w Strategii wymagaé bedzie pozyskania
zewnetrznych $rodkéw finansowych. Majac na uwadze uwarunkowania ekonomiczne i formalno-
prawne, gtdwne Zrddta finansowania rozwoju lokalnego w okresie realizacji Strategii stanowi¢ beda:

o srodki budzetu jednostek samorzadu terytorialnego: wojewddztwa, powiatu oraz gmin
wchodzacych w sktad powiatu,

e Srodki pochodzace z budzetu panstwa,

e $rodki funduszy celowych np. pochodzace z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej,

e fundusze europejskie dostepne w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Inicjatyw Wspdlnotowych oraz
Wspdlnej Polityki Rolnej,

e inne fundusze ze Zrédet europejskich jak np. fundusze norweskie i fundusze EOG,

Srodki sektora prywatnego oraz fundusze sektora pozarzagdowego.

Kluczowym zrddtem, jesli chodzi o mozliwosci finansowania proceséw rozwojowych w postaci
projektéw inwestycyjnych (m.in. infrastrukturalnych czy rewitalizacyjnych,) ale tez projektéw
spotecznych stuzgcych m.in. aktywizacji spotecznej czy zawodowej, sg srodki z funduszy europejskich.
Przygotowanie niniejszej strategii oraz rozpoczecie jej obowigzywania przypadajg na konczacy sie juz
okres perspektywy budzetowej Unii Europejskiej na lata 2014-2020. Podstawowe dostepne fundusze
to Srodki Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) i Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS), zasilajgce krajowe i regionalne programy operacyjne oraz srodki Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW), ktore zasilajg Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (PROW) na lata 2014-2020.

Krajowe programy operacyjne
W perspektywie finansowej 2014-2020 funkcjonuja nastepujace krajowe programy operacyjne?:

1. Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020 w ramach ktérego moiliwe jest
finansowanie ponadlokalnych przedsiewzie¢ w zakresie energetyki odnawialnej,
termomodernizacji budynkdw uzytecznosci publicznej, rozbudowy infrastruktury
wodno-kanalizacyjnej;

2. Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj 2014-2020, ktérego zasadniczym celem jest
pobudzenie innowacyjnosci i konkurencyjnosci polskiej gospodarki, wyrazajace sie gtéwnie
zwiekszeniem naktaddw prywatnych na B+R;

3. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, ktérego celem jest aktywizacja

zawodowa oséb miodych ponizej 30 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia, wsparcie
szkolnictwa wyzszego, rozwdj innowacji spotecznych, mobilnosci i wspodtpracy

2 https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/zasady-dzialania-funduszy/fundusze-europejskie-w-polsce/;wykaz
programow zostat ograniczony do tych, w ramach ktérych beneficjentami mogg by¢ podmioty z obszaru powiatu limanowskiego.
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ponadnarodowej, a takze reformy polityk publicznych w obszarach zatrudnienia, wtgczenia
spotecznego, edukacji, zdrowia i dobrego rzadzenia;

4. Program Operacyjna Polska Cyfrowa 2014-2020 w ramach ktérego finansowane
sg przedsiewziecia zwigzane z poprawg dostepu mieszkancéw do szybkiego Internetu,
rozwojem administracji elektronicznej i e-ustug, a takize podnoszeniem umiejetnosci
cyfrowych spoteczenstwa;

5. Program Operacyjny Polska Wschodnia 2014-2020 w ramach ktérego istnieje mozliwos¢
finansowania rozwoju dziatalnos$ci innowacyjnej przedsiebiorstw, a takze wspdtpracy sieciowe;j
podmiotéw oferujgcych wspdlny produkt turystyczny.

Program regionalny

Jednym z 16 programow regionalnych jest Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020%°, na ktdrego realizacje przeznaczone zostato 2,87 mld euro
z funduszy europejskich. Stanowi on narzedzie wdrazania Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2011-2020. Program sktada sie z 13 osi priorytetowych — sposréd ktérych
najwieksze srodki zaplanowano na polityke energetyczng i infrastrukture transportowa:

1. Gospodarka wiedzy — EFRR — 250 018 348 EUR,;
. Cyfrowa Matopolska — EFRR — 140 000 000 EUR;
. Przedsiebiorcza Matopolska — EFRR — 240 000 000 EUR;
. Regionalna polityka energetyczna — EFRR — 420 000 000 EUR;
. Ochrona srodowiska — EFRR — 138 000 000 EUR;

2

3

4

5

6. Dziedzictwo regionalne — EFRR — 169 069 362 EUR ;

7. Infrastruktura transportowa — EFRR — 390 500 000 EUR;
8. Rynek pracy — EFS — 270 764 148 EUR;

9. Region spdjny spotecznie — EFS — 232 000 000 EUR;

10. Wiedza i kompetencje — EFS — 204 930 638 EUR;

11. Rewitalizacja przestrzeni regionalnej — EFRR — 170 000 000 EUR;
12. Infrastruktura spoteczna — EFRR — 151 000 000 EUR;
13. Pomoc techniczna — EFS — 101 933 476 EUR.

Kolejne wazne zrédio rozwoju powiatu stanowi Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich (PROW)
na lata 2014-2020. Srodki z PROW s3 wydatkowane miedzy innymi na dziatania inwestycyjne zwigzane
z modernizacjg gospodarstw rolnych, rozwdj przetwdrstwa produktéw rolnych, a takze na rozbudowe
infrastruktury na obszarach wiejskich oraz wspieranie przedsiebiorczosci pozarolniczej. Samorzady
lokalne majg mozliwos$¢ finansowania miedzy innymi takich przedsiewziec jak:

e inwestycje zwigzane z tworzeniem, ulepszaniem, lub rozbudowg wszystkich rodzajéw matej
infrastruktury, w tym inwestycje w energie odnawialng i w oszczedzanie energii;

e badania i inwestycje zwigzane z utrzymaniem, odbudowa i poprawg stanu dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego wsi, krajobrazu wiejskiego i miejsc o wysokiej wartosci

25 http://www.rpo.malopolska.pl/o-programie/poznaj-zasady-dzialania-programu/finansowanie
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przyrodniczej, w tym dotyczace powigzanych aspektéw spoteczno-gospodarczych oraz
srodkow w zakresie Swiadomosci srodowiskowej;

e inwestycje w tworzenie, ulepszanie lub rozwijanie podstawowych ustug lokalnych dla ludnosci
wiejskiej, w tym rekreacji i kultury oraz powigzanej infrastruktury.

Z perspektywy mozliwosci pozyskiwania finansowania na realizacje zadan w ramach Strategii,
wskazane powyzej programy funkcjonujg w ramach perspektywy finansowej UE na lata 2014-2020.
Budzet na kolejng perspektywe finansowg UE obejmujgcy lata 2021-2027 jest obecnie w fazie
negocjacji. Dokumentem otwierajgcym debate na temat celdw i budzetu Unii na dalszg perspektywe
byt wniosek Komisji Europejskiej do Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 2 maja 2018 roku
dotyczacy Rozporzadzenia ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu i Migracji, Funduszu Bezpieczeistwa Wewnetrznego
i Instrumentu na rzecz Zarzadzania Granicami i Wiz?6. W tym rozporzadzeniu zdefiniowano pieé celéw
polityki Unii na kolejne lata:

e Cel polityki 1 (CP1): Bardziej inteligentna Europa dzieki wspieraniu innowacyjnej i inteligentnej
transformacji gospodarczej,

e Cel polityki 2 (CP2): Bardziej przyjazna dla sSrodowiska, niskoemisyjna Europa dzieki
promowaniu czystej i sprawiedliwej transformacji energetyki, zielonych i niebieskich
inwestycji, gospodarki o obiegu zamknietym, przystosowania sie do zmiany klimatu oraz
zapobiegania ryzyku i zarzadzania ryzykiem,

e Cel polityki 3 (CP3): Lepiej potgczona Europa dzieki zwiekszeniu mobilnosci i udoskonaleniu
regionalnych potfaczen teleinformatycznych,

e Cel polityki 4 (CP4): Europa o silniejszym wymiarze spotecznym przez wdrazanie Europejskiego
filaru praw socjalnych,

e Cel polityki 5 (CP5): Europa blizej obywateli dzieki wspieraniu zréwnowazonego
i zintegrowanego rozwoju obszaréw miejskich, wiejskich i przybrzeznych w ramach inicjatyw
lokalnych.

Cele polityki Unii Europejskiej na lata 2021-2027 beda finansowane w ramach siedmiu
planowanychfunduszy: Fundusz Spéjnosci (FS), Europejski Fundusz Morski i Rybacki (EFMR), Europejski
Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR), Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+), Fundusz Azylu
i Migracji (FAM), Instrument na rzecz Zarzadzania Granicami i Wiz (IZGW), Fundusz Bezpieczenstwa
Wewnetrznego (FBW), na ktére wstepnie zaplanowano 330 mld euro, w tym: EFRR — 200 mld euro, FS
— 41 mld euro, EFS+ — 88 mld euro. Harmonogram prac nad dokumentami ramowymi okreslajgcymi
warunki dofinansowywania nowych programéw operacyjnych, kwot i kopert finansowych dla
poszczegdlnych krajéw cztonkowskich i regiondw, zaktada opracowanie Rozporzadzen Parlamentu
Europejskiego i Rady Unii Europejskiej dla kazdego z funduszy, negocjacje krajow cztonkowskich na
forum Rady Europejskiej i nastepnie sktadanie propozycji zapiséw nowej Umowy Partnerstwa na lata
2021-2027 pomiedzy rzgdami krajow cztonkowskich i Komisjg Europejska.

26 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu i Migracji, Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego
i Instrumentu na rzecz Zarzadzania Granicami i Wiz, COM(2018) 375 final, Strasburg, 29 maja 2018 r.

Strategia Rozwoju Powiatu Limanowskiego na lata 2019-2025 str. 66



Obecnie prace trwajg i przewidywane kwoty dla Polski nie sg jeszcze znane. Szacuje sie, ze Polska
uzyska wsparcie rzedu 64,4 mld euro, pozostajgc najwiekszym beneficjentem eurofunduszy.
Szczegblnie ciekawe dla samorzadéw wydajg sie cele zwigzane z innowacyjnoscig, gospodarka
niskoemisyjng oraz inwestycjami infrastrukturalnymi, w tym drogowymi.

Inne Zrédta finansowania

Oprécz wskazanych powyzej programéw, stanowigcych kluczowe Zrédta finansowania zewnetrznego
dla przedsiewzie¢ realizowanych w ramach Strategii, w zaleznosci od specyfiki projektu, istniejg takze
inne mozliwosci pozyskania finansowania. Ponizej przedstawiono wybrane programy:

Fundusze norweskie i EOG na lata 2014 - 2021

Program Rozwdj lokalny — program ukierunkowany na wzmocnienie spdjnosci spofecznej
i gospodarcze] poprzez podniesienie jakosci zycia dla wszystkich mieszkancéw (w tym grup

t27. W ramach tego programu realizowane

defaworyzowanych) i uzytkownikéw srednich i matych mias
beda projekty rozwojowe (infrastrukturalne i miekkie), wieloaspektowe i komplementarne, odnoszace
sie do nastepujgcych (minimum) wymiarow: Srodowiskowego, spotecznego, gospodarczego oraz

instytucjonalnego.
Program ERASMUS +

Program ukierunkowany jest na wsparcie finansowe dla instytucji i organizacji dziatajgcych w obszarze
edukacji i szkolen mtodziezy oraz sportu w Europie. Jego celem jest wspieranie rozwijania umiejetnosci
jego uczestnikow oraz zwiekszania ich szans na zatrudnienie, a takze modernizacja systemoéw edukacji,
szkolen i wspierania mtodziezy. Wspierana jest takze edukacja dorostych oraz miedzynarodowa
mobilno$é w wymianie doéwiadczen w sferze edukacji i zatrudnienia®®.

Finansowane ze srodkéw krajowych

Sposrdd programow krajowych do najwazniejszych nalezg programy rzgdowe realizowane w obrebie
konkretnych ministerstw. Z drugiej strony funkcjonujg programy zarzgdzane przez réznego rodzaju
agencje i instytucje panstwowe. Ponizej wybrane, najciekawsze przyktady takich programow:

e Programy MKiDN majg na celu dofinansowanie zadan z zakresu kultury o charakterze
projektowym, z wytgczeniem statej dziatalnosci kulturalnej podmiotéw. Skierowane
sg do instytucji kultury, organizacji pozarzagdowych, instytucji filmowych, szkét i uczelni
wyzszych, jednostek samorzadu terytorialnego, podmiotéw gospodarczych, kosciotéw
i zwigzkéw wyznaniowych oraz ich oséb prawnych. Sztandarowym przyktadem takiego
dziatania jest program Kultura Dostepna, bedgca systemowym rozwigzaniem, ktore ma stuzyé
niwelowaniu barier kompetencyjnych, finansowych, szczegdlnie dla grup narazonych
na wykluczenie czy program Infrastruktura doméw kultury?.

e Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na lata 2014-2020 oraz

Program wieloletni "Senior +"3°
g

na lata 2015-2020 realizowane przez MRPiPS. Celem programu
jest zwiekszenie aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym seniorow poprzez rozbudowe
infrastruktury osrodkéw wsparcia w S$rodowisku lokalnym oraz zwiekszenie miejsc

w placéwkach ,Senior +” przy dofinansowaniu dziatan jednostek samorzadu w rozwoju na ich

27 Wsrdéd  zakwalifikowanych do programu miast znajduje sie m.in. Limanowa, https://www.eog.gov.pl/strony/zapoznaj-sie-z-
funduszami/rozwoj-lokalny/informacje-ogolne-o-programie/

28 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/

2 http://www.mkidn.gov.pl/pages/strona-glowna/finansowanie-i-mecenat.php

30 http://senior.gov.pl/
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terenie sieci Dziennych Doméw ,Senior +” i Klubéw ,,Senior +”. Program polega na wsparciu
tworzenia placéwek typu ,Senior +”, w tym Dziennych Doméw ,,Senior +” i Klubéw ,,Senior +”
przez jednostki samorzadu, ktérych strategie rozwoju pomocy spotecznej uwzgledniajg rozwaj
infrastruktury dla oséb starszych lub w ktérych brak jest innej infrastruktury pomocy
spotecznej tego typu.

e Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Osdb Niepetnosprawnych?! jako nowy parstwowy fundusz
celowy ma na celu wsparcie spoteczne, zawodowe lub zdrowotne oséb niepetnosprawnych.
Program ,Ustugi opiekuncze dla oséb niepetnosprawnych” sprawia, ze realizowane przez
gminy ustugi opiekuricze bedg w potowie finansowane przez rzad, by mogto z nich korzystac
wiecej osbéb potrzebujgcych pomocy w codziennym zyciu. Z kolei drugi ,Opieka
wytchnieniowa” to program adresowany do cztonkéw rodzin lub opiekunédw sprawujgcych
bezposrednig opieke nad dzie¢mi/osobami niepetnosprawnymi.

e Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej?? oraz Wojewddzki Fundusz
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej** wspierajg przedsiewziecia (zazwyczaj w formie
instrumentéw zwrotnych) z zakresu ochrony srodowiska, efektywnosci energetycznej, energii
odnawialnej, ekologii, ochrony przyrody oraz zarzgdzania gospodarka wodng i odpadowa.

e Fundusz Drdég Samorzadowych to kompleksowy instrument wsparcia realizacji zadan na
drogach zarzadzanych przez jednostki samorzadu terytorialnego®. Celem funduszu
zarzgdzanego przez Ministerstwo Infrastruktury jest przyspieszenie powstawania nowoczesne;j
i bezpiecznej infrastruktury drogowej na szczeblu lokalnym, stanowigcej wazny element
prawidtowego funkcjonowania i rozwoju gospodarki oraz przyczyniajgcej sie do poprawy
poziomu zycia obywateli.

e Funduszu rozwoju przewozéw autobusowych — nowy fundusz, ktéry stanowié¢ ma odpowiedz
na problemy wykluczenia transportowego i biatych plam komunikacyjnych. Celem powotanego
na podstawie ustawy funduszu bedzie dofinansowanie realizowanych przez samorzady
przewozow autobusowych o charakterze uzytecznosci publicznej. Fundusz planowany jest do
uruchomienia jeszcze w 2019 r.

e Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030 (PROOQ) oraz Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich (FIO)*. Celem PROO jest bezposrednie wsparcie rozwoju polskich organizacji
obywatelskich, poprzez dotacje udzielane na rozwdj instytucjonalny organizacji oraz realizacje
ich celéw statutowych. Z kolei celem FIO jest dofinansowywanie projektéw majgcych na celu
zwiekszenie zaangazowania obywateli i organizacji pozarzagdowych w zycie publiczne.

W tabeli przedstawiono zestawienie celdw operacyjnych wraz z potencjalnymi Zzrédtami finasowania:

CEL OPERACYJINY Wybrane programy i zrédta finansowania

e Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Matopolskiego 2014-2020
e Program Operacyjny Polska Cyfrowa 2014-2020

1.1. Wzmacnianie atrakcyjnosci
inwestycyjnej powiatu.

31 https://www.gov.pl/web/rodzina/solidarnosciowy-fundusz-wsparcia-osob-niepelnosprawnych

32 http://nfosigw.gov.pl/oferta-finansowania/srodki-krajowe/programy-priorytetowe/

33 https://www.wfos.krakow.pl/oferta/wedlug-rodzaju-wnioskodawcy/jednostki-samorzadu-terytorialnego/
34 https://www.gov.pl/web/infrastruktura/fundusz-drog-samorzadowych

35 https://www.niw.gov.pl/nasze-programy/
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1.2. Wspieranie przedsiebiorczosci
i aktywnosci gospodarczej
mieszkancow

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Matopolskiego 2014-2020
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

1.3. Wspieranie rozwoju rolnictwa
i przetworstwa.

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020

1.4. Intensyfikacja rozwoju
turystyki i rekreacji na terenie
powiatu.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Matopolskiego 2014-2020

2.1. Rozwdj oferty edukacyjnej oraz
zwiekszenie powiazan
funkcjonalnych z gospodarka.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Matopolskiego 2014-2020

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020

2.2. Aktywna polityka lokalnego
rynku pracy.

Regionalny Program Operacyjny Wojewdédztwa
Matopolskiego 2014-2020

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
Fundusz Pracy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

2.3. Aktywizacja kulturalna
mieszkancow oraz efektywne
zarzadzanie dziedzictwem.

Programy MKiDN
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Matopolskiego 2014-2020

2.4. Rozwdj oferty aktywnego
spedzania czasu na terenie
powiatu.

Programy MSIiT
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Matopolskiego 2014-2020

3.1 Racjonalne uzytkowanie
zasobow i ochrona srodowiska.

Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej

Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020

3.2 Doskonalenie jakosci ustug
zdrowotnych oraz oferty wsparcia
dla oséb potrzebujgcych.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Matopolskiego 2014-2020

Programy Profilaktyki Zdrowotnej Ministerstwa
Zdrowia

3.3. Wsparcie systemu zarzadzania
bezpieczenstwem na terenie
powiatu.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Matopolskiego 2014-2020

4.1. Doskonalenie systemu
administracji samorzadowe;.

Program Operacyjny Polska Cyfrowa 2014-2020
Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa
Matopolskiego 2014-2020

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020

4.2. Rozwoj wspodtpracy
miedzysamorzgdowej.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020
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4.3. Wspdlne dziatania na rzecz

zwiekszenia dostepnosci e Fundusz Drég Samorzadowych

komunikacyjnej powiatu.

4.4. Aktywizacja i partycypacja e Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata
obywatelska oraz rozwéj 2018-2030 (PROO)

wspotpracy miedzysektorowej. e Fundusz Inicjatyw Obywatelskich (FIO)

Strategia Rozwoju Powiatu Limanowskiego na lata 2019-2025 str. 70



7. ZGODNOSC STRATEGII Z WYTYCZNYMI | ZALtOZENIAMI
ZAWARTYMI W DOKUMENTACH WYZSZEGO RZEDU

Strategia Rozwoju Powiatu Limanowskiego na lata 2019-2025 jest spdjna z dokumentami
strategicznymi szczebla krajowego, regionalnego i ponadlokalnego, m.in.:

e Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu
spotecznemu — Europa 2020;

e Dtugookresowgq Strategig Rozwoju Kraju — Polska 2030, Trzecia fala nowoczesnosci;
e Strategig na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju;

e Raportem ,Polska 2030. Wyzwania rozwojowe”;

e Koncepcjg Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030;

e Projektem Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030;

e Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020;

e Strategig Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020;

e Strategig Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020;

e Strategig Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki — Dynamiczna Polska 2020;

e Strategig Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020;

e Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewdédztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Ponizej wykazano zgodno$¢ Strategii Rozwoju Powiatu Limanowskiego na lata 2019-2025
z Dtugookresowq Strategig Rozwoju Kraju ,,Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci”, Strategig na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju, projektem Krajowe] Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 oraz Strategia
Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020.
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Cel 5.Stworzenie Polski Cyfrowej.

Cel 6.Rozwdj kapitatu ludzkiego
poprzez wzrost zatrudnienia
i stworzenie ,,workfare state”.

Cel 7.Zapewnienie bezpieczenstwa
energetycznego oraz ochrona
i poprawa stanu srodowiska.

Cel 8.Wzmocnienie mechanizméw
terytorialnego réwnowazenia rozwoju
dla rozwijania i petnego wykorzystania

potencjatéw regionalnych.

Cel 9.Zwiekszenie dostepnosci
terytorialnej Polski poprzez
utworzenie zrownowazonego,
spojnego i przyjaznego uzytkownikom
systemu transportowego.

Cel 10.Stworzenie sprawnego panstwa
jako modelu dziatania administracji
publicznej.

Cel 11. -Wzrost spotecznego kapitatu
rozwoju.

Strategia na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju

I. Trwaty wzrost gospodarczy oparty
coraz silniej o wiedze, dane
i doskonatos¢ organizacyjna.

Il. Rozwaj spotecznie wrazliwy
i terytorialnie zréwnowazony.

IIl. Skuteczne panstwo i instytucje
stuzace wzrostowi oraz wigczeniu
spotecznemu i gospodarczemu.

Strategia Rozwoju Powiatu Limanowskiego na lata 2019-2025

str. 73




1.1 Wzmacnianie szans rozwojowych
obszarow stabszych gospodarczo.

1.2 Wykorzystywanie potencjatu
rozwojowego miast Srednich tracgcych
funkcje spoteczno-gospodarcze.

1.3 Przyspieszenie transformaciji profilu
gospodarczego Slaska.

1.4 Przeciwdziatanie kryzysom na
obszarach zdegradowanych.

1.5 Infrastruktura wspierajaca
dostarczanie ustug publicznych.

2.1 Rozwdj kapitatu ludzkiego
i spotecznego.

2.2 Wspieranie przedsiebiorczosci na
szczeblu regionalnym i lokalnym.

2.3 Innowacyjny rozwdj regionu
i doskonalenie podejscia opartego na
Regionalnych Inteligentnych
Specjalizacjach.

3.1 Wzmacnianie potencjatu
administracji na rzecz zarzadzania
rozwojem.

3.2 Wzmacnianie wspotpracy
i zintegrowanego podejscia do rozwoju
na poziomie lokalnym, regionalnym
i ponadregionalnym.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 - projekt

3.3 Poprawa organizacji Swiadczenia
ustug publicznych.

3.4 Efektywny i spojny system
finansowania polityki regionalne;j.
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Strategia Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2011-2020

1.1 Rozwoj kapitatu intelektualnego.

1.2 Budowa infrastruktury regionu
wiedzy.

1.3 Kompleksowe wsparcie
nowoczesnych technologii.

1.4 Rozwoj ksztatcenia zawodowego
i wspieranie zatrudnienia.

1.5 Wzmacnianie i promocja
przedsiebiorczosci.

2.1 Ochrona matopolskiej przestrzeni
kulturowej.

2.2 Zréwnowazony rozwoj
infrastruktury oraz komercjalizacja
ustug czasu wolnego.

2.3 Ksztatcenie kadr dla rozwoju
i obstugi przemystéw czasu wolnego.

2.4 Wzmocnienie promogji dziedzictwa
regionalnego oraz oferty przemystéw
czasu wolnego.

3.1 Krakoéw nowoczesnym weztem
miedzynarodowej sieci transportowe;.

3.2 Wykreowanie subregionalnych
weztéw transportowych.

3.3 Zwiekszenie dostepnosci
transportowej obszaréw
0 najnizszej dostepnosci w regionie.
3.4 Wsparcie instrumentéw
zarzadzania zintegrowanymi systemami
transportu.

3.5 Rozwdj infrastruktury dla
spoteczenstwa informacyjnego.
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4.1 Rozwdj Krakowskiego Obszaru
Metropolitalnego.

4.2 Rozwdj subregionu tarnowskiego.

4.3 Rozwdj subregionu sadeckiego.

4.4 Rozwdj subregionu podhalanskiego.

4.5 Rozwéj Matopolski Zachodnie;.

5.1 Rozwdj funkcji lokalnych centréw
ustug publicznych.

5.2 Rozwéj gospodarczy matych
i Srednich miast oraz terenéw
wiejskich.

5.3 Funkcjonalne zarzadzanie
przestrzenig na poziomie lokalnym.

6.1 Poprawa bezpieczeristwa ekologicznego oraz
wykorzystanie ekologii dla rozwoju Matopolski.

6.2 Poprawa bezpieczenstwa
zdrowotnego: profilaktyka
i ochrona zdrowia.

6.3 Poprawa bezpieczenstwa
spotecznego: integrujaca polityka
spotfeczna.

6.4 Wsparcie systemu zarzadzania
bezpieczenstwem publicznym.

7.1 Sprawny system zarzadzania
strategicznego wojewddztwem.

7.2 Ksztattowanie i rozwdj aktywnosci obywatelskiej oraz
wzmacnianie kapitatu spotecznego.

7.3 Rozwdj wspotpracy terytorialne;j.

7.4 Budowa i promocja marki Matopolska na
arenie krajowej oraz miedzynarodowe;j.
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8. SYSTEM WDRAZANIA, MONITOROWANIA, EWALUACII
| AKTUALIZACII STRATEGII ROZWOJU POWIATU LIMANOWSKIEGO
NA LATA 2019-2025.

System wdrazania oraz system monitorowania, ewaluacji i aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu
Limanowskiego na lata 2019-2025 stanowig integralng czes$¢ zarzadzania strategicznego i polityki rozwoju
prowadzonych przez samorzad powiatu limanowskiego. Biorgc pod uwage nowe uwarunkowania polityki
regionalnej w kraju, polegajace na wielopoziomowym modelu zarzgdzania rozwojem jednostek samorzadu
terytorialnego, koniecznym i celowym dziataniem w okresie realizacji Strategii bedzie tworzenie warunkdéw
dla Scistej wspdtpracy powiatu limanowskiego z partnerami samorzgdowymi, prywatnymi, pozarzgdowymi
oraz administracja rzgdowa.

System wdrazania Strategii Rozwoju Powiatu Limanowskiego na lata 2019-2025

Wielopoziomowy model zarzadzania rozwojem powiatu limanowskiego polega na wykorzystywaniu
endogenicznych potencjatdéw rozwojowych oraz szans ptyngcych z otoczenia przez wszystkie podmioty
funkcjonujace na terenie powiatu. Stad tez Strategia Rozwoju Powiatu Limanowskiego na lata 2019-2025 nie
ogranicza sie w swych zatozeniach wytacznie do zadan lezagcych w kompetencjach ustawowych powiatu, ale
angazuje i inicjuje dziatania realizowane w szerokich partnerstwach lokalnych oraz subregionalnych. Znajduje
to wyraz w kierunkach interwencji (kluczowych zadaniach) zawartych w Strategii dla ktérych jednostkami
realizujgcymi sg zarowno wydziaty i jednostki powiatowe, jak réwniez samorzady gmin powiatu
limanowskiego, administracja rzgdowa, samorzad regionalny, podmioty prywatne i pozarzgdowe. Takie
podejscie do rozwoju wspdlnoty lokalnej jest spdjne z zapisami Krajowe] Strategii Rozwoju Regionalnego
2030, realizowanej przez Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju oraz wpisuje sie w polityki rozwoju prowadzone:

— napoziomie krajowym — przez Rade Ministréw, ze szczegdlnym uwzglednieniem polityki regionalnej oraz
polityk sektorowych o znaczgcym wptywie terytorialnym,

— na poziomie regionalnym — przez Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020 oraz Subregionalnego Programu
Rozwoju dla Subregionu Sgdeckiego,

— na poziomie lokalnym — przez samorzady lokalne gmin powiatu limanowskiego, powiaty i gminy
sgsiednie.

Ze wzgledu na wielopoziomowy charakter zarzgdzania Strategia Rozwoju Powiatu Limanowskiego na lata
2019-2025, podstawowgq zasadg okreslajgcg sposdb postepowania w trakcie jej wdrazania, jest zasada
partnerstwa. Jest ona rozumiana jako otwarta i aktywna wspdtpraca réwnoprawnie traktowanych
podmiotéw, reprezentujgcych réznorodne srodowiska oraz instytucje realizujgce i wspierajace realizacje
dziatan na rzecz rozwoju powiatu. Zasada partnerstwa obejmuje mobilizowanie i angazowanie réznorodnych
zasobow i kompetencji dla osiggania celéw Strategii, w trzech obszarach:

— partnerstwa publiczno-spotecznego: w relacjach samorzadu powiatowego z mieszkancami powiatu oraz
ich organizacjami, w ramach efektywnej formuty partycypacji, konsultacji i uzgadniania kluczowych spraw
dla wspdlnoty powiatowe;j,

— partnerstwa publiczno-publicznego: w relacjach samorzadu powiatowego z samorzadami gmin powiatu
limanowskiego, powiatéw i gmin sgsiednich, samorzagdem regionalnym, administracjy rzgdowg oraz
innymi jednostkami sektora finanséw publicznych,
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— partnerstwa publiczno-prywatnego: w relacjach samorzadu powiatowego z sektorem gospodarczym,
w tym wspodtpraca ze zrzeszeniami przedsiebiorcow.

Strategia Rozwoju Powiatu Limanowskiego na lata 2019-2025 bedzie wdrazana przy zaangazowaniu
zréznicowanych instrumentdw obejmujacych narzedzia programowe i finansowe, ktérych zakres
przedmiotowy lub kierunki wydatkowania srodkéw podlegajg bezposredniej kontroli ze strony organdow
samorzadu powiatowego. Kategorie te tworzg w szczegdélnosci:

— powiatowe strategie sektorowe,
— wieloletnia prognoza finansowa,

— przedsiewziecia i projekty realizowane w ramach zadan biezgcych oraz projektdw wdrazanych
na podstawie odrebnych porozumien lub umoéw.

Wspdtpraca i partnerstwo na rzecz realizacji Strategii s3 warunkami koniecznymi powodzenia jej realizacji.
Wynika to w szczegdlnosci z faktu, ze na zakres interwencji Strategii w zasadniczej mierze sktadajg sie zadania
wykraczajgce poza sfere formalnych kompetencji samorzadu powiatowego. W konsekwencji system
realizacji Strategii obejmowat bedzie trzy gtéwne sfery aktywnosci:

=> SFERA PODLEGtOSCI, obejmujaca kierunki interwencji nalezgce do zakresu bezpoérednich, formalnych
kompetencji samorzgdu powiatowego oraz podlegtych mu jednostek,

= SFERA WSPOtZALEZNOSCI, obejmujaca kierunki interwencji w stosunku do ktérych samorzad powiatowy
posiada wptyw posredni (inicjujacy dziatania, koordynujacy dziatania wielu podmiotéw) lub nie posiada
zadnego formalnego wptywu, ale sg one realizowane przez partneréw lokalnych (samorzady gminne,
sektor gospodarczy oraz pozarzgdowy) i s3 istotne dla rozwoju catego powiatu,

= SFERA ODDZIAtYWANIA, obejmujgca kierunki interwencji pozostajgce poza sferg bezposrednich
kompetencji lub posredniego wptywu samorzagdu powiatowego, realizowane przez organy administracji
rzgdowej, samorzad regionalny lub innych kluczowych partneréw (s3 to najczesciej zadania o charakterze
regionalnym lub ponadregionalnym, w ktdrych powiat uczestniczy jako partner lub nie uczestniczy
w sposdb czynny).

Charakter danego kierunku interwencji w Strategii Rozwoju Powiatu Limanowskiego na lata 2019-2025 (czyli
przynalezno$¢ do jednej z trzech ww. sfer) precyzujg wskazania dotyczace jednostki
odpowiedzialnej/realizujgcej, jednostki monitorujgcej ze strony powiatu oraz partnerdw, znajdujace sie przy
kazdym kierunku interwencji. W zaleznosci od tych wskazan wszystkie kierunki interwencji Strategii mozna
podzieli¢ na:

— podlegte samorzadowi powiatowemu (sfera podlegfosci) — zarowno jednostka realizujgcg dany kierunek
interwencji, jak i jednostkg monitorujgcy ze strony powiatu jest wydziat lub jednostka organizacyjna
Starostwa Powiatowego w Limanowej; kierunki interwencji moga (lecz nie muszg) posiadac partneréw
realizacyjnych;

— wspotzalezne lub istotne dla samorzadu powiatowego (sfera wspofzaleznosci) — jednostka realizujgca
dany kierunek interwencji jest podmiot niezalezny od samorzadu powiatowego (samorzad gminny,
podmioty prywatne i pozarzgdowe), a sam kierunek ma charakter lokalny lub subregionalny, w ramach
ktorego powiat moze petni¢ funkcje koordynujgce, inicjujgce i partnerskie; jednostkg monitorujaca ze
strony powiatu jest wydziat lub jednostka organizacyjna powiatu (najblizsza merytorycznie jednostce
realizujgcej dany kierunek interwenciji);

— niezalezne od samorzadu powiatowego (sfera oddziatywania) — jednostka realizujgcg dany kierunek
interwencji jest podmiot niezalezny od samorzadu powiatowego (organy administracji rzgdowe;j,
samorzad regionalny, partnerzy prywatni i pozarzadowi), a sam kierunek ma charakter regionalny lub
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ponadregionalny, w ramach ktérego powiat moze petnic¢ funkcje wytgcznie lobbingowe, partnerskie lub
nie uczestniczy¢é w nim czynnie; jednostkg monitorujgcg ze strony powiatu jest wydziat lub jednostka
organizacyjna powiatu (najblizsza merytorycznie jednostce realizujgcej dany kierunek interwencji).

Ponizej przedstawione zostaty, w sposéb poglagdowy, podstawowe zatozenia dotyczace systemu realizacji
Strategii w formie macierzy porzadkujgcej cele operacyjne w ukfadzie trzech gtéwnych sfer aktywnosci:

OBSZAR 1. GOSPODARKA LOKALNA

Cel strategiczny: Budowanie ekonomicznych podstaw rozwoju powiatu i zamoznosci jego mieszkancéw.

SFERA SFERA SFERA
CELE OPERACYIJNE | KIERUNKI INTERWENCII < WSPOLZALEZ- | ODDZIALYWA-
PODLEGtOSCI NOSCI NIA

1.1 Wzmacnianie atrakcyjnosci inwestycyjnej powiatu.
1.1.1 Planowanie stref aktywnosci gospodarczej (tzw. SAG
wg definicji RPO) w przestrzeni powiatu, ze szczegélnym
uwzglednieniem przemystu czystego ekologicznie.
1.1.2 Kompleksowe przygotowywanie potencjalnych terenéw
inwestycyjnych.
1.1.3 Identyfikowanie biatych plam i wspieranie rozwoju ustug
i sieci telekomunikacyjnych, m.in. poprzez wspotprace
z operatorami telekomunikacyjnymi.
1.1.4 Stworzenie systemu informacji dotyczacej oferty dla
inwestoréw, np. w postaci portalu internetowego wraz
z charakterystyka dziatek.
1.1.5 Rozwdj promocji gospodarczej (np. poprzez udziat
w targach, nawigzywanie i budowanie kontaktéw
gospodarczych podczas wizyt zagranicznych oraz wydarzen
w regionie i kraju).
1.1.6 Doskonalenie standardéw obstugi inwestorow
/ przedsiebiorcow.

1.2 Wspieranie przedsiebiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkancow.
1.2.1 Realizacja programoéw w zakresie udzielania informacji
i szkolen, w szczegdlnosci dla mikro i matych przedsiebiorcéw
oraz 0s6b chcacych rozpoczaé dziatalnosé gospodarcza.
1.2.2 Wspétpraca z instytucjami oferujgcymi instrumenty
finansowe dla rozwoju dziatalnosci gospodarczej.
1.2.3 Prowadzenie Powiatowego Punktu Wspierania
Przedsiebiorczosci i Obstugi Inwestora.
1.2.4 Stworzenie systemu zachet i ulg dla przedsiebiorcéw
(m.in. poprzez katalog zachet, w tym ulgi podatkowe).
1.2.5 Powotanie Rady Przedsiebiorczosci Powiatu
Limanowskiego — organu o funkcji opiniodawczo-doradczej dla
wtadz samorzgdowych.
1.2.6 Promocja przedsiebiorczosci oraz spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu poprzez organizacje konferenciji,
spotkan, konkursow itp.

1.3 Wspieranie rozwoju rolnictwa i przetworstwa.
1.3.1 Wsparcie i promocja rolnictwa, opartego na produkgji
tradycyjnej (réwniez ekologicznej) i specjalistycznej oraz
wytwarzaniu, dystrybucji, promoc;ji i sprzedazy bezposredniej
markowej zywnosci —w gospodarstwach o niewielkim areale
i potencjale produkcji rolnej.
1.3.2 Merytoryczna pomoc w zakresie rozwoju drobnego
przetwdrstwa rolno-spozywczego.
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1.3.3 Inwentaryzacja i promocja gospodarstw
agroturystycznych na terenie powiatu oraz tworzenie zachet
do rozwoju takiej dziatalnosci (wsparcie w tworzeniu

i przeksztatcaniu w specjalistyczne gosp. agroturystyczne,
zagrody edukacyjne, zagrody tematyczne).

1.3.4 Rozwdj i promocja produktéw lokalnych, regionalnych,
tradycyjnych i zdrowej zywnosci z obszaru powiatu, w tym
opracowanie spdjnego programu promocji wraz

z regulaminem.

1.3.5 Stworzenie i wypromowanie konkursu ,,Dobre bo
Limanowskie” (nazwa robocza).

1.3.6 Stworzenie programu wsparcia i rozwoju pszczelarstwa
na terenie powiatu.

1.4 Intensyfikacja rozwoju turystyki i rekreacji na terenie powiatu.
1.4.1 Promocja i wspotpraca z biznesem na rzecz rozwoju
oferty aktywnego spedzania czasu na i w rejonie gory
Mogielica (szlaki, trasy biegowe, trasy nartorolkowe, stoki,
Sciezki itp.).
1.4.2 Wsparcie (zwtaszcza promocyjne) dla wtasciwego
wykorzystania infrastruktury turystycznej na terenie
Gorczanskiego Parku Narodowego.
1.4.3 Budowa schronisk turystycznych na terenie powiatu.
1.4.4 Rozwdj i promocja Centrum Rekreacji i Balneologii na
bazie wéd geotermalnych w Porebie Wielkiej oraz
infrastruktury obszaru aktywnosci turystyczne;j.
1.4.5 Inwestowanie w baze wypoczynkows i sportowo-
rekreacyjng, zielong i matg architekture, zgodnie ze
zidentyfikowanymi potrzebami, promocja oferty.
1.4.6 Rozwdj, kreowanie i promocja nowych atrakcji oraz
produktéw turystycznych, wykorzystujgcych zasoby
réznorodnosci biologicznej oraz dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego (m.in. w zakresie turystyki aktywnej,
kulturowej, kulinarnej, pielgrzymkowej i religijnej,
rzemieslniczej, przyrodniczej) dla wybranych grup odbiorcéw
(np. seniordw, rodzin z dzie¢mi)
1.4.7 Opracowanie koncepcji produktu turystycznego,
bazujacego na pozostawionej starej linii kolejowej relacji
Chabdwka-Nowy Sacz — najwyzej potozony i malowniczy
odcinek linii kolejowej w Polsce.
1.4.8 Rozwdj i promocja turystyki gorskiej (m.in. wspieranie
akcji Odkryj Beskid Wyspowy oraz kreowanie i wspieranie
podobnych przedsiewziec).
1.4.9 Budowa punktow widokowych wraz z miejscami
postojowymi.
1.4.10 Wzmacnianie pozycji oferty czasu wolnego powiatu
limanowskiego w ramach oferty i sieci promocji rekreacji oraz
turystyki wojewoddztwa matopolskiego.
1.4.11 Budowa marki powiatu limanowskiego, w tym
stworzenie systemu koordynacji marki powiatu.
1.4.12 Kontynuacja dziatan na rzecz rozwoju i ujednolicenia
systemu informacji turystycznej na terenie catego powiatu.
1.4.13 Wykorzystywanie nowych technologii dla
dokumentowania, udostepniania i promocji zasobow
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, rozwoju turystyki,
a takze dla edukacji (ekologicznej, obywatelskiej, medialne;j,
kulturalnej, wychowania patriotycznego itp.).
1.4.14 Utworzenie i prowadzenie Lokalnej Organizacji
Turystycznej Powiatu Limanowskiego.
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OBSZAR 2. KAPITAL LUDZKI | SPOtECZNY

Cel strategiczny: Aktywizowanie oraz wszechstronny rozwadj osobisty i zawodowy mieszkaricow.

SFERA SFERA SFERA
CELE OPERACYJNE | KIERUNKI INTERWENCIJI < WSPOtZALEZ- | ODDZIALYWA-
PODLEGtOSCI NOSCI NIA

2.1 Rozwoj oferty edukacyjnej oraz zwiekszanie powigzan funkcjonalnych z gospodarka.
2.1.1 Ksztattowanie i wspierania talentdw oraz pasji uczniow,
przy szczegdlnym uwzglednieniu wzmacniania kompetencji
kluczowych oraz podnoszenia sprawnosci fizycznej
(dodatkowe zajecia, nagrody za osiggniecia na szczeblu
ogolnokrajowym, stypendia, miedzynarodowa wspdtpraca
szkot, ucznidw i nauczycieli itp.).
2.1.2 Rozwdj wspotpracy pomiedzy szkotami zawodowymi
a pracodawcami (np. zaangazowanie zrzeszen
przedsiebiorcow i cechow rzemiost, klasy patronackie,
stypendia dla mtodziezy, efektywne praktyki i staze
zawodowe, nauka w miejscu pracy, wspdlne programy
edukacyjne i kursy kwalifikacyjne, filmy instruktarzowo-
promocyjne, wizyty w firmach, spotkania z pracodawcami,
wspodlne wydarzenia itp.). Wspodlne cykliczne spotkania, w tym
przy udziale innych srodowisk zainteresowanych (np. Zarzadu
Powiatu, doradcow zawodowych itd.).
2.1.3 Promocja i edukacja w zakresie przedsiebiorczosci
poczawszy od wczesnych etapdw ksztatcenia (réznego rodzaju
konkursy oraz inicjatywy pobudzajgce dzieci i mtodziez do
myslenia i dziatania przedsiebiorczego).
2.1.4 Kontynuowanie modernizacji placéwek oswiatowych na
terenie powiatu, w tym przy wsparciu Srodkéw zewnetrznych
(modernizacja i wyposazenie pracowni i warsztatow,
remonty, przebudowy, zagospodarowanie terenéw wokot,
inwestycje w infrastrukture rekreacyjng i sportowa — baza
dl sportéw zespotowych i indywidualnych, lekkoatletyki itp.,
ksztatcenie kadr, itp.).
2.1.5 Analizy i badania rynku pracy, wspétpraca Powiatowego
Urzedu Pracy z placéwkami oswiatowymi w celu efektywnego
wykorzystania wynikéw w ramach prowadzonych
i otwieranych kierunkéw, odpowiadajgcych potrzebom
pracodawcéw, a takze nawigzujgcych do specyfiki i tradycji
powiatu.
2.1.6 Zwiekszenie dostepnosci istniejgcej infrastruktury
rekreacyjnej i sportowej dla mieszkacéw, w tym réwniez
w godzinach popotudniowych i wieczornych, i ich animowanie
w kierunku aktywnego i zdrowego spedzania czasu wolnego
(np. zorganizowane zajecia z trenerem).
2.1.7 Kampanie spoteczne kierowane do mtodziezy i rodzicow,
zachecajace do korzystania z oferty oSwiatowej na terenie
powiatu, w szczegdlnosci w zakresie szkolnictwa zawodowego
(m.in. pedagogizacja rodzicow podczas spotkan
z wychowawcami, targi edukacyjne, dni otwarte — réwniez
z udziatem rodzicéw).
2.1.8 Ksztattowanie postaw uczenia sie przez cate zycie oraz
zdobywania nowych kompetencji.
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2.2 Aktywna polityka lokalnego rynku pracy.

2.2.1 Wspieranie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb

pozostajgcych bez pracy, zwtaszcza z grup znajdujacych sie

w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, m.in.:

e  Wspieranie zatrudnienia oséb bezrobotnych do 30 roku
zycia;

e  Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych po 50 roku
zycia;

e Rehabilitacja zawodowa o0séb niepetnosprawnych,
bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

e Aktywizacja zawodowa osdb dtugotrwale bezrobotnych
oraz 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

e  Aktywizacja zawodowa 0sdb znajdujgcych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym oséb
z wyksztatceniem wyzszym i bezrobotnych kobiet.

2.2.2 Stymulowanie powstawania mikroprzedsiebiorstw oraz

wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, m.in.:

e  Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia;

e Udzielenie kompleksowego wsparcia osobom
bezrobotnym w podejmowaniu dziatalnosci
gospodarczej;

e  Promocja i wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy.

2.2.3 Wspieranie ksztatcenia ustawicznego i ksztatcenia

zgodnego z potrzebami rynku pracy, m.in.:

e Analiza zapotrzebowania pracodawcéw na ksztatcenie
0s6b bezrobotnych i opracowywanie planu szkolen;

e Organizacja roznych form ksztatcenia ustawicznego dla
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w zakresie
dostosowania ich kwalifikacji do zmieniajgcych sie
potrzeb pracodawcow;

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikow;

e Upowszechnianie kierunkéw ksztatcenia zgodnych
z potrzebami rynku pracy.

2.2.4 Rozwdj dialogu spotecznego i partnerstwa na rzecz
aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz doskonalenie
instytucjonalnej obstugi rynku pracy, m.in.:

e  Rozwijanie wspétpracy z instytucjami rynku pracy
w zakresie realizacji ustug rynku pracy i dziatan
aktywizacyjnych;

e Analiza proceséw zachodzacych na lokalnym rynku pracy
w celu skutecznego réwnowazenia popytu i podazy
miejsc pracy;

e  Podnoszenie jakosci ustug swiadczonych przez PUP na
rzecz osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy
i pracodawcéw.

2.3 Aktywizacja kulturalna mieszkarncow oraz efektywne zarzadzanie dziedzictwem.

2.3.1 Cykliczne badanie potrzeb i oczekiwan mieszkancow

w zakresie oferty spedzania czasu wolnego oraz przektadanie
whnioskdw na dziatania instytucji publicznych i innych
podmiotow.

2.3.2 Koordynacja wydarzen w ramach oferty czasu wolnego
na terenie powiatu, w tym stworzenie oraz biezgce
zarzadzanie i promocja kalendarza imprez kulturalnych,
rozrywkowych, rekreacyjnych, sportowych itp. Wsparcie dla
najwiekszych i/lub najbardziej potrzebnych inicjatyw.
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2.3.3 Wsparcie dziatalnosci bibliotek jako nowoczesnych
centrow dostepu do wiedzy, kultury oraz osrodkéw zycia
spotecznego.
2.3.4 Opracowanie powiatowego oraz gminnych programoéw
opieki nad zabytkami, z uwzglednieniem dziatan na rzecz
odnowy, udostepniania i wigczania obiektéw zabytkowych
w oferte czasu wolnego.
2.3.5 Zachowanie niematerialnego dziedzictwa kulturowego —
przeglady, targi rzemiost, jarmarki sztuki ludowej, cykliczne
imprezy promujace lokalne niematerialne dziedzictwo
kulturowe, wsparcie i promocja lokalnych artystow,
rzemiesInikow oraz zespotéw folklorystycznych.
2.3.6 Tworzenie szlakéw tematycznych dziedzictwa
kulturowego powiatu, udostepnienie obiektow, realizacja
projektow kulturalnych i artystycznych o charakterze
promocyjnym, w tym wspotpraca o charakterze
transgranicznym.
2.3.7 Rewitalizacja centrow wsi i miast, w tym tworzenie
przyjaznych, atrakcyjnych i funkcjonalnych przestrzeni
publicznych.
2.3.8 Wspotpraca na rzecz rozwoju, unowocze$nienia
i promoc;ji oferty muzedw na terenie powiatu.

2.4 Rozwdj oferty aktywnego spedzania czasu na terenie powiatu.
2.4.1 Rozwdj i integracja tras rowerowych i szlakow pieszych
(w obrebie powiatu, jak réwniez z sieciami zewnetrznymi).
Promocja jazdy na rowerze i kolarstwa.
2.4.2 Rozwdj i promocja sportéw zimowych poprzez programy
edukacyjno-treningowe.
2.4.3 Wspotpraca z klubami sportowymi w zakresie szkolenia
dzieci i mtodziezy, takze w kierunku tworzenia nowych sekcji
oraz programow dla nowych grup wiekowych i spotecznych
(animowanie wspotpracy klubéw z biznesem, granty,
stypendia sportowe, nagrody za osiggniecia itp.).
2.4.4 Realizacja systemu wspdtzawodnictwa sportowego dla
uczniow szkét z terenu powiatu limanowskiego
2.4.5 Utworzenie Powiatowej Rady Sportu.

OBSZAR 3. WARUNKI ZYCIA

Cel strategiczny: Kreowanie przyjaznego i bezpiecznego srodowiska zycia mieszkaricow powiatu.

SFERA SFERA SFERA
CELE OPERACYJNE | KIERUNKI INTERWENCIJI < WSPOLZALEZ- | ODDZIALYWA-
PODLEGtOSCI NOSCI NIA

3.1.Racjonalne uzytkowanie zasobow i ochrona srodowiska.
3.1.1 Edukacja ekologiczna réznych grup spotecznych, w tym
ksztattowanie Swiadomosci i gotowosci mieszkanicow do
ponoszenia wyzszych kosztow na rzecz ochrony srodowiska
— czystosci powietrza, ograniczania ilosci wytwarzanych
odpaddw i wtasciwego postepowania z nimi.
3.1.2 Kampanie promocyjno-informacyjne oraz wsparcie
(finansowe i pozafinansowe) dla mieszkanncéw w zakresie
inwestycji proekologicznych (m.in. termomodernizacja,
wymiana zrdodet ciepta na bardziej ekologiczne, wdrazanie
technologii bazujgcych na OZE).
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3.1.3 Inwestycje proekologiczne dotyczgce obiektéw
uzytecznosci publicznej (m.in. termomodernizacja, wymiana
zrodet ciepta na bardziej ekologiczne, wdrazanie technologii
bazujacych na OZE).

3.1.4 Odpowiednie zagospodarowanie istniejacych
i tworzenie nowych terendw zielonych.

3.1.5 Wspotpraca miedzysamorzadowa (takze transgraniczna)
w zakresie ochrony bio i geordznorodnosci (m.in. ochrona
przed nadmierng zabudowg i reklamami, odpowiedzialne
planowanie przestrzenne, ochrona gatunkowa fauny i flory,
racjonalna gospodarka lesna i towiecka), prowadzenia
edukacji przyrodniczej (m.in. rozwdj i modernizacja Sciezek
dydaktycznych w oparciu o bogactwo przyrodnicze),

a jednoczesnie zrbwnowazonego rozwoju atrakcyjnej oferty
czasu wolnego.

3.1.6 Wspotpraca na rzecz zabezpieczenia wszystkim
mieszkaricom statego dostepu do wody odpowiedniej jakosci
— organizowanie dostepu do zrédet zaopatrzenia w wode oraz
rozwdj infrastruktury wodociggowe;.

3.1.7 Wspotpraca na rzecz ochrony zasobow wodnych, w tym
zasobdéw wdd geotermalnych, leczniczych i solanek.

3.1.8 Wspotpraca na rzecz rozwoju sieci kanalizacyjnej
i oczyszczalni Sciekdw przy jednoczesnym wspieraniu
rozbudowy przydomowych oczyszczalni Sciekdw na
obszarach, gdzie rozwigzania te sg nieuzasadnione ze
wzgleddw technicznych i ekonomicznych.

3.1.9 Lobbing na rzecz rozwoju sieci gazowe;.

3.1.10 Wspotpraca na rzecz rozwoju systemu gospodarki
odpadami w gminach, w tym w kierunku selektywnej zbiorki
surowcow wtornych oraz recyklingu na terenie powiatu,

a takze zakonczenia usuwania odpadow zawierajgcych azbest
i catkowitej likwidacji dzikich wysypisk $mieci.

3.2. Doskonalenie jakosci ustug zdrowotnych oraz oferty wsparcia dla oséb potrzebujgcych

3.2.1 Dziatania na rzecz poprawy dostepnosci i jakosci ustug
ochrony zdrowia, w tym wspotpraca na rzecz rozwoju szpitala
oraz zaktadow opieki zdrowotnej na terenie powiatu
(modernizacja i rozwdj bazy, poszerzanie oferty,
dostosowanie jej do potrzeb i struktury spotecznej,
doposazenie placéwek, wdrazanie nowoczesnych rozwigzan

i technologii), a takze wydtuzenia pracy aptek.

3.2.2 Promocja i edukacja na rzecz rodziny. Promowanie
wartosci i postaw prorodzinnych.

3.2.3 Wsparcie rodziny na kazdym etapie jej rozwoju oraz
efektywne przeciwdziatanie i zwalczanie kryzysdw w rodzinie
(wsparcie o0séb i rodzin z problemami uzaleznien,
przeciwdziatanie i zwalczanie przemocy, poradnictwo, pomoc
specjalistéw, grupy wsparcia, itp.), w tym wsparcie rodzin
dotknietych problemami bedgcymi konsekwencjg emigracji
zarobkowej jednego lub obojga rodzicow.

3.2.4 Wsparcie oséb starszych i ich bliskich (rozwdj ustug
specjalistycznych, opiekuriczych i medycznych oraz innych,
dedykowanych osobom starszym) oraz ich wieloaspektowa
aktywizacja (m.in. kulturowo-spoteczna i obywatelska, w tym
animacja i integracja miedzypokoleniowa).

3.2.5 Wsparcie profilaktyczne, rehabilitacyjne i inne oséb
niepetnosprawnych oraz ich bliskich, ich aktywizacja
(spoteczna, zawodowa, itd.) i integracja, w tym rowniez
likwidacja barier architektonicznych i komunikacyjnych.
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3.2.6 Odciazenie bliskich oséb niesamodzielnych, np. poprzez
tworzenie na terenie powiatu ustug opieki wytchnieniowe;.
3.2.7 Organizacja placdwek i rozwdj infrastruktury dla oséb
starszych i kierowanych przez instytucje polityki spotecznej.
3.3. Wsparcie systemu zarzgdzania bezpieczeristwem na terenie powiatu.
3.3.1 Doskonalenie wspdtpracy w ramach systemu
bezpieczenstwa publicznego i zarzgdzania kryzysowego
— wspolne dziatania, réwniez o charakterze ¢wiczen,
prewencji, akcji edukacyjno-informacyjnych w zakresie
zachowania w sytuacjach zagrozen oraz udzielania pierwszej
pomocy.
3.3.2 Przeciwdziatanie skutkom klesk zywiotowych
— inwestycje, wtasciwe zagospodarowanie przestrzeni,
spowalnianie sptywu wéd powierzchniowych, retencja,
systemy monitoringu i wczesnego ostrzegania, doposazenie
stuzb ratowniczych w srodki techniczne, wsparcie
doskonalenia zawodowego itp.
3.3.3 Tworzenie elementéw majacych wptyw na poprawe
bezpieczeristwa w ruchu drogowym — inwestycje zwiekszajgce
bezpieczeristwo, w tym pieszych, dostosowywanie organizacji
ruchu drogowego do biezgcych okolicznosci oraz dziatania
profilaktyczne ze szczegdlnym naciskiem na edukacje dzieci
i mtodziezy w zakresie bezpieczenstwa na drogach
(m.in. wspodtpraca stuzb z placowkami oswiatowymi).

OBSZAR 4. ZARZADZANIE ROZWOJEM

Cel strategiczny: Nowoczesne i partnerskie zarzgdzanie procesami rozwojowymi.

SFERA SFERA SFERA
CELE OPERACYIJNE | KIERUNKI INTERWENCIJI < WSPOLZALEZ- | ODDZIALYWA-
PODLEGtOSCI NOSCI NIA

4.1. Doskonalenie systemu administracji samorzagdowe;.

4.1.1 Monitorowanie i doskonalenie ustug swiadczonych dla

klientéw administracji samorzadowe;.

4.1.2 Cyfryzacja, rozbudowa i udostepnianie informacji

instytucji publicznych na zintegrowanej platformie cyfrowej

— rozwdj e-administracji.

4.1.3 Doskonalenie kompetencji kadr administracji

samorzgadowe;j.

4.1.4 Modernizacja budynkéw uzytecznosci publicznej, w tym

dostosowanie ich do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

4.2. Rozwoj wspotpracy miedzysamorzadowe;.

4.2.1 Wspoétpraca powiatu, gmin i pozostatych interesariuszy

w obszarze rozwoju infrastruktury technicznej, w tym

porozumienia:

e w zakresie gospodarki wodno-sciekowej (dostarczanie
wody, odprowadzanie Sciekdw, tgczenie systemdw),

e wramach projektowania nowych gazociggéw przez
PGNiG na terenie powiatu (dla petnej gazyfikacji terenu
powiatu),

e w ramach modernizacji sieci energetycznych,

e  kontynuacja dobrych doswiadczen w zakresie rozwoju
infrastruktury wykorzystujgcej odnawialne zrédta energii,

w zakresie kreowania projektéw zmierzajgcych do poprawy

jakosci powietrza na terenie powiatu.
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4.2.2 Wspétpraca na rzecz rozwoju kultury, sportu i rekreacji,

m.in.:

e uzgadnianie kalendarza wydarzen kulturalnych
i masowych realizowanych na terenie powiatu i realizacja
oraz promocja wspélnych przedsiewziec,

e  kreowanie nowych dziatan projektowych w zakresie
wspolnej budowy infrastruktury turystycznej oraz
organizacji wydarzen masowych - we wspotpracy
miedzysamorzgdowej oraz z podmiotami prywatnymi
i publicznymi,

e rozwdj infrastruktury sportowej, szczegdlnie w zakresie
sportéw zimowych oraz rekreacji (trasy narciarskie
i rowerowe, skocznie narciarskie, wieze widokowe itp.),

e budowa profesjonalnego osrodka sportowo-
rekreacyjnego,

e opracowanie powiatowej koncepcji rekreacyjnych tras
i Sciezek, tgczacych istotne walory Ziemi Limanowskiej,

e profesjonalizacja oferty sportowej, w tym sportu
wyczynowego,

rozpoczecie wspotpracy nad koncepcjg produktu

turystycznego, bazujgcego na pozostawionej starej linii

kolejowej relacji Chabdéwka-Nowy Sacz.

4.2.3 Wspoétpraca powiatu, gmin i pozostatych interesariuszy

w obszarze promocji, m.in.:

e pofaczenie dziatan promocyjnych poszczegdlnych
samorzadow w spdjng wizualizacje i system promocji
Ziemi Limanowskiej,

e przygotowanie i promowanie wspdlnej bazy noclegowe;j
na terenie powiatu, w tym agroturystycznej — platforma
internetowa,

e wspotpraca w zakresie stosowania nowoczesnych
instrumentow marketingu terytorialnego i promocji
— spoty reklamowe w TV, seriale telewizyjne (promocja
produktéow regionalnych, wydarzen i projektow),

opracowanie systemu promocji gospodarczej powiatu

limanowskiego — miejscowe produkty, towary, ustugi, tereny
do zagospodarowania, potencjaty srodowiskowe.
4.3. Wspdlne dziatania na rzecz zwiekszenia dostepnosci komunikacyjnej powiatu.

4.3.1 Wspoétpraca powiatu, gmin i pozostatych interesariuszy

oraz lobbowanie w obszarze podnoszenia dostepnosci

komunikacyjnej, m.in.:

e w zakresie realizacji inwestycji kolejowej Podteze-
Piekietko (w tym wykorzystania budowy planowanej linii
do rozwoju innej infrastruktury — drogi lokalne, strefy
aktywnosci gospodarczej i inwestycyjnej,

e w zakresie modernizacji linii kolejowej 104 Chabdwka-
Nowy Sacz,

e W zakresie potgczenia drogowego z Krakowem
w kierunku Limanowa-Szyk-Dolina Tarnawy,

e narzecz budowy obwodnic: Mszany Dolnej i Limanowej,

e w zakresie przebudowy drogi krajowej nr 28 oraz drég
wojewddzkich nr 965 i 968,

e w zakresie budowy i przebudowy drég powiatowych,

e w zakresie budowy ciggdw pieszych przy drogach
powiatowych,

wspotpraca z przewoznikami prywatnymi w zakresie

dostosowania rozktadéw jazdy do potrzeb mieszkarncow,

turystéw i gosci.
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4.3.2 Realizacja powiatowego programu zintegrowanego
systemu komunikacji - zapewnienie mobilnosci edukacyjnej,
zawodowej, kulturalnej mieszkancow.

4.4. Aktywizacja i partycypacja obywatelska oraz rozwéj wspotpracy miedzysektorowej
4.4.1 Utworzenie i prowadzenie Powiatowego Punktu
Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi
4.4.2 Powierzanie i wspieranie realizacji zadan publicznych
organizacjom pozarzgdowym.
4.4.3 Wsparcie i promocja wolontariatu.
4.4.4 Doskonalenie procedur informowania i konsultacji
spotecznych.
4.4.5 Promocja budzetu obywatelskiego.
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System monitorowania, ewaluacji i aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu Limanowskiego
na lata 2019-2025

Podstawag skutecznego wdrazania dziatan stuzgcych osigganiu celdw Strategii Rozwoju Powiatu
Limanowskiego na lata 2019-2025 jest dysponowanie wiedzg na temat postepdw osigganych w zakresie
wdrazanych kierunkéw interwencji oraz zdolno$¢ do reagowania na pojawiajace sie rdéznice pomiedzy
przyjetymi zatozeniami a uzyskiwanymi efektami realizacji kluczowych zadan.

W procesie realizacji Strategii kluczowa role odgrywac bedzie przywddztwo polityczne i organizacyjne
Zarzadu Powiatu Limanowskiego, rozumiane jako strategiczna rola organu wykonawczego samorzadu
powiatowego w stymulowaniu i koordynacji dziatan podejmowanych przez rdéznorodne podmioty
i Srodowiska, jak réwniez w mobilizowaniu oraz integrowaniu zasobow pozostajgcych w ich dyspozycji
— na rzecz realizacji celéw strategicznych.

Wydziatem odpowiedzialnym za monitorowanie realizacji kierunkéw interwencji Strategii Rozwoju Powiatu
Limanowskiego na lata 2019-2025 jest Wydziat Rozwoju Gospodarczego i Infrastruktury (GJ).

Sprawozdawczo$¢ z monitoringu Strategii Rozwoju Powiatu Limanowskiego na lata 2019-2025 prowadzona
bedzie corocznie. Ocena stopnia realizacji Strategii bedzie dokonywana w oparciu o dwa elementy:

1) analize wskaznikowg, opracowywang przez GJ, bazujgcg na miernikach wyznaczonych dla kazdego celu
operacyjnego;

2) raport z realizacji kierunkow interwencji Strategii, przygotowywany przez GJ na podstawie informacji
otrzymanych od wydziatéw i jednostek powiatu.

Analiza wskaznikowa, bazujgcg na miernikach wyznaczonych dla kazdego celu operacyjnego Strategii, bedzie
przygotowywana przez GJ w oparciu o pozyskane dane statystyczne i informacje, w sktad ktérych wchodza
nastepujgce zrodta informacji:

— statystyka publiczna — generowana przez Gtdwny Urzad Statystyczny w ramach Banku Danych Lokalnych,
dostepna pod adresem www.stat.gov.pl — z uwzglednieniem opdznienia w zamieszczaniu aktualnych
danych statystycznych w Banku Danych Lokalnych;

— statystyka prowadzona przez samorzad powiatowy — generowana i gromadzona przez poszczegdlne
wydziaty Starostwa Powiatowego w Limanowej oraz jednostki powiatowe, zobowigzane do terminowego
przekazywania danych i informacji do GJ;

— statystyka prowadzona przez samorzady gminne powiatu limanowskiego — przekazywane do GJ przez
poszczegdlne wydziaty Starostwa Powiatowego w Limanowej oraz jednostki powiatowe, zbieine
merytorycznie z badanym celem operacyjnym — przekazywanie informacji i danych przez samorzady
gminne do zbieznych merytorycznie wydziatéw Starostwa Powiatowego w Limanowej oraz jednostek
powiatowych (i dalej za ich posrednictwem do GJ) powinno odbywac sie na mocy porozumien pomiedzy
Zarzagdem Powiatu i samorzagdami gminnymi;

— statystyka prowadzona przez podmioty prywatne, pozarzgdowe, samorzad regionalny i administracje
rzgdowgq — przekazywane do GJ przez poszczegdlne wydziaty Starostwa Powiatowego w Limanowej oraz
jednostki powiatowe, zbiezne merytorycznie z badanym celem operacyjnym — przekazywanie informacji
i danych przez te instytucje zewnetrzne do zbieznych merytorycznie wydziatéw Starostwa Powiatowego
w Limanowej oraz jednostek powiatowych (i dalej za ich posrednictwem do GJ) powinno odbywac sie na
mocy porozumien pomiedzy Zarzagdem Powiatu i instytucjami zewnetrznymi. Porozumienia te dotyczg
m.in. takich instytucji zewnetrznych jak: izby i stowarzyszenia gospodarcze, Matopolska Organizacja
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Turystyczna, Wojewddzki Konserwator Zabytkdw, zarzadcy drég, Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego czy Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie.

W wyborze miernikdw okreslajgcych postep realizacji celéw Strategii Rozwoju, przyjeto zasade ograniczonej
liczby miernikéw monitorowania strategii dla kazdego z celéw. Przy doborze miernikow kierowano
sie adekwatnoscig, jednak gtdwnym ograniczeniem byta dostepnos$¢ danych. Podstawowym zrédtem danych
do monitorowania strategii stata sie statystyka publiczna, a w niektérych przypadkach konieczne jest
zawigzanie porozumien z instytucjami zewnetrznymi. W ramach analizy wskaznikowej realizowanej przez GJ,
mierniki pochodzgce ze statystyki publicznej (GUS) mogg zostac przedstawione w uktadach poréwnawczych,
tj. np. w poréwnaniach wzglednych do innych powiatéw i sredniej dla wojewddztwa matopolskiego oraz
kraju. Zakres czasowy analizy powinien obejmowaé zmiany w stosunku do roku bazowego (2018 rok) i roku
ostatniego badania (dynamika). Analiza wskaZnikowa moze przedstawia¢ dostepne wskazniki w ukfadzie
powiatowym, poszczegdlnych subregionéw, gmin powiatu lub innych obszaréw funkcjonalnych.

Proponowane mierniki realizacji celéw operacyjnych w poszczegdlnych obszarach strategicznych:

OBSZAR STRATEGICZNY:
GOSPODARKA LOKALNA

Proponowane mierniki monitorowania celu oraz zrédta pozyskiwania

Cel jne:
ele operacyjne informacji:

e Wartosé inwestycji (suma srodkéw publicznych i/lub
prywatnych) na terenie powiatu — dane poszczegélnych JST;

e Liczba miejsc pracy w utworzonych strefach aktywnosci
gospodarczej na terenie powiatu — dane poszczegdlnych JST;

Cel operacyjny 1.1: e Liczba opracowanych i wydanych materiatéw promocyjno-
Wzmacnianie atrakcyjnosci reklamowych dotyczacych oferty inwestycyjnej na terenie
inwestycyjnej powiatu. powiatu — dane Starostwa Powiatowego w Limanowej oraz

poszczegolnych JIST;

o  Wptywy do budzetéw z CIT na 1 mieszkarca — dane
poszczegdlnych JST i/lub Regionalnej Izby Obrachunkowej
w Krakowie;

e Liczba nowych podmiotéw zarejestrowanych w rejestrze
REGON oraz stosunek liczby nowych dziatalnosci
gospodarczych rejestrowanych na terenie powiatu do
podmiotéw wyrejestrowywanych — dane BDL GUS i/lub CEIDG;

Cel operacyjny 1.2: e Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych
Wspieranie w systemie REGON na terenie powiatu w przeliczeniu na 1 tys.
przedsigbiorczoéci mieszkancow — dane BDL GUS;
i aktywnosci gospodarczej e Wptywy do budzetéw gmin z PIT na 1 mieszkarica — dane
mieszkancow. poszczegdlnych JST i/lub Regionalnej Izby Obrachunkowej

w Krakowie;

e Liczba osdb z terenu powiatu, ktérym przyznano srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — dane Powiatowego
Urzedu Pracy w Limanowej;

e Liczba podmiotéw gospodarczych dziatajgcych w sekcji A
w klasyfikacji PKD (rolnictwo, le$nictwo, rybotéwstwo
i rybactwo) na 1000 mieszkancéw — dane poszczegdlnych JST
i/lub Bank Danych Lokalnych GUS;

e Liczba podmiotéw gospodarczych dziatajgcych w sekgji
| w klasyfikacji PKD (dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi) na terenie powiatu — dane BDL
GUS;

Cel operacyjny 1.3:

Wspieranie rozwoju
rolnictwa i przetwdrstwa.
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Korzystajgcy z noclegdw na terenie powiatu w turystycznych
obiektach zakwaterowania zbiorowego — w tym turysci
zagraniczni — dane BDL GUS;

Liczba wspdlnych przedsiewziec i/lub ich uczestnikow,
promujacych lokalne produkty rolne — dane Starostwa
Powiatowego w Limanowej, poszczegdlnych JST oraz instytucji
kultury.

Cel operacyjny 1.4:
Intensyfikacja rozwoju
turystyki i rekreacji

na terenie powiatu.

Wydatki poniesione z tytutu doskonalenia bazy rekreacyjno-
sportowej na terenie powiatu — dane Starostwa Powiatowego
w Limanowej;

Dtugos¢ urzadzonych i oznakowanych tras aktywnosci fizycznej,
tras turystyczno-krajoznawczych oraz sciezek dydaktycznych na
terenie powiatu — dane JST oraz Starostwa Powiatowego

w Limanowej;

Liczba turystow odwiedzajgcych powiat limanowski — dane JST
oraz podmiotéw z sektora turystycznego i przemystéw czasu
wolnego.

OBSZAR STRATEGICZNY:

KAPITAL LUDZKI | SPOLECZNY

Cele operacyjne:

Proponowane mierniki monitorowania celu oraz Zzrédta pozyskiwania

informacji:

Cel operacyjny 2.1:

Rozwdj oferty edukacyjnej
oraz zwiekszanie powigzan
funkcjonalnych

z gospodarka.

Liczba porozumien o statej wspdtpracy pomiedzy szkotami
zawodowymi a przedsiebiorcami — dane szkét i placowek
oswiatowych;

Liczba oséb ktére ukonczyty kursy kwalifikacyjne / rok —
dane szkét i placowek oswiatowych;

Liczba absolwentow centrum ksztatcenia ustawicznego na
terenie powiatu / rok szkolny - dane szkét i placowek
oswiatowych;

Wyniki z egzaminéw zawodowych w szkotach na terenie
powiatu limanowskiego — dane Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej;

Wyniki z egzaminu maturalnego w szkotach na terenie powiatu
limanowskiego — dane Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.

Cel operacyjny 2.2:

Aktywna polityka lokalnego
rynku pracy.

Stopa bezrobocia na terenie powiatu — dane Powiatowego
Urzedu Pracy w Limanowej;

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na terenie powiatu
— dane Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej;

Skala bezrobocia wsréd oséb mtodych (odsetek oséb w wieku
ponizej 35 lat zarejestrowanych w rejestrach) — dane
Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej;

Skala bezrobocia dtugotrwatego (odsetek oséb pozostajgcych
bez pracy od 12 lub wiecej miesiecy zarejestrowanych
w rejestrach — dane Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowe;.

Cel operacyjny 2.3:

Aktywizacja kulturalna
mieszkancow oraz
efektywne zarzadzanie
dziedzictwem.

Wyniki badan spotecznych wséréd mieszkancow powiatu
limanowskiego w zakresie oferty spedzania czasu wolnego
— wyniki badan spotecznych Starostwa Powiatowego

w Limanowej;

Liczba obiektow zabytkdw objetych pracami konserwatorskimi,
restauracyjnymi, robotami budowlanymi — dane
poszczegodlnych JST, dane Starostwa Powiatowego
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w Limanowej, dane wtascicieli i zarzgdcow obiektéw
zabytkowych;

e Liczba publikacji promocyjno-reklamowych dotyczacych oferty
spedzania czasu wolnego na terenie powiatu — dane JST oraz
Starostwa Powiatowego w Limanowej;

e Liczba imprez kulturalno-rozrywkowych — dane JST oraz
Starostwa Powiatowego w Limanowej, dane instytucji kultury
i organizacji pozarzagdowych;

e Liczba uczestnikdw imprez organizowanych przez instytucje
kultury — dane JST oraz Starostwa Powiatowego w Limanowej,
dane instytucji kultury i organizacji pozarzagdowych.

Cel operacyjny 2.4:

Rozwdj oferty aktywnego
spedzania czasu na terenie
powiatu.

e Dtugosé¢ urzadzonych i oznakowanych tras i Sciezek
rowerowych na terenie powiatu — dane JST oraz Starostwa
Powiatowego w Limanowej;

e Liczba obiektdw sportowo rekreacyjnych na 1 tys.
mieszkancow — dane JST oraz BDL GUS;

e Liczba podmiotéw gospodarczych dziatajgcych w sekcji R
w klasyfikacji PKD (kultura, rozrywka i rekreacja) na 1 tys.
mieszkancow — dane poszczegdlnych JST i/lub Bank Danych
Lokalnych GUS.

OBSZAR STRATEGICZNY:
WARUNKI ZYCIA

Cele operacyjne:

Proponowane mierniki monitorowania celu oraz zrédta pozyskiwania
informacji:

Cel operacyjny 3.1:

Racjonalne uzytkowanie
zasobow i ochrona
srodowiska.

e Dtugosé sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej na terenie
powiatu [km] oraz odsetek mieszkaricéw korzystajgcych
z instalacji — dane BDL GUS;

e Liczba projektow wdrazajgcych technologie OZE na terenie
powiatu - dane JST oraz Starostwa Powiatowego w Limanowej;

e Liczba projektédw dot. wymiany Zrédet grzewczych
w instytucjach publicznych i gospodarstwach domowych na
nowoczesne i ekologiczne — dane JST oraz Starostwa
Powiatowego w Limanowej;

e Liczba projektdw z zakresu edukacji ekologicznej
zrealizowanych na terenie powiatu oraz liczba oséb
uczestniczacych w projektach ekologicznych — dane JST oraz
Starostwa Powiatowego w Limanowej, dane szkét i organizacji
pozarzgdowych.

Cel operacyjny 3.2:

Doskonalenie jakosci ustug
zdrowotnych oraz oferty
wsparcia dla oséb
potrzebujacych.

e Liczba zrealizowanych programéw ochrony zdrowia
i programoéw profilaktycznych oraz liczba ich uczestnikéw -
dane placéwek ochrony zdrowia;

e Liczba udzielonych porad lekarskich - dane BDL GUS;

e Liczba miejsc dostepnych w zaktadach opiekurczo-leczniczych
na terenie powiatu — dane zaktadéw opiekunczo-leczniczych;

e Liczba beneficjentéw pomocy spotecznej, w tym w rozbiciu na
tytut pomocy — dane instytucji polityki spotecznej, w tym
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Cel operacyjny 3.3:

Wsparcie systemu
zarzadzania

e Liczba akcji edukacyjnych zorganizowanych w szkotach — dane
placowek oswiatowych i Policji;

e Liczba wypadkow drogowych, w tym z udziatem pieszych
— dane Policji;
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bezpieczeristwem na terenie e Suma $rodkow przeznaczonych na doposazenie stuzb
powiatu. ratowniczych w $rodki techniczne — dane Starostwa
Powiatowego w Limanowej oraz stuzb.

OBSZAR STRATEGICZNY:
ZARZADZANIE ROZWOIJEM

Proponowane mierniki monitorowania celu oraz zrédta pozyskiwania

| jne:
Cele operacyjne informacji:

e Liczba ustug w Starostwie Powiatowym w Limanowe;j
i jednostkach powiatowych swiadczonych w formie
elektronicznej — dane Starostwa Powiatowego w Limanowej;

Cel operacyjny 4.1: e Wyniki cyklicznego monitoringu ustug publicznych
Doskonalenie systemu Swiadczonych przez Starostwo Powiatowe w Limanowej oraz
administracji jednostki powiatowe — dane Starostwa Powiatowego
samorzadowe;j. w Limanowej oraz jednostek powiatowych;

e Liczba pracownikéw samorzgdowych podnoszgcych wtasne
kwalifikacje poprzez rézne formy edukacyjne — dane Starostwa
Powiatowego w Limanowej oraz jednostek powiatowych;

e Liczba wspdlnych projektéw samorzgdowych realizowanych
w partnerstwie powiatu i gmin go tworzacych - dane JST oraz
Starostwa Powiatowego w Limanowej;

e Liczba zrealizowanych wspdlnych projektéw rozwojowych
w ramach Subregionu Sgdeckiego — dane JST oraz Starostwa
Powiatowego w Limanowej;

Cel operacyjny 4.2:

Rozwa@j wspoétpracy
miedzysamorzadowej.

Cel operacyjny 4.3: e Dtugos¢ wyremontowanych i/lub nowych drdg znaczenia
regionalnego i krajowego na terenie powiatu [km] — dane
GDDKIA i/lub Zarzadu Drég Wojewddzkich w Krakowie;

e Dtugosé wyremontowanych i/lub nowych drég powiatowych
[km] — dane Powiatowego Zarzadu Drég w Limanowej;

e Dtugos$é wyremontowanych i/lub nowych toréw kolejowych
[km] — dane PKP;

e Liczba proceséw konsultacji spotecznych prowadzonych przez
Starostwo Powiatowe w Limanowej — dane Starostwa
Powiatowego w Limanowej;

e Liczba zadan zlecanych organizacjom pozarzgdowym i/lub
wartos¢ srodkdw — dane Starostwa Powiatowego w
Limanowej;

e Liczba organizacji pozarzagdowych na terenie gminy
w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw — dane BDL GUS.

Wspdlne dziatania na rzecz
zwiekszenia dostepnosci
komunikacyjnej powiatu.

Cel operacyjny 4.4:

Aktywizacja i partycypacja
obywatelska oraz rozwgj
wspotpracy
miedzysektorowej.

Raport z realizacji kierunkéw interwencji przygotowywany przez GJ, opiera sie na informacjach dotyczacych
stanu realizacji danego kierunku interwencji, przekazywanych przez poszczegdlne wydziaty Starostwa
Powiatowego w Limanowe]j oraz jednostki powiatowe. Strategia Rozwoju Powiatu Limanowskiego na lata
2019-2025 precyzuje w kazdym kierunku interwencji jednostke realizujgcg dany kierunek interwencji oraz
jednostke monitorujgca dany kierunek interwencji ze strony powiatu. Jezeli dany kierunek interwencji miesci
sie w kompetencjach samorzadu powiatowego (sfera podlegtosci), to zaréwno jednostka realizujaca, jak i
monitorujacg ze strony powiatu jest konkretny wydziat Starostwa Powiatowego w Limanowej lub jednostka
powiatu limanowskiego. W przypadku takich kierunkéw interwencji, wskazany wydziat lub jednostka
powiatowa sktada corocznie sprawozdanie do GJ, ktére jest podstawg zbiorczego raportu
z realizacji kierunkéw interwencji catej Strategii. Schemat przeptywu informacji sprawozdawcze] dla
kierunkéw interwencji ze sfery podlegtosci wyglada nastepujaco:
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RADA POWIATU

LIMANOWSKIEGO
ZARZAD POWIATU
LIMANOWSKIEGO
WYDZIAL JEDNOSTKA
STAROSTWA POWIATU
POWIATOWEGO LIMANOWSKIEGO
WYDZIAL Wydziat Rozwoju JEDNOSTKA
STAROSTWA  ~”  Gospodarczego ¢ POWIATU
POWIATOWEGO i Infrastruktury LIMANOWSKIEGO
WYDZIAL I ‘ JEDNOSTKA
STAROSTWA POWIATU
POWIATOWEGO LIMANOWSKIEGO

Jezeli dany kierunek interwencji miesci sie w kompetencjach instytucji zewnetrznej — samorzad gminny lub
regionalny, administracja rzgdowa, podmioty prywatne i pozarzagdowe (sfera wspodtzaleznosci isfera
oddziatywania) — to jednostkg realizujagcg wskazang w Strategii Rozwoju jest konkretna instytucja
zewnetrzna, natomiast jednostkg monitorujgcg ze strony powiatu jest konkretny wydziat Starostwa
Powiatowego w Limanowej lub jednostka powiatu limanowskiego, ktéra merytorycznie jest zbiezna
z przedmiotem danego kierunku interwencji. W przypadku takich kierunkéw interwencji, wskazany wydziat
lub jednostka powiatowa (czyli jednostka monitorujgca ze strony powiatu) pozyskuje informacje od jednostki
realizujgcej, dotyczace stanu wdrozenia danego kierunku interwenc;ji i sktada corocznie sprawozdanie do GJ,
ktore jest podstawg zbiorczego raportu z realizacji kierunkdw interwencji catej Strategii. Schemat przeptywu
informacji sprawozdawczej dla kierunkdw interwencji ze sfery wspétzaleznosci i sfery oddziatywania wyglada
nastepujgco:
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ZARZAD POWIATU

LIMANOWSKIEGO
WYDZIAL
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I:Sg':;ﬁc‘;\;iﬁ JEDNOSTKA
. . DOWIATOWA REALIZUJACA
Wydziat Rozwoju
Gospodarczego e
i Infrastruktur < e
y STAROSTWA JEDNOSTKA
POWIATOWEGO REALIZUJACA
LUB JEDNOSTKA
POWIATOWA
ZEWNETRZNA
WYDZIAL JEDNOSTKA
STAROSTWA REALIZUJACA
POWIATOWEGO
LUB JEDNOSTKA
POWIATOWA

Dla zwiekszenia efektywnosci procesu sprawozdawczego z realizacji kierunkéw interwencji Strategii, wydziaty
Starostwa Powiatowego w Limanowej oraz jednostki organizacyjne powiatu sktadajg sprawozdania
na ujednoliconym formularzu sprawozdawczym, wg nastepujgcego wzoru (propozycja):
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OPIS STANU REALIZACJI KIERUNKU INTERWENCIJI
(m.in.: zrealizowane przedsiewziecia w danym roku, stopien realizacji kierunku interwencji, skutecznos¢ zastosowanych instrumentdéw realizacyjnych, ocena
partnerdow realizacyjnych, sukcesy realizacyjne, uzyskane efekty)

OPIS POWSTALYCH TRUDNOSCI REALIZACYJNYCH
(m.in.: problemy powstate na etapie realizacji, opdznienia i ich przyczyny, Srodki podjete w celu przezwyciezenia trudnosci,)

OPIS EWENTUALNYCH ZMIAN
(rekomendacje dotyczgce zmian w realizacji kierunku interwencji, mozliwe usprawnienia, takze propozycje nowych zadan, sugestie wykreslen itp.)

OPIS ZRODEt FINANSOWANIA
(wielkos¢ srodkow finansowych wydatkowanych na realizacje kierunku interwencji w danym roku, w podziale na zrédta finansowania)
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GJ na poczatku stycznia kazdego roku przesyta powiadomienie o rozpoczeciu procesu
sprawozdawczego za ubiegty rok do wszystkich jednostek realizujgcych, wymienionych w Strategii lub
do jednostek monitorujgcych ze strony powiatu, jezeli w przypadku danego kierunku interwencji
jednostka realizujgca jest podmiot zewnetrzny. Zatgcza formularze sprawozdawcze zawarte w Strategii
oraz wykaz kierunkdéw interwencji realizowanych lub monitorowanych przez dany wydziat Starostwa
Powiatowego w Limanowej lub jednostke powiatowa.

Informacje o stopniu realizacji poszczegdlnych kierunkéw interwencji oraz osigganych wskaznikach za
ubiegty rok, jednostki realizujgce lub jednostki monitorujgce ze strony powiatu przygotowuja do konca
marca danego roku.

Na tej podstawie do korica kwietnia danego roku GJ bedzie sktadat Zarzadowi Powiatu raport z realizacji
kierunkéw interwencji oraz analize wskaznikowg realizacji celéw Strategii za rok ubiegty.

Zakres raportu z realizacji kierunkéw interwencji obejmuje m.in. skrétowe przedstawienie aktualnego
stanu realizacji poszczegdélnych kierunkdéw interwenciji, a takze ewentualnych trudnosci realizacyjnych
dla poszczegélnych kierunkéw interwencji, z uwzglednieniem proponowanych dziatan naprawczych,
oraz wielkos¢ srodkéw finansowych wydatkowanych na realizacje kierunkéw interwencji w badanym
roku, w podziale na Zrddta finansowania. Z kolei zakres analizy wskaznikowej realizacji celéw Strategii
obejmuje m.in. poréwnanie wskaznikdw bazowych ze wskaznikami dla badanego roku realizacji
Strategii oraz wskazanie tendencji wzrostowych i malejgcych w poszczegdlnych celach operacyjnych
Strategii.

Dokumenty te sg podstawg dla Zarzgdu Powiatu Limanowskiego oraz Rady Powiatu Limanowskiego do
podejmowania oceny realizacji Strategii, wprowadzania uzupetnien oraz dokonywania niezbednych
i uzasadnionych zmian (reagowanie nazmieniajgce sie uwarunkowania spoteczno-gospodarcze
w otoczeniu powiatu).

Przewodniczaca Rady

mgr Ewa Filipiak
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