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Poziom bezrobocia w powiecie limanowskim
Wg stanu na 31 marca 2020 r. liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej wynosita 3903 osoby .To 0 59  0s6b
wigcej niz w koncu poprzedniego kwartal oraz o 255 mniej niz marcu poprzedniego
roku W koncu marca br. w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych kobiety
stanowity 59 % (tj. 0 2,4 pkt proc. mniej niz przed rokiem). W poréwnaniu z danymi
sprzed roku wzrést odsetek osob wczesniej pracujacych o 0,2 pkt proc. - do
89,4%.Zmniejszeniu 0 0,6% ulegata liczba os6b zwalnianych z przyczyn zaktadu
pracy.
Na koniec marca 2020r. 636 0sob bezrobotnych (16,3%) posiadato prawo do zasitku,
a w analogicznym okresie 2019r. byto to 663 osoby z prawem do zasitku, cO
stanowito 15,9% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
Wykres 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie limanowskim
w okresie marzec 2019- marzec 2020 r.
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W poszczeg6lnych miesigcach I kwartatu b.r. liczba 0s6b bez zatrudnienia ksztattowala si¢

nastepujaco:
= styczen — 4184 osoby tj. 0 8,8% wigcej niz w grudniu 2019 r.
-osoby w szczegoblnej sytuacji - 3601 osob, o 7,9% wiecej niz w grudniu
2019r.
= Juty- 4014 osob tj. 0 4,2% mniej niz w styczniu 2020 r

- 0soby w szczegolnej sytuacji - 3456 0soby 0 4,2% mniej niz w styczniu

2020r.
= marzec - 3903 osoby tj. 0 2,8 % mniej niz w lutym 2020 r.

- 0S0by W szczegdlnej sytuacji — 3348 osob o 3,1 % mniej niz w lutym 2020 r.
Tabela 1. Bezrobocie w powiecie limanowskim na tle wojewddztwa, kraju ,stan na 31 marca

2020r.
Wyszczegolnienie Polska | Wojewodztwo Powiat kraj=100% | wojewddztwo=100%
malopolskie limanowski

1 2 3 31 3:2
Bezrobotni ogotem 909 400 66 861 3903 0,4 5,8
kobiety 491 700 36 808 2301 0,5 6,3
zamieszkali na wsi 421 400 36 347 3194 0,8 8,8
osoby poprzednio 801 000 59 074 3491 0,4 5,9
pracujgce
w tym zwolnieni 36 900 3243 241 0,7 7,4
z przyczyn zakladu pracy
bez prawa do zasitku 762 300 56 440 3 267 0,4 5,8
pozostajgcy bez pracy 432900 28191 1661 0,4 5,9
powyzej 12 m-cy
nowozarejestrowani * 369 500 27 826 1720 0,5 6,2
wyrejestrowani/ * 326 400 23575 1661 0,5 7,0
w tym z powodu podjecia 166 600 12 838 997 0,6 78
pracy*
Stopa bezrobocia w % 5,4 4,3 6,9 128,0 160,0
Oferty pracy na koniec 47 200 3518 64 0,1 18
Bezrobotni na 1 oferte 19,3 19 61 316,1 321,0

e w kwartale




Sytuacja na rynku pracy w kraju

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koncu marca br. wyniosta 909,4
tys. i byla nizsza zarowno w poroéwnaniu z notowang w poprzednim miesigcu (o 11 tys., tj.
0 1,1%), jak i w marcu ub. roku (o 75,3 tys., tj. 0 8,5%).

Stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 5,4%, tj. obnizyta si¢ o 0,1 p.proc. w skali
miesigca i 0 0,5 p.proc. w skali roku.

W strukturze zarejestrowanych bezrobotnych w koncu marca br. udziat kobiet byt wyzszy niz
mezczyzn 1 wyniost 54,1% (0 0,9 p.proc. wigcej niz przed rokiem). W poréwnaniu z marcem
ub. roku zwigkszyl si¢ odsetek o0sob wczesniej pracujacych (o 0,6 p.proc. do
88,1%),bezrobotnych absolwentéw(o 0,4% do 3,7%) oraz odsetek osob bez kwalifikacji
zawodowych (o 0,1 p.proc. do 31%). Obnizyt si¢ natomiast odsetek os6b zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (o 0,2 %) do 4,1%.Zmniejszyl si¢ odsetek
nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych (o 0,6% do 11,9%) oraz bez prawa do zasitku
(0 0,5% do 83,8%).)

Udziat poszczegdlnych kategorii 0sob bezrobotnych znajdujacych sie¢ w szczegblnej sytuacji
na rynku pracy w liczbie zarejestrowanych ogotem nie ulegt wigkszym zmianom w stosunku
do obserwowanego przed miesigcem.

W stosunku do konca marca ub. roku, zmniejszyt si¢ udzial nastepujacych kategorii (w liczbie
zarejestrowanych ogdtem):

* 0s0b dtugotrwale bezrobotnych (0 2,9 p.proc. do 47,6%),

* 0s0b w wieku powyzej 50 roku zycia (o 0,5 p.proc. do 26,4%),

* posiadajacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 roku zycia (o 1 p.proc. do 19,5%),

. 0s0b korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej (0 0,4 p.proc.do 1,7%)

Zwigkszylt si¢ natomiast w skali roku odsetek osob bezrobotnych w wieku ponizej 30 roku
zycia (0 0,6 p.proc. do 26,3%),w tym udziat 0os6b ponizej 25 roku zycia zwigkszyt sie¢ o 0,6
p.proc. do 12,4%.Zblizone do notowanych przed rokiem byly odsetki osob bezrobotnych
niepetnosprawnych (6,4%) oraz posiadajacych dziecko niepetnosprawne w wieku do 18 roku
zycia (0,3%).

W | kwartale br. liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 369,5 tys. osob
i byta 0 8,9% nizsza niz przed rokiem (wobec spadku o 9% w analogicznym okresie ub.
roku). Zmniejszyt si¢ rowniez odsetek osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi (0 6,7%) Z
ewidencji bezrobotnych w okresie trzech miesigcy br. skre§lono 326,4 tys. osob, tj.
0 8,1% mniej niz przed rokiem (wobec spadku o 10,5% w analogicznym okresie ub. roku).
Gléwna przyczyne wyrejestrowania nadal stanowilo podjecie pracy, w wyniku czego
z rejestru bezrobotnych skreslono 167 tys. osob,tj. 0 28 tys mniej niz przed rokiem, kiedy
skreslono 195 tys. osOb. Zmniejszyla si¢ zaréwno liczba osob, ktére podjely prace
niesubsydiowang (0 21,7%), jak i tych, ktore podjety prace subsydiowang (0 24,5%). Udzial
0s6b wykre§lonych powodu podjecia pracy w ogolnej liczbie wyrejestrowanych zwiekszyt si¢
w skali roku o 2,2 p.proc. do 51%. Nizszy niz przed rokiem byl réwniez udzial oséb
wyrejestrowanych z powodu pozostatych przyczyn,m.in. osob, ktdre nabyty prawa emerytalne
lub rentowe oraz osob, ktére nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy.

Struktura osob bezrobotnych powiatu limanowskiego

Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia

Wykres 2. Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia ,Stan na 31 marca 2020 r.
i 2019.
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Najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych (1229 o0séb -31,5%) posiadato wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe .Bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym oraz
gimnazjalnym i ponizej stanowig odpowiednio 28,3% oraz 15% ogotu bezrobotnych. O 1,1%
w stosunku do roku poprzedniego spadt udziat osob z wyzszym wyksztatceniem (13,4%0).
Wskazuje to nadal na niewtasciwy wybor i brak dopasowania kierunkow ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy. Dla pracodawcow liczy si¢ bowiem nie tylko sam dyplom ukonczenia
szkoty wyzszej, ale wymagana jest rowniez specjalistyczna wiedza i umiejetnosci.

Struktura bezrobotnych wg wieku

Na koniec marca 2020 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowe] najwigcej
zarejestrowanych byto bezrobotnych w wieku 25-34 lat (1263 osoby — 32,4%) oraz 35-44 lat
(805 0sob — 20,690). Analizujgc strukture bezrobotnych wg wieku nalezy stwierdzié, ze
ponad potowa z nich (52,7%) to ludzie miodzi w wieku 18-34 lat (w stosunku do
analogicznego okresu roku ubieglego wzrost 0 1,1%). Zauwaza si¢ jednak wzrost liczby
bezrobotnych powyzej 55 roku zycia 0 0,1%. Liczba wszystkich zarejestrowanych powyzej
55 r. zycia wynosita na koniec I kwartatu 2020 roku 474 osoby — 12,1% ogbhu
zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wg wieku ,stan 31 marca 2020 r.
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Struktura bezrobotnych wg plci

Wykres 4.Struktura bezrobotnych wg wieku i ptci ,stan na 31marca 2020 r.(w procentach)
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Najwyzszy procentowy udziat kobiet wystapit w grupie wiekowej 25-34 — 70,9% (895 0s6b)
i 35-44 lata 65,3% (526 0s6b). W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego
odpowiednio spadek 0 0,9 i 0 2,4%.

Wykres 5.8taz pracy zarejestrowanych oséb wg plci, stan na 31marca 2020 r.
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Powyzsze dane wskazuja iz najwigcej osob bezrobotnych legitymuje si¢ stazem pracy od 1
roku do 5 lat i dotyczy to zar6wno mezczyzn jak i1 kobiet. Przewaga me¢zczyzn wystepuje
jedynie w grupach bezrobotnych powyzej 20 lat stazu pracy .

Struktura bezrobotnych wg miejsca zamieszkania

Liczba bezrobotnych

powiatu limanowskiego, wg stanu na koniec marca b.r.
w poszczegdlnych gminach, przedstawiata si¢ nastepujaco:

Tabela 2. Struktura bezrobotnych w powiecie limanowskim wg jednostek podziatu
administracyjnego, stan na 31 marca 2020 r.

4500

Wyszczegaolnienie Udziat % w strukturze ogdlem
Ogdtem | kobiety | zprawem do zwolnieni bezrobotni do | dlugotrwale
zasitku Z przyczyn 30 rZycia bezrobotni
gaktadu pracy

Limanowa Miasto 401 55,9 18,2 7,0 28,7 43,1
Mszana Dolna Miasto 308 46,8 10,7 3,6 37,0 48,1
Dobra 308 63,3 10,1 6,2 44,2 48,1
Jodlownik 199 59,8 12,1 6,0 43,7 48,7
Kamienica 286 57,0 16,1 7,0 26,2 38,8
Laskowa 192 58,9 19,8 7.3 43,8 34,4
Limanowa Gmina 698

58,5 21,1 6,6 38,1 34,8
Lukowica 326 66,6 15,6 49 34,7 497
Mszana Dolna Gmina 582 61,0 14,4 5,8 41,9 47,1
Niediwied? 225 64,4 18,2 7,1 45,3 43,1
Stopnice 194 61,3 19,6 6,7 43,8 35,1
Tymbark 184 53,8 16,3 6,5 27,2 40,2
Powiat limanowski 3903 59,0 16,3 6,2 37,7 42,6

Wykres 6.Bezrobotni zarejestrowani ogolem. kobiety, 7 prawem do zasitku wg jednostek
terytorialnych powiatu ,stan na 31 marca 2020 r.
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Tabela 3. Dynamika zmian w liczbie bezrobotnych w I kwartale 2020 r./poréwnanie do I i IV

kwartatu 2019 r./

Miasta/Gminy 31 marca | 31 grudnia 31 marca | Dynamika | Dynamika | Struktura rub.3
2019r. 2019 . 2020r. 3:1 3:2 -% wigledem
Liczba bezrobotnych ogolem calego powiatu
1 2 3
Limanowa Miasto 474 413 401 84,6 97,1 10,3
Mszana Dolna Miasto 296 303 308 104,1 101,7 7,9
Gmina Dobra 339 300 308 90,9 102,7 7,9
Gmina Jodlownik 247 208 199 80,6 95,7 51
Gmina Kamienica 304 264 286 94,1 108,3 7,3
Gmina Laskowa 181 180 192 106,1 106,7 4,9
Gmina Limanowa 713 661 698 97,9 105,6 17,8
Gmina Lukowica 349 344 326 93,4 94,8 8,4
Gmina Mszana Dolna 603 581 582 96,5 100,2 14,9
Gmina Niediwied? 247 205 225 91,1 109,8 5,8
Gmina Slopnice 219 189 194 88,6 102,6 5,0
Gmina Tymbark 186 196 184 98,9 93,9 47
Powiat limanowski 4158 3844 3903 93,9 101,5 X
W ciggu ostatnich dwunastu miesiecy W czterech gminach nastapit spadek liczby

zarejestrowanych osob bezrobotnych. Najwigkszy spadek liczby osob bezrobotnych nastapit
w gminach: Tymbark o 6,1%,tukowica 0 5,2%.

Naplyw bezrobotnych
W | kwartale 2020 roku zarejestrowaty si¢ 1720 o0séb, tj. o 10,8% wiecej niz
w poprzednim kwartale (IV kw.2019r. - 1552) i 0 16,5% mniej niz przed rokiem (I kw. 2019
r.-2003) .Najliczniejsza grupe wsrod osob rejestrujacych sie nadal stanowily osoby

7




rejestrujace si¢ po raz kolejny, a ich udzial w nowo zarejestrowanych ogoétem spadt
w skali roku 0 4%(z 87% do 83%)

Wsérod wszystkich nowo zarejestrowanych 7% stanowily osoby niepracujace w okresie
poprzedzajacym rejestracj¢. Po zwolnieniu z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy
zarejestrowaty sie 67 0soby. W pozostatych przypadkach byly to osoby ,ktorych umowy
wygasty lub same ztozyly wypowiedzenie.

Wykres 7.Naplyw i odptyw bezrobotnych w okresie 1112019 r. - 111 2020 r.
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Wykres 8. Naplyw i odplyw bezrobotnych w I kwartale 2020 r.
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Tabela 4.Udzial w nowo zarejestrowanych poszczegolnych grup oséb w | kwartale 2020

i2019r.
Wyszczegolnienie 2020 2019 Spadek/Wzrost
ogolem %udziat ogolem % udziat %
Ogolem 1720 X 2003 X X
w tym
kobiety 793 46,1 1006 50,2 -4,1
poprzednio pracujgcy

zwolnieni  z  przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy

zamieszkali na wsi 1429 83,1 1641 81,9 1.2
osoby w okresie 12 m-cy 201 11,7 278 13,9 -2,2
od daty ukonczenia szkoly

do 25 r. Zycia 523 30,4 675 33,7 -3,3




do 30 r. Zycia

856

dlugotrwale bezrobotni

kobiety, ktére nie podjely
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka

49,8

1051

52,5

powyzej 50 r. Zycia 213 12,4 246 12,3 0,1
bez kwalifikacji 267 15,5 304 15,2 0,3
zawodowych

bez doswiadczenia

zawodowego

posiadajgcego najmniej 289 16,8 256 12,8 4,0

jedno dziecko do 6 roku

Zycia

korzystajqgcy ze swiadczen 1 0,1 6 0,3 -0,2

gz pomocy spolecznej

niepelnosprawni 4 [ 27 [ et | 30 | 03 |

Sposrod nowo zarejestrowanych osob w ciggu roku procentowy wzrost nastgpit wsrod :
posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (o 4%),poprzednio pracujacych

(0 2,3%), kobiet, ktore nie podjety pracy po urodzeniu dziecka (o 1,4%),zamieszkatych na wsi
(0 1,2%),bez kwalifikacji zawodowych (o 0,3%),powyzej 50 roku zycia (o 0,1%).
W  pozostalych kategoriach nastapit spadek, najwyzszy zanotowano ws$rod kobiet

(0 4,1%), bezrobotnych do 25 roku zycia (o0 3,3%).

Odplywy 7 ewidencji
Tabela 5. Gléwne powody wylgczenia
2020,2019,2018,2017 r.

z ewidencji osob bezrobotnych w | kwartale

Powody wylqczen z ewidencji ogolem
1 kwartat 1 kwartat | I kwartat
2020 2019 kwartat 2017
2018

OGOLEM 1661 2043 2069 2314
- podjecie pracy 997 1151 1173 1320
w tym
. pracy niesubsydiowanej 760 904 929 1028
. pracy subsydiowanej: 237 247 244 292
w tym:
prac interwencyjnych 100 91 77 95
robot publicznych 0 0 3 14
podjecie dzialalnosci gospodarczej 45 48 54 43
praca w ramach refundacji kosztow zatrudnienia. 33 26 25 37
bezrobotnego
bon na zasiedlenie 21 23 30 18
bon zatrudnieniowy 21 19 14 8
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 15 18 9 13
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r .Zycia
refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku 2 22 32 64
zycia
- rozpoczecie szkolenia 84 122 104 99
- rozpoczecie stazu 107 147 143 190
w tym bon stazowy 0 0 2 1
- nie potwierdzenie gotowos$ci do pracy 153 210 242 268
-dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 170 251 271 224
- nabycie praw emerytalnych lub rentowych 10 5 7 10
- Swiadczenia przedemerytalne 18 19 26 25
- inne 122 138 103 178




Z ewidencji bezrobotnych w I kw. b.r. wytaczono 1661 0sob tj. 0 21,1% mniej niz przed
rokiem (2043 osob). Gtowng przyczyng wyrejestrowania bylo podjecie pracy, (dotyczy to
997 0so6b bezrobotnych wobec 1151 o0s6b przed rokiem). Pracg¢ niesubsydiowang (w tym
sezonowg) podjeto 760 0sob tj. 45,8% ogdtu wylaczonych z ewidencji.

W stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego 0 3,5% spadt odsetek oséb
wylaczonych, ktore podjety prace subsydiowana (z 27,3% do 23,8%), w tym najwigcej 0sob
rozpoczeto prace interwencyjne 100 osob, co stanowi 6% wytaczonych (o 1,5% mniej niz
w tym samym okresie ubieglego roku).

Réznego rodzaju staze rozpoczeto 107 osoby wobec 147 osob w I kwartale 2019 r., szkolenia
rozpoczely — 84 osoby /wobec 122 oséb w I kw. 2019r. /.Duza ilo$¢ podjeé pracy
subsydiowanej w pierwszym kwartale 2020r. byta wynikiem wcze$niejszego uruchomienia
przez MRPiPS $rodkéw Funduszu Pracy na aktywizacje 0sob bezrobotnych.

Wykres 9.Powody wylgczenia z ewidencji w | kwartale 2020 r.
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Wykres 10. Podjecia pracy w | kwartale 2020 r.
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B dofinans 50 plus M refund.do 30 r zycia

Tabela 6.0dplyw 7 ewidencji bezrobotnych 7 poszczegolnych grup osob w | kwartale 2020

i 2019,

Wyszczegolnienie 2020 2019 Spadek/Wzrost
ogolem % udzial ogolem % udzial %

Ogolem 1661 X 2043 X X
w tym
kobiety 783 47,1 1053 51,5 -4.4
zamieszkali na wsi 1363 82,1 1697 83,1 -1,0
osoby w okresie 12 m-cy 509 30,6 716 35,0 -4.4
od daty ukonczenia szkoly
do 25 r. Zycia 507 30,5 699 34,2 -3,7
do 30 r. Zycia 823 49,5 1081 52,9 -3,4
dtugotrwale bezrobotni
kobiety, ktére nie podjely
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka
powyziej 50 r. Zycia 219 13,2 262 12,8 0,4
bez kwalifikacji 246 14,8 306 15,0 0,2
zawodowych
bez doswiadczenia
zawodowego
posiadajgcego najmniej 287 17,3 246 12,0 53
jedno dziecko do 6 roku
Zycia

niepetnosprawni

Naplyw cudzoziemcow
Liczba cudzoziemcoéw pracujacych na terenie powiatu limanowskiego na podstawie
zarejestrowanych o§wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom spada.
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Wykres 11. Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom II1°2019-
111’2020 r.

Stopa bezrobocia
Ponizej przestawiono stope bezrobocia w kraju, wojewodztwie matopolskim, oraz

powiecie limanowskim w 111 2019 — 111 2020 r.

Wykres 12. Stopa bezrobocia — powiat limanowski, wojewddztwo malopolski, Polska
11’2019 - 111’2020 r.

8,0
7,5
7,0
6,5
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4,5 4,5 4,4 4,2 4,2 4,2 4,3

42 41 40 40 43

4,0
112019 V'2019 VII'2019 IX'2019 X1'2019 1'2020 111'2020

@@= Po|ska Matopolska  e==@mmspowiat limanowski

Na koniec marca 2020 roku stopa bezrobocia w powiecie limanowskim wynosita 6,9%
natomiast na koniec marca 2019 roku 7,5 %. W okresie tym nastgpit spadek
0 0,6 p.pkt procentowego. Taka sama tendencja byla w kraju i w wojewodztwie
malopolskim. Spadek stopy bezrobocia w stosunku do konca | kw. 2019r. wyniost
w  wojewodztwie i kraju 0,5 punktu procentowego. W stosunku do lutego b.r. stopa
bezrobocia spadta w powiecie 0 0,2%.W kraju i wojewddztwie w tym samym okresie stopa
spadta 0 0,1% i na koniec marca 2020r, wyniosta odpowiednio 5,4% i 4,3 %.

Wsrod malopolskich powiatdow najnizszy udzial bezrobotnych w ogdle oséb aktywnych
zawodowo ma miejsce w Krakowie 2% i powiecie myslenickim 2,9%.Na przeciwnym
biegunie znajduja si¢ powiaty dabrowski i nowosadecki ,w ktorych udzial ten jest prawie
piecio- i czterokrotnie wyzszy i wynosi odpowiednio 10,4% oraz 8,2%.Stopa nizsza lub
rowna wojewodzkiej wystgpuje w miastach: Krakowie -2% i Nowym Saczu — 3,2% oraz
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powiatach:bochenskim-3,0%,krakowskim-3,9%,miechowski-4,2%.W  przedziale miedzy
warto$cig wojewodzka a ogolnopolska :miasto Tarnoéw-4,5% oraz powiaty:proszowicki-
4,5%,wadowicki-4,6%,suski-4,9%,brzeski-5,1%,gorlicki-5,1%.

Na przestrzeni roku w trzech powiatach nastapil wzrost stopy bezrobocia (suskim
1 wadowickim o 0,3% oraz nowosadeckim o 0,2.W poréwnaniu do marca 2019 r. najwigkszy
spadek stopy bezrobocia nastgpit w powiatach: proszowickim (o 1,5%),bochenskim (o 1,4%),
tatrzanskim (0 1,3%),chrzanowskim (o0 1,2%).

Stopa bezrobocia w wojewoddztwach ksztattowata si¢ w granicach od 3,1% w wielkopolskim
do 9,4% w warminsko-mazurskim.

Wykres 13. Stopa bezrobocia w wojewddztwach Polski —stan 31 marca 2020 r.

11
9,4

9 79 80 82
7,6 ’
1,71 71

43 45
> 3,8
3,1
3 -
] m wielkopolskie W slaskie matopolskie
mazowieckie B pomorskie B dolnoslaskie H lubuskie
M Polska W tédzkie B opolskie B zachodniopomorskie
podlaskie lubelskie kujawsko-pomorskie B swietokrzyskie
m podksrpackie warminsko-mazurskie

W stosunku do poprzedniego miesigca stopa bezrobocia wzrosta jedynie w wojewodztwie
pomorskim o0 0,1%. W najwickszym stopniu obnizyta si¢ w wojewddztwie swigtokrzyskim
(o 0,3%),warminsko-mazurskim (0 0,2%). W poréwnaniu z marcem ub. roku stopa
bezrobocia rowniez zmniejszyla si¢ we wszystkich wojewddztwach, najbardziej
w  kujawsko-pomorskim (o 0,9%),t6dzkim i slaskim (o 0,7%), lubuskim i podlaskim
(0 0,6%)

Co roku Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy prowadzi badania pod nazwa Barometr
zawodow, ktorego celem bylo wskazanie zawodow, na ktore w kolejnym roku bedzie
zwiekszone lub zmniejszone zapotrzebowanie wsréd matopolskich pracodawcow. ,,Barometr
zawodow” jest narzedziem stuzgcym w pierwszej kolejnosci ocenie sytuacji na rynku pracy
w badanych powiatach, jednak moze by¢ réwniez wykorzystywany jako narzedzie poroéwnan
mig¢dzy nimi.

Rysunek 1
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Barometr zawodow?2020

www.barometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Inzynierowie budownictwa

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodow ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Kierownicy budowy

Kierownicy sprzedazy

DEFICYT

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Dziennikarze i redaktorzy

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodow osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

J 4

ROWNOWAGA

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej
Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

NADWYZKA

r

powiatlimanowski

Kosmetyczki
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych
Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony srodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Pielegniarki i potozne
Pomoce kuchenne
Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrobki skory

Rolnicy i hodowcy

Rzemieslnicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci technologii Zzywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekunczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Technicy mechanicy

Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2020 . Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na
przetomie 11171V kwartatu 2019 1. Sytuacja w niektorych zawodach moze si¢ zmieni¢ W zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy

w Limanowej

.] INSTYTUCIA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO M
y Wojewddzki Urzad Pracy !

w Krakowie

MALOPOLSKA


http://www.barometrzawodow.pl/

Na poziomie powiatu limanowskiego wskazano 57 zawodow deficytowych tj takich, na
ktére wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0osdb poszukujacych pracy
w danym zawodzie. Do tej kategorii naleza:

betoniarze i zbrojarze

blacharze i lakiernicy samochodowi

brukarze

ciesle i stolarze budowlani

cukiernicy

e dekarze i blacharze budowlani

e dentysci

e diagnosci samochodowi

e elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
farmaceuci

fizjoterapeuci i masazysci

fryzjerzy

geodeci i kartografowie

graficy komputerowi

inzynierowie budownictwa

kierowcy autobusoéw

kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
kierownicy budowy

kierownicy sprzedazy

kosmetyczki

krawcy 1 pracownicy produkcji odziezy

kucharze

lekarze

logopedzi i audiofonolodzy

masarze i przetworcy ryb

mechanicy pojazdéw samochodowych

monterzy instalacji budowlanych

monterzy konstrukcji metalowych

murarze i tynkarze

nauczyciele jezykoéw obcych i lektorzy
nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotow zawodowych
nauczyciele przedszkoli

obuwnicy

operatorzy 1 mechanicy sprz¢tu do robdt ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawajacych

opiekunki dziecigce

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;
piekarze

pielegniarki 1 potozne

pomoce kuchenne

pracownicy ds.. budownictwa drogowego
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
pracownicy socjalni

projektanci i administratorzy baz danych, programisci
ratownicy medyczni

robotnicy budowlani
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robotnicy le$ni

robotnicy obrobki drewna i stolarze
samodzielni ksiegowi

spawacze

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
spedytorzy i logistycy

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

Do nadwyzkowych zawodéw w powiecie nalezg :

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej, ekonomisci, filozofowie,
historycy, politolodzy i kulturoznawcy, pracownicy administracyjni i biurowi, pracownicy
biur podrdzy i organizatorzy obstugi turystycznej, specjalisci rolnictwa i lesnictwa, technicy
mechanicy.

Niedopasowanie strony podazowej do popytu na rynku pracy ma wiele przyczyn, na
przyktad: niedobor odpowiednich pracownikow, niedostosowane kwalifikacje poszukujacych
zatrudnienia, brak niezbednego doswiadczenia zawodowego lub odpowiednich uprawnien do
wykonywania zawodu. Na te braki moga reagowaé powiatowe urzedy pracy, oferujac
szkolenia konczace si¢ uzyskaniem odpowiednich uprawnien Jednak przyczyny
niedopasowania moga leze¢ rowniez po stronie pracodawcOwW — czasami majg oni zbyt
wygorowane wymagania lub oferuja nieatrakcyjne warunki pracy i ptacy.

Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy “osobami w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” sa:

1) bezrobotni do 30 roku zycia,

2) bezrobotni dtugotrwale,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni korzystajacych ze $wiadczen pomocy spoteczne;j,

5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 r. zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 r. zycia,

6) bezrobotni niepetnosprawni,

7) poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekunowie oséb niepetnosprawnych.

Wg stanu na koniec marca 2018 r. osoby te stanowily 85,6% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. W ciggu roku odsetek ten zmniejszyt si¢ 0 0,1% .

Wykres.14 Wybrane kategorie osob bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wg
czasu pozostawania bez pracy, stan na 31.03.2020 r. /udzial procentowy/
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Bezrobotni diugotrwale bezrobotni

Bezrobotni tej grupy stanowia najliczniejsza grupe wsrdd bezrobotnych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy. Wg stanu na 31 marca 2020 r. w ewidencji PUP zarejestrowanych
byto 1661 0s6b dlugotrwale bezrobotnych. Stanowig one 42,6% 0gotu zarejestrowanych osob
bezrobotnych i prawie potowg bezrobotnych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.
Charakterystyka osob dlugotrwale bezrobotnych w powiecie pokazuje, ze 71% tej grupy to
kobiety; jedynie 0,5% sposrod nich posiadato prawo do zasitku..

Z wiekiem dysproporcje te zmniejszaja si¢, a po 50 roku zycia to me¢zczyzni sg czesciej
dhlugotrwale bezrobotnymi. Osoby do 34 roku zycia stanowig 43,6 proc. dlugotrwale
bezrobotnych. Ponad 32,7% o0sob bezrobotnych tej grupy jest w wieku 25-34 lata, 10,9% to
bezrobotni w wieku 18-24 lat

Osoby dlugotrwale bezrobotne maja relatywnie niski poziom wyksztatcenia. Ponad 50%
z nich legitymuje si¢ wyksztalceniem ponizej Sredniego, z czego 18,4% posiada tylko
wyksztalcenie gimnazjalne lub ponizej. Problem dtugotrwalego bezrobocia dotyka w coraz
wiekszym stopniu absolwentéw wyzszych uczelni , stanowig one 10,9 proc. ogotu
bezrobotnych tej grupy ( w przeciggu roku wzrost o 2,6%)

Wykres 15. Staz pracy osob dlugotrwale bezrobotnych w latach, stan na 31 marca 2020 r.
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pow 30 lat
20-30lat ~ 1.6%

6,2% '\

do 1 roku
20,4%
10-20 lat —
13,9%
1-5 lat
5-10 lat 28,6%

17,1%

| dolroku m1-5lat 5-10lat 10-20 lat m20-30 lat m pow 30 lat = bez stazu

12,2 proc. 0so6b diugotrwale bezrobotnych deklaruje, Ze nigdy nie pracowato (76,4% sposrod
nich to kobiety), z kolei 48,9% posiada staz pracy do 5 lat.

Wsrod przyczyn dlugotrwatego bezrobocia wyrdzni¢ nalezy: brak lub nieodpowiednie
kwalifikacje, brak miejsc pracy w miejscu zamieszkania. Jednak czgsto barierg staje si¢ niska
mobilnos¢, brak lub niska motywacja, czy tez problemy natury rodzinne;.

Bezrobotni do 30 roku Zycia

Mtodziez jest szczegdlng grupa na rynku pracy z uwagi na to, ze to wlasnie mtodzi ludzie sa

z jednej strony najbardziej poszukiwani, a z drugiej strony spotykaja si¢ z najwigkszymi
problemami z wej$ciem na rynek pracy.

Od wielu lat dziatania urzedow pracy skierowane sg w duzym stopniu do tej grupy
bezrobotnych. Aktywna polityka rynku pracy polega w tym przypadku na przygotowaniu
mtodziezy do podjgcia pracy w przysziosci za pomocg programoéw zatrudnieniowych oraz
pelni rolg ,,pomostu” prowadzacego do przyszlego zatrudnienia.

W rejestrze Urzedu najwigcej bylo osob miodych legitymujacych sie wyksztatlceniem
policealnym i $rednim zawodowym (510 o0sob — 34,7%), zasadniczym zawodowym (396
0S0b-26,9%), Srednim ogodlnoksztatcacym (241 0S6b — 16,4%).

Analizujac czas pozostawania bez pracy to ponad 23,2% oséb do 30 roku zycia pozostaje
w rejestrach urzedu od 1-3 m-cy.30,5% to osoby dlugotrwale bezrobotni. Nie zaskakuje fakt,
iz osoby te nie posiadaja dtugiego stazu pracy. Jednak zwazywszy na 0golng liczbe 1471 osob
bezrobotnych do 30 roku zycia niepokoi fakt ,ze 0k.18,6% nie posiada zadnego stazu pracy.
Ponizsza tabela obrazuje sytuacj¢ mlodziezy pod wzgledem powyzszych wskaznikow

Tabela 7. Udziatl bezrobotnych do 30 roku zZycia w liczbie bezrobotnych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, stan na 31.03.2020 r.

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych do 30 r.
zycia

2019 2020 2019 2020

ogolem | % | ogolem | % | ogélem | % | ogélem | %

posiadajgce przynajmniej | 1051 | 25,3 | 1038 | 26,6 | 472 31,3 426 29,0
jedno dziecko do 6 roku
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Zycia

niepelnosprawni 141 3,4 145 3,7 15 1,0 19 13

dlugotrwale bezrobotni 1960 | 47,1 | 1661 | 42,6 523 34,7 449 30,5

Prawo do zasitku posiadato 165 0sob do 30 roku zycia tj.11,2% ogoétu bezrobotnych ponizej
30 r. zycia .60,7% ich populacji stanowity kobiety.

W | kwartale 2020 r. w PUP zarejestrowato si¢ 856 0sob do 30 roku zycia (49,8%
naplywu ogo6tu bezrobotnych.

Osoby powyzej 50 roku Zycia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 50. roku zycia wyniosta na koniec | kwartatu
2020 r. 760 0sob (w tym 275 kobiet) i byta nizsza od odnotowanej w analogicznym okresie
2019r. 0 67 osob, tj. 0 8,1% . Najliczniejsza grupe rejestrujacych si¢ bezrobotnych powyzej
50 roku zycia stanowity osoby bezrobotne rejestrujace sie po raz kolejny (89,7 %).

53% 0s06b tej grupy byto dtugotrwale bezrobotnymi. W koncu I kwartatu 2020 r. wsrdd osob
powyzej 50 roku zycia najliczniejszg kategori¢ stanowitly osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (360 osoby) tj.47,4% ogotu zarejestrowanych osob. Najmniej
liczng kategori¢ stanowily w badanym okresie osoby z wyksztalceniem wyzszym 19 0séb
t].2,5%).

Bezrobotni powyzej 50. roku zycia to osoby posiadajace duzy staz pracy (20-30 lat) — 204
osoby tj.26,8%;powyzej 30 lat — 92 osoby (tj. ponad 12,1%). Réwniez w tej kategorii
wiekowe] wystepuja bezrobotni bez formalnego do$wiadczenia zawodowego lecz stanowig
oni jedynie 4,9%.

Bezrobotni poesiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia

Na koniec marca 2020 r. w powiecie limanowskim zarejestrowanych byto 1038 osob
bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (26,6% ogo6tu
bezrobotnych).Wsr6d bezrobotnych tej kategorii kobiety stanowity 88,6% (920
0Sob) .

Bezrobotni tej kategorii to przede wszystkim osoby w wieku: 25-34 lata — 630 0so6b (60,7%
ogo6tu tej populacji) oraz osoby w wieku 34-44 lat — 275 0s6b (36,1%).

W analizowanej grupie przewazali bezrobotni posiadajacy wyksztalcenie policealne i $rednie
zawodowe (338 0s6b — 32,6%) oraz zasadniczym zawodowym (237 0sob- 22,8%). Najmnigj
0sob legitymowato si¢ wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 98 0sob (9,4%) ogétu tej
kategorii. Warto zauwazy¢, ze z roku na rok wzrasta w tej grupie osob udzial bezrobotnych
z wyksztalceniem wyzszym.

Wsrod bezrobotnych tej grupy powyzej 12 miesiecy bez pracy pozostawalo — 578 osob
(55,7% ogotu bezrobotnych kategorii).

W | kwartale 2020 r. w tut. Urzedzie zarejestrowato si¢ 289 bezrobotnych posiadajacych co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (16,8 %) ogdtu naptywu bezrobotnych.

Bezrobotni niepetnosprawni

Osoby niepelnosprawne stanowig grupe bezrobotnych, ktora ze wzgledu na istnienie
réznorakich barier spolecznych, ma duze trudnosci w uzyskaniu zatrudnienia, chociaz dla
wielu z nich praca stanowi kwesti¢ priorytetowa.

Na koniec I kwartatu 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej
zarejestrowanych bylo 145 o0so6b niepelnosprawnych. 85 os6b z analizowanej grupy
posiadato lekki stopien niepetnosprawnosci, 58 0s6b umiarkowany, a 2 osoby stopien
znaczny.

Biorac pod uwage strukture wiekowa analizowanej grupy przewazaty osoby w wieku
45-54 lat, ktore stanowity 29,7% wszystkich niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne.53% zarejestrowanych bezrobotnych tej kategorii to osoby dlugotrwale
bezrobotne. Ponadto w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowe]j na dzien 31 marca 2020r.
zarejestrowanych bylo 16 0sob niepetnosprawnych poszukujacych pracy, niepozostajacych
w zatrudnieniu, w tym 6 kobiet. Najwiecej, bo 40,7% zarejestrowanych bezrobotnych
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niepetnosprawnych posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, gimnazjalne i ponizej
24,8%.Zdecydowana wigkszos¢ zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych to osoby
z doswiadczeniem zawodowym.

Osoby niepetlnosprawne zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy nie
pozostajace w zatrudnieniu objete s3 szczegdlng pomocyg, ustugami 1 programami
realizowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej, finansowanymi ze $rodkéw
Funduszu Pracy oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Aktywne programy i instrumenty rynku pracy

Aktualnie PUP w Limanowej dysponuje $rodkami Funduszu Pracy i EFS w lgcznej
wysokosci 15771000 zt. W tym 3638 739,71 zt to $rodki z Regionalnego Programu
Operacyjnego, a 7 168 925,01 zt — Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.
W ramach s$rodkow Funduszu Pracy planuje si¢ zaktywizowanie okoto 1700 osob
bezrobotnych.

Wykres 16 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w I kwartale 2018-2020 r.
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Tabela 8. Aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu — poréwnanie stanu na koniec
pierwszego kwartatu 2020,2019,2018 r.

Dynamika
|
Wyszczegdlnienie I ;( (;;?)r:al kwartal ! gg;'-asr:al
: 2019 . '
2:3 2:4
1 2 3 4

Prace interwencyjne 100 91 77 109,9 129,9
Roboty publiczne 0 0 3 X X
Jednorazowe $rodki na podjecie 45 48 54 938 83,3
dziatalnosci gospodarczej '
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Refundacja kosztow wyposazenia 33 26 25 1270 132.0
i doposazenia stanowiska pracy '

Bon zatrudnieniowy 21 19 14 110,5 150,0
Bon na zasiedlenie 21 23 30 91,3 70,0
Dofinansowanie wynagrodzenia za 15 18 9 166,7
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego 83,3

50+

Refundacji pracodawcy lub

przedsigbiorcy przez okres 12

miesigcy czgséci kosztow

poniesionych na wynagrodzenia, 2 22 32 9,1 6,3

nagrody i sktadki na ubezpieczenie

spoteczne skierowanych

bezrobotnych do 30 roku zycia

Staze 107 147 143 72,8 74,8

w tym bon stazowy 0 0 2 X X
Szkolenia 84 122 104 68,9 80,8

w tym bon szkoleniowy 0 0 1 X X
Razem 428 516 491 82,9 87,2

W | kwartale 2020 roku do odbycia stazu zostato skierowane 107 oséb, na szkolenia 84
osoby, zaktywizowano w formie prac interwencyjnych 100 o0s6b,45 0S6b otrzymato
jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy zatrudnienie uzyskaty 33 osoby.
W | kwartale 2020 r. zaktywizowano 428 o0sob.

Posrednictwo Pracy

Kolejna tabela przedstawia liczbe wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
pozyskanych w ramach ofert pracy z poszczegdlnych gmin i miast powiatu limanowskiego
oraz zamiejscowych w | kwartale 2020 r.

Tabela 9. Liczba pozyskanych miejsc pracy wg gmin i miast oraz zamiejscowych

Oferty | Oferty
pracy | pracy
Oferty za za Dynamika
pracy za | | w %
I kwartat | kwartal | kwartal| Dynamika w % 1:3
Wyszczegdlnienie 2020r 2019r | 2018r 1.2
0 1 2 3 1:2 1:3

Dobra 31 37 40 83,8 77,5
Jodtownik 19 41 50 46,3 38,0
Kamienica 30 31 55 96,8 54,5
Laskowa 28 46 20 60,9 140,0
Limanowa Miasto 219 314 299 69,7 73,2
Limanowa Gmina 50 75 74 66,7 67,6
Lukowica 15 31 71 48,4 21,1
Mszana Dolna Gmina 42 65 56 64,6 75,0
Mszana Dolna Miasto 72 85 80 84,7 90,0
Niedzwiedz 32 28 39 114,3 82,1
Stopnice 16 19 31 84,2 51,6
Tymbark 28 40 53 70,0 52,8
Powiat Limanowski 582 812 868 71,7 67,1
zamiejscowe 72 93 106 77.4 67,9
Razem 654 905 974 72,3 67,1
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Tabela 10. Liczba pozyskanych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w ramach ofert pracy

za I kwartal 2018-2020 r.

Wyszczegolnienie Zgloszone oferty pracy
Ogolem Subsydiowane Zwykle w tym
zamiejscowe
I kwartal 2020 654 335 319 72
I kwartal 2019 905 448 457 93
I kwartal 2018 974 407 567 106

W | kwartale 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy pozyskal 654 miejsc pracy. Nastgpit
spadek o 27,7% ofert w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegltego. Wsrod
zgloszonych wolnych miejsc pracy ponad potowe stanowity oferty subsydiowane (tj. 335

wolnych miejsc pracy).

Najczesciej oferty zglaszano w nastepujacych zawodach:

Murarz 65 0sob
Sprzedawca 38 0sob
Slusarz 36 0s0b
Bez zawodu 31 osob
Robotnik gospodarczy 25 0s6b
Pomocniczy robotnik budowlany 24 osoby
Ciesla 22 0soby
Kucharz 19 0s6b
Obuwnik 15 oséb
Stolarz 13 0s6b
Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 13 0s6b
Kierowca samochodu ci¢zarowego 12 oséb
Elektromonter instalacji elektrycznych 11 0s6b
Krawiec 11 0séb

Wykres 17. Liczba pozyskanych ofert pracy w | kwartale 2017-2020r.
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Wykres 18. Liczba oséb bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy zgloszong do PUP
Limanowa w okresie 111’2019-111"°2020
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Dodatek aktywizacyjny

Tabela 11. Liczba przyznanych dodatkow aktywizacyjnych w I kwartale 20201 2019 r.

Dodatki aktywizacyjne za Dodatki aktywizacyjne za
Wyszczegolnienie | kwartal 2020 r. I kwartal 2019r.
Ogoétem Kobiety Ogoétem Kobiety
Styczen 18 5 19 8
Luty 31 14 27 14
Marzec 16 6 30 15
Razem 65 25 76 27

Liczba przyznanych dodatkow aktywizacyjnych w I kwartale 2020 r. byta nizsza
0 17% w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego.

Fundusze : . .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
i E;;’:E:ﬁ;::iny - Polska M M ALO P O L S I< A Europejski Fundusz Spoteczny

Informacja o realizacji W | kwartale 2020 r projektu ”Réwne szanse” - Aktywizacja
zawodowa osob bezrobotnych powyzej 30 r.z. w tym osOb powyzej 50 r.z. i osob
z niepelnosprawnosciami w powiecie limanowskim, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Malopolskiego na lata 2014-2020.

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej z dniem 2 lipca 2018 r., rozpoczal realizacje
projektu pn. ,,Réwne szanse,, - Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych powyzej 30 r.z.
w tym 0s0b powyzej 50 r.z. 1 0séb z niepelnosprawnosciami w powiecie limanowskim.
Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, 8 O$ Priorytetowa Rynek Pracy, Dziatanie 8.2
Aktywizacja Zawodowa. Projekt uzyskat dofinansowanie ze S$rodkéw Unii Europejskiej
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Glownym celem dziatan projektowych jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia o0sob
bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej w powiecie limanowskim, w tym o0sob
z niepelnosprawnosciami, poprzez realizacje zadan:
MODUL I Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy

- ldentyfikacja indywidualnych potrzeb uczestnikow

- Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe

- Posrednictwo pracy

MODUL II Szkolenia utatwiajace podjecie pracy
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- Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy z blokiem psychologicznym

MODUL III Programy aktywizacji zawodowej
- Staze prze okres 5 miesiecy
- Zatrudnienie subsydiowane - prace interwencyjne
- Zatrudnienie subsydiowane - dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia
- Wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy utworzonego dla uczestnika projektu

W I kwartale 2020 r. w ramach projektu:

« opracowano IPD dla czterech osob

» posrednik pracy-doradca klienta zrealizowal siedem 1 pét godzin porad
indywidualnych,

opracowat karty ustug porady ,

» zapoznano uczestnikow ze sztuka autoprezentacji,

* monitorowano zaangazowanie i rozwoj uczestnikow projektu,

* przeprowadzono szkolenie z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy,

* 1 0soba ukonczyla staz i otrzymata zaswiadczenie o odbyciu stazu,

* 2 osoby rozpoczely zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych na stanowiskach:
robotnik gospodarczy oraz sprzedawca,

» 8 0sob kontynuowaly zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia ,

» 1 osobe skierowano do pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy na stanowisko sprzedawca

Wydatki kwalifikowalne projektu za I kwartat 2020 r. wyniosty 82 077,27 zt.

Fundusze : . .
A Rzeczpospolita Unia Europejska
5 uopelske N Fosis N\ MALOPOLSKA sz

Informacja o realizacji w | kwartale 2020 r projektu ”Aktywna kobieta” - Aktywizacja
zawodowa bezrobotnych kobiet powyzej 30 r.z. w tym kobiet powyzej 50 r.z.
w powiecie limanowskim, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Malopolskiego na lata 2014-2020.

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej z dniem 2 lipca 2018 r., rozpoczat realizacje
projektu pn. ,,Rowne szanse,, - Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych powyzej 30 r.z.
w tym 0sob powyzej 50 r.z. i 0sOb z niepelnosprawnosciami w powiecie limanowskim.
Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, 8 O$ Priorytetowa Rynek Pracy, Dziatanie 8.2
Aktywizacja Zawodowa. Projekt uzyskal dofinansowanie ze $rodkéw Unii Europejskiej
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Glownym celem dzialan projektowych jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia bezrobotnych
kobiet powyzej 30 r.z., w tym kobiet powyzej 50 r.z. w powiecie limanowskim, poprzez
realizacje zadan:

MODUL I Poradnictwo zawodowe 1 posrednictwo pracy
- Identyfikacja indywidualnych potrzeb uczestnikow
- Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe
- Posrednictwo pracy

MODUL II Szkolenia utatwiajace podjecie pracy
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- Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy z blokiem psychologicznym

MODUL III Programy aktywizacji zawodowe]
- Staze prze okres 5 miesiecy
- Zatrudnienie subsydiowane - prace interwencyjne
- Zatrudnienie subsydiowane - dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia
- Wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy utworzonego dla uczestnika projektu

W | kwartale 2020r. w ramach projektu dla osob zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie:
» opracowano IPD dla czterech kobiet,
» posrednik pracy-doradca klienta zrealizowat 7,5 h godzin porad indywidualnych,
opracowat karty ustug porady ,
» zapoznano uczestnikow ze sztuka autoprezentacji,
* monitorowano zaangazowanie i rozwoj uczestnikow projektu,
« przeprowadzono szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
» 1 Kkobietg skierowano na pigciomiesi¢czne staze na stanowisku: przedstawiciel
handlowy,
1 kobiete skierowano do pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy na stanowisku menager.

Wydatki kwalifikowalne projektu za I kwartat 2020 r. wyniosty 107 363,41 zt.

Fundusze . . o x
Europejskie Unia Europejska o
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny I o

Informacja o realizacji projektu ”Aktywizacja oso6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie limanowskim (1V)"™ w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj realizowany w ramach Poddzialania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 za I kwartal 2020 r.

okres realizacji projektu: od: 2019-01-01 do: 2020-06-30

Od 01.01.2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej rozpoczal realizacje projektu
»Aktywizacja 0sob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie limanowskim (IV), ktérego
celem jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob miodych ~w wieku 18-29 lat
pozostajacych bez pracy w powiecie limanowskim.

Do konca I kwartatu 2020 r., do projektu zrekrutowano 643 osoby. Uczestnicy projektu mogli
skorzysta¢ z nastepujacych form wsparcia:

Bon na zasiedlenie

W 1 kwartale 2020 r. zawarto umowy 1 wyplacono bony na zasiedlenie 10 uczestnikom
1 uczestniczkom projektu ( w tym 3 kobiety). Od poczatku realizacji projektu bon na
zasiedlenie otrzymaty 74 osoby ( 42 kobiety). Od stycznia do lutego 2020 r. na realizacje
zadania poniesiono koszty w wysokosci 60 000,-z1.

Staze
Od stycznia do lutego 2020 r dwie uczestniczki projektu rozpoczety odbywanie stazu. Od

poczatku realizacji projektu ze stazy skorzystaly 224 osoby, w tym 186 osob. Zgodnie
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z wnioskiem o dofinansowanie projektu preferencje dotyczace rownosci szans najbardziej
byly widoczne w przypadku kierowania uczestnikdw i uczestniczek projektu na staze, stad
kobiety stanowig ponad 80% ogétu stazystow. W okresie sprawozdawczym uczestnikom
1 uczestniczkom za czas odbywania stazu zostalty wyplacone stypendia w tacznej wysokos$ci
180 359,18 zt oraz zwrot kosztow przejazdu na staz w wysokosci 6 951,66 zt Pracodawcy
zaangazowani w realizacje stazy zostali pisemnie zobowigzani do umieszczenia na
widocznym miejscu w swojej siedzibie plakatu w formacie A3 promujgcego projekt
z informacja o wspoOtinansowaniu ze $rodkéw UE w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Szkolenia

W | kwartale 2020 r. zorganizowano szkolenie "ABC wtasnej firmy dla 13 uczestnikow
projektu, w tym 1 kobiety. Przed rozpoczeciem szkolenia zostaly okre§lone standardy
wymagan ( zakres wiedzy jaka zdobeda uczestnicy i uczestniczki). Weryfikacja nabycia
kompetencji zostata przeprowadzona w drodze egzaminu .Poréwnano uzyskane wyniki ze
standardami wymagan. Uczestnicy i uczestniczka otrzymali zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia wystawione przez firm¢ szkoleniowg. Od poczatku realizacji projektu
w szkoleniach wzigty udziat 195 os6b, w tym 29 kobiet. W okresie sprawozdawczym na
realizacje zadania szkolenia poniesiono nastg¢pujace koszty: zakup szkolen — 4 743,- zk
stypendia szkoleniowe — 3 727,29 zt; zwrot kosztow przejazdu na miejsce szkolenia 717,50,-
zt. Instytucje szkol. zostaly wylonione zgodnie z przepisami Ustawy prawo zamowien
Publicznych oraz procedurami obowigzujacymi w PUP L-wa. W biezacym

wniosku o ptatno$¢ nie rozliczano zamowien publicznych o warto$ci réwnej lub wyzszej niz
prog okreslony w przepisach na podstawie Art.11 ust.8 ustawy prawo zamoéwien publicznych.
Wszystkie firmy organizujace w/w szkolenia zostaly zobowigzane do umieszczenia na
widocznym miejscu w swojej siedzibie plakatu w formacie A3 promujacy projekt
z informacja o wspoétfinansowaniu ze srodkow UE w ramach EFS.

Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

Prace interwencyjne

W okresie sprawozdawczym nie zawarto nowych umow w sprawie organizacji prac
interwencyjnych. Od poczatku realizacji projektu, zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych podjety 83 osoby, w tym 45 kobiet .Pracodawcy zatrudniajacy uczestnikow
projektu zostali pisemnie zobowigzani do umieszczenia na widocznym miejscu w swojej
siedzibie plakatu w formacie A3 promujacego projekt z informacja o wspdtinansowaniu ze
srodkow UE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Pracodawcom wyptacono
refundacje czeSci wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne w 13cznej
wysokosci 63 120,22 zt.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

W | kwartale 2020 r. rozpatrzono wnioski i zawarto umowy z 2 pracodawcami. W wyniku
zawartych umow 2 uczestnikow projektu podjeto prace na wyposazonych lub doposazonych
stanowiskach. Od poczatku realizacji projektu prace w ramach tej formy wsparcia podjeto 53
osoby. Pracodawcy zatrudniajacy uczestnikdw i uczestniczki projektu zostali pisemnie
zobowigzani do umieszczenia na widocznym miejscu  w swojej siedzibie plakatu w formacie
A3 promujacego projekt z informacja o wspotfinansowaniu ze $rodkow UE w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego Pracodawcy otrzymali refundacje w maksymalnej
wysokosci 20 000,-zt. W 1 kwartale 2020 r. na realizacj¢ tego zadania poniesiono koszty
w wysokosci 44 000,-zt
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Wszystkie uczestniczki i uczestnicy projektu zostali objeci posrednictwem pracy i w miare
potrzeb doradztwem zawodowym. Dla wszystkich zostat rowniez opracowany Indywidualny
Plan Dziatania.

Fundusze . ) o
Europejskie Unia Europejska f
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny o o

Informacja o realizacji projektu ”Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie limanowskim (V)" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj realizowany w ramach Poddzialania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdéj 2014-2020 za I kwartal 2020 r.

okres realizacji projektu: od: 2020-01-01 do: 2021-06-30

W I kwartale 2020 r. do projektu zrekrutowano 240 oséb, w tym 123 kobiety. Uczestnicy
projektu mogli skorzysta¢ z nast¢pujacych form wsparcia:

Staze

W I kwartale 2020 na staz skierowano 50 osob, w tym 44 kobiety. Zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie projektu preferencje dotyczace rownosci szans najbardziej byly widoczne
w przypadku kierowania uczestnikdéw i uczestniczek projektu na staze, stad kobiety stanowig
88% ogolu stazystow. Uczestnikom 1 uczestniczkom za czas odbywania stazu przyshuguje
stypendium oraz zwrot kosztow przejazdu. W I kwartale wyptacono stypendia w ogolnej
kwocie 23 194,41 zt . Pracodawcy zaangazowani w realizacj¢ stazy zostali pisemnie
zobowigzani do umieszczenia na widocznym miejscu w swojej siedzibie plakatu w formacie
A3 promujacego projekt z informacja o wspoifinansowaniu ze srodkow UE w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Szkolenia

W okresie sprawozdawczym zorganizowano szkolenia przygotowujace do prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej "ABC wiasnej firmy" dla 36 oséb ( w tym 5 kobiet). Okres trwania
24.02.2020 -28.02.2020 r ; 02.03.2020 -06.03.2020 r. oraz 09.03.2020-13.03.2020 .Przed
rozpoczgciem szkolenia zostal okreslone standardy wymagan ( zakres wiedzy jaka zdobeda
uczestnicy 1 uczestniczki). Weryfikacja nabycia kompetencji zostala przeprowadzona
w drodze egzaminu .Porownano uzyskane wyniki ze standardami wymagan. Uczestnicy
1 uczestniczki otrzymali zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia wystawione przez firme¢
szkoleniowg . Instytucja szkoleniowa zostata wyloniona zgodnie z przepisami Ustawy prawo
zamoOwien Publicznych oraz procedurami obowigzujagcymi w PUP Limanowa. W biezagcym
wniosku o ptatnos¢ nie rozliczano zamowien publicznych o wartosci rownej lub wyzszej niz
prog okreslony w przepisach na podstawie Art.11 ust.8 ustawy prawo zamowien publicznych.
Firma organizujace w/w szkolenie zostala zobowigzana do umieszczenia na widocznym
miejscu w swojej siedzibie plakatu w formacie A3 promujgcego projekt z informacja
o wspotfinansowaniu ze $rodkow UE w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. Na
realizacje tego zadania poniesiono nastepujace koszty: zakup szkolen - 5 654.-zt ; stypendia
szkoleniowe - 1 593,78 zt; zwrot kosztow przejazdu na miejsce szkolenia - 110,- zi

Prace interwencyjne
Od stycznia do marca 2020 rozpatrzono wnioski i zawarto umowy z pracodawcami, na
podstawie ktorych35 uczestnikow 1 uczestniczek ( 19 kobiet) podjeto zatrudnienie.
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Pracodawcy zatrudniajacy uczestnikdw projektu zostali pisemnie zobowigzani do
umieszczenia na widocznym miejscu w swojej siedzibie plakatu w formacie A3 promujacego
projekt z informacjg o wspdtinansowaniu ze srodkow UE w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego. Pracodawcom wyptacono refundacje cze$ci wynagrodzenia oraz sktadek na
ubezpieczenie spoteczne w tacznej wysokosci 6 636,67 zt

Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
W I kwartale 2020 r. wyptacono 26 osobom jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej na kwote 520 000,-zt.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

W okresie od 01.01.2020 r. do 31.03.2020 r. rozpatrzono wnioski i zawarto umowy
o refundacj¢ wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z 8 firmami, w wyniku ktorych
8 uczestnikow 1 uczestniczek projektu ( 4 kobiety) podjeto zatrudnienie. Pracodawcy
zatrudniajacy uczestnikow projektu zostali pisemnie zobowigzani do umieszczenia na
widocznym miejscu w swojej siedzibie plakatu w formacie A3 promujacego projekt
z informacja o wspoOtinansowaniu ze Srodkéw UE w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W niniejszym wniosku wykazano wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy rozliczone przez firmy na ogdlng kwote 146 376,79 zt.

Bon zatrudnieniowy
Jedna uczestniczka projektu podjeta prace w ramach bonu zatrudnieniowego. Na realizacje
tego zadania poniesiono koszty w wysokosci 373,23 zt.

Bon na zasiedlenie

W 1 kwartale 2020 r. przyznano i wyptacono bony na zasiedlenie 11 osobom, w tym
6 kobietom. Kazdej z 0s6b wyptacono bon w maksymalnej wysokosci 6 000,-zt. Na realizacj¢
tego zadania poniesiono koszty w tacznej wysokosci 66 000,-zt.

Uczestnicy projektu mogg skorzysta¢ réwniez z bonéw  szkoleniowych oraz bonéw
stazowych . W I kwartale 2020 r. nie bylo uczestnikdw, ktorzy byli zainteresowani w/w
formami. Wszystkie osoby zrekrutowane do projektu zostaly objete posrednictwem pracy,
w miar¢ potrzeb doradztwem zawodowym oraz zostal opracowany Indywidualny Plan
Dziatania.

Fundusze . .
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Program Regionalny

Od dnia 01 stycznia 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej rozpoczat realizacjg
projektu pn. Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie limanowskim (VI)” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek Pracy, Dziatania 8.1 Aktywizacja
zawodowa — projekty Powiatowych Urzedow Pracy RPO WM.
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Projekt jest skierowany do osob bezrobotnych w wieku 30 lat 1 wiecej, zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej, przynalezacych co najmniej do jednej z
ponizszych grup:

- 0s0b powyzej 50 roku zycia;

- 0sOb z niepelnosprawnosciami;

- kobiet;

- 0sob o niskich kwalifikacjach;

- 0s0b dlugotrwale bezrobotnych, nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy

Planowany okres realizacji projektu: od 01 stycznia 2020 roku do dnia 30 czerwca 2021
roku.

W I kwartale 2020 roku do projektu zostato zrekrutowanych 121 osob (67 kobiet). Wszystkim
kandydatom zostatl opracowany Indywidualny Plan Dzialania oraz zostaly one objete ustuga
poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy w celu zidentyfikowania ich mozliwosci
zawodowych oraz oczekiwan dotyczacych rozwoju zawodowego. Nastgpnie uczestnicy
projektu zostang objeci wybranymi kosztowymi formami wsparcia:

v' Szkolenia — w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwickszajacych szanse na podjecie zatrudnienia lub podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku: braku kwalifikacji zawodowych,
koniecznos$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania
pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie przewidziano organizacj¢ szkolen dla co
najmniej 30 0sob, z ktérych co najmniej 31% uzyska kwalifikacje zawodowe

v Staze - dla os6b, ktore chcg nabyé umiejetnosci praktyczne do wykonywania
samodzielnej pracy oraz zyska¢ do§wiadczenie zawodowe, zwigkszy¢ swoje szanse na
rynku pracy przewidziano organizacj¢ stazy dla nie mniej niz 83
uczestnikow/uczestniczek projektu na okres minimum 3 miesigcy. Osobom tym
zostanie przyznane stypendium stazowe na czas odbywania stazu. W ramach tego
zadania finansowane begdg koszty dojazdu dla oséb odbywajacych staz poza miejscem
zamieszkania

v Prace interwencyjne - na prace interwencyjne kierowani sg uczestnicy i uczestniczki
projektu, ktérzy zostang zatrudnieni przez pracodawce z  czgSciowym
dofinansowaniem pracodawcy wynagrodzenia przez urzad pracy. Celem zadania jest
utatwienie bezrobotnym powrotu na rynek pracy i zdobycie nowego doswiadczenia.
Pracodawca, ktory zatrudni w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez urzad
pracy bezrobotnych otrzyma zwrot czeSci kosztdéw poniesionych na ich
wynagrodzenia oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne. W ramach projektu
przewidziano organizacje prac interwencyjnych dla nie mniej niz 60 oséb. Pracodawca
po zakonczeniu okresu refundacji jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez wskazany w umowie okres po zakonczeniu
refundacji wynagrodzen 1 skladek na ubezpieczenie spoteczne

v Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej - dla nie mniej niz 77
0osOb beda przyznane jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarcze; w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzsze] jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia. Uczestniczki 1 uczestnicy projektu, ktorzy zgodnie z IPD
beda ubiegac si¢ o przyznanie §rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j

v' Refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - refundacja
kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku z utworzeniem lub doposazeniem
stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej
przez okres 24 miesiecy. Powiatowy urzad pracy moze zrefundowacé koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysokosci okreslonej w zawartej
umowie, nieprzekraczajace 6-kretnego przecigtnego wynagrodzenia brutto. Dla osob,
ktére posiadaja odpowiednie kwalifikacje, badZ doswiadczenie zostanie
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zaproponowana praca w ramach refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy dla nie mniej niz 55 osob

v Szkolenie ABC Przedsiebiorczosci - celem szkolenia jest przekazanie praktycznej
wiedzy na temat zakladania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Adresatami
szkolenia sg osoby bezrobotne - uczestnicy i1 uczestniczki projektu planujacy
rozpoczecie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Na te forme wsparcia przewidziano
skierowanie 0sob, ktore nastepnie w ramach projektu otrzymaja $srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. W ramach oferowanego szkolenia zostang one zapoznane z
formami prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, procedurg rejestracji firmy, zasadami
prowadzenia rachunkowo$ci i1 sprawozdawczosci finansowej oraz kwestiami
podatkowymi

W | kwartale2020 roku w ramach projektu :

22 osoby rozpoczety odbywanie stazu

8 pracodawcow otrzymato Srodki na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy

9 0s06b otrzymato $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

22 osoby podjety zatrudnienie w formie prac interwencyjnych

2 osoby ukonczyly szkolenie zawodowe w toku indywidualnym

12 o0so6b odbylo szkolenie ABC Przedsigbiorczosci w zwigzku z planowanym
podjeciem dziatalno$ci gospodarcze;j

Wydatki Projektu w I kwartale 2020 roku wyniosty 164 106,07 zt

Fundusze . )
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Program Regionalny

Informacja o realizacji projektu ”Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w powiecie limanowskim (V)” wspolfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek pracy,
Dzialania 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych Urzedéow Pracy RPO
WM.

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej przystapil do realizacji projektu
wspoOHinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach 8 Osi Priorytetowej
Rynek pracy, Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych Urzedoéw Pracy
RPO WM.

Projekt pn: ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wigcej pozostajgcych bez pracy
w powiecie limanowskim (V)” realizowany bedzie w okresie od 01 stycznia 2019 roku do
30 kwietnia 2020 roku skierowany jest do 0sob bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej, zakwalifikowanych do | lub
Il profilu pomocy, przynalezacych co najmniej do jednej z ponizszych grup:

- 0s6b powyzej 50 roku zycia;

- 0s0b z niepetnosprawnosciami;

- kobiet;

- 0s0b o niskich kwalifikacjach;

- 0s6b dlugotrwale bezrobotnych, nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy

W | kwartale 2020 roku do projektu zrekrutowano 1 osobe, ktora otrzymata wsparcie
posrednika pracy oraz doradcy zawodowego. Kontynuowana jest realizacja wsparcia,
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rozpoczetego w 2019 roku, w formie stazy 1 prac interwencyjnych
W | kwartale 2020 r. w ramach projektu :

e 17 0s6b zakonczyto odbywanie stazu

e 30 0sob zakonczyto zatrudnienie w formie prac interwencyjnych
Wydatki Projektu w I kwartale 2020 r. wyniosty 141 515,46 zl i1 dotyczyly wypflaty
stypendiow dla osob odbywajacych staz, refundacji kosztow dojazdu na staz oraz refundacji
dla pracodawcéw zatrudniajacych uczestnikow projektu czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych bezrobotnych
w ramach prac interwencyjnych.

Inne dzialania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej w 2020 roku:
1. Powiatowa Rada Rynku Pracy

W pierwszym kwartale 2020 r. odbyly si¢ dwa posiedzenie Powiatowej Rady
Zatrudnienia. Na posiedzeniach Rada pozytywnie zaopiniowata:

e przedlozong przez dyrektora PUP w Limanowej propozycje podziatu srodkoéw
Funduszu Pracy i1 Europejskiego Funduszu Spotecznego na finansowanie
aktywnych programoéw oraz innych zadan fakultatywnych realizowanych przez
PUP w Limanowej w 2020 roku.

e kryteria realizacji aktywnych programow rynku pracy przez Powiatowy Urzad
Pracy w Limanowej na 2020 r.,

e zmiany w kryteriach realizacji aktywnych programéw rynku pracy przez
Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej oraz wydatkowaniu S$rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczonych na szkolenia
pracownikéw i pracodawcow — ktore obowiagzuja od marca 2020 roku,

e przyznanie  s$rodkow  z Krajowego  Funduszu  Szkoleniowego  na
wspotfinansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw
jednostek organizacyjnych podlegtych powiatowi limanowskiemu.

e wniosek Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej w
sprawie wdrozenia eksperymentu pedagogicznego polegajacego na utworzeniu
kierunku ksztalcenia w zawodzie nieumieszczonym w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego — technik spawalnictwa

e wnioski trzech szkoét z terenu powiatu limanowskiego: Zespotu Szkot
Technicznych i Ogolnoksztatcgcych im. Jana Pawta IT w Limanowej w sprawie
uruchomienia nowego kierunku ksztatcenia w zawodzie technik programista
oraz technik reklamy, Zespotu Szkol nr 1 im. J. Pilsudskiego w Limanowej
w sprawie uruchomienia nowego kierunku ksztalcenia w zawodzie technik
rachunkowos$ci oraz technik robdt wykonczeniowych w budownictwie oraz
Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej w sprawie
uruchomienia nowego kierunku ksztalcenia w zawodach: dekarz, lakiernik
samochodowy, przetworca migsa oraz technik reklamy.

Czlonkowie Rady =zapoznali si¢ z informacja o stanie bezrobocia na terenie powiatu
limanowskiego oraz dzialalnosci PUP w Limanowej w 2019 r., ktorg przedstawit dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej — Pan Marek Mlynarczyk.

Cztonkowie Rady zapoznali si¢ roéwniez z wykazem pracodawcdw 1 osob, z ktérymi zawarto
umowy w ramach aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociu w 2019 r.

2.Spotkania z przedsiebiorcami z terenu powiatu .

» 6 lutego br. w Starostwie Powiatowym w Limanowej odbylo si¢ spotkanie
z pracodawcami z terenu powiatu limanowskiego, zorganizowane przez
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Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej. Jego tematyka dotyczyta mozliwosci
pozyskania §rodkdw na tworzenie nowych miejsc pracy, szkolenia pracownikow
1 pracodawcoéw oraz uzyskania wsparcia na rozwo6j firm z Matopolskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego w Krakowie. W spotkaniu uczestniczyli: Starosta
Limanowski Mieczystaw Uryga, przewodniczaca Rady Powiatu Limanowskiego
Ewa Filipiak, cztonkowie Zarzadu Powiatu: Wojciech Wiodarczyk, Czestaw
Kawalec 1 Jozef Jaworski, dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej
Marek Mtynarczyk, przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie —
Marcin Krzowski oraz pracownicy MARR w Krakowie: Dorota Zawislan i Kinga
Murzyn.

Uczestnicy spotkania zapoznali si¢ z aktualng sytuacjg na lokalnym rynku pracy, poznali tez
wiele praktycznych informacji dotyczacych ubiegania si¢ o wsparcie finansowe przy
tworzeniu nowych miejsc zatrudnienia ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz na organizacj¢
szkolen dla pracownikéw i pracodawcow ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
ktore przedstawit dyrektor PUP w Limanowej — Marek Mtynarczyk oraz pracownik WUP
w Krakowie — Marcin Krzowski. Nalezy podkre$li¢, ze w terminie iz od 4 do 14 lutego r.
Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej prowadzitl nabdr wnioskoOw o przyznanie §rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). Limit podstawowy na 2020 rok wynosi 618
tys. zt. Szczegdtowe informacje o naborze wnioskow oraz druki dokumentow sa dostepne na
stronie internetowej PUP w Limanowej pod adresem: www.limanowa.praca.gov.pl
Przedstawiciele MARR w Krakowie — Dorota Zawislan i Kinga Murzyn przyblizyli
uczestnikom spotkania zadania ktore realizuje agencja na rzecz matopolskich pracodawcow
oraz informacje o mozliwosciach pozyskania $rodkow na rozwdj przedsigbiorstw
z Matopolski.

Celem spotkania przedsigbiorcow w Starostwie Powiatowym byto réwniez zachecenie
pracodawcow do S$cislejszej wspolpracy z limanowskim Powiatowym Urzgedem Pracy przy
tworzeniu nowych miejsc zatrudnienia, wymiana do$wiadczen oraz poznanie aktualnych
potrzeb przedsigbiorcow w zakresie zatrudniania pracownikéw i organizowania szkolen dla
0sob bezrobotnych pod potrzeby lokalnego rynku pracy. Na zakonczenie spotkania
organizatorzy zyczyli pracodawcom podejmowania trafnych decyzji biznesowych, wysokich
dochodéw, dobrej wspolpracy z samorzadowcami na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy
oraz samych sukcesow w zyciu osobistym i zawodowym.

Ponadto zgromadzeni go$cie otrzymali opracowane przez PUP w Limanowej materiaty
informacyjne promujace ustugi rynku pracy. Wzieli rowniez udziat w ankiecie, ktora pozwoli
uzyska¢ informacj¢ na temat biezacych potrzeb i planéw zatrudnieniowych oraz
szkoleniowych pracodawcéw. Kazdy z uczestnikow miat takze mozliwos¢ zadawania pytan
oraz skorzystania z indywidualnych konsultacji z przedstawicielami Starostwa Powiatowego,
Wojewddzkiego Urzedu pracy w Krakowie, Malopolskiej Agencji Rozwoju regionalnego
oraz Powiatowego Urzedu Pracy.

» W dniu 27 stycznia 2020 r w Starostwie Powiatowym w Limanowej odbyto si¢
spotkanie zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Limanowe;j
Z przedsigbiorcami z terenu powiatu limanowskiego, ktorzy w 2019 roku
otrzymali $rodki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego na
rozpoczecie wlasnej dzialalnosci gospodarcze].W spotkaniu uczestniczyli Starosta
Limanowski Mieczystaw Uryga, przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy
Wojciech Wlodarczyk oraz dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Limanowej
Marek Mlynarczyk wraz z pracownikami Zespolu Posrednictwa Pracy
i Poradnictwa  Zawodowego Joanna  Kroczek | Ewa  Matras.
Organizatorzy spotkania wreczyli uczestnikom pamigtkowe dyplomy, a kazdy
Z przedsigbiorcow miat mozliwos¢ zaprezentowania profilu dziatalnos$ci swojej
firmy oraz zareklamowania swoich produktow czy ustug.Uczestnicy spotkania
zapoznali si¢ z aktualng sytuacja na lokalnym rynku pracy oraz informacjami
dotyczacymi ustug 1 instrumentow rynku pracy §wiadczonych przez Urzad Pracy
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dla przedsigbiorcéw oraz mozliwosciach uzyskania wsparcia w ramach Funduszu
Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2020 roku. Organizatorzy pogratulowali przedsiebiorcom
odwagi w podjeciu decyzji o rozpoczeciu wiasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz
zaprosili do dalszej wspotpracy z PUP w Limanowej przy tworzeniu nowych
miejsc pracy. Zyczyli podejmowania samych trafnych decyzji biznesowych oraz
odniesienia sukcesOw w zyciu osobistym i zawodowym. Spotkanie byto roéwniez
okazja do wymiany doswiadczen, nawigzania kontaktow z innymi
przedsigbiorcami.

3. Pracownicy PUP Limanowa wyrodznieni przez Prezydenta RP

Dzien 27 stycznia jest Dniem Pracownikdéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ustanowionym
przez Sejm RP w rocznice utworzenia urzedow pracy, ktore powstaly na mocy dekretu
Naczelnika ~ Panstwa  Jozefa  Pilsudskiego z 27  stycznia 1919  roku.

Z tej okazji, 24 stycznia br. w Krakowie w Kéarcher Hali Cracovia zorganizowana zostata
IX Matopolska Konferencja Publicznych Stuzb Zatrudnienia "Mtodo$¢ i dos§wiadczenie —
wspOtpraca migdzypokoleniowa na rzecz rozwoju matopolskich firm". Inspiracja do
tegorocznej edycji wydarzenia bylo cato$ciowe spojrzenie na obszar edukacji oraz
zatrudnienia z perspektywy: socjologicznej, pracodawcy i biznesu, pracownika oraz rozwoju
regionu.

Podczas Konferencji dokonano uroczystego wregczenia nadanych przez Prezydenta RP
Medali za Dhugoletnia Stuzbe pracownikom publicznych stuzb zatrudnienia. Odznaczenia
panstwowe, przyznane na wniosek dyrektorow urzedéw pracy, z rak Wojewody
Matopolskiego Piotra Cwika odebralo 57 pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia
z Matopolski, w tym o§miu pracownikéw limanowskiego urzedu pracy.

W trakcie konferencji nagrodzono laureatéw Malopolskiej Nagrody Rynku Pracy
w kategoriach: Matopolski Pracodawca Roku — Wspierajacy Rozwdj Pracownikow
(zwyciezcg zostat Dom Pomocy Spotecznej im. Ojca Pio z Mogilna) oraz Malopolski
Pracodawca Roku - Przyjazny Rodzinie (zwycigzca zostata Elektrotermia Sp. z o.0.
z siedzibg w Krakowie).Nagrode Specjalng otrzymat Ryszard Florek prezes zarzadu firmy
FAKRO.

W konferencji uczestniczyli m.in. Wojewoda Matopolski Piotr Cwik, Wicemarszatek
Wojewodztwa Matopolskiego Tomasz Urynowicz, senator RP Wiktor Durlak, a takze
przedstawiciele wtadz samorzadéw powiatowych, urzedéw pracy 1 OHP, pracodawcy oraz
przedstawiciele instytucji partnerskich z terenu calej Matopolski.

Powiat Limanowski reprezentowali: Starosta Limanowski Mieczystaw Uryga oraz
dyrektor PUP w Limanowej Marek Miynarczyk wraz z wyr6znionymi pracownikami i kadra
kierowniczg urzedu.

4.PUP w Limanowej wyrozniony przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej

W dniu 29.01.2020 r. w siedzibie Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
w Warszawie odbyta si¢ konferencja pt. ,, Urzqd pracy w nowoczesnej gospodarce”, podczas
ktorej zostaty wyrdznione i nagrodzone urzgdy pracy z calej Polski, ktore osiggnety najlepsze
wyniki przy realizacji ustawowych zadan w 2019 roku.Wsrdd wyrdznionych urzedow znalazt
si¢ Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej, ktory jako jedyny z Matopolski, zostat wyrdzniony
za efektywne wykorzystanie §rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019.
Okolicznosciowa statuetke i dyplom przyznany przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej Marleng Malag odebrat z rak sekretarza stanu Stanistawa Szweda 1 podsekretarza
stanu Aliny Nowak dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej Marek Mtynarczyk.
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5.Spotkania z mlodzieza.

W dniu 17 stycznia 2020 r. w Zespole Szkét Nr 1 im. Jozefa Pitsudskiego
w Limanowej odbylo si¢ spotkanie doradcow zawodowych Powiatowego Urzgdu Pracy
w  Limanowej z milodzieza klas  technicznych oraz ich  wychowawcami.

Gtownym celem spotkania byto zapoznanie mtodziezy z aktualng sytuacja ludzi mtodych
na lokalnym rynku pracy, zawodami deficytowymi i nadwyzkowymi. Przedstawiono takze
informacje dotyczace wustug 1 instrumentow oferowanych przez PUP osobom
zarejestrowanym, ze szczegolnym uwzglednieniem ludzi mtodych, ktore dopiero
rozpoczynaja swoja Sciezke zawodowsq. Przyblizono rowniez zagadnienia dotyczgce ushug
EURES oraz mozliwosci weryfikacji ofert pracy za granica umieszczanych na réznych
portalach spotecznosciowych za posrednictwem Punktu Weryfikacji Ofert Pracy
z siedzibg w Warszawie. Doradcy zawodowi: Ewa Matras, Agnieszka Bulanda
zaprezentowali mlodziezy réwniez tematyke metod i sposobow szukania pracy, a takze
przedstawili wyniki Raportu WUP Krakéw ,Pracodawca — Rynek - Pracownik"
najwazniejszych kompetencji kandydatoéw do pracy zglaszanych przez matopolskich
pracodawcow.

Celem spotkania bylo takze uzmyslowienie mtodziezy kwestii odpowiedzialnosci za
wlasne zycie i przyszlg kariere zawodowa. Podkreslano, ze idea ,uczenia si¢ przez cale
Zycie” jest fundamentalng podstawa wizji nowoczesnego spoleczenstwa. Przemiany
gospodarcze i technologiczne, jakie zachodza na rynkach, wymuszaja na jednostce ciagle
aktualizowanie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kwalifikacji. Musimy inwestowaé w siebie, aby
zaistnie¢ i odnalez¢ swoje miejsce na rynku pracy.
Spotkanie przebieglo w bardzo mitej atmosferze. Mfodziez wykazywata duze zainteresowanie
omawianymi zagadnieniami, zadawala pytania, dzielita si¢ swoimi spostrzezeniami,
uwagami. W spotkaniu udziat wzigto ok. 100 0sob.

Sporzadzita: Matgorzata Zbo$
Starszy Inspektor Powiatowy Zatwierdzil: Marek Mtynarczyk

Dyrektor PUP
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Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej
ul 34-600 Limanowa
ul. J. Marka 9
tel./fax. (0-18) 3375-850

Godziny urzedowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej
pon. —pt. 07:15 - 15:15




