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Wstep

W(g opublikowanych przez Glowny Urzad Statystyczny danych na dzien 31 grudnia 2018
r. na terenie powiatu limanowskiego zameldowanych byto 131 523 osoby; na koniec 2017 r.
130 964 0s6b. Populacja powiatu dzieli si¢ rowno pomiedzy kobiety i mezczyzn. Najliczniej
reprezentowana wiekowo grupa mieszkancow powiatu to osoby w wieku od 25 do 29 lat — 10 514
0Sob. Liczba mieszkancow powiatu limanowskiego w wieku produkcyjnym na koniec 2018 roku
wynosita 80 717 0s6b.

Liczba mieszkancow poszczegolnych miast i gmin powiatu na 31 grudnia 2018 roku:

Miasto Limanowa 15 158 mieszkancow, Dobra - 9 967, Jodlownik - 8 667, Kamienica -
7861, Laskowa — 8 149, Gmina Limanowa - 25 466, Lukowica — 10 044, Mszana Dolna gmina -
17 643, Mszana Dolna Miasto - 7 948, Niedzwiedz - 7 344, Slopnice - 6 720, Tymbark - 6 556.
Liczbe o0s6b zamieszkatych wg jednostek administracyjnych przedstawia ponizsza tabela

Tabela 1. Liczba oraz struktura wg plci osob zamieszkalych w podanych jednostkach
terytorialnych (wg stanu na 31.12.2018r.)

Jednostka Ogoélem Miasto Wie$
organizacyjna Ogélem Ogoélem
POLSKA 38411 148 23 067 244 15 343 904
Mezczyzni 18 581 886 10931 737 7 650 149
Kobiety 19 829 262 12 135 507 7 693 755
MALOPOLSKA 3400 577 1638 741 1761 836
Mezczyzni 1 650 630 775 565 875 065
Kobiety 1749 947 863 176 886 771
POWIAT 131 523 23106 108 417
LIMANOWSKI

Mezczyzni 65 837 11 252 54 585
Kobiety 65 686 11 854 53 832

Jak wynika z powyzszego zestawienia, ponad 82,4% mieszkancow powiatu to mieszkancy gmin
wiejskich. Znaczna cze$¢ mieszkancow zatrudniona jest w rolnictwie lub matych podmiotach
gospodarczych, prowadzacych swojg dziatalno$¢ na terenie powiatu. Wg danych GUS na 10 tys.
mieszkancow powiatu przypadato 807 Zarejestrowanych podmiotow(10 615), podczas gdy
w catym wojewodztwie wskaznik ten przekraczat 1151 podmiotow. Najwigcej zarejestrowanych na
terenie powiatu podmiotow (ponad 96%) dziata w sektorze prywatnym, z czego wickszos¢ albo nie
zatrudnia pracownikéw albo zatrudnia ich niewielu. Liczba zarejestrowanych podmiotow
gospodarczych w powiecie limanowskim wg. stanu na dzien 31 marca 2019 r. wyniosta 10 615.

INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA NA TERENIE POWIATU LIMANOWSKIEGO

1. Dane ogdlne

Na koniec czerwca 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej zarejestrowanych byto
3595 0s6b bezrobotnych - 2,7% wszystkich mieszkancow powiatu,4,5% Iudnosci w wieku
produkcyjnym. W ogoélnej liczbie bezrobotnych kobiety stanowig 62,5% (2247 osob).
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Tabela 2. Liczba osob bezrobotnych ogdtem, bez prawa do zasitku i z prawem do zasithku
w powiecie limanowskim (stan na 30.06.2018r., 31.12.2018r. oraz 30.06.2019r.)

Wyszczegolnienie Stan na Stan na Stan na
30.06.2018 r. | 31.12.2018r. | 30.06.2019r.

Liczba osob bezrobotnych

Ogétem, w tym: 4099 4198 3595
bez prawa do zasitku 3489 3537 3014
z prawem do zasitku 610 661 581

Na koniec pierwszego potrocza 2019 r. nastapit spadek o 603 osoby (0 14,4 %) liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych w stosunku do konca 2018 r., natomiast w stosunku do
stanu z 30.06.2018r. liczba 0sob bezrobotnych spadta 0 504 osoby tj. 0 12,3 %.

Dane statystyczne wskazuja na wzrost procentowy bezrobotnych z prawem do zasitku na 30.06.
2019r. w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego. Na 30.06.2019r stanowity one
16,2% ogotu zarejestrowanych, a rok wczesniej 14,9%.

Dane z tabeli 2 przedstawia Wykres 1.

Wykres 1. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych ogotem, 7 prawem i bez prawa do zasitku
(stan na 30.06.2019r.,31.12.2018r.,30.06.2018r.)
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Bezrobotni bez prawa do zasilku stanowig 83,8 % ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.
Liczbe zarejestrowanych oséb bezrobotnych w poszczegdlnych gminach i miastach powiatu
limanowskiego wedtug stanu na 30.06.2019r. w pordéwnaniu do 30.06.2018r. i 31.12.2018r.
przedstawia tabela 3 oraz wykres 2

Tabela 3. Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach i miastach powiatu limanowskiego (stan na
30.06.2018r., 31.12.2018r. i 30.06.2019r.)
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Limanowa Gmina 15872 794 789 622 3,9 78,8 | 78,3
Mszana Dolna Gmina 10 934 555 589 563 51 95,6 |101,4
Limanowa Miasto 8 951 459 474 368 4,1 77,6 | 80,2
Dobra 6172 295 326 313 51 96,0 |106,1
Lukowica 6 027 357 362 303 5,0 83,7 | 84,9
Mszana Dolna Miasto 4812 283 280 273 57 97,5 | 96,5
Kamienica 4922 300 296 232 4.7 78,4 | 77,3
Niedzwiedz 4 625 215 234 210 4,5 89,7 | 97,7
Jodlownik 5221 228 246 206 3,9 83,7 | 90,4
Stopnice 4168 230 206 180 4,3 87,4 | 78,3
Laskowa 4 986 176 187 164 3,3 87,7 | 93,2
Tymbark 4027 207 209 161 4,0 770 | 77,8
Powiat Limanowski 80 717 4099 4198 3595 45 85,6 | 87,7

Wykres 2. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych wg. jednostek terytorialnych powiatu,
(stan na 30 czerwca 2018 r.,31 grudnia 2018 r. i 30 czerwca 2019 r).
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Wsrod  kobiet odsetek o0sob bez prawa do =zasitku byl  wyzszy 1 wynosit 85%.
Najwyzszy odsetek 0sob bezrobotnych pobierajacych zasilek dla bezrobotnych mialy gmina
Limanowa Gmina -20,3%,miasto Limanowa -19%,gmina Stopnice -18,9%, a najmniejszy — gminy
Niedzwiedz 13,8%.Jodlownik-14,1%.. Ponizszy wykres przedstawia liczbe o0so6b bezrobotnych
(z uwzglednieniem kobiet oraz 0sob bezrobotnych z prawem do zasitku) w poszczegdlnych gminach
i miastach powiatu limanowskiego.

Wykres 3. Osoby bezrobotne ogotem. w tym kobiety oraz osoby 7 prawem do zasitku
w poszczegolnych miastach i gminach powiatu limanowskiego, (Stan na 30 czerwca 2019 r.)
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2. Czynniki charakteryzujqgce bezrobocie

Waznymi wskaznikami charakteryzujacymi zjawisko bezrobocia s3:
v’ stopa bezrobocia,
v' struktura wiekowa bezrobotnych,
bezrobotni wg:
v wyksztalcenia,
v’ stazu pracy,
v’ czasu pozostawania bez pracy.

Stopa bezrobocia rejestrowanego

Syntetycznym wskaznikiem jako$ci rynku pracy oraz wielko$cig najczgsciej uzywana do opisu
zjawiska bezrobocia jest stopa bezrobocia rejestrowanego.

Stopa bezrobocia to procentowy udziat zarejestrowanych bezrobotnych w ogolnej liczbie
ludnosci aktywnej zawodowo.



Stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec czerwca 2019 r. wyniosta:

» w Polsce 5,3% t.j. obnizyta si¢ 0 0,1 p.proc. w stosunku do notowanej na koniec maja
b.r. i byla 0 0,5% nizsza niz przed rokiem;

» w Malopolsce wyniosta 4,2 % 1 spadta w tym okresie odpowiednio o 0,2 i 0,5 p.proc.

» Stopa bezrobocia w wojewoddztwach ksztaltowata si¢ w granicach od 2,8%
w wielkopolskim do 8,8% w warminsko-mazurskim. W poréwnaniu z poprzednim
miesigcem jej spadek obserwowano we wszystkich wojewodztwach. W najwigkszym
stopniu stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ w wojewoddztwie warminsko-mazurskim (o 0,4
p. proc.) oraz zachodniopomorskim (o 0,3 p. proc.), a w najmniejszym — w opolskim,
mazowieckim, $laskim 1 wielkopolskim (po 0,1 p. proc.).

» W skali roku stopa bezrobocia rdwniez obnizyla si¢ we wszystkich wojewodztwach,
najbardziej w warminsko-mazurskim (o 1,2 p. proc.),kujawsko-pomorskim o 0,9 p. proc.),
a najmniej — w wielkopolskim (po 0,4 p.proc.).

Rys.1.Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wg wojewddztw, (stan na 30 czerwca 2019r.)
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Wsrod matopolskich powiatow , w szesciu z nich (miastach Krakow, Nowy Sacz ,powiatach:
myslenickim ,miechowskim, krakowskim, bochenskim) stopa bezrobocia byla nizsza od
wojewodzkiej (4,2%), a w pozostatych szesnastu ja przekraczata. W siedmiu powiatach

7



(tarnowskim, olkuskim, limanowskim, nowosadeckim, chrzanowskim, tatrzanskim, dabrowskim)
stopa bezrobocia byta wyzsza od krajowej ( 5,3% ).

Tabela 4. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz stopa bezrobocia (w poszczegélnych
miesigcach 2019 r.)

LICZBA BEZROBOTNYCH STOPA BEZROBOCIA
Liczba bezrobotnych . N
el - Powiat Wojewodztwo
Miesiace W powiecie Limanowski | Malopolskie Polska
limanowskim
1 2 3 4 5

Czerwiec 2018r. 4099 7.5 4.8 59
Grudzien 2018r. 7,6 4,7 5,8
Styczen 2019 . 4485 8,1 49 6,1
Luty 2019r. 4404 7,9 49 6,1
Marzec 2019 . 4158 7,5 4.8 59
Kwiecien 2019 r. 3927 7,1 45 5,6
Maj 2019 . 3760 6,8 4.4 54
Czerwiec 2019 r. 3595 6,6 4,2 53

Na koniec czerwca 2019 roku stopa bezrobocia w powiecie limanowskim wyniosta 6,6 % natomiast
na koniec grudnia 2018 roku 7,6 % /spadek 0 1 p.proc./.Wyzszg stope bezrobocia wsréd matopolskich
powiatow mialy powiaty: dabrowski (10,3%), tatrzanski (8,4), nowosadecki (7,3%), chrzanowski
(7,0%).

Wykres 4. Stopy bezrobocia Polska, woj. Malopolskie, powiat limanowski (stan na k. stycznia do
czerwca 2019r.)
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Wskaznik plynnosci bezrobocia
Stosunek naptywu oséb bezrobotnych do ich odptywu w danym okresie okreslany jest
wskaznikiem plynnosci bezrobocia. Informuje on o przeptywie bezrobotnych.

Im wyzszy wskaznik tym wigksza rdéznica migdzy liczbg osob nowo zarejestrowanych
a wyrejestrowanych. W | poétroczu w latach 2017-2019 r. wskaznik ten utrzymywal si¢ na
poziomie 1,0 co oznacza rownowage miedzy liczbg 0sob naptywajacych 1 odptywajacych z urzedu

pracy.

Od poczatku roku 2019 do czerwca nastepowal systematyczny spadek omawianego wskaznika.
Od lutego 2019 r. liczba o0s6b wyrejestrowanych z ewidencji byla wyzsza od liczby osob
naptywajacych do rejestréw Urzedu.

Wykres 5. Wskaznik plynnosci bezrobocia w powiecie limanowskim (w I péfroczu 2017-2019 r.)
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Celem przedstawienia skali podje¢ pracy przez bezrobotnych z poszczegdlnych jednostek
terytorialnych powiatu obliczono wskazniki ptynnosci rynku pracy. Warto§¢ miernika rowna si¢
ilorazowi liczby osob wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy i liczby naptywajacych osob do
rejestru bezrobotnych w danym okresie.

W | potroczu 2019 r. wskaznik ptynnosci rynku pracy wyniost 0,7% i pozostat na niezmienionym
poziomie w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego. Najwyzsza (korzystng) wartos¢
wskaznika zanotowano wsrod oséb z gminach: Lukowica(0,70%),Kamienica, Laskowa i miasto
Limanowa (0,69%)

Wykres 6. Wskaznik plynnosci rynku pracy w powiecie limanowskim (W | pétroczu 2017-2019 r.)
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Stopa odplywu

Stope odplywu oblicza si¢ jako stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w miesigcu
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych na koniec poprzedniego miesigca.

Wykres 7. Stopa odplywu z bezrobocia rejestrowanego w gminach i miastach powiatu
limanowskiego (w czerwcu 2019 r.)

30,0
252 [ stopa odptywu
25,0 22,1
21,1 20,9
20,0 ] 191 g9 189
17,1
14,9 148
15,0
11,3
9,9
10,0
5,0 H
0,0
G % % B % % Y & % & & %
> %, % % % % o, % B & 0% %
2, O3 % () ) 2, %, % ® %, % %
ol& 2y % % %% Ol& % ) ® 4 7,
> % % S ® ¥ 2 %
2, % % % %
é& "),o °>6‘ 6@
o ® % £
29 (7.}

Najnizsza stope odptywu wykazano w gminie Niedzwiedz (9,9%), mie$cie Mszana Dolna
(11,3%). Najwyzszg W mieScie Limanowa (25,2%) i gminie Jodtownik (22,1%).
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Tabela 5. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej wg wybranych kategorii (stan na 30.06.2019 r.)

Wyszczegoblnienie Liczba z tego wg czasu pozostawania bez pracy Liczba z tego wg czasu pozostawania bez pracy
bezrobotnych /w miesigcach/ bezrobotnych /w miesigcach/
og()lem kobiet
do1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow.24 do1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow.24
0 1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14
do1l 01 415 415 X X X X 206 206 X X X X X
§ 2 1-3 02 556 X 556 X X X X 272 X 272 X X X X
£z 3-6 03 552 X X 552 X X X 301 X X 301 X X X
£  [6-12 04 643 X X X 643 X X 403 X X X 403 X X
2 5 12-24 05 531 X X X X 531 X 380 X X X X 380 X
o= pow.24 06 898 X X X X X 898 685 X X X X X 685
18-24 07 651 141 153 95 141 66 55 390 62 83 52 88 54 51
25-34 08 1184 140 176 193 218 170 287 872 74 88 123 169 155 263
35-44 09 748 58 93 117 122 125 233 526 34 48 66 82 92 204
o 45-54 10 551 50 74 78 99 89 161 316 27 37 41 48 52 111
] 55-59 11 298 22 42 49 36 45 104 143 9 16 19 16 27 56
= 60 i wiecej 12 163 4 18 20 27 36 58 X X X X X X X
wyzsze 13 551 78 94 97 113 76 93 443 60 70 74 90 69 80
policealne 14 989 133 160 130 165 154 247 712 65 95 83 109 137 223
° i ér .zawodowe
s srednie 15 399 57 69 66 74 54 79 289 34 38 43 58 44 72
ks ogoblnokszt.
£ zasadnicze 16 1065 104 146 158 202 162 293 511 35 38 56 101 84 197
% zawodowe
g‘ gimnazjalne 17 591 43 87 101 89 85 186 292 12 31 45 45 46 113
1 ponizej
do 1 roku 18 683 78 122 114 118 86 165 448 44 65 71 72 68 128
E) 1-5 19 1015 126 146 150 193 148 252 680 65 71 87 136 112 210
gn 5-10 20 638 62 113 101 119 94 149 422 26 52 62 80 77 125
2 10-20 21 495 51 71 81 80 81 131 296 28 36 42 49 57 84
= 20-30 22 256 24 32 47 49 50 54 105 10 13 19 19 19 25
B 30 i wiecej 23 78 3 16 23 12 12 12 15 2 3 4 1 2 3
“ bez stazu 24 430 71 56 36 72 60 135 281 31 33 16 46 45 110
ogolem 25 3595 415 556 552 643 531 898 2247 206 272 301 403 380 685




Wykres 8. Bezrobotni zarejestrowani wg czasu pozostawania bez pracy (stan na 30.06.2019r.)
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W strukturze osob bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy, najliczniej reprezentowana
grupa byly osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 m-cy, ktore stanowily 1/4 ogdhu
zarejestrowanych. Na przestrzeni kilku ostatnich lat zauwazalny jest spadek liczby osob
zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy.

Procentowy udziat tej grupy osob w ogodlnej strukturze zmniejszyt si¢ na przestrzeni pigciu
ostatnich lat 0 10,9% (z poziomu 49,9 % wg stanu na dzien 30.06.2015 r. do poziomu 39,7%
wg stanu na 30.06.2019 r. (1429 0s6b)).

Mozna stwierdzi¢, ze struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Limanowej na
przestrzeni kilku lat wykazuje podobne tendencje dotyczace wieku, wyksztalcenia i czasokresu
pozostawania bez pracy jak struktura matopolska a nawet ogdlnopolska.

Od wielu lat najliczniejsza grupe stanowig osoby mtode. W ogblnej liczbie bezrobotnych prawie
51% stanowily osoby w wieku do 34 lat (1835 os6b), w tym:

> 18,4% to osoby do 25 roku zycia;

> 32,9% to osoby pomigdzy 25-34 rokiem zycia /udziat procentowy tej grupy w ogolnej
liczbie bezrobotnych wzrdst o 0,7% w stosunku do roku ubieglego/;

» 21% to osoby powyzej 50 roku zycia;

» 4,5% stanowig osoby powyzej 60 roku zycia. Pomimo skrocenia wieku emerytalnego
wzrost udziat zarejestrowanych os6b powyzej 60 roku zycia (w ciggu roku o 0,6% )



Wykres 9. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wg wieku (stan na 30.06.2019 r.)
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Wykres 10. Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia (Stan na 30 czerwca 2019 r.)
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Najwigcej zarejestrowanych w PUP Limanowa bezrobotnych legitymuje si¢ wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym (1065 o0s6b-29,6%), policealnym i $rednim zawodowym (989 0s6b-
27,5%). Najmniej liczng grupa osob bezrobotnych sg 0soby z wyksztatceniem wyzszym (551 0s6b
—15,3%).

Bezrobotni wg staZu pracy

Kolejnym wskaznikiem wedlug, ktorego bada si¢ zjawisko bezrobocia jest staz pracy
zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych — 1698 0sob — 47,2% legitymuje si¢ krotkim - do 5

lat stazem pracy, 12 % ( a wiec ponad 1/8 ogo6tu) nie posiada zadnego stazu pracy .
Sytuacje przedstawia wykres 11.
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Wykres 11. Bezrobotni wg staZu pracy (stan na 30.06.2019r.)
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3.0soby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
Wykres 12. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (stan na 30.06.2017 - 2019r.)
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Tabela 6. Bezrobotni bedqcy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej wg wybranych
struktur (stan na 30.06.2019 r. )

Wyszczegoélnienie Liczba z rubryki 1
bezrobotnych w tym do posiadajacy | posiadajacy co [ niepetnosprawni
bedacych do 30 25 roku | dlugotrwale po.50r. korzystajagce | co najmniej najmniej jedno
w ) roku zycia bezrobotni zycia ze $wiadczeh jedno dziecko
szczegolnej zycia z pomocy dziecko do | niepetnosprawne
sytuacji  na spotecznej 6r zycia do 18 roku zycia
rynku pracy
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
= do1l 01 339 227 141 28 56 0 82 1 11
§ s 1-3 02 428 249 153 54 91 2 109 1 22
sz 3-6 03 412 192 95 81 110 3 114 1 16
g g 6-12 04 531 265 141 170 116 2 163 1 20
g5 12-24 05 531 155 66 529 134 4 202 0 22
o < pow.24 06 898 193 55 898 248 9 345 3 33
18-24 07 651 651 651 175 X 0 129 0 12
25-34 08 1038 630 X 554 X 5 627 4 13
35-44 09 539 X X 431 X 10 249 3 28
45-54 10 450 X X 315 294 2 10 0 30
o 55-59 11 298 X X 177 298 2 0 0 23
2 60 lat 12 163 X X 108 163 1 0 0 18
= i wiecej
wyzsze 13 463 242 49 222 23 1 232 2 8
policealne 14 884 426 253 473 127 8 323 0 22
i $rednie
° .zawodowe
E Srednie 15 349 206 102 178 21 1 139 0 6
ES) ogolnoksztatcace
8 zasadnicze 16 931 301 189 552 351 8 213 5 60
) zawodowe
g‘ gimnazjalne 17 512 106 58 335 23 2 108 0 28
1 ponizej
do 1 roku 18 625 357 189 358 94 3 188 0 16
E) 1-5 19 902 512 236 490 67 4 384 2 24
‘gn 5-10 20 511 124 18 287 92 5 235 3 20
2 10-20 21 377 3 X 254 184 5 97 2 32
= 20-30 22 235 X X 122 211 1 6 0 18
B 30 i wiecej 23 78 X X 27 78 0 0 0 5
« bez stazu 24 411 285 208 222 29 2 105 0 9
&g()lem 25 3139 1281 651 1760 755 20 1015 7 124




Tabela nr 6 przedstawia zestawienie oraz szczeg6towa analize poszczegdlnych grup bezrobotnych,
znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy o promoc;ji (...)

Niektore grupy osob radza sobie gorzej na rynku pracy. Sg to osoby, ktore ze wzgledu na rézne
problemy: wiek, brak do§wiadczenia ,obowiazki rodzinne i opiekuncze ,brak sprawnosci fizycznej
lub psychicznej, dtugi czas pozostawania bez pracy ,niskie kwalifikacje sa defaworyzowane na
rynku pracy. Celem wyréwnania ich szans potrzebne jest odpowiednie wsparcie. Do grupy tej
naleza:
Dtugotrwale bezrobotni

Osoby diugotrwale bezrobotne /pozostajace bez pracy powyzej 12 m-cy/ stanowig 49% ogdtu
zarejestrowanych osob bezrobotnych. W przeciggu ostatniego roku zaobserwowano 3,8% spadek
udziatu tej grupy w calej strukturze zarejestrowanych bezrobotnych. Warto podkresli¢, ze liczba ta
zmniejsza si¢ wraz ze spadkiem ogolnej liczby bezrobotnych  zarejestrowanych
w PUP. Jest to bardzo istotna tendencja, gdyz bezrobotni z analizowanej grupy pozostaja bez pracy,
co najmniej przez 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, co w konsekwencji moze doprowadzi¢ do
pauperyzacji jednostki lub catej rodziny. Udziat ww. grupy w analizowanej strukturze byt
najwiekszy.

Bezrobotni do 30 roku Zycia
Na koniec czerwca 2019 r. odsetek osob do 30 r. zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych wyniost
35,6% ( w przeciggu roku wzrost 0 0,3%).Ten wysoki poziom jest pochodng struktury wiekowej
populacji powiatu, osoby tej grupy stanowig 41,4% ogétu jego ludnosci. Wsrod miodych
bezrobotnych najwigkszy udzial na 30.06.2019 r. maja osoby: z wyksztalceniem policealnym
i Srednim zawodowym(33,3%),zasadniczym zawodowym (23,5%) oraz osoby z bardzo krotkim
stazem pracy (do 1 roku — 27,9%).W catej populacji znacznie przewazajg kobiety (66,4%).
Analiza przyczyn bezrobocia ws$rod milodych wskazuje, ze problemami o najwickszej
intensywnos$ci w tej grupie sa: brak do$wiadczenia zawodowego, dlugotrwato§¢ bezrobocia(co
moze wynika¢ z nietrwatos$ci zatrudnienia os6b miodych 1 ich czestych powrotow do rejestrow
PUP),kwalifikacje zawodowe uznawane za niewystarczajace w kontekscie potrzeb pracodawcow.
Osoby mtode deklarujg wigksza od innych grup wiekowych sktonnos¢ do migracji zagranicznej —
krajowej badz zagranicznej, emigracja zarobkowa jest domeng mezczyzn.

Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia
W powiecie limanowskim podobnie jak w calym kraju istotnym problemem jest niski odsetek
0sob aktywnych zawodowo i niski poziom zatrudnienia w grupie wiekowej 50+.

Odsetek osob bezrobotnych w tym przedziale wiekowym systematycznie ro$nie i na koniec
czerwca 2018 r. wyniost 21% ( w przeciagu pieciu lat wzrost o 7,6%), w efekcie jest to co pigta
zarejestrowana o0soba. Znaczna czg$¢ osob bezrobotnych 50+ (32,8%) pozostaje bez pracy
powyzej 24 m-cy. Osoby te charakteryzuja si¢ niskim poziomem wyksztatcenia 46,5% ( 351
0sob) analizowanej grupy posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe,30,9% (233 osoby)
gimnazjalne lub ponizej. Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze 77,4% udzial grupy osob
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i ponizej w analizowanej strukturze
byt znacznie wyzszy niz w ogolnej strukturze bezrobotnych, gdzie wyniost 46,1 %. Osoby te
przyjmowane sa do pracy w ramach prac interwencyjnych lub dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia.

Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia
W ewidencji na koniec czerwca 2019 roku byto 1015 os6b posiadajacych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia. Byly to przede wszystkim kobiety (89,6%). 105 0s6b nie posiadato Stazu
pracy; 547 0sob- 53,8% pozostawato bez pracy przez okres powyzej 1 roku ; 74,5% omawianej
grupy to osoby do 35 roku zycia; gtdéwnie co pokazuja statystyki z wyksztatceniem policealnym



i srednim zawodowym (31,8%) i zasadniczym zawodowym (21%).

Kobiety powracajgce na rynek pracy po urodzeniu dziecka

Na koniec czerwca 2019 r. w PUP Limanowa zarejestrowane byly 724 kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka .W stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego
liczebno$¢ tej grupy spadta 0 0,7%.0dptyw z bezrobocia w przypadku tych osob jest znacznie
nizszy niz w innych grupach bezrobotnych. W efekcie udziat tej grupy w ogdlnej populacji
systematycznie si¢ zwi¢ksza, w przeciaggu pigciu lat o 8,5%.Wskazuje to na trudno$ci w powrocie
na rynek pracy kobiet, ktore miaty przerwe w zyciu zawodowym w zwigzku z urodzeniem
I wychowaniem dzieci.

Kobiety poszukujace pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka sa Stosunkowo
mtode,82% to osoby do 40 roku zycia ; 82,2% pozostaje bez pracy powyzej 12 m-cy. Poziom
wyksztalcenia jest nizszy w poréwnaniu do ogotu bezrobotnych kobiet, znacznie wigcej jest
kobiet z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (o 5%) i zasadniczym zawodowym (o 0,8%).
W analizowanej grupie 57,2 % (399 0s6b) pozostawato bez pracy powyzej 12 miesiecy,19,5%
zarejestrowanych osob do tej pory jeszcze nie pracowato, a 20 % posiadato niski staz pracy do
5 lat.

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego
Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego stanowili na koniec czerwca 2019 r. 18 % ( 648 0sob)
ogotu osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej.
W strukturze przewazaty osoby w wieku 18-24 lata — 47,2 % oraz 25-34 lata — 31,6% ogotu
analizowanej grupy. Najwigcej w tej grupie byto 0sob z wyksztalceniem policealnym i §rednim
zawodowym — 32,3 % udzial w strukturze;53,2% tych osob pozostawato bez pracy powyzej
jednego roku.

Bezrobotni niepetnosprawni

Sytuacja oséb niepetnosprawnych na rynku pracy jest zdecydowanie trudniejsza niz pozostatych
0sob Niski poziom aktywnosci zawodowej 0sOb niepelnosprawnych nie jest wytacznie wynikiem
problemow zdrowotnych. Istotng rol¢ odgrywa przekonanie o braku szans na rynku pracy
spowodowany niska samooceng, brakiem wiary w siebie.
Na koniec pierwszego potrocza 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej
zarejestrowane byly 124 osoby niepetnosprawne. Wsrod nich przewazali mezczyzni — 71 0s6b
stanowiacy 57,3% ogotu zarejestrowanych.
72 osoby z analizowanej grupy posiadaty lekki stopien niepetnosprawnosci , 50 0s6b —
umiarkowany, 2 osoby stopien znaczny.
Struktura wiekowa bezrobotnych niepelnosprawnych ksztaltowata si¢ odmiennie niz w pelnej
zbiorowosci. W ogoélnej liczbie najliczniejsze sa osoby mtode, natomiast wsrod
niepetnosprawnych przewazaty osoby powyzej 50 roku zycia. Wsrdd bezrobotnych
niepetnosprawnych 48,4% stanowity osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym a 22,6%
z gimnazjalnym 1 ponize;j.
Zdecydowana wigkszo$¢ zarejestrowanych niepetnosprawnych to osoby z doswiadczeniem
zawodowym, ponad 44,4% sposrod nich to osoby ze stazem pracy powyzej 10 lat.

Niepetnosprawni poszukujqgcy pracy
W ustawie z dn. 27.08.1997 r._o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018 r. poz.511) rozszerzony zostat katalog form z ktorych moga
korzysta¢ osoby niepetnosprawne poszukujace pracy.
W przepisie tym dodano nowe punkty 9—12, co oznacza, ze bezrobotni zarejestrowani w PUP jako
niepetnosprawni poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu mogg réwniez korzysta¢ na
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zasadach takich jaki bezrobotni z nizej wymienionych ustug lub instrumentéow okreslonych
W ustawie 0 promocji zatrudnienia:

e szkolen na podstawie trojstronnych umow szkoleniowych zawieranych pomig¢dzy Starosta,
pracodawca i instytucja szkoleniowa,

e bonu na zasiedlenie,

e bonu szkoleniowego,

e bonu stazowego.

Wydatki na wymienione instrumenty lub ushugi rynku pracy, identycznie jak to ma miejsce

w odniesieniu do dotychczasowych form aktywizacji zawodowej okre$lonych w art. 11 ust. 2 pkt

1-8 ustawy o rehabilitacji (...), sa finansowane — w przypadku osob niepetnosprawnych

zarejestrowanych jako poszukujgce pracy niepozostajagce w zatrudnieniu — ze srodkéw PFRON.

Bony: na zasiedlenie, szkoleniowe, stazowe, sg instrumentami rynku pracy okreslonymi w nowym

rozdz. 13d ustawy o promocji zatrudnienia ,,Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych

do 30 roku zycia

Rowniez nowelizacja ustawy z dn. 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z lipca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149 ze zm.) wprowadzita korzystne zmiany takze dla
opiekunow osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP .

Powyzsza zmiana polega na wprowadzeniu katalogu ustug oraz instrumentéw rynku pracy, jakie
moga by¢ stosowane w procesie aktywizacji zawodowej tych osob.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej na Kkoniec pierwszego poétrocza 2019.
zarejestrowanych bylo 19 0s6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajace
w zatrudnieniu, w tym 8 kobiet. Najwiecej 0s6b niepelnosprawnych, poszukujacych pracy
posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe -7 o0sOb oraz wyksztalcenie $rednie
ogoblnoksztatcace 5 osob. Najmniej liczng grupe stanowily 0soby z wyksztalceniem wyzszym- 1
osoba i podstawowym- 2 0soby. 63% sposrod tych osob pozostawato bez pracy powyzej 24 m-cy.
Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajace
w zatrudnieniu objete sg szczego6lng pomoca, ustugami i programami realizowanymi przez PUP
w Limanowej, finansowanymi ze S$rodkéw Funduszu Pracy oraz Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych.

Bezrobocie rodzinne

Ze zjawiskiem bezrobocia rodzinnego mamy do czynienia wowczas gdy w rejestrze osob
bezrobotnych pozostaje wigcej niz jedna osoba z rodziny. W przypadku, gdy bezrobocie dotkne¢to
jednego cztonka rodziny sprawa jest latwiejsza do rozwigzania, poniewaz mozna
z dochodéw rodzinnych pewng ilo§¢ przeznaczy¢ na utrzymanie tej osoby do czasu, az znajdzie
zatrudnienie lub dofinansowac¢ kursy poszerzajace kwalifikacje zawodowe i utatwiajace podjecie
pracy. Pozostawanie w rodzinie bez pracy wigkszej liczby osob bezrobotnych znacznie pogarsza
i utrudnia sytuacj¢ ekonomiczna, spoteczng oraz psychiczng rodziny.

Wedlug analizy danych statystycznych w rejestrach PUP Limanowa sg 332 rodziny,
w ktorych wystepuje bezrobocie pokoleniowe tzn. ze jako osoby bezrobotne zarejestrowanych jest
dwie lub wiecej oséb.

Tzw. bezrobocie rodzinne” dotyczy 712 0séb bezrobotnych okoto 19,8% ogotu zarejestrowanych
0sob bezrobotnych.

W stosunku do analogicznego okresu roku 2018 r. liczba ta zmniejszyta si¢ o 142 rodziny
(291 0s6b).Liczbe bezrobotnych oraz rodzin dotknigtych tym problemem w uktadzie gmin oraz
liczby cztonkdéw rodziny zarejestrowanych jako bezrobotni przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 7. Liczba osob bezrobotnych oraz rodzin dotknigtych ,,bezrobociem rodzinnym”
(stan na koniec czerwca 2017 — 2019r.)

Miasta/Gminy | Liczba oséb % ogotu Liczba rodzin, Liczba rodzin
bezrobotnych, zarejestrowanych, stan na z zarejestrowang liczbg osob
dotknietych stan na (stan na 30 czerwca 2019 r.)
bezrobociem
rodzinnym, stan na
= e |2 |5 |8 |8 |5 |8 |8 :
o o o o o o o o o &?
= = 8 8 = 8 |8 = = 2 e |2 e =
Limanowa 105 78 52 18,0 | 17,0 | 14,1 | 44 37 24 20 4
Miasto
Mszana 14 58 64 | 14,1 | 205|234 |7 27 30 26 4
Dolna Miasto
Dobra 140 66 76 | 458 | 22,4 | 24,3 | 61 31 36 33 2 1
Jodlownik 151 61 44 | 514|268 |21,4 | 66 28 20 18 2
Kamienica 222 70 54 | 59,2 |233|233 |96 34 24 20 2 2
Laskowa 89 35 22 42,6 (199 | 134 | 41 16 10 8 2
Limanowa 519 233 | 103 | 55,1 | 29,3 | 16,6 | 211 | 112 | 47 39 7 1
Gmina
Lukowica 209 94 59 | 53,7 1263|195 |94 44 27 22 5
Mszana 356 145 | 123 | 52,3 | 26,1 | 21,8 | 151 | 70 59 o4 S)
Dolna Gmina
Niedzwiedz 129 44 48 | 45,3 | 205|229 | 54 22 23 21 2
Slopnice 140 69 45 | 60,1 | 30,0 | 25,0 | 58 31 21 18 3
Tymbark 133 50 22 | 56,1 24,2 | 13,7 | 60 22 11 11
Razem 2207 | 1003 | 712 | 455 | 24,5 | 19,8 | 943 | 474 | 332 290 | 36 | 6
Wykres 13. Tlos¢ 0s6b i rodzin objetych bezrobociem rodzinnym (w latach 2015-2019 r.)
1741
1289
943
474 332
30.VI.2015 30.VI.2016 30.V1.2017 30.VI1.2018 30.VI1.2019
=@==ilo$¢ 0sob itos¢ rodzin
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W analizowanym okresie pigciu lat nastapit znaczny spadek liczby oséb oraz rodzin objgtych
bezrobociem rodzinnym. Na sytuacj¢ ta mialy wptyw przede wszystkim sytuacja na rynku pracy
oraz wzrastajaca skutecznos¢ realizowanych programéw i dziatan aktywizacyjnych.

Tabela 8 1 wykres 14 przedstawiaja strukture¢ osob bezrobotnych objetych bezrobociem
rodzinnym wg poziomu wyksztalcenia.

Tabela 8.Struktura oséb bezrobotnych objetych bezrobociem rodzinnym Wg poziomu
wyksztatcenia (Stan na 30.06.2019r.)

Wyksztalcenie Liczba osob ogotem % udzial
Wyzsze (w tym licencjat) 75 10,5
Policealne i srednie 180 25,3
zawodowe
Srednie 72 10,1
ogolnoksztalcgce
Zasadnicze zawodowe 227 31,9
Gimnazjalne i ponizej 158 22,2

ogolem 712 100,0

Wykres 14. Struktura oséb bezrobotnych objetych bezrobociem rodzinnym wg poziomu
wyksztalcenia (stan na 30.06.2019r.)

wyisze; 75
= gimnazjalne i ponizej;

158 -
‘ policealne i

‘ sr.zawodowe; 180

= zasadnicze zaw& ’
227 = $rednie ogdélnokszt.; 72

wyisze = policealne i $r.zawodowe = $rednie ogdlnokszt. = zasadnicze zawodowe = gimnazjalne i ponizej

Struktura oséb bezrobotnych objetych bezrobociem rodzinnym znacznie odbiega od ogolnej struktury
0sOb zarejestrowanych w PUP. Bezrobotni z tej grupy sa stabiej wyksztatceni. Okoto 22,2% oséb
objetych tym zjawiskiem ma wyksztalcenie co najwyzej gimnazjalne (jest to o 5,8 proc wigcej niz
w o0golnej strukturze osob bezrobotnych). Wérdd osdb z wyksztatlceniem wyzszym i policealnym
udziat ten jest odpowiednio nizszy o 4,8 12,2 % , 57% jest w wieku ponizej 34 roku zycia. 40,9%
pozostaje bez pracy powyzej 12 m-cy.
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Wykres 15. Struktura oséb bezrobotnych objetych bezrobociem rodzinnym wg wieku
(stan na 30.06.2019r.

pow 55; 92; 13%

|

do 25 lat; 149; 21%
45-54 lat; 105; 15% \“

35-44 lat; 110; 15% g
2

5-34 lat; 256; 36%

m do 25lat = 25-34lat = 35-44 lat = 45-54 lat = pow 55

Analizujgc staz pracy osob tej grupy bezrobotnych udzial osob bez stazu pracy jest trzykrotnie wyzszy
niz w ogodlnej strukturze oséb zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres 16 Struktura oséb bezrobotnych objetych bezrobociem rodzinnym Wg staZu pracy
(stan na 30.06.2019r.)

pow.20 lat; 54; 6%

bez stazu; 264; 30%
do 1 roku; 149; 17% -
1

10-20 lat; 68; 8%

5-10 lat; 112; 13%

-5 lat; 223; 26%

pow.20 lat 10-20 lat @5-10lat = 1-5lat = do1lroku = bezstazu




Wykres 17. Struktura osob bezrobotnych
pozostawania bez pracy(stan na 30.06.2019r.)

objetych bezrobociem rodzinnym Wg czasu

pow.24 m-cy; 182 , \

12-24 m-cy; 109

do 3 m-cy 3-6 m-cy

<~ |

l ' /3-6 m-cy; 99

6-12 m-cy; 132

= 6-12 m-cy

do 3 m-cy; 190

= 12-24 m-cy = pow.24 m-cy

Tabela 9.Struktura 0sob bezrobotnych objetych bezrobociem rodzinnym wg
reprezentowanych zawodow i specjalnosci (wg stanu na 30.06.2019r.)

Najczesciej reprezentowane zawody i specjalnosci Liczba 0sob ogotem
Bez zawodu 89
Sprzedawca 63
Kucharz 31
Murarz 25
Fryzjer 16
Slusarz 16
Mechanik pojazdéw samochodowych 16
Technik ekonomista 15
Pomocniczy robotnik budowlany 15
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 14
Technik zywienia | gospodarstwa domowego 13
Kelner 13
Cukiernik 11
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4. Bezrobotni wg grup zawodowych oraz rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy oraz oferty pracy w wybranych dziatach gospodarki.

Tabela 10.Bezrobotni wg grup zawodowych i najliczniejszych zawodow w danej grupie —
(stan na 30.06.2019 r.)

Bezrobotni
Nazwa grupy ogotem | Najliczniejsze zawody | | Tlosé
wsrod wielkich grup 0sob
0 |Bez zawodu 294 Bez zawodu 000000 | 296
1 Prz.ed'stawwle?le leqdz pub'llcznych, 21 Kierownik 142004 5
wyzsi urzednicy i kierownicy sklepu/supermarketu
2. | Specjalisci 289 Ekonomista 263102 37
3. | Technicy i inny $redni personel 591 Technik ekonomista 331403 88
4. | Pracownicy biurowi 211 Technik hotelarstwa 422402 47
5, | Pracownicy ustug osobistych 905 | Sprzedawca 522301 | 425
i sprzedawcy
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 68 Rolnik 613003 12
7, | Robotnicy przemysiowi 787 | Murarz 711202 | 101
1 rzemie$lnicy
g, | Operatorzy I monterzy maszyn | 132 |Obuwnik przemystowy | 815605 | 24
urzadzen
. Pomocniczy robotnik
9. | Pracownicy przy pracach prostych 297 budowlany 931301 74
Razem

Wykres18. Struktura zawodowa zarejestrowanych bezrobotnych (stan na 30 czerwca 2019 r.)
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Bez zawodu

Parlamentarzysci,wyzszi urzednicy i
kierownicy
097 830 Specjalisci

; 6,970

Technicy i inny Sredni personel
294, 8,2% 21; 0,6%

289; 8,0% Pracownicy biurowi
M; 16,4% B Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
w H Rolnicy,ogrodnicy,lesnicy i rybacy
211; 5,9%

H Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

132; 3,7%

787; 21,9%

68; 1,9%

905; 25,2%

H Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

B Pracownicy przy pracach prostych

Najwigcej zarejestrowanych osob bezrobotnych byto w grupie pracownicy ushug osobistych

i sprzedawcy (905 0s6b — 25,2%) oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (787 osob — 21,9%)
og6lu zarejestrowanych), a najmniej w grupie parlamentarzysci, wyzsi urzednicy 1 kierownicy (21
0s6b- 0,6 % ogodhu)

Analizujac strukture bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy w naszym
powiecie najwigcej 0oséb wg stanu na dzien 30.06.2019 roku pracowato w sektorach:

v" handel (17,2%)

v budownictwo ( 15,2 %)

v’ przetwdrstwo przemystowe ( 12,7 %);
Analizujac oferty pracy wedlug rodzaju dziatalnosci za pierwsze poirocze 2019 r. — najwigce;j
z og6tu 1569 ofert zostato zgltoszonych z nizej wymienionych dzialow gospodarki:

v handel (346 ofert —22,1% )

v’ przetwdrstwo przemystowe (285 ofert -18,2%)

v budownictwo (232 oferty- 14,8%)

v’ administracja publiczna (115 ofert — 7,3%)

v

Tabela 11. Bezrobotni wedlug najczesciej reprezentowanych zawodow (stan w I potroczu 2019r.)

Stan na 30 czerwca 2019 r.
Nazwa zawodu Ogdtlem Kobiety Liczba ofert zgloszonych
w tych zawodach
w I potroczu 2019r.

Sprzedawca 425 402 149
Kucharz 134 115 40

Murarz 101 0 7

Fryzjer 91 88 30

Technik ekonomista 88 79 0
Pomocniczy robotnik budowlany 74 0 107
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Technik zywienia 63 59 0

I gospodarstwa domowego

Krawiec 57 56 14
Robotnik gospodarczy 57 28 55
Kelner 55 51 24
Technik zywienia i ustug 52 45 0
gastronomicznych

Technik budownictwa 50 12 3
Bez zawodu 425 406 203

Struktura bezrobotnych wg zawodoéw na przestrzeni lat niewiele si¢ zmienia. Najliczniejsza grupg
bezrobotnych stanowig zarejestrowani sprzedawcy 425 0sob ,w tym 94,6% to kobiety. Na naszym
rynku pracy jest najwigcej ofert dla sprzedawcow i1 réwniez w tym zawodzie jest najwigksza fluktuacja
kadr. Druga liczng grupe stanowia bezrobotni ,,bez zawodu” — 425 osob, w tym 406 kobiet. Osoby te
majg spore trudnosci z podjeciem pracy poniewaz ze wzgledu na brak okreslonego zawodu musza
dodatkowo przekona¢ potencjalnego pracodawce o swoich umiejetnosciach lub ubiegaé sig¢
o mozliwo$¢ uczestnictwa w kursach celem nabycia okreslonych kwalifikacji.
Licznie reprezentowang grupa zawodowa sa  kucharze (134 osoby), murarze (101
0s0b),fryzjerzy(91 osob),technicy ekonomisci (88 0sob).
Na kolejnych pozycjach znajduja si¢ te same zawody co w latach poprzednich z niewielkg zmiang
miejsc pozycji w rankingu. Zawody te sa mniej liczne niz zawdd ,,sprzedawca” ( pomocniczy
robotnicy budowlani, technicy zywienia i gospodarstwa domowego, Kkrawcy, robotnicy
gospodarczy).
Obecnie niewiele jest jednak zawodow, ktore bylyby gwarantem zdobycia pracy.

5. Naplyw i odplyw osob bezrobotnych w I pétroczu 2019 r.

5.1 Naplyw osob bezrobotnych w I potroczu 2019 r.

W okresie pierwszego pétrocza 2019r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Limanowej zarejestrowato
si¢ 3507 0s6b bezrobotnych, wtym 1706 kobiet. Najwigcej 0sob zarejestrowato si¢ w m-cu styczniu
777 0s6b tj. 22,2 %ogotu. W stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego /1 potrocze 2018r —
3879 0s0b / byt to spadek 0 372 osoby/. Liczbe bezrobotnych rejestrujacych sie w poszczegdlnych
miesigcach I potrocza 2019 r. przedstawia wykres 19

Wykres 19. Liczba bezrobotnych nowozarejestrowanych (w miesigcach I-V1 2019 r.)
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Wsrdd bezrobotnych nowo zarejestrowanych 3008 oséb, tj. 85,8% stanowily osoby rejestrujace
si¢ po raz kolejny (o 0,6% mniej niz przed rokiem). Sposrod osob nowo zarejestrowanych 11,1%
stanowily osoby dotychczas niepracujace (przed rokiem 12,5%). Osoby do 30-go roku zycia
stanowity 53,4% ogolnej liczby nowo zarejestrowanych (przed rokiem— 54,3%). Odsetek nowo
zarejestrowanych absolwentéw (tj. osob, dla ktorych okres od momentu zakonczenia nauki do
momentu rejestracji nie przekroczyl 12 miesigcy) wynidst 14,6% og6lnej liczby nowo
zarejestrowanych (I potroczu 2018 r. — 13,4%).Udziat oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy w ogoélnej liczbie nowych rejestracji wyniost 5,3% (przed rokiem 6,4%). Sposrod
0sob nowo zarejestrowanych 82,7% mieszkato na wsi (przed rokiem 82%).

W okresie I potrocza 2019r. zarejestrowaty sie¢ 794 0soby z prawem do zasitku, w tym 432 kobiety.
W(g stanu na 30 czerwca 2019r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej zarejestrowanych
bylo 581 0s6b z prawem do zasitku co stanowito 16,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

5.2 Odplyw osob bezrobotnych I pétrocze 2019 r.

W pierwszym poétroczu 2019 r. wytaczono z ewidencji ogotem 4110 0s6b bezrobotnych.
Najwiecej 0sOb wylaczono z powodu:
= podjecia pracy - 2239 0s6b tj. 54,5% ogdtu wytaczonych,

w tym:

v’ pracy niesubsydiowanej - 1599 osob — 71,4 %
v pracy subsydiowanej - 640 0sob — 28,6%

Z tego:

a) prac interwencyjnych 175 0s6b — 27,3%

b) robdt publicznych 27 osob — 4,2%

C) dziatalno$ci gospodarczej 196 0sob — 30,6%

d) refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 115 0s6b — 18%

e) refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnego do 30 roku zycia
30 0s6b —4,7%

e) bonu na zasiedlenie 39 osob — 6,1%

f)  bonu zatrudnieniowego 23 osoby — 3,6%
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h) dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia 35 osob —5,5%
= niepotwierdzenia gotowos$ci do podjecia pracy - 455 0sob — 11,1 %,
= dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej — 482 osoby — 11,7%,
=  rozpoczecie stazu — 312 0s6b — 7,6%,
= rozpoczecie szkolenia — 288 osob — 7%,
» odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy, w tym w ramach PAI — 57 0s6b — 1,4%,
= skierowanie do wykonywania prac spotecznie uzytecznych -13 oséb — 0,3%,

= inne powody np. zmiana miejsca zamieszkania, osiggniecie wieku emerytalnego- 262 0soby —
6,4%

Wykres 20. Naplyw i odplyw (I potrocze 2016-2019 r)
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Jak wynika z powyzszych danych w I potroczu 2019 roku zarejestrowato si¢ w PUP 0 372 osoby
mniej niz w I potroczu 2018r.,natomiast z ewidencji wytaczono o 277 0s6b mniej niz przed rokiem.

6. Aktywne programy i instrumenty rynku pracy

Udziat bezrobotnych w poszczegolnych formach aktywizacji w powiecie limanowskim, na tle
wojewodztwa 1 Polski przedstawia Tabela nr 12 .

Tabela 12. Udzial 0séb bezrobotnych w poszczegolnych formach aktywizacji zawodowej
(w I pétroczu 2019 r.)

Polska Wojewodztwo | Powiat limanowski
Wyszczegolnienie malopolskie

ogdlem %udzial | ogdltem | %udzia ogolem %udzia

{ !
1 2 3 4 4:2 5 5:2 5:4

Roboty publiczne 11405 | 100,0 463 4,1 27 0,2 5,8
Prace interwencyjne 21961 | 1000 | 1592 | 7,2 175 0,8 11,0
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci | 17 174 | 1000 | 1792 | 10,4 196 11 10,9
gospodarczej
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Refundacja kosztow wyposazenia lub 10 599 100,0 660 6,2 115 11 17,4
doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego

Bon zatrudnieniowy 487 100,0 47 9,7 23 4,7 48,9
Bon na zasiedlenie 5132 100,0 345 6,7 39 0,8 11,3
Dofinansowanie wynagrodzenia za 1028 100,0 72 7,0 35 3,4 48,6
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego

powyzej 50 r. zycia

Pozostate podjecia pracy subsydiowanej 5514 100,0 433 7,9 30 0,5 6,9
Staze 67687 | 1000 | 5044 | 75 312 0,5 6,2
w tym w ramach bonoéw stazowych 259 100,0 18 6,9 0 X X
SzKkolenie 18925 | 1000 | 1738 | 972 288 1,5 16,6
w tym w ramach bonéw szkoleniowych 1792 100,0 135 7,5 0 X X
Prace spoteczno-uzyteczne 15 316 100,0 799 5,2 13 0,1 1,6

6.1 Wybrane instrumenty i ustugi swiadczone przez PUP w Limanowej celem aktywizacji osob
bezrobotnych

Szkolenia - to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Wsrod oséb bezrobotnych, ktére wziglty udzial w szkoleniach 85,1% stanowig bezrobotni
zamieszkali na wsi. Duzy byl rowniez udziat 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia — 62,5 %,a takze
wychowujacych dziecko do 6 roku zycia — 19,8%.

Udziat poszczegolnych grup bezrobotnych w szkoleniach oraz wybrane kierunki szkolen
przedstawia Tabela 13 i 14.

Tabela 13. Wybrane kategorie osob bezrobotnych, ktére wziely udzial w szkoleniach
(w I potroczu 2017,201812019r.)

Udzial bezrobotnych z poszczegélnych

kategorii do ogolnej liczby bezrobotnych
Wyszczegdlnienie Liczba bezrobotnych bioracych udzial

w szkoleniach w %

2017 2018 2019 2017 2018 2019

Ogodlem 278 287 288 - - -
Kobiety 69 79 68 24,8 27,5 23,6
Do 30 roku zycia 157 150 180 56,5 52,3 62,5
Dlugotrwale bezrobotni 65 67 37 23,4 23,3 12,8
Powyzej 50 roku zycia 17 37 8 6,1 12,9 2,8
Bez kwalifikacji 9 23 3 3,2 8,0 1,0
zawodowych
Bez do$§wiadczenia 50 56 42 18,0 19,5 14,6
zawodowego
Wychowujacy dzieci do 6 43 68 57 15,5 23,7 19,8
roku zycia
Zamieszkale na wsi 231 227 245 83,1 79,1 85,1
Niepelnosprawni 6 5 3 2,2 1,7 1,0
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Tabela 14. Najczestsze kierunki szkolen indywidualnych i grupowych oraz liczha osob
bezrobotnych skierowanych na te szkolenia (w 7 péfroczu 2019r.)

Lp. |Tematyka szkolen realizowana w I pétroczu 2019 r. li_czba ol
skierowanych
SZKOLENIA GRUPOWE
1 ABC wtasnej firmy 221
OGOLEM LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH 221
SZKOLENIA INDYWIDUALNE

1 Przygotowujace do egzaminu na prawo jazdy kat. C 20
2 Szkolenie komputerowe ECDL e-Citizen 9
3 Operator koparko-tadowarki wszystkie klasy 11 4
4 Kurs ratownika wodnego oraz kwalifikowanej pierwszej pomocy 4
5 Operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton klasa I11 3
6 Przygotowujace do egzaminu na prawo jazdy kat. E do kat. C 3
7 Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do prawa jazdy kat.C1,C1+E,C,C+E 3
8 Przygotowujace do egzaminu na prawo jazdy kat. D z kat. B 2
9 Prace pod na pigciem do 1kV - kurs dla elektromonteréw 2
10 | Opiekun w Zlobku i klubie dziecigcym 2
11 | Operator koparki jednonaczyniowej wszystkie typy ki. | 2
12 Szkolenie pelne z zakresu instalacji, sprawdzania ,przegladow 1

i napraw tachografow cyfrowych
13 | Stolarz 1
14 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG (135) 1
15 | Pilarz -drwal,operator pilarki 1
16 | Pilarki mechaniczne do $cinki drzew wszystkie k1.I1I 1
17 | Operator wozkow jezdniowych w kat. WJO 11 1
18 | Operator spycharki do 110 kW klasa trzecia 1
19 | Makijaz permanentny — level 1 1
20 K_urs po_cza(tkowy podstav_vowy w zakresie przewozu drogowego towarow 1
niebezpiecznych wszystkich klas

21 | Kurs mechanika samochodowego i wulkanizacji 1
22 | Kurs ksiggowosci z elementami kadr i ptac II stopien 1
23 | F-gazy klimatyzacja samochodowa 1
24 | Facebook PRO 1
OGOLEM LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH 67

Wybor kierunkow szkolen grupowych zostat dokonany na podstawie diagnozy potrzeb
szkoleniowych o0so6b uprawnionych do szkolenia oraz diagnozy zapotrzebowania na zawody,
specjalnosci 1 kwalifikacji na lokalnym rynku pracy.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

W 1 poétroczu 2019r. podpisano 88 umow w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. W  ramach tych uméw do pracy skierowano 115 0s6b
bezrobotnych.
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Tabela 15. Wybrane kategorie osob bezrobotnych, skierowanych w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego (w I pétroczu 2017, 2018 i 2019 r.)

Udzial bezrobotnych

z poszczegolnych kategorii do
Wyszczegélnienie Liczba bezrobotnych ogolnej liczby bezrobotnych

bioracych udzial

W refundacjach kosztow

zatrudnienia

w %

2017 | 2018 | 2019 2017 2018 2019

Ogolem 140 106 115 = = =
Kobiety 44 27 a7 31,4 25,5 40,9
Do 30 roku zycia 51 44 61 36,4 415 53,0
Dhugotrwale bezrobotni 39 11 20 279 | 104 17,4
Powyzej 50 roku zycia 19 13 9 136 | 123 7,8
Bez kwalifikacji zawodowych 23 17 22 16,4 | 16,0 19,1
Bez doswiadczenia zawodowego 20 17 18 14,3 16,0 15,7
Wychowujacy dzieci do 6 roku zycia 18 9 20 12,9 8,5 17,4
Zamieszkale na wsi 110 86 91 78,6 81,1 79,1
Niepelnosprawni 11 3 2 7,9 2,8 1,7
Staze

Staz stuzy nabyciu przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z organizatorem stazu.

Tabela 16. Wybrane kategorie osob bezrobotnych, ktore wiiely udzial w stazach (w I potroczu
2017, 2018 i2019r.)

Udzial bezrobotnych z

poszczegdlnych kategorii do
Wyszczegélnienie Liczba bezrobotnych ogolnej liczby bezrobotnych

udzial w stazach w %

2017 | 2018 | 2019 2017 2018 2019

Ogolem 386 286 312 - - -
Kobiety 314 238 269 81,3 83,2 86,2
Do 30 roku zycia 258 221 211 66,8 77,3 67,6
Dhugotrwale bezrobotni 149 76 88 38,6 26,6 28,2
Powyzej 50 roku zycia 31 7 15 8,0 2,4 4,8
Bez kwalifikacji zawodowych 52 47 46 13,5 16,4 14,7
Bez dos§wiadczenia zawodowego 142 100 102 36,8 35,0 32,7
Wychowujacy dzieci do 6 roku zycia 33 39 56 8,5 13,6 17,9
Zamieszkale na wsi 308 248 260 79,8 86,7 83,3
Niepelnosprawni 18 2 4 4,7 0,7 1,3
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W 1 potroczu 2019roku 0 8,3 % (tj. 0 26 0sob ) wzrosta liczba 0sob skierowanych do odbycia
stazu w porownaniu Z [ poétroczem 2018 r.

Inng forma aktywizacji osob bezrobotnych jest przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa, w zwigzku z podejmowang dziatalnoscig w wysokosci nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Jest to forma pomocy cieszaca si¢ duzg popularnoscig wérod
beneficjentow. W I potroczu 2019r. 196 0séb otrzymalo taka forme wsparcia.

Prace interwencyjne - jest to zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawce, ktdre nastagpito
w wyniku umowy zawartej z PUP. Z tej formy wsparcia skorzystato w I potroczu 2019r. 175 0so6b.
Powyzsze dane zawiera tabela 17.

Tabela 17. Realizacja aktywnych programéw z podaniem wybranych kategorii
bezrobotnych, bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (w I potroczu 2018 i 2019r.)

Ogdtem Do 30 roku Pow. 50 roku | Diugotrwale
Wyszczegolnienie Zycia Zycia bezrobotni

2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018
Prace interwencyjne 175 211 84 111 14 15 34 44
Roboty publiczne 27 77 3 0 12 728 11 21
Jednorazowe Srodki na podjecie 196 189 116 108 7 10 29 31

dzialalno$ci gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia lub 115 140 61 44 9 13 20 11
doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Staze 312 386 211 221 15 7 88 76
W tym bon stazowy 0 15 0 2 0 0 0 0
Szkolenie 288 278 180 150 8 37 37 67
w tym bon szkoleniowy 0 5 0 1 0 0 0 0
Dofinansowanie wynagrodzenia za 35 38 X X 35 17 10 5

zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej S0 r. zycia

Bon zatrudnieniowy 23 28 23 14 X X 2 2
Bon na zasiedlenie 39 37 39 50 X X 2 5
Refundacja skladek na ubezpieczenie 30 149 30 68 X X 5 15
spoleczne bezrobotnego do 30 roku

zycia

Prace spoleczno-uzyteczne 13 15 3 5 5 4 8 12
w tym w ramach PAI 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogélem 1253 | 1548 | 750 | 771 | 105 | 131 | 246 | 289

W I poétroczu 2019 roku najwiecej osob do 30 roku zycia skorzystalo z mozliwosci odbycia stazu
u pracodawcy ( 211 oso6b) oraz szkolen (180 oséb). Ta sama prawidlowos$¢ wystapita wsrod osob
dhugotrwale bezrobotnych odpowiednio 88 i 37 0sob. Prace interwencyjne podjety 34 osoby tej grupy,
29 przyznano $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej. Osoby powyzej 50 roku zycia najczesciej
kierowane byty na dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego z tej grupy wiekowej
(35 0sob),staze(15 osdb),,prace interwencyjne (14 0sob).

Na aktywizacje 0sob bezrobotnych w 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej pozyskat

14 245 500 zt . W I potroczu 2019r. wydatkowano 8 546 803,14 zt, w tym na realizacj¢ projektow
ze $rodkéw Unii Europejskiej:
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» Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j - 3 674 093,67 zi

» Regionalnego Programu Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego - 1 701 650,43 zt

7.Posrednictwo Pracy

Ustugi posrednictwa pracy stanowig obok ustug doradztwa zawodowego podstawowa forme wsparcia
0s0b bezrobotnych. Rolg doradcy klienta jest wlasciwy dobdr osob poszukujacych pracy (kandydatow
do pracy) do zgloszonych przez pracodawce ofert na wolne miejsca pracy.

Dzigki posrednictwu pracy §wiadczonemu przez Urzad wzrasta liczba podjg¢ pracy za posrednictwem
powiatowego urzedu pracy W ramach niesubsydiowanych miejsc pracy.

Tabela 18. Liczba pozyskanych ofert pracy (za I pétrocze 2015-2019r.)

Wyszczegolnienie Zgloszone oferty pracy Oferty
Ogolem Subsydiowane Zwykle Zamiejscowe

I potrocze 2019 r. 1569 829 740 177

I potrocze 2018 r. 1963 840 1123 183

I potrocze 2017 r. 2097 1163 934 277

I potrocze 2016 r. 2339 1352 987 259

I polrocze 2015r. 1841 943 898 171

W 1 poélroczu 2019 r. PUP Limanowa miat do dyspozycji mniej ofert pracy niz
w analogicznym okresie roku ubieglego. Ogotem Urzad dysponowat 1569 miejscami pracy tj o 394
mniej niz przed rokiem (spadek o0 25%). Wsrdod zgtoszonych wolnych miejsc pracy 52,8% to oferty
subsydiowane (tj. 829 ofert), liczba tego typu miejsc pracy w stosunku do roku ubieglego spadta
0 11 miejsca tj.1,3%. W koncu omawianego okresu Urzad dysponowat 139 wolnymi miejscami.
Wzrost liczby ofert mial miejsce w  dziatach: ”Informacja i komunikacja”- o ponad
400%,”Wytwarzanie i1 zaopatrzenie w energi¢ elektryczna, gazowa, par¢ wodng, goracag wode
1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych” o 300%,”Dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania
1 dziatalno$¢ wspierajaca” o 43%,” "Budownictwo” o 50%.

Pracodawcy wiedzg jakich kandydatéw do pracy potrzebuja, potrafig precyzyjnie formutowac swoje
wymagania. Poziom przygotowania do pracy jakiego oczekuja pracodawcy zalezy od rodzaju
prowadzonej dzialalno$ci. Pracodawcy przyktadaja duza wage do poziomu wyksztalcenia
i doswiadczenia zawodowego kandydatow do pracy, wzrasta odsetek pracodawcow deklarujacych,
ze te czynniki maja dla nich duze znaczenie w procesie rekrutacji. Coraz czegsciej potencjalni
pracodawcy zadaja dokumentéw potwierdzajacych posiadane umiejetnosci ,najczesciej wskazywano
w tym kontekscie na prawo jazdy lub specjalne certyfikaty ,swiadectwa kwalifikacyjne wymagane
przez prawo do wykonywania oferowanej pracy. Wielu wskazuje rowniez na certyfikaty ,ktore nie
sa wymagane prawnie ale niemniej mile widziane i przydatne do pracy np. znajomo$¢ jezyka
obcego.

Wykres 21. Oferty zgloszone wg kategorii (w | péfrocze 2019,2018 i 2017r.)
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Zgloszone oferty dotyczyly glownie nastepujacych zawodow:
% sprzedawca -203;
pozostali pracownicy obstugi biurowej -152;
pomocniczy robotnik budowlany -107;
robotnik gospodarczy — 55;
pomoc kuchenna -44;
pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni -42;
magazynier — 31,
fryzjer -30;
asystent nauczyciela w przedszkolu -30;
kucharz — 28;
kosmetyczka -27,;
Slusarz- 27;
kelner -24;
kierowca samochodu dostawczego — 23;
piekarz -21
Oferty pracy spoza terenu powiatu limanowskiego stanowity 11,3% wszystkich ofert zgtoszonych
w | potroczu 2019 roku.
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8. Poradnictwo zawodowe

Ustugi doradztwa zawodowego, informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy stanowig wraz z posrednictwem pracy podstawowe wsparcie z jakiego bezrobotni moga
korzysta¢ w powiatowych urzedach pracy .

Poradnictwo zawodowe polega na udzieleniu osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy
pomocy w planowaniu i organizowaniu zycia zawodowego.
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FORMY SWIADCZENIA USLUG W ZAKRESIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO:-

» Informacja zawodowa

Informacja zawodowa indywidualna jest najpowszechniejszg formag ustug w tym zakresie
$wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia. Polega na przekazywaniu klientom informacji
o rynku pracy, formach aktywizacji zawodowej, edukacji ,zawodach. Najczesciej udzielane sg
informacje dotyczace: rynku pracy, pracodawcow , metod poszukiwania pracy, dokumentéw
aplikacyjnych. Informacja udostepniana jest zarowno w formie drukowanej (np. ulotki , broszury,
poradniki), jak i audiowizualnej (np .filmy zawodoznawcze) .Z formy tej skorzystato w I potroczu
ponad 1100 osob.

Usluga grupowej informacji zawodowej adresowana jest do osob potrafigcych samodzielnie
sobie radzi¢ na rynku pracy, potrzebujacych jednak ukierunkowanych informacji niezbednych do
realizacji planow zawodowych. Odbywa si¢ to podczas spotkan grupowych organizowanych
w siedzibie urzgdu pracy lub podczas réznego rodzaju wydarzen: targdw pracy, seminaridw itp.
Jak w przypadku indywidualnej informacji zawodowej zakres tematyczny tej ustugi jest bardzo
szeroki ,moze dotyczy¢ m.inn. mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych, sytuacji na
lokalnym rynku pracy. Z roku na rok wzrasta liczba 0s6b bezrobotnych objetych poradnictwem
indywidualnym. W I potroczu 2019 r z tej formy skorzystato 954 0séb tj. 0 prawie 100 wigcej niz
przed rokiem.

» Porada indywidualna

Indywidualne poradnictwo zawodowe jest kluczowa formg wsparcia dla osob aktywnie
poszukujacych pracy ,zamierzajacych zmieni¢ prace, podnies¢ kwalifikacje zawodowe ,zbudowaé
indywidualny plan rozwoju zawodowego. Aby poradnictwo zawodowe byto skuteczne konieczny
jest proces. Niejednokrotnie jedno spotkanie z doradca zawodowym nie jest wystarczajace aby
podja¢ decyzje co do kierunku wlasnej $ciezki zawodowe;.

To proces w ktorym doradca zawodowy 1 klient pracuja wspdlnie nad $wiadomym
1 samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji dotyczacych drogi rozwoju zawodowego oraz nad
dostosowaniem swoich kwalifikacji i oczekiwan do wymogoéw rynku pracy.

» Porada grupowa

Grupowe poradnictwo zawodowe to cykl zaje¢ kazdorazowo poprzedzony doradztwem
indywidualnym. To zajecia warsztatowe prowadzone pod kierunkiem doradcy Klienta, ktory
poprzez realizacj¢ okreSlonego programu stymuluje grupe w dziataniach zmierzajacych do
uzyskania podjetych celow. Zajecia odbywaja sie¢ w matych grupach (8-16 o0sob) przy
zastosowaniu aktywizujacych technik pracy. Czas ich trwania uzalezniony jest od przyjetego
programu. Warsztaty realizowane sg cyklicznie. Liczba porad grupowych zmniejsza si¢ na rzecz
poradnictwa indywidualnego, ktore jest bardziej skuteczne w procesie ustalania i rozwigzywania
problemu zawodowego uczestnika porad.

Warsztaty ciesza si¢ duzym zainteresowaniem ze strony uczestnikow. Osoby w trakcie spotkania
zapoznaja si¢ z aktualnymi ofertami pracy dostgpnymi w PUP z terenu powiatu limanowskiego
(wydruk ofert pracy) oraz sytuacja na lokalnym rynku pracy. Uczestnicy zajec¢ biorg czynny udziat
w prowadzonych dyskusjach, zadajg pytania. Otrzymujg zestaw broszur informacyjnych
opracowanych przez PUP w Limanowej.

Szczegotowe dane dotyczace poradnictwa zawodowego zawiera tabela 19
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Tabela 19. Liczba 0sob uczestniczgcych w zorganizowanych poradach zawodowych
(stan w I potroczu 2017-2019 r.)

Wyszczegolnienie I pétrocze 2017r. | I potrocze 2018 r. | I pétrocze 2019 r.
Porady zawodowe 766 859 954
indywidualne

Porady zawodowe 344 183 227
grupowe

Indywidualna informacja 1581 1008 1132
zawodowa

Grupowa informacja 204 42 48
zawodowa

Spotkania z 120 os6b 130 os6b 103
przedsiebiorcami (1 spotkanie) (2 spotkania) (2 spotkania)

10. Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu, ktory posiada prawo do zasitku, a jednoczesnie
z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, albo zostat skierowany przez urzad
pracy. Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50 % zasitku dla bezrobotnych, przez potowe
okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Tabela 20. Liczba przyznanych dodatkéw aktywizacyjnych (W | potrocze 2019, 2018, 2017 r.)

Wyszczegolnienie Dodatki aktywizacyjne za | pélrocze:
2017 r. 2018 r. 2019r.
Ogolem Kobiety Ogolem Kobiety Ogolem Kobiety
140 62 148 80 148 75

Realizowane przez PUP projekty

11. Informacja o stanie realizacji projektu ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat
i wiecej pozostajgcych bez pracy w  powiecie limanowskim (IV)”
wspolfinansowanego 7 Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach 8 Osi
Priorytetowej Rynek pracy, Dzialania 8.1 Aktywizacja zawodowa - projekty
Powiatowych Urzedow Pracy RPO WM za I potrocze 2019r.

W dniu 31 marca 2019 r Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej zakonczyt realizacje projektu pn:
wAktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajgcych bez pracy w powiecie limanowskim (IV)”
ktory byt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach 8 Osi Priorytetowej
Rynek pracy, Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych Urzedow Pracy.
Okres realizacji projektu: 01 styczen 2018 — 31 marzec 2019

Projekt skierowano do osdb bezrobotnych w wieku 30 lat i wiegcej, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Limanowej, zakwalifikowanych do I lub I profilu pomocy,
przynalezacych co najmniej do jednej z ponizszych grup:

- 0s6b powyzej 50 roku zycia;
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- 0s6b z niepetnosprawnosciami;

- kobiet;

- 0s0b o niskich kwalifikacjach;

- 0s6b dlugotrwale bezrobotnych pozostajacych bez pracy przez okres ponad 12 miesigcy

Projekt zwiekszyt mozliwosci zatrudnienia os6b w wieku 30 lat 1 wigcej pozostajacych bez pracy
w powiecie limanowskim, poprzez:

» udzielenie pomocy 256 uczestnikom projektu w okresleniu wiasnej $ciezki zawodowej oraz

aktywizacji zawodowej poprzez ustugi doradcy zawodowego lub posrednika pracy,
» podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez organizacje¢ szkolen zawodowych dla
31 oséb,

» zdobycie, zwickszenie lub uaktualnienie do§wiadczenia zawodowego poprzez organizacj¢
stazy dla 42 oséb,
refundacje kosztow prac interwencyjnych dla 82 oséb,
przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 50 oséb,
refundacje kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla 44 pracodawcow,
przeprowadzenie szkolen ABC Przedsigbiorczosci dla 50 uczestnikow otrzymujacych $rodki na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w ramach projektu
refundacje kosztoéw dojazdu na staz dla uczestnikow odbywajacych staz poza miejscem
zamieszkania
W ramach projektu zorganizowano dla 15 uczestnikow projektu szkolenie grupowe pn: Magazynier
sprzedawca z obstugq programu Comarch Optima oraz obstugg programu komputerowego CISCO.
Catkowite wydatki projektu w okresie realizacji od 01 stycznia 2018 r. do 31 marca 2019 r. wyniost
2760 296,94 7t .

YV VVVYV

12. Informacji o realizacji projektu ,, Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej
pozostajgcych bez pracy w powiecie limanowskim (V)” wspélfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek
pracy, Dzialania 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych Urzedow
Pracy RPO WM.

Fundusze . .
E EU ro pejSkie 'Jx M ALO P O L S I( A Europl)-:j?ljiaFuE:i.IUZ?;giJesc:ﬂay

Program Regionalny

Projekt skierowano do os6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Limanowej, przynalezacych co najmniej do jednej z ponizszych grup:

- 0s0b powyzej 50 roku zycia;

- 0s0b z niepetnosprawnosciami;

- kobiet;

- 0s6b o niskich kwalifikacjach;

- 0sOb diugotrwale bezrobotnych, nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy

Do dnia 30 czerwca 2019 roku do projektu zostalo zrekrutowanych 171 osob. Wszystkim
kandydatom zostat opracowany Indywidualny Plan Dzialania oraz zostaly one objete ustuga
poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy w celu zidentyfikowania ich mozliwosci
zawodowych oraz oczekiwan dotyczacych rozwoju zawodowego. Nastepnie uczestnicy projektu
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zostali objeci wybranymi kosztowymi formami wsparcia:

v

Szkolenia — w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwiekszajacych szanse na podjecie zatrudnienia lub podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w szczeg6lnosci w przypadku: braku kwalifikacji zawodowych, koniecznos$ci zmiany lub
uzupetnienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie przewidziano organizacj¢ szkolen dla co najmniej 20 oséb, ktorych
co najmniej 31% uzyska kwalifikacje zawodowe

Staze - dla oséb, ktore chca naby¢ umiejetnosci praktyczne do wykonywania samodzielnej
pracy oraz zyska¢ doswiadczenie zawodowe, zwigkszy¢ swoje szanse na rynku pracy
przewidziano organizacj¢ stazy dla nie mniej niz 45 uczestnikow/uczestniczek projektu na
okres minimum 3 miesi¢gcy. Osobom tym zostanie przyznane stypendium stazowe na czas
odbywania stazu.W ramach tego zadania finansowane beg¢da koszty dojazdu dla osob
odbywajacych staz poza miejscem zamieszkania

Prace interwencyjne - na prace interwencyjne kierowani sg uczestnicy i uczestniczki projektu,
ktérzy zostang zatrudnieni przez pracodawce z czeSciowym dofinansowaniem pracodawcy
wynagrodzenia przez urzad pracy. Celem zadania jest ulatwienie bezrobotnym powrotu na
rynek pracy i zdobycie nowego doswiadczenia. Pracodawca, ktory zatrudni w ramach prac
interwencyjnych skierowanych przez urzad pracy bezrobotnych otrzyma zwrot czesci kosztow
poniesionych na ich wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne. W ramach
projektu przewidziano organizacje prac interwencyjnych dla nie mniej niz 80 oséb. Pracodawca
po zakonczeniu okresu refundacji jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez wskazany w umowie okres po zakonczeniu refundacji
wynagrodzen

i sktadek na ubezpieczenie spoteczne

Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej - dla nie mniej niz 55 0s6b beda
przyznane jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysoko$ci przecigtnego wynagrodzenia.
Uczestniczki 1 uczestnicy projektu, ktorzy zgodnie z IPD beda ubiega¢ si¢ o przyznanie
srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - refundacja kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa udzielana przez
Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku z utworzeniem lub doposazeniem stanowiska pracy
1 zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej przez okres 24miesigcy.
Powiatowy urzad pracy moze zrefundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w wysokosci okre§lonej w zawartej umowie, nieprzekraczajace 6-kretnego przecigtnego
wynagrodzenia brutto. Dla osob, ktore posiadaja odpowiednie kwalifikacje, badz
doswiadczenie zostanie zaproponowana praca w ramach refundacji kosztow doposazenia lub
Wyposazenia stanowiska pracy dla nie mniej niz 45 os6b

Szkolenie ABC Przedsi¢biorczosci - celem szkolenia jest przekazanie praktycznej wiedzy na
temat zaktadania i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. Adresatami szkolenia sg osoby
bezrobotne - uczestnicy i uczestniczki projektu planujacy rozpoczgcie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej. Na te forme wsparcia przewidziano skierowanie 55 osob, ktore nastepnie
otrzymaja $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej. W ramach oferowanego szkolenia
zostang one zapoznane z formami prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, procedurg rejestracji
firmy, zasadami prowadzenia rachunkowosci i sprawozdawczos$ci finansowej oraz kwestiami
podatkowymi

W I pétroczu 2019 r. w ramach projektu :

40 o0s6b skierowano na staz
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25 pracodawcow otrzymato srodki na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy

47 0s6b otrzymato srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

35 0s6b podjeto zatrudnienie w formie prac interwencyjnych

4 osoby ukonczyto szkolenia zawodowe w toku indywidualnym — przygotowujace do egzaminu
na prawo jazdy ; 1 osoba na operatora koparki jednonaczyniowej

e 47 o0so6b odbylo szkolenie ABC Przedsigbiorczosci przygotowujace do podjecia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej po otrzymaniu srodkéw w ramach projektu

Wydatki Projektu w I pétroczu 2019 r. wyniosty 1 069 994,92 zt

13. Informacji o realizacji projektu ,, Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie limanowskim (IV)” realizowanych w ramach Poddzialania 1.1.1
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

Fundusze . ) —
Europejskie Unia Europejska i
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny e

okres realizacji projektu: od: 2019-01-01 do: 2020-06-30

W I potroczu 2019 r. do projektu zrekrutowano 472 osoby. Uczestnicy projektu mogli skorzystaé
z nast¢pujacych form wsparcia:

Bon na zasiedlenie

W I poéiroczu 2019 r. rozpatrzono ztozone przez uczestnikdw i1 uczestniczki projektu wnioski
1 zawarto umowy przyznajace bony na zasiedlenie 38 osobom, w tym 21 kobietom. Kazda z oséb
otrzymala bon w maksymalnej wysokosci 6000,zt. Na realizacj¢ tego zadania poniesiono koszty
w tacznej wysokosci 280 000,-zt.

Staze

W okresie od stycznia do czerwca 2019 na staz skierowano 166 uczestnikow 1 uczestniczek projektu.
Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie preferencje dotyczace rdwnosci szans najbardziej byty
widoczne w przypadku kierowania uczestnikOw 1 uczestniczki projektu na staze, stad kobiety stanowig
ponad 80% ogoétu stazystow. Uczestnikom i uczestniczkom za czas odbywania stazu wyptacono
stypendia stazowe w tacznej wysokosci 469 206,99 zt. Ponadto uczestnicy i1 uczestniczki stazy
otrzymywali zwrot kosztow przejazdu na staz w tacznej wysokosci 12 309,12zt

Szkolenia

W I pétroczu 2019 nastgpujace szkolenia rozpoczeto 139 oséb, w tym 26 kobiet :

1) szkolenia przygotowujace do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej "ABC wiasnej firmy" dla 125
osob. 2) szkolenia zawodowe : ,, Kurs poczatkowy podstawowy w zakresie przewozu drogowego
towarow niebezpiecznych wszystkich klas” dla 1 osoby; ,,Operator koparki jednonaczyniowej do 25
ton kl. IIT” dla 3 osdb; ,,Operator koparko-tadowarki wszystkie kl. III”” dla 1 osoby ; ,,Przygotowujace
do egzaminu na prawo jazdy kat. C” dla 6 osob; ,,Przygotowujace do egzaminu na prawo jazdy kat. E
do kat. C” dla 1 osoby. Na realizacj¢ tego zadania poniesiono koszty w wysokosci : 43 425,-zt rachunki
za zorganizowanie szkolen; 32 308,01 zt stypendia szkoleniowe; 250,- zt badania lekarskie.
Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze;j

W I potroczu 2019 r. jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przyznano 102
osobom, w tym 22 kobietom. Wszystkie osoby otrzymaty $rodki w kwocie nie wyzszej niz 19 000,-
zt. Na realizacje tego zadania poniesiono koszty w tgcznej wysokosci 1 938 000,- zt.

Prace interwencyjne
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Od stycznia do czerwca 2019 r. rozpatrzono wnioski i podpisano z pracodawcami umowy w sprawie
organizacji prac interwencyjnych, w wyniku ktérych 52 osoby podjety zatrudnienie. Pracodawcom
zrefundowano cz¢$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia i nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne w tacznej wysokosci 75 531,52 zt. Okres refundacji wynosi nie wigcej niz 6 miesigcy
z tytutlu zatrudnienia uczestnika projektu. Pracodawcy zatrudniajacy uczestnikow i uczestniczki
projektu w ramach prac interwencyjnych zostali pisemnie zobowigzani do umieszczenia na
widocznym miejscu w swojej siedzibie plakatu w formacie A3 promujacego projekt z informacja
o wspoétfinansowaniu ze srodkow UE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

W I potroczu 2019 r. rozpatrzono wnioski i zawarto umowy z 47 pracodawcami. W wyniku zawartych
umow 47 uczestnikdw projektu podjeto pracg na wyposazonych lub doposazonych stanowiskach.
Pracodawcy zatrudniajacy uczestnikow i1 uczestniczki projektu zostali pisemnie zobowigzani do
umieszczenia na widocznym miejscu  w swojej siedzibie plakatu w formacie A3 promujacego projekt
z informacja o wspotfinansowaniu ze srodkow UE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Pracodawcy otrzymali refundacj¢ w maksymalnej wysokosci 20 000,-zt. Ogétem na realizacje tego
zadania poniesiono koszty w wysokos$ci 879 855,03 zt.

Wszystkie uczestniczki i uczestnicy projektu zostali objeci posrednictwem pracy i w miar¢ potrzeb
doradztwem zawodowym. Dla wszystkich zostat rowniez opracowany Indywidualny Plan Dziatania.

14.Realizowane projekty konkursowe

14.1. Informacji o realizacji projektu ” Aktywna kobieta”-Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych kobiet powyzej 30 r Zycia w tym kobiet powyzej 50 r Zycia w powiecie
limanowskim” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Maltopolskiego na lata 2014-2020

Fundusze : . .
ki Rzeczpospolita M Unia Europejska
Europejskie
E Program Regionalny - Polska M A{ O P O L S I( A Europejski Fundusz Spoteczny

Glownym celem dziatan projektowych jest zwigkszenie poziomu zatrudnienia bezrobotnych kobiet
powyzej 30 r.z., w tym kobiet powyzej 50 r.z. w powiecie limanowskim, poprzez realizacj¢ zadan:

MODUL I Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy
- Identyfikacja indywidualnych potrzeb uczestnikow

- Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe

- Pos$rednictwo pracy

MODUL II Szkolenia ufatwiajace podjecie pracy
- Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy z blokiem psychologicznym

MODUL III Programy aktywizacji zawodowej

- Staze prze okres 5 miesigcy

- zatrudnienie subsydiowane - prace interwencyjne

- zatrudnienie subsydiowane - dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia

- Wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy utworzonego dla uczestnika projektu

W | potroczu 2019 r. w ramach projektu dla osob zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie:
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« opracowano IPD dla 49 kobiet,

» posrednik pracy-doradca klienta zrealizowat 73,5 h godzin porad indywidualnych,
opracowat karty ustug porady ,zorganizowat trzy spotkania grupowe tacznie dla 28 oséb,

» zapoznano uczestnikow ze sztuka autoprezentacji,

* monitorowano zaangazowanie i rozwoj uczestnikow projektu,

* przeprowadzono szkolenie z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy,

* 19 kobiet skierowano na pi¢ciomiesi¢czne staze na stanowiskach: kucharz, pracownik
biurowy, animator kultury ,asystent ds.ksiggowos$ci, florysta, pomoc administracyjna,
intendentka, specjalista ds. mediéw interaktywnych, pomoc kuchenna, muzealnik, pomoc
bibliotekarza, opiekun w ztobku

» 11 kobiet rozpoczgto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych na stanowiskach: pomoc
gastronomiczna, opiekun, praczka, rejestratorka, monter wyroboéw gotowych, sprzedawca,
pracownik biurowy ,kucharz

» 7 kobiet rozpoczgto zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia na stanowiskach: przedstawiciel
handlowy, krawcowa, robotnik gospodarczy, rehabilitant, pokojowa, monter rolet

* 1 kobiete skierowano do pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia
1 doposazenia stanowiska pracy na stanowisku kucharz.

Wydatki kwalifikowalne projektu za I potroczu 2019 r. wyniosty 163 963,55 zt.

14.2 .Informacji o realizacji projektu ,,Rowne szanse”-Aktywizacja zawodowa osob
powyzej 30 r Zycia, w tym 0sob powyzej 50 r ycia i 0sob z niepelnosprawnosciami
w powiecie limanowskim w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Malopolskiego za lata 2014-2020

Fundusze : . .
ek Rzeczpospolita Unia Europejska
E Er:;:f::;::gny - Polska M M ALO P O L S I< A Europejski Fundusz Spoteczny

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej z dniem 2 lipca 2018 r., rozpoczat realizacje projektu
pn. ,Roéwne szanse,, - Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych powyzej 30 r.z.
w tym 0sOb powyzej 50 r.z. i 0s6b z niepetnosprawnosciami w powiecie limanowskim. Projekt
realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020, 8 Os Priorytetowa Rynek Pracy, Dziatanie 8.2 Aktywizacja Zawodowa. Projekt
uzyskat dofinansowanie ze $rodkéw Unii Europejskiej ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Glownym celem dziatah projektowych jest zwigkszenie poziomu zatrudnienia osob bezrobotnych
w wieku 30 lat i wigcej w powiecie limanowskim, w tym osob z niepelnosprawnos$ciami, poprzez
realizacje zadan:

MODUL I Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy

- Identyfikacja indywidualnych potrzeb uczestnikow

- Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe

- Posrednictwo pracy

MODUL II Szkolenia utatwiajace podjecie pracy
- Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy z blokiem psychologicznym

MODUL III Programy aktywizacji zawodowej
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- Staze prze okres 5 miesigcy
- zatrudnienie subsydiowane - prace interwencyjne
- zatrudnienie subsydiowane - dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego

bezrobotnego, ktory ukonczylt 50 rok zycia

- wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy utworzonego dla uczestnika projektu

W I kwartale 2019 r. w ramach projektu:

opracowano IPD dla 37 osob

posrednik pracy-doradca klienta zrealizowal 55,5 godzin porad indywidualnych, opracowat
karty ustug porady ,zorganizowal dwa spotkania grupowe dla 27 oséb,

zapoznano uczestnikow ze sztuka autoprezentacji,

monitorowano zaangazowanie i rozwdj uczestnikoOw projektu,

przeprowadzono szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

10 0s6b skierowano na pieciomiesieczne staze na stanowiskach: pomoc kuchenna, robotnik
gospodarczy, pracownik biurowy, sekretarka medyczna, technik farmaceutyczny, rejestratorka
medyczna, kasjer handlowy, sekretarka,

9 0s6b rozpoczgto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych na stanowiskach: referent,
kierowca-mechanik, pracownik administracyjny, pomocniczy pracownik budowlany, robotnik
budowlano-drogowy, kucharka, sprzedawca, magazynier-kierowca,

7 0s6b rozpoczeto zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia na stanowiskach: monter wentylacji
i izolacji, pracownik fizyczny, krawcowa, inspektor, koordynator ds. tancucha dostaw,
konserwator czgsci/sprzetu.

1 osobe skierowano do pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy

Wydatki kwalifikowalne projektu za | potrocze 2019 r. wyniosty 139 902,55 zt.

15. Z Zycia Urzedu:

1. Powiatowa Rada Rynku Pracy
W pierwszym poétroczu 2019 r. odbyly sie cztery posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy. Na
posiedzeniach Rada pozytywnie zaopiniowata:

przedtozong przez dyrektora PUP w Limanowej propozycje podziatu srodkow Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego na finansowanie aktywnych programow oraz innych
zadan fakultatywnych realizowanych przez PUP w Limanowej w 2019 roku.

kryteria realizacji aktywnych programow rynku pracy przez Powiatowy Urzad Pracy
w Limanowej na 2019 .,

zmiany w kryteriach realizacji aktywnych programow rynku pracy przez Powiatowy Urzad
Pracy w Limanowej oraz wydatkowaniu srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przeznaczonych na szkolenia pracownikéw i pracodawcow — ktore obowigzujg od marca 2018
roku,

przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na wspotinansowanie dziatan na
rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw jednostek organizacyjnych podlegtych
powiatowi limanowskiemu.

wniosek Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej w sprawie wdrozenia
eksperymentu pedagogicznego polegajacego na utworzeniu kierunku ksztalcenia w zawodzie
nieumieszczonym w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego — technik spawalnictwa
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e wnioski trzech szkot z terenu powiatu limanowskiego: Zespotu Szkdét Technicznych
1 Ogolnoksztalcacych im. Jana Pawla II w Limanowej w sprawie uruchomienia nowego
kierunku ksztatcenia w zawodzie technik programista oraz technik reklamy, Zespotu Szkot nr
1 im. J. Pitsudskiego w Limanowej w sprawie uruchomienia nowego kierunku ksztalcenia w
zawodzie technik rachunkowosci oraz technik robot wykonczeniowych w budownictwie oraz
Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej w sprawie uruchomienia
nowego kierunku ksztalcenia w zawodach: dekarz, lakiernik samochodowy, przetwoérca migsa
oraz technik reklamy

e zmiany w podziale $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego na
finansowanie aktywnych programow realizowanych przez PUP w Limanowej w 2019 roku.

Cztonkowie Rady zapoznali si¢ z:

e informacja o stanie bezrobocia na terenie powiatu limanowskiego oraz dziatalnosci PUP
w Limanowej w 2018 r., ktora przedstawit dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowe;j
— Pan Marek Mlynarczyk,

e wykazem pracodawcéw i 0sob, z ktérymi zawarto umowy w ramach aktywnych programow
przeciwdziatania bezrobociu w 2018 r,

e informacjg o realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2017-2023 za 2018 rok.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Limanowej wyrazila rdwniez opini¢ w sprawie umorzenia
naleznosci z tytutu zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen.

2. Spotkanie z mikro - przedsigbiorcami z terenu powiatu

W dniach 04.02.2019 i 22.02.2019 r. w Starostwie Powiatowym w Limanowej odbyty si¢ spotkani
zorganizowane przez Staroste Limanowskiego 1 Powiatowy Urzad Pracy
w Limanowej z pracodawcami z terenu powiatu limanowskiego. W spotkaniu z licznie
zgromadzonymi lokalnymi pracodawcami udziat wzieli: Starosta Limanowski Mieczystaw Uryga,
przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy Wojciech Wtodarczyk przedstawiciele
Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej - dyrektor Marek Mlynarczyk, pracownicy Zespotu
Pos$rednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego: Ewa Matras i Justyna Goérka, przedstawiciel
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w  Krakowie Marcin  Krzowski, podinspektor Biura
ds.Pozyskiwania Srodkéw Zewnetrznych Starostwa Powiatowego w Limanowej Czestaw
Abram. Spotkanie rozpoczat dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Limanowej Marek
Miynarczyk, ktory przywital wiascicieli oraz przedstawicieli firm z terenu powiatu. Nastepnie
glos zabral Starosta Limanowski Mieczystaw Uryga, ktory podkreslit, jak wazne znaczenie dla
rozwoju regionu odgrywa efektywna wspolpraca wiadz samorzadowych z przedsiebiorcami
I pracodawcami dziatajagcymi na lokalnym rynku pracy. Rownoczesnie Pan Starosta zaprosit
partnerow do dalszej wspotpracy oraz zglaszania opinii i uwag.

W dalszej czesci spotkania Starosta Limanowski, przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy
oraz dyrektor PUP wreczyli uczestnikom pamigtkowe dyplomy oraz kazdy z przedsigbiorcow
krotko przedstawil profil dziatalnosci swojej firmy, zachecajac do wspotpracy 1 korzystanie ze
swoich ustug.

Zyczyli przedsiebiorcom wielu sukceséw w prowadzeniu wilasnego biznesu, jak réwniez
osiggniecia satysfakcji zawodowej i 0sobistej.
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Dyrektor PUP Marek Mlynarczyk przedstawil aktualng sytuacj¢ na rynku pracy w powiecie
limanowskim. Przekazal rowniez informacje dotyczace uslug i instrumentdw rynku pracy
$wiadczonych przez Urzad Pracy dla przedsigbiorcow i1 pracodawcoOw oraz mozliwosciach
uzyskania wsparcia w ramach Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2019
roku. Tematyk¢ dotyczaca wspierania ksztalcenia pracownikow i pracodawcow w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego zaprezentowat przedstawiciel Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie Marcin Krzowski. Podinspektor Biura ds. Pozyskiwania Srodkéw Zewnetrznych
Starostwa Powiatowego w Limanowej Czestaw Abram, poinformowat uczestnikow o dziatajagcym
w Starostwie Powiatowym w Limanowej Punkcie Wspierania Przedsigbiorczosci i Obstugi
Inwestora, przekazal informacje o aktualnie realizowanych programach, projektach, grupach
docelowych, ktére moga wnioskowaé¢ o $rodki w ramach danych funduszy, terminach naboru
wnioskOow 1 zaprosil pracodawcoéw do wspotpracy.Uczestnicy spotkania otrzymali opracowane
przez PUP materialy informacyjne promujgce ustugi rynku pracy. Ponadto wypetnili ankiete, ktorej
celem bylo uzyskanie informacji o kondycji gospodarczo-ekonomicznej lokalnych
przedsigbiorcow, a w szczegdlnosci ich planach i potrzebach zatrudnieniowych oraz
szkoleniowych. W trakcie spotkania uczestnicy mieli réwniez mozliwo$¢ zadawania pytan,
wymiany doswiadczen oraz indywidualnych konsultacji z przedstawicielami Starostwa
Powiatowego, Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej.

3. 100-lecie funkcjonowania publicznych stuib zatrudnienia

Na mocy dekretu Naczelnika Panstwa Jozefa Pilsudskiego z 27 stycznia 1919 r. powotano
panstwowe urzedy posrednictwa pracy i opieki nad wychodzcami. Niewiele jest instytucji, ktére
majg tak dlugg histori¢ swojego funkcjonowania. Podjete wowczas kroki sprawity, ze
w okresie migdzywojennym Polska nalezala do pionierow w ksztaltowaniu nowoczesnych
i powszechnych stuzb zatrudnienia.

W dzialalno$ci powiatowych urzedow pracy priorytetem jest obecnie wsparcie pracodawcow
w poszukiwaniu pracownikow. Dzi§ mozemy cieszy¢ si¢ ze spadajacego bezrobocia. Jednak niska
stopa bezrobocia to dla urzedow pracy kolejne wyzwanie w zakresie aktywizacji osob oddalonych
od rynku pracy i biernych zawodowo, ktorym najtrudniej odnalez¢é si¢ na wspdlczesnym
dynamicznym rynku. Wymaga to znacznego osobistego zaangazowania oraz doswiadczenia
pracownikow, szczegodlnie doradcow zawodowych, posrednikow pracy czy specjalistow do spraw
rozwoju zawodowego.

Z okazji jubileuszu w dniu 25 stycznia 2019 r., przed rozpoczeciem pracy, pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy w Limanowej uczestniczyli w dzigkczynnej mszy swigtej w limanowskiej Bazylice.
Nastepnie delegacja z udzialem Starosty Limanowskiego Mieczystawa Urygi, Przewodniczacego
Powiatowej Rady Rynku Pracy Wojciech Wtodarczyka oraz dyrektora PUP w Limanowej Marka
Mtynarczyka ztozyla kwiaty pod pomnikiem marszalka Jozefa Pilsudskiego, na cokole ktorego
umieszczona zostata pamigtkowa tablica, upamigtniajgca 100-tng rocznice powstania publicznych
stuz zatrudnienia ufundowana przez pracownikow Urzgdu. Podczas sesji Rady Powiatu
Limanowskiego, dyrektor Marek Miynarczyk odebral z rak przewodniczacej Rady Powiatu
Limanowskiego Ewy Filipiak, Starosty i Przewodniczacego Powiatowej Rady Rynku Pracy kwiaty
oraz okolicznosciowy dyplom, jako wyraz uznania i podzigkowania za skuteczng realizacj¢ celow
1 zamierzen regionalnej i lokalnej polityki rynku pracy dla wszystkich pracownikow PUP
w Limanowej.

4. Pracownicy PUP Limanowa wyréznieni przez Prezydenta RP

11 lutego 2019 r. w Teatrze im. Juliusza Stowackiego w Krakowie odbyta si¢ VIII Matopolska
Konferencja Publicznych Stuzb Zatrudnienia, zorganizowana z okazji jubileuszu 100-lecia istnienia
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w Polsce urzedéw pracy, ktore zostaly powotane na mocy dekretu Naczelnika Panstwa Jozefa
Pitsudskiego z 27 stycznia 1919 roku.

Podczas Konferencji dokonano uroczystego wreczenia nadanych przez Prezydenta RP Medali za
Dlugoletnia Shuzbg zastuzonym pracownikom publicznych stuzb zatrudnienia. Odznaczenia
panstwowe, przyznane na wniosek dyrektorow urzedéw pracy, z ragk wojewody matopolskiego
Piotra Cwika odebrato 50 pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia, w tym 6-ciu pracownikow
limanowskiego urzedu pracy:

W trakcie Konferencji po raz kolejny nagrodzono laureatow Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy
w kategoriach: Osobowo$¢ Rynku Pracy (laureatem zostat ptk Wtodzimierz Wigckowski),
Matopolski Pracodawca Roku — Wspierajacy Rozwoj Pracownikow (laureatem zostata Beskidzka
Spoéidzielnia Socjalna) oraz Matopolski Pracodawca Roku — Przyjazny Rodzinie (zwycig¢zcg zostata
Piekarnia Jerzy Barbara Buczek Sp. j.).

W konferencji oprocz nagrodzonych pracownikéw PUP Limanowa udziat wzigli: Wojciech
Witodarczyk — przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy w Limanowej, Marek Mtynarczyk
— dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Limanowej wraz z kadrg kierownicza urzedu.

5.Konferencja regionalna z okazji 100-lecia PSZ

Podczas konferencji organizowanej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w 100-
lecie powstania Publicznych Stuzb Zatrudnienia, Pan Marek Mtynarczyk, Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Limanowej zostal uhonorowany Odznaka "Primus in Agendo" — Pierwszy
w dziataniu. Uroczysto§¢ odbyla si¢ 24 kwietnia 2019 roku, w Sali Filharmonii Podkarpackiej
w Rzeszowie, a wrgczenia odznaki dokonal Stanistaw Szwed - Wiceminister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej.Odznaka Honorowa "Primus in Agendo" przyznawana jest przez Ministra
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej za szczegdlne dziatania oraz zastugi na rzecz rynku pracy,
polityki spotecznej oraz rodziny. Jest ona wyrazem uznania dla aktywnej, pelnej zaangazowania
1 oddania postawy wyrdznionego, najciekawszych 1 najbardziej wartoSciowych inicjatyw,
nowatorskich osiggnig¢ oraz innowacyjnych projektéw, a takze rzetelnosci 1 ofiarnosci
w podejmowanych dziataniach.

6.Spotkania z mlodzieiq

e W dniu 5 lutego 2019 r. doradca zawodowy Ewa Matras przeprowadzita zaje¢cia z zakresu
doradztwa zawodowego z mtodziezg ostatnich klas gimnazjalnych w Gimnazjum w Lukowicy oraz
VIII klasa Szkoty Podstawowej w Roztoce.

Zajecia mialy charakter teoretyczno-warsztatowy. Glownym ich celem byto zapoznanie
miodziezy z aktualng sytuacjg ludzi mtodych na lokalnym rynku pracy, zawodami deficytowymi
I nadwyzkowymi, dziatalnoscig Powiatowego Urzgedu Pracy w Limanowej, warunkami
I mozliwo$ciami skorzystania z instrumentéw rynku pracy oraz ustug $wiadczonych osobom
bezrobotnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb miodych, ktore dopiero rozpoczynaja swoja
sciezke zawodowa. Czes¢ warsztatowa miata na celu uzmystowienie mtodziezy kwestii
odpowiedzialnosci za wilasne zycie 1 przyszlg kariere zawodowa. Podkreslano, jak wazne jest
»samopoznanie” oraz podejmowanie $wiadomych i trafnych decyzji dotyczacych dalszej $ciezki
edukacyjnej i zawodowej, zgodnych z predyspozycjami oraz zapotrzebowaniami na rynku pracy.
Uczniowie mogli zapozna¢ si¢ rowniez z typami preferowanej przez siebie aktywnosci wypetniajac
testu ,,Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych”.Mtodziez brala czynny udzial w zajeciach,
dzielita si¢ swoimi spostrzezeniami, uwagami, zglaszala swoje sugestie.Na zakonczenie
podziekowano uczestnikom za udzial w spotkaniu oraz zyczono wielu sukcesow w dalszej Sciezce
edukacyjnej i zawodowej.Mtodziez otrzymata materiaty informacyjno-promocyjne (m. in. Poradnik
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,2Dokumenty aplikacyjne moja wizytowka na rynku pracy”, ulotki EURES, Barometr Zawodéw
2019 1 2018 powiat limanowski 1 wojewodztwo matopolskie, test ,,Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych”).

Lacznie w spotkaniach wzigto udziat: 61 uczniow i 3 nauczycieli. Czas trwania jednego spotkania:
ok. 45 min.

e W dniu 08.02.2019 r. w Zespole Szkéot Nr 1 im. Jozefa Pitsudskiego w Limanowej odbylo sie
spotkanie doradcy zawodowego Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej: Anny Wajdy
z milodzieza klas ponadgimnazjalnych oraz ich wychowawcami.

Celem spotkania byto przede wszystkim zapoznanie miodziezy z aktualng sytuacja ludzi
mlodych na lokalnym rynku pracy, zawodami deficytowymi i nadwyzkowymi, dziatalno$cia
Powiatowego Urzgdu Pracy w Limanowej, warunkami 1 mozliwo$ciami skorzystania
Z instrumentéw rynku pracy oraz ustug rynku pracy $wiadczonych osobom bezrobotnym, ze
szczegblnym uwzglednieniem osob mtodych, ktére dopiero rozpoczynajg swoja Sciezke zawodowa.
Przyblizono takze mlodziezy kwestie dotyczace procesu rejestracji w Urzedzie Pracy, nadania
statusu osoby bezrobotnej oraz profilowania pomocy dla 0sob zarejestrowanych.

Mtodziez brata czynny udziat w zajgciach, dzielita si¢ swoimi spostrzezeniami, uwagami,
zglaszata swoje sugestie.

Na zakonczenie podzigkowano uczestnikom za udzial w spotkaniu oraz zyczono wielu sukcesow
w dalszej $ciezce edukacyjnej 1 zawodowe;j.

Mtodziez oraz wychowawcy otrzymali materialy informacyjno-promocyjne m. in. Poradnik
,Dokumenty aplikacyjne moja wizytdwka na rynku pracy”, Barometr zawodow 2019: powiat
limanowski 1 wojewodztwo matopolskie.

Lacznie w spotkaniu wzigto udzial: 87 uczniéw, 3 wychowawcow oraz Przewodniczacy Rady
Rodzicow.

e W dniu 11 marca 2019 r. doradca zawodowy Ewa Matras przeprowadzita zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego z milodzieza klasy o6smej w Szkole Podstawowej
w Lukowicy. Zajecia miaty charakter teoretyczno-warsztatowy. Gltownym ich celem bylo
zapoznanie miodziezy z aktualng sytuacja ludzi mtodych na lokalnym rynku pracy, zawodami
deficytowymi i nadwyzkowymi, dziatalno$cia Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowe;j,
warunkami i mozliwo$ciami skorzystania z instrumentéw rynku pracy oraz ustug $wiadczonych
osobom bezrobotnym (w tym ustug EURES), ze szczegdlnym uwzglednieniem osob miodych, ktore
dopiero rozpoczynaja swoja $ciezke zawodowa. Cze$¢ warsztatowa miata na celu uzmystowienie
mtodziezy kwestii odpowiedzialnosci za wlasne zycie 1 przysztg karier¢ zawodowa. Podkreslano,
jak wazne jest ,,samopoznanie” oraz podejmowanie §wiadomych i trafnych decyzji dotyczacych
dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowej, zgodnych z predyspozycjami oraz zapotrzebowaniem na
rynku pracy.

Uczniowie mogli zapoznac si¢ rOwniez z typami preferowanej przez siebie aktywnosci wypelniajac
testu ,,Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych”.

Mtodziez brata czynny udzial w zajeciach, dzielita si¢ swoimi spostrzezeniami, uwagami, zgtaszata
swoje sugestie. Na zakonczenie podzickowano uczestnikom za udzial w spotkaniu oraz zyczono
wielu sukcesow w dalszej §ciezce edukacyjnej i zawodowe;.

Mtodziez otrzymata materialy informacyjno-promocyjne (m.in. Poradnik ,,Dokumenty
aplikacyjne moja wizytoéwka na rynku pracy”, ulotki EURES, Barometr Zawodéw 2019 powiat
limanowski 1 wojewodztwo malopolskie, test ,,Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych”).
Lacznie w spotkaniach wzigto udzial: 23 uczniéw i 2 nauczycieli. Czas trwania jednego spotkania:
ok. 45 min.

e W dniu 20.03.2019r. w sali 204 Starostwa Powiatowego Limanowa odbylo si¢ spotkanie
z mlodzieza Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Dobrej wraz
z wychowawcami Panig Anng Bubula, Iwong Zelek, Lidiag Kosiarskg z doradcag zawodowym PUP
Limanowa Edyta Mrozek . Celem tego spotkania byto omowienie sytuacji ludzi mtodych na rynku
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pracy, przedstawienie dziatalnosci PUP oraz poradnictwo zawodowe, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ustug $wiadczonych przez doradcow zawodowych PUP dla ludzi mtodych,
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy. Doradca zawodowy przedstawit aktualng sytuacje ludzi
mtodych na lokalnym rynku pracy oraz informacje na temat warunkow 1 mozliwos$ci skorzystania
z instrumentéw rynku pracy oraz ustug $wiadczonych przez Urzad osobom bezrobotnym, ze
szczegolnym uwzglednieniem osob mtodych, ktore dopiero rozpoczynajg swoja sciezke zawodowa.
Podkreslili jak wazne jest poznanie samego siebie, okreslenie celu, do ktorego zamierza si¢ dazy¢
oraz przedstawili prezentacje ,,Sytuacja ludzi mtodych na lokalnym rynku pracy” oraz ,, Ustugi
1 instrumenty rynku pracy w tym ustugi EURES ” . Po zakonczeniu prezentacji doradca zawodowy
PUP odpowiadali na pytania miodziezy. Nastepnie doradca zawodowy przeprowadzit zajecia,
w trakcie ktorych mlodziez rozwigzywata test ,, Arkusz predyspozycji zawodowych”, dzigki
ktoremu poznali swoje typy zainteresowan zawodowych oraz grupy zawodow im
odpowiadajacych.

Uczestnicy spotkania otrzymali opracowane przez PUP materiaty informacyjno-promocyjne
(Poradnik ,, dokumenty aplikacyjne”, ulotki EURES, Barometr zawodéw 2019 powiatu
limanowskiego, dtugopisy).

W spotkaniu wzigto udziatl : 15 ucznidow i 3 opiekunow. Czas trwania 2 godziny

Podsumowanie

W pierwszym potroczu 2019 r. nastepowat systematyczny spadek liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych .Na koniec czerwca 2019 r. w ewidencji Urz¢du pozostawato 3595 osob tj. o 165
mniej niz przed miesigcem i 0 504 mniej niz przed rokiem.

Wigkszo$¢ 0sob bezrobotnych ( 88%) stanowity osoby poprzednio pracujgce, zwolnieni z przyczyn
zaktadu pracy to nieznaczny (7,3%) odsetek zarejestrowanych, 124 osoby bezrobotne posiadaty
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, 585 to 0soby bezrobotne zarejestrowane po raz pierwszy.
Zdecydowang wigkszo$¢ wsrod zarejestrowanych osob bezrobotnych (87,3%) stanowig osoby
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Grupa ta wymaga podejmowania szczegélnych dziatan
celem zmotywowania ich do udzialu w réznych formach aktywizacji oferowanych przez
ustawodawce 1 urzad pracy, ktére doprowadzi¢ maja do zatrudnienia.

Do tej kategorii zaliczamy osoby:
% do 30 r. zycia — 1281 osob,
powyzej 50 r. zycia — 755 oséb,
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 r. zycia - 1015 oséb,

niepelnosprawne - 124 osoby,
posiadajace co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 r. zycia - 7 0sS6b,
korzystajace ze Swiadczen z opieki spolecznej — 20 0séb,
¢ dlugotrwale bezrobotne - 1760 oséb

Tych ostatnich (pozostajacych w ewidencji 0sob bezrobotnych powyzej 12 miesigcy w okresie
ostatnich dwoch lat) jest najwiecej, stanowig 49% ogotu zarejestrowanych. W pierwszej kolejnosci
Urzad kieruje wsparcie wtasnie do w/w grup oséb bezrobotnych.

Osoby zaliczane do tych grup majg znaczne problemy ze znalezieniem pracy z powodu ich
niskiej aktywnosci zawodowej, nieznajomosci rynku pracy, niskich kwalifikacji, braku
doswiadczenia zawodowego, ktérego najczesciej zadaja pracodawcy zglaszajacy oferty pracy do
PUP. Problemem tych os6b sa rowniez ograniczenia natury psychologicznej: zanizona samoocena,
bierno$¢, niepewnos¢ oraz Igk przed poniesieniem porazki, jak réwniez niesprecyzowane plany co
do wtasnej przysztosci zawodowej. Urzad wciaz podejmuje dziatania i pozyskuje dodatkowe $rodki
celem poprawy sytuacji tych osob na rynku pracy.

Z ogolnej liczby bezrobotnych prawo do zasitku posiada jedynie 16,2% osob.
Stopa bezrobocia na dzien 30 czerwca 2019 r. wedtug danych GUS wyniosta:
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- w kraju 5,3%
- w wojewddztwie matopolskim 4,2%
- w powiecie limanowskim 6,6%

i w stosunku do maja b.r. spadta w kraju o 0,1% ,w wojewodztwie i powiecie 0 0,2%.

Od poczatku 2019 roku z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu /dofinansowywanych ze
srodké6w Funduszu Pracy/ skorzystato tacznie 640 0s6b bezrobotnych w tym skierowano do pracy:

175 os6b w ramach prac interwencyjnych,

27 0s6b w ramach robot publicznych,

196 0s6b otrzymato jednorazowo $rodki na rozpoczgcie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej,
w tym 3 osoby w ramach bonu na zasiedlenie

115 0sob w ramach refundacji kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy,

30 os6b w ramach refundacji pracodawcy kosztow wynagrodzenia, nagrody, sktadek na
ubezpieczenie skierowanego bezrobotnego do 30 roku

39 os6b w ramach bonu na zasiedlenie,

35 0sob w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 r. zycia,

23 0soby w ramach bonu zatrudnieniowego,

Ponadto skierowano:

312 o0so6b na staz ,
288 o0sob na szkolenia zawodowe/w tym 1 w ramach bonu szkoleniowego/,
13 os6b na prace spoleczno-uzyteczne

Od stycznia Urzad realizuje nowa edycj¢ dwoch projektow EFS/ pozakonkursowych:

PO WER IV- Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j 2019/2020 - "Aktywizacja osob
mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie limanowskim (IV)" ktorego celem jest
zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mlodych w wieku 18-29 lat pozostajacych bez pracy
w powiecie limanowskim.

RPO 2019/2020 -Regionalny Program Operacyjny ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w powiecie limanowskim (V) skierowany jest do oséb bezrobotnych
w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie przynalezacych co najmniej do
jednej z ponizszych grup:

-0s0b powyzej 50 roku zycia;-0sob z niepetnosprawnosciami;

-kobiet;

-0s0b o niskich kwalifikacjach;

-0s0b diugotrwale bezrobotnych, nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy

Projekty te beda realizowane do 2020 roku.

Opracowala:
Matgorzata Zbo$ Zatwierdzit:
Starszy Inspektor Powiatowy
Marek Mtynarczyk
Dyrektor PUP

Limanowa, lipiec 2019r.
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34-600 Limanowa, ul. J. Marka 9
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