Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej

KRAJOWA OFERTA PRACY

| PUP-CAZ/PP-512-............. Lo

| Data zgtoszenia oferty pracy:

Numer oferty wypetnia Urzad

CZESC A — WYPELNIA PRACODAWCA
I. Dane pracodawcy

* ,dane wymagane” zgodnie z zapisami § 6 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r.
w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego $wiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy do przyjecia przez PUP do

realizacji zgtoszenia krajowej oferty pracy do ePracy

1. Petna nazwa pracodawcy krajowego
albo imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej*:

2. Numer NIP*:

3. Numer REGON

4. PESEL (w przypadku osoby fizycznej)*:
a w przypadku jego braku — rodzaj, serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé

5. Przewazajacy rodzaj dziatalnosci wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD):

6. Adres siedziby lub adres statego miejsca
wykonywania dziatalnosci*:
(ulica, numer, kod pocztowy, miejscowos¢)

7. Adres korespondencyjny (jesli inny):
8. Numer telefonu kontaktowego*:
9. Adres poczty elektronicznej:
10. Adres strony internetowe;:
11. Osoba do kontaktu w sprawie oferty pracy:
(imie i nazwisko, stanowisko, telefon)
12. Czy pracodawca krajowy jest agencjg zatrudnienia O NIE
zgtaszajgca oferte pracy tymczasowej*: [ TAK - nr wpisu:
13. Czy krajowa oferta pracy jest ofertg pracy O NIE
tymczasowej*? 0 TAK
14. Czy pracodawca krajowy jest spétdzielnig socjalng O NIE
lub przedsiebiorstwem spoiecznym?: 1 TAK- Wpisaé odpgwiednie;
II. Charakterystyka oferowanego stanowiska
15. Nazwa stanowiska*:
16. Nazwa zawodu*:
wedtug klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy okreslonej przez ministra: https://psz.praca.gov.pl/rynek
pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
17. Liczba wolnych miejsc pracy w ramach stanowiska*:
18. W tym liczba wolnych miejsc pracy dla os6b
niepetnosprawnych*:
19. Miejsce wykonywania pracy*:
(doktadny adres lub region)
20. Ogdlny zakres obowigzkéw na zgtaszanym
stanowisku pracy:
21. Data lub okres rozpoczecia pracy*: (przewidywana)
22. Data lub okres zakoriczenia pracy: (jesli okreslona)
23. Mozliwos¢ realizacji wobec zatrudnianej osoby 1 NIE
dziatan z zakresu reintegracji spotecznej O TAK
i zawodowej
lll.  Warunki zatrudnienia i wynagrodzenia
24. Rodzaj umowy*: [1  Umowa o prace na czas nieokreslony
[0 Umowa o prace na czas okreslony
[0 Umowa o prace na okres probny
[1  Umowa zlecenie
[l Umowa i dziato
[0 Inna (jaka?):
25. Wymiar czasu pracy*: [0 Petny etat
[l Czes¢ etatu (podaé np. 1/2, 3/4):
26. System i rozktad czasu pracy*: [0 Jedna zmiana
[1 Dwie zmiany



https://psz.praca.gov.pl/rynek%20pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
https://psz.praca.gov.pl/rynek%20pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
https://psz.praca.gov.pl/rynek%20pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

00 Trzy zmiany
0  Réwnowazny
O Inny (jaki?):
27. Godziny pracy:
28. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto*: [0 Od (PLN):
(miesiecznie lub za godzine) 0 Do (PLN):
29. System wynagradzania*:
(np. czasowy, akordowy, prowizyjny, itp.)
30. Inne sktadniki/benefity: [0 Zakwaterowanie
0  Wyzywienie
[0 Koszty przejazdu
[0 Samochdd stuzbowy
00 Inne (jakie?):
IV. Wymagania wobec kandydatow
31. Wymagane wyksztatcenie: [0 Brak
[0 Podstawowe/Gimnazjalne
[0  Zawodowe
1 Srednie
0 Wyzsze
32. Kierunek/specjalnosc/tytut zawodowy: [0 Kierunek:
[0 Specjalnos¢:
U  Tytut zawodowy:
(np. magister, licencjat, inzynier)
33. Zawéd wyuczony:
34. Zawdd wykonywany:
35. Doswiadczenie zawodowe: 00 Nie wymagane
[0  Wymagane - na stanowisku:
okreslone w miesigcach (ile?):
okreslone w latach (ile?):
36. Wymagane uprawnienia/kwalifikacje:
37. Wymagana znajomos¢ jezykéw obcych:
(nazwa jezyka wraz z poziomem znajomosci)
38. Umiejetnosci:
(np. obstuga programoéw, cechy osobowe)
39. Inne wymagania:
V. Postepowanie z ofertg
40. Okres aktualnosci oferty*: (nie dtuzszy niz 90 dni) 0 Od:
[1 Do:
41. Czestotliwos¢ kontaktow PUP z pracodawca [0 razna 14 dni
krajowym: [l inna
42. Preferowana forma kontaktu kandydata do pracy [0 kontakt osobisty:
z pracodawca: [l kontakt telefoniczny:
[0 email:
[0 inna
43. Czy Pracodawca wyraza zgode na upowszechnienie O NIE
informacji identyfikujgcych pracodawce krajowego?*: 0 TAK
44. Czy Pracodawca wyraza zgode na upowszechnienie [0 NIE
oferty na podstawie art. 83 ust. 9 ustawy o rynku 1 TAK
pracy i stuzbach zatrudnienia*?
(przekazanie oferty pracy agencjom zatrudnienia)
45. Oczekiwania pracodawcy krajowego w zakresie [0 NIE
organizacji gietdy pracy: [l TAK
46. Dodatkowe upowszechnianie w panstwach 0 NIE
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG): [ TAK (jakie panstwo?):
47. Jesli TAK:

(wskazanie wymaganej znajomosci jezyka polskiego i poziomu tej znajomosci,
okreslenie w jakim jezyku kandydaci z EOG majg sktada¢ podania, zyciorysy i inne
dokumenty, propozycja pracodawcy dotyczaca zakwaterowania i/lub wyzywienia,
informacja, kto ponosi koszty, mozliwosci i warunki dofinansowania kosztow
podrézy lub przeprowadzki pracownika, okreslenie, w ktérym dodatkowym
panstwie EOG oferta ma by¢ upowszechniana, podanie przyczyny wykonywania
pracy poza siedzibg pracodawcy (jesli dotyczy), wszystkie inne dane, wymagania

i informacje niezbedne ze wzgledu na charakter oferowanej pracy).




48. PUP wiodacy (np. PUP Limanowa):

49. PUP dodatkowe (jakie?):

VI.

Oswiadczenia pracodawcy

Oswiadczam, ze:

Dane zawarte w niniejszej ofercie sa zgodne ze stanem faktycznym

Zgtaszana oferta pracy nie narusza zasady réownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy
oraz nie dyskryminuje kandydatéw do pracy (Art. 83 ust. 11 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia)

W okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostalem/zostalem prawomocnie ukarany za wykroczenie
lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo nie jestem/jestem objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy (niewtasciwe skresli¢)

Zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy o zatrudnieniu kandydata lub
rezygnacji z realizacji oferty przed uzgodnionym okresem publikacji oferty w ePracy.

Wyrazam zgode na otrzymywanie powiadomien z Urzedu.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z tre$cig klauzuli informacyjnej, zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych dalej RODO) (adres strony internetowej:
https://limanowa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych)

Miejscowos¢ i data:

Podpis i piecze¢ Pracodawcy/osoby upowaznione;j:

CZESC B - WYPELNIA URZAD PRACY

Weryfikacja pracodawcy w rejestrach/raportach: |

| Wyszczegblnienie | Data, podpis pracownika weryfikujacego, uwagi |
[ CEIDG |0 KRS |0 GuUS | 1 SRP |1 inny |
0 ZUs |0 KAs |0 pIp | 0 inny |
. Weryfikacja oferty pracy: |
1. Oferta pracy zawiera wszystkie ,dane wymagane” i jest zgodna z przepisami prawa?: 7 NIE 1 TAK
2. Pracodawca zostat wezwany do uzupetnienia danych?: 7 NIE 1 TAK
Jesli TAK - wezwany w dniu: | Z uwagi na brak w zgtoszeniu:

3. Odmowa przyjecia oferty pracy z powodu:

4. Pozostawienie sprawy publikacji oferty pracy w ePracy bez
rozpoznania z powodu:

|5. Oferta przyjeta do realizacji: 7 NIE 7 TAK ‘
[ll.  Weryfikacja oferty pracy, adnotacje Urzedu Pracy: |
5 i : [l wizyta | [1 telefon (1 email 0 formularz [l inn
6. Sposdb zgloszenia oferty: yt slektroniczny y
L N 8. Podpis i piecze¢ pracownika przyjmujgcego

7. Data przyjecia oferty do realizacji: i weryfikujacego oferte:

9. Numer oferty: ofey[ 1L LI

10. Wsrdd oséb zarejestrowanych sg kandydaci spetniajgcy wymagania okreslone w krajowej ofercie 0 NIE | O TAK

pracy:

Jesli NIE - Ustalenia z pracodawcg, co do dalszego postepowania

z oferta:

Jesli Poinformowano pracodawce [ telefonicznie 0 email [ inne:

TAK: 0 ustaleniach w tym zakresie:

11. Data publikaciji oferty pracy w ePracy:

12. Sposob realizacji oferty ustalony z pracodawcg -
skierowania, gietda pracy, inne:

13. Data wycofania oferty pracy:

14. Powdd wycofania oferty:

V.

Ustalenia z pracodawca w trakcie realizacji oferty:

V.

Realizacja krajowej oferty pracy - Uwagi



https://limanowa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych

Informacje dla pracodawcy:

1.

2.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP.

Pracodawca poza wybraniem PUP wiodgcego moze wybraé dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy,
w szczegolnosci, jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewddztwo lub teren catego kraju.
PUP wiodacy po pozytywnej weryfikacji oferty pracy zgodnie z przepisami ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r.

w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego swiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze
Hufce Pracy upowszechnia oferte w ePracy, ktdra jest widoczna dla kandydatéw z catej Polski.

W ePracy nie moga by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogtoszenia o prace, ktére naruszajg zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy.

Jezeli pracodawca krajowy zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego $wiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy, wymagania naruszajace zasady,

0 ktérych mowa w art. 83 ust. 11 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, PUP przekazuje pracodawcy pisemne
uzasadnienie odmowy publikacji w ePracy krajowej oferty pracy.

PUP wiodacy odpowiada za weryfikacje, czy oferta pracy nie narusza zasad, o ktérych mowa w pkt 4.

PUP wiodagcy moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko
przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych
uzasadnionych przypadkach.

W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
$wiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy ,danych wymaganych”, a w przypadku zgtoszenia oferty
pracy dla obywateli EOG — danych i informacji, o ktérych mowa w § 7 ww. rozporzadzenia, PUP niezwtocznie powiadamia
pracodawce krajowego o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia
w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o koniecznosci jego uzupetnienia powoduje, ze krajowa oferta pracy nie jest
przyjmowana do realizacji przez PUP. PUP przekazuje pracodawcy pisemne uzasadnienie odmowy.

PUP wiodacy za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1i 10 ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy moze pozyskac:

z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenh spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci z tytutu
nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy

i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania,

od organow Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy,

z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtosciach pracodawcy

z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

W przypadku stwierdzenia zalegtosci wymieniowych w pkt 8, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sg one wystarczajgce do
odmowy publikaciji oferty pracy w ePracy.

Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.
Krajowa oferta pracy jest upowszechniana w formie, ktora:

zawiera dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy krajowego albo

nie zawiera danych identyfikacyjnych pracodawcy krajowego.

PUP wiodacy w zakresie realizacji krajowej oferty pracy oraz dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje tej oferty
niezwlocznie sprawdzajg, czy wsrdod osob zarejestrowanych w tych urzedach sg kandydaci spetniajgcy wymagania
okreslone w krajowej ofercie pracy i informujg pracodawce krajowego o ustaleniach w tym zakresie, z wylgczeniem
pracodawcow bedacych podmiotami, o ktérych mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

W przypadku braku kandydatéw spetniajgcych wymagania okreslone w krajowej ofercie pracy, PUP wiodacy w zakresie
realizacji krajowej oferty pracy oraz dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje tej oferty ustalajg z pracodawca
krajowym dalsze postepowanie z tg oferta, w tym informujg o mozliwosci zmiany okreslonych w niej wymagan.

PUP wiodacy w zakresie realizacji krajowej oferty pracy oraz dodatkowe PUP dokonujg w porozumieniu z pracodawcag
modyfikacji lub wycofania oferty pracy zgtoszonej przez tego pracodawce.

PUP wiodacy w zakresie realizacji krajowej oferty pracy wycofuje oferte z ePracy w przypadku braku kontaktu z tym
pracodawcg i przekazuje pracodawcy pisemng informacje w tym zakresie.

PUP organizuje gietde pracy w przypadku, gdy pracodawca krajowy, ktéry zgtosit krajowg oferte pracy, jest zainteresowany
takim sposobem jej realizaciji.

Jezeli pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy, jest ona organizowana w szczegolnosci, gdy

w PUP jest zarejestrowanych wigcej oséb spetniajgcych wymagania okreslone w krajowej ofercie pracy niz miejsc pracy
zgtoszonych w tej ofercie, albo gdy pracodawca krajowy zgtasza wiele krajowych ofert pracy na rézne stanowiska,

a w PUP sg zarejestrowane osoby spetniajgce wymagania okreslone w tych ofertach pracy.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego $wiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy



