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POWIATOWY URZĄD PRACY



W LIMANOWEJ
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	INFORMACJA O NABORZE WNIOSKÓW O PRZYZNANIE ŚRODKÓW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA KSZTAŁCENIA USTAWICZNE PRACOWNIKÓW I PRACODAWCÓW 


	TERMIN NABORU WNIOSKÓW
	15.10. 2018 r. – 17.10.2018 r.

	PODSTAWA PRAWNA 
	Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149).
Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków z  Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 poz. 639, z póżn.zm),
Regulamin przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców w 2018 r.



	  ŹRÓDŁO FINANSOWANIA 

	Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego - limit podstawowy

	  LIMIT POSIADANYCH ŚRODKÓW 


	12 326,03 zł.


	PRIORYTETY WYDATKOWANIA ŚRODKÓW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO 


	Priorytety określone na 2018 rok przez Ministra Rodziny, Pracy i  Polityki Społecznej:
Priorytet 1 wsparcie  kształcenia ustawicznego w  zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych – wsparcie kształcenia ustawicznego 
w zakresie umiejętności ogólno – zawodowych w tym tzw. kompetencji miękkich o ile są one powiązane z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Wnioskodawca musi udowodnić, że wskazana forma kształcenia dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu limanowskiego. Oznacza to zawód zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o Barometr Zawodów.
Priorytet 2 wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii narzędzie pracy – wnioskodawca musi udowodnić że w ciągu roku przed złożeniem wniosku bądź w ciągu trzech miesięcy po jego złożeniu zostały/zostaną zakupione nowe maszyny, narzędzia bądź wdrożone nowe technologie i systemy, 
a pracownicy objęci kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane  
z wprowadzonymi /planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem w ramach tego priorytetu mogą być objęci pracownicy, którzy w ramach wykonywania swoich zadań zawodowych na stanowisku pracy korzystają lub będą korzystać z nowych technologii 
i narzędzi pracy.

Priorytet 3 wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub 
o szczególnych charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej – wnioskodawca musi udowodnić że pracownik przez co najmniej 15 lat wykonywał pracę 
w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze i jednocześnie nie przysługuje mu prawo do emerytury pomostowej – wykaz prac w szczególnych warunkach stanowi załącznik nr 1 a wykaz prac o szczególnym charakterze stanowi załącznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2008 r. nr 237, poz. 1656 z późn. zm.).    

Starosta może pozytywnie rozpatrzyć wniosek pracodawcy, który nie wpisuje się w żaden z priorytetów ministra jedynie wtedy, kiedy pozostaną w jego dyspozycji środki, po rozpatrzeniu wniosków spełniających priorytety.

	INFORMACJE, KTÓRE ZOSTANĄ UWGZLĘDNIONE PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKU
	Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzględnia:
1) zgodność dofinansowanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok,

2) zgodność kompetencji nabywanych przez uczestnika kształcenia ustawicznego 
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3) koszt usługi kształcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku,

4) posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego, a w przypadku kursów – posiadania przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego,

5) plany dotyczące zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym finansowanych ze środków KFS,

6) dostępność środków KFS,

7) uzasadnienia wniosku w kontekście obecnych i przyszłych potrzeb pracodawcy 
w obszarze kształcenia ustawicznego.


	DOSTĘPNOŚĆ DRUKU WNIOSKU

	www.limanowa.praca.gov.pl

	MIEJSCE SKŁADNIA WNIOSKU
	Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej ul. J. Marka 9 34-600 Limanowa, pok. 320 III piętro.
Dodatkowe informacje pok.335 tel. 18 333 78 841












        







ZATWIERDZIŁ:








z up. Starosty mgr Marek Młynarczyk

Dyrektor 




Powiatowego Urzędu Pracy w Limanowej

Limanowa, dnia 08.10.2018
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