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§ 1 
Informacje ogólne o projekcie RPO WM 

 

1. Projekt pn. „Równe szanse „ - Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych powyżej 30 r.ż.  

w tym osób powyżej 50 r.ż.  i osób z niepełnosprawnościami w powiecie limanowskim realizowany 

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020, 

8 Oś Priorytetowa Rynek Pracy, Działanie 8.2 Aktywizacja Zawodowa, finansowany z Europejskiego 

Funduszu Społecznego. 

2. W ramach realizowanego projektu założono aktywizację zawodową 55 bezrobotnych osób                   

w wieku 30 lat i więcej, zamieszkałych na terenie powiatu limanowskiego, zarejestrowanych                     

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Limanowej, zakwalifikowanych do II profilu pomocy w rozumieniu 

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (tzw. 

wymagający wsparcia), ponadto przynależących co najmniej do jednej z poniższych grup, 

uprawnionych do udziału w projekcie:  

- 25 osób długotrwale bezrobotnych (osób bezrobotnych nieprzerwanie przez okres ponad                         

12 miesięcy) ; 

- 12 osób w wieku powyżej 50 roku życia; 

- 18 osób z niepełnosprawnościami 

3. Działania realizowane w ramach projektu: 

- Pomoc w określeniu własnej ścieżki zawodowej oraz aktywizacji zawodowej poprzez usługi doradcy        

zawodowego lub pośrednika pracy, 

- Wsparcie psychologiczne, 

- Organizacja subsydiowanego zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych i dofinansowania do              

wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia, 
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-  Zdobycie, zwiększenie lub uaktualnienie doświadczenia zawodowego poprzez organizację staży, 

- Wspomaganie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez: refundację kosztów doposażenia                                

lub wyposażenia stanowiska pracy. 

 

§ 2 
Kryteria formalne uczestnictwa w rekrutacji do projektu 

 

1. Do projektu może zostać zakwalifikowana osoba, która spełnia łącznie następujące warunki: 

a. Jest osobą bezrobotną w wieku 30 lat i więcej, zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy                

w Limanowej, zakwalifikowaną do II profilu pomocy (tzw. wymagający wsparcia), 

b.  Jest osobą spełniającą co najmniej jedno z poniższych kryteriów udziału w projekcie: 

-   powyżej 50 roku życia, wiek kandydata określany jest na podstawie daty urodzenia; 

-  długotrwale bezrobotną (osobą bezrobotną nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy, czas 

pozostawania bez pracy ustalany jest na podstawie złożonego oświadczenia przez osobę 

długotrwale bezrobotną (załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji), 

- osobą bezrobotną z niepełnosprawnościami na podstawie przedstawionego orzeczenia lub innego 

dokumentu poświadczającego stan zdrowia, w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych i ustawy z dnia 

19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego. 

 

 
§ 3 

Zasady rekrutacji do projektu  
 

1. Rekrutacja prowadzona będzie przez koordynatora projektu i pośrednika pracy – doradcy 

klienta, w II edycjach:  

I edycja  - od 02 lipca 2018 r. do 31 lipca 2018 r.,  

II edycja – od 01 marca 2019 r. do 31 marca 2019 r. 

2. Wypełnienie i złożenie przez kandydatów formularza zgłoszeniowego (załącznik nr 2 do 

Regulaminu rekrutacji), osobiście w Biurze Projektu Powiatowego Urzędu Pracy w Limanowej, Sala 

Klubu Pracy, parter budynku Starostwa Powiatowego w Limanowej, ul. Józefa Marka 9, 34-600 

Limanowa. Zarejestrowanie przyjętych formularzy zgłoszeń i utworzenie Listy rekrutacyjnej 

(załącznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji). Nie ma możliwości uzupełnienia złożonych dokumentów 

rekrutacyjnych po dacie zakończenia rekrutacji. 
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3. Weryfikacja kryteriów formalnych na podstawie formularza zgłoszeniowego oraz SI SYRIUSZ. 

Kandydaci, których dokumenty rekrutacyjne nie spełnią wymogów formalnych, nie mogą brać 

udziału  w Projekcie. 

4. Weryfikacja kryteriów preferencyjnych oraz nadanie im punktacji: 

- osoba o niskich kwalifikacjach (2 pkt) wykształcenie: gimnazjalne, podstawowe, zawodowe, 

średnie ogólnokształcące i techniczne - na poziomie do ISCED 3 włącznie - Międzynarodowa 

Standardowa Klasyfikacja Kształcenia.  

- osoba bez doświadczenia zawodowego (1 pkt)  

- kobieta (1 pkt) 

- osoba korzystająca ze świadczeń pomocy społecznej (1 pkt), wymagany dokument: aktualne 

zaświadczenie z Ośrodka Pomocy Społecznej, 

5. Uporządkowanie listy rekrutacyjnej wg uzyskanej liczby punktów. O zakwalifikowaniu się do 

projektu decydować będzie suma uzyskanych punktów, w przypadku takiej samej ilości punktów                      

o udziale w projekcie decydować będzie dłuższy czas pozostawania bez pracy, z zastrzeżeniem,                    

że do projektu zakwalifikowane zostaną minimum 12 osób w wieku powyżej 50 lat, 18 osób                           

z niepełnosprawnościami  oraz minimum 25 osób długotrwale bezrobotnych.  

6. Ocena formularzy zgłoszeniowych przez Komisję rekrutacyjną składającą się z koordynatora 

projektu, pośrednika pracy – doradcy klienta oraz specjalisty ds. programów zatrudnionego w PUP 

w Limanowej. Opracowanie listy osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie (załącznik nr 4 do 

Regulaminu rekrutacji) i listy rezerwowej (załącznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji). Osoby 

bezrobotne, które nie zakwalifikują się do udziału w projekcie, zostaną wpisane na listę rezerwową. 

Kandydaci z listy rezerwowej wejdą do projektu w przypadku rezygnacji z uczestnictwa przez osoby 

wpisane na listę osób zakwalifikowanych do udziału  w projekcie. Powyższe dokumenty zostaną 

zatwierdzone przez Komisje rekrutacyjną. Praca Komisji rekrutacyjnej zostanie udokumentowana 

protokołem.  

7. Poinformowanie kandydatów o zakwalifikowaniu się do projektu (telefonicznie lub listownie). 

8. Wypełnienie i podpisanie przez kandydatów deklaracji uczestnictwa w projekcie (załącznik nr 6 

do Regulaminu rekrutacji)  w dniu  rozpoczęcia udziału w 1-szej formie wsparcia (spotkanie                        

grupowe z doradcą zawodowym). 

9. W przypadku nie podpisania deklaracji uczestnictwa przez kandydata bądź zgłoszenie rezygnacji, 

udział w Projekcie zostanie zaproponowany kolejnej osobie z listy rezerwowej. 

 



„Równe szanse „ - Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych powyżej 30 r.ż. w tym osób powyżej 50 r.ż.   
i osób z niepełnosprawnościami w powiecie limanowskim 

 Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020, 
 8 Oś Priorytetowa Rynek Pracy Działanie 8.2 Aktywizacja Zawodowa, 

 dofinansowany ze środków Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Społecznego  

 

10. Rekrutacja jest prowadzona z uwzględnieniem zasad polityki równych szans, bez ograniczeń ze 

względu na niepełnosprawność, wyznanie lub inne przejawy dyskryminacji.  

11. W przypadku dużej ilości rezygnacji, jeżeli lista rezerwowa okaże się niewystarczająca, 

przewiduje się zorganizowanie naboru uzupełniającego. Nabór uzupełniający może być 

uruchomiony w każdym terminie, jeżeli zajdzie taka potrzeba. Nabór zostanie przeprowadzony 

przez pośrednika pracy – doradcy klienta zatrudnionego w ramach projektu. Informacja o naborze 

zamieszczona zostanie na stronie internetowej PUP w Limanowej, zostanie ona również przekazana 

telefonicznie osobom bezrobotnym spełniającym wymogi rekrutacji, zarejestrowanym w PUP                       

w Limanowej.  

 
§ 4 

Postanowienia końcowe 
 

1. Regulamin rekrutacji może ulec zmianie w każdym czasie trwania projektu.  

2. Regulamin jest dostępny na stronie limanowa.praca.gov.pl 

 

§ 5 
Załączniki: 

 

1. Załącznik nr 1 - wzór Oświadczenie osoby długotrwale bezrobotnej  

2. Załącznik nr 2 - wzór Formularza zgłoszeniowego 

3. Załącznik nr 3 – wzór Listy rekrutacyjnej  

4. Załącznik nr 4 – wzór Listy osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie 

5. Załącznik nr 5 – wzór Listy rezerwowej 

6. Załącznik nr 6 – wzór Deklaracji uczestnictwa 
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