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Powiat limanowski zlokalizowany jest w potudniowej czgéci wojewodztwa
matopolskiego. Zajmuje on powierzchnie 951 km?, co stanowi w przyblizeniu 6,3%
catej powierzchni wojewodztwa i klasyfikuje go na szostej pozycji wérdod powiatow
regionu. Graniczy: od pélnocy — z powiatami bochenskim i brzeskim, od potudnia —
z powiatem nowotarskim, od zachodu — z powiatem myslenickim, od wschodu —
z powiatem nowosadeckim. Swoimi granicami obejmuje obszar dwoch gmin miejskich
(Limanowa, Mszana Dolna) oraz dziesigciu gmin wiejskich (Dobra, Jodlownik,
Kamienica, Laskowa, Limanowa, Lukowica, Mszana Dolna, Niedzwiedz, Stopnice,
Tymbark).
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej na koniec wrze$nia zarejestrowane
byty 4204 osoby bezrobotne. W poréwnaniu do konica wrzesnia 2017 roku liczba ta
zmniejszyta si¢ 635 osoby, tj. 0 15,1%.

Wykres 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie limanowskim

w okresie wrzesien 2017- wrzesien 2018 rok.
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W poszczegolnych miesigcach I kwartatu b.r. liczba 0s6b bez zatrudnienia ksztattowata si¢
nastepujaco:

= lipiec — 4231 0s6b tj. 0 3,2% wigcej niz w czerwcu 2018 r.

-osoby w szczegolnej sytuacji - 3669 0s6b, 0 2,4% wigcej niz w czerwcu 2018 r.

= sierpien- 4183 osoby tj. 0 1,3% mniej niz w lipcu 2018 r.

- 0soby w szczegolnej sytuacji - 3616 osob, o 1,4% mniej niz w lipcu 2018 r.

= wrzesien - 4204 osoby tj. 0 0,5 % wigcej niz w sierpniu 2018 r.

- osoby w szczegoblnej sytuacji - 3675 0s6b, 0 1,6% wigcej niz w sierpniu 2018 1.

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg gmin, stan na 30 wrzesnia 2018 roku.

4204

Udzial %

Miasto/Gmina — Kabiety z prawem bezrobotni do powyiej zwolnieni przebywajgcych
5 do 30 r. iycia 50 r. Gycia z przyczyn na bezrobociu
'§ E zasitku zakladu pracy powyzej 12 m-cy
g%

Limanowa Miasto | 470 58,9 14,3 30,9 21,1 5,7 47,7

Mszana Dolna 281 51,2 13,2 27,4 23,1 7,5 55,2

Miasto

Gmina Dobra 297 65,7 12,5 41,8 16,5 9,4 48,5

Gmina Jodiownik 250 58,4 9,2 448 11,2 4,8 47,6

Gmina Kamienica | 291 62,9 8,6 34.,4 22,3 5,8 55,0

Gmina Laskowa 182 75,3 13,7 42,3 16,5 6,6 42,9
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Gmina Limanowa | 821 64,3 13,4 40,0 18,8 6,0 47,5
Gmina Lukowica | 376 67,6 13,6 37,2 21,3 6,6 54,8
Gmina Mszana 589 61,5 11,2 455 17,7 59 49,7
Dolna

Gmina Niediwiedz | 218 72,9 13,8 42,7 16,5 8,7 45,0
Gmina Slopnice 228 72,3 11,0 443 16,2 9,6 447
Gmina Tymbark 201 67,7 9,0 32,8 21,9 3,0 57,7
Powiat 4204 63,9 12,2 38,8 18,8 6,5 49,6
limanowski

Wykres 2. Bezrobotni zarejestrowani ogotem, kobiety, 7 prawem do zasitku wg jednostek
terytorialnych powiatu, stan na 30 wrzesnia 2018 roku.

|I ogétem Clkobiety Bz prawem do zasitku

W ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych na koniec IIT kwartatu 2018 roku kobiety
stanowity 63,9%, natomiast na koniec Il kwartalu 2017 roku — 61,9% (wzrost o 2%).
W poréwnaniu do poprzedniego kwartalu nastgpit spadek procentowego udziatu kobiet
w grupie osob bezrobotnych 0 0,2% (na 30 czerwca 2018 roku — 64,1%).

Tabela 2. Liczba 0s6b bezrobotnych w gminach powiatu limanowskiego oraz dynamika zmian

w stosunku do Il kwartatu 2018 roku i 111 kwartatu 2017 roku.
Miasta/Gminy 30 30 30 Dynamika | Dynamika | Struktura rub.1 -%
wrzesnia czerwca wrzesnia 1:3 1:2 wzgledem calego
2018 r. 2018 r. 2017r. powiatu

Liczba bezrobotnych ogotem

1 2 3
Limanowa Miasto 470 459 570 82,5 102,4 11,2
Mszana Dolna Miasto 281 283 331 84,9 99,3 6,7
Gmina Dobra 297 295 333 89,2 100,7 7,1
Gmina Jodlownik 250 228 302 82,8 109,6 59
Gmina Kamienica 291 300 368 79,1 97,0 6,9
Gmina Laskowa 182 176 231 78,8 103,4 43
Gmina Limanowa 821 794 889 92,4 103,4 19,6
Gmina Lukowica 376 357 399 94,2 105,3 8,9
Gmina Mszana Dolna 589 555 657 89,6 106,1 14,0
Gmina Niedzwiedz 218 215 281 77,6 101,4 572
Gmina Slopnice 228 230 234 97,4 99,1 54
Gmina Tymbark 201 207 244 82,4 97,1 48
Powiat limanowski 4204 4099 4839 86,9 102,6 X




W ciggu ostatnich dwunastu miesigcy zanotowano spadek liczby osdb bezrobotnych
we wszystkich gminach powiatu. Najwyzszy spadek liczby osob bezrobotnych nastgpit
w gminach: Niedzwiedz 0 22,4%,Laskowa o0 21,2% i Kamienica 0 20,9%, najnizszy
w gminach: Stopnice 0 2,6%, L.ukowica 0 5,8% .

Wykres 3. Naplyw i odplyw bezrobotnych w III kwartale 2018 roku.
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Wykres 4.Naplyw bezrobotnych do rejestrow PUP Limanowa w poszczegolnych miesigcach
III kwartatu 2018 r . wedlug statusu osob rejestrowanych
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B osoby dotychczas niepracujace
B zwolnione z przyczyn zaktadu pracy

Ewygasniecie umowy/wypowiedzenie po stronie pracownika

W I kwartale 2018 roku zarejestrowano 2118 0sob bezrobotnych, z czego najwiece;j
— 786 0s6b w lipcu, a najmniej w sierpniu — 597 0so6b. 546 0s6b to bezrobotni
rejestrujacy sie po raz pierwszy /dwukrotnie wiecej niz w poprzednim kwartale/.

Liczba 0sob wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w Il kwartale 2018 roku wyniosta
2013. Gloéwng przyczyna wylaczenia z ewidencji bylo analogicznie jak w III kwartale 2017
roku podjecie pracy — 51,6 % przypadkow, nie potwierdzenie gotowosci do pracy — 13,7%,
9,8% rozpoczecie stazu, 8,4% dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, 8% podjecie
szkolenia.
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W przeciggu III kwartatu 2018 roku 25 osoby otrzymato bony na zasiedlenie, 8 bony
zatrudnieniowe, pracodawcom dofinansowano wynagrodzenie za zatrudnienie skierowanych
7 o0s6b bezrobotnych, ktore ukonczyly 50 lat, 18 0so6b bezrobotnych podj¢to pracy
w ramach refundacji pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesigcy czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia (art.150f)

Tabela 3. Gtéwne powody wylgczenia z ewidencji osob bezrobotnych w 111 kwartale 2018 r.

Powody wylqczenia Ogdélem | Osoby
Z ewidencji w szczegolnej

sytuacji na
rynku pracy

- podjecie pracy 1118 893

w tym

- pracy nhiesubsydiowanej 817 637

- pracy subsydiowanej: 301 256

w tym:

prac interwencyjnych 112 88

rob6t publicznych 9 8

dziatalnosci gospodarczej 63 55

praca w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 59 47

podjecie pracy w ramach refundacji pracodawcy lub przedsigbiorcy przez 18 18

okres 12 miesigcy czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia (art.150f))

bon na zasiedlenie 25 25
bon zatrudnieniowy

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 7 7
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

- rozpoczecie szkolenia oraz otrzymanie bonu szkoleniowego 95 78
- rozpoczecie stazu oraz otrzymanie bonu stazowego 191 189
- nie potwierdzenie gotowosci do pracy 263 207
- odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 42 36
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 190 171

Wykres 5. Przyczyny odplywu bezrobotnych w III kwartale 2018 roku.
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Informacja o stanie bezrobocia w wojewodztwie malopolskim i kraju

Tabela 4. Bezrobocie w powiecie limanowskim na tle wojewddztwa, kraju,
stan na 30 wrzesnia 2018 roku.
Wyszczegolnienie Polska | Wojewédztwo Powiat kraj=100% | wojewddztwo=100%
malopolskie limanowski

1 2 3 31 3:2
Bezrobotni ogdétem 947 400 69 964 4204 0,4 6,0
kobiety 540 500 41141 2 686 0,5 6,5
zamieszkali na wsi 429 000 36 991 3453 0,8 9,3
osoby poprzednio 813 500 59 982 3627 0,4 6,0
pracujgce
w tym zwolnieni 38 600 3621 273 0,7 7,5
z przyczyn zakladu pracy
bez prawa do zasitku 810 400 60 618 3690 0,5 6,1
pozostajgcy bez pracy 507 300 36 269 2 085 0,4 5,7
powyzej 12 m-cy
do 30 roku Zycia 254 300 20 319 1631 0,6 8,0
nowozarejestrowani * 416 800 30 301 2118 0,5 7,0
wyrejestrowani/ * 437 200 31428 2013 0,5 6,4
w tym z powodu podjecia 218 800 15 926 1118 0,5 7,0
pracy*
Stopa bezrobocia w % 5,7 4,7 7,7 135 164
Oferty pracy na koniec 98 000 6 231 220 0,2 3,5
Bezrobotni na 1 oferte 9,7 12,2 19,1 X X

*w kwartale

Wykres 6. Ranking powiatow Matopolski pod wzgledem stopy bezrobocia (%) wrzesien
2018r.

13,04

Stopa bezrobocia w Matopolsce w koncu III kwartatu 2018 r. wyniosta 5,7% - 0 1 pkt. proc. mniej

niz $rednio w Polsce, co stawia wojewddztwo na trzecim miejscu w Kraju za wojewodztwami:

wielkopolskim i $lagskim. Sytuacja w powiatach byla znacznie lepsza niz przed rokiem-bezrobocie

spadto we wszystkich powiatach, najbardzie; w Nowym Saczu (28%) oraz w powiecie nowotarskim

o 23%).Najmniejszy spadek liczby bezrobotnych wystgpit w powiatach: suskim (o 4%) oraz
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nowosadeckim i dabrowskim (odpowiednio o 8% i 9%).W Krakowie oraz Tarnowie bezrobocie
spadto odpowiednio 0: 17% i 16%. W poréwnaniu do poprzedniego kwartalu zanotowano wzrost
bezrobocia w powiatach limanowskim, wielickim (o 3%), suskim (0o 2%),nowosadeckim
i o$wiecimskim o (0 1%). Na takim samym poziomie pozostato bezrobocie w powiatach: brzeskim,
gorlickim, myslenickim, olkuskim i tarnowskim. Zr6éznicowanie stopy bezrobocia w powiatach jest
ponad czterokrotne: od 2,4% w Krakowie do 10,7% w powiecie dgbrowskim. W siedmiu powiatach
warto$¢ stopy byla nizsza od wojewodzkiej, natomiast w pigciu pomigdzy wojewddzka a krajowa.
W pozostaltych o$miu przekroczyta warto$¢ stopy bezrobocia w kraju (wykres 6). W wiekszo$ci
powiatdw warto$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego zmniejszyla si¢ w pordwnaniu do poprzedniego
kwartatu. Najwiekszy spadek stopy odnotowano w powiatach: miechowskim, proszowickim,
nowotarskim 1 tatrzanskim o0 0,4%. W ciggu catego III kwartalu zarejestrowano 30 301,
a wyrejestrowano 31 428 bezrobotnych, co oznacza, ze saldo naptywu podobnie jak w drugim
kwartale byto ujemnie (-1 127 0sob). Jednak w 11 kwartale byto zdecydowanie wyzsze (-9 308 o0sob).
Sposrod osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Il kwartale 2018 r., 1 097 zostalo zwolnionych
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy (przed rokiem byto to 1 616 0S6b). Natomiast sposrod
wszystkich 0s6b wyrejestrowanych 15 926 podjeto prace .

Rysunek 1.Stopy bezrobocia rejestrowanego w Polsce wg wojewddztw, stan na 30.09.2018 r.

Sta  w dniu 30 wrzeénia 2018 .

Pomorskie

4,8%

Dolnoslaskie

5,1%

Swigtokrzyskie

8,1%

3,2 4,5 5,8 7,1 8,4 9,9

Zrédlo:MRPiPS



Rysunek 2.Zmiana poziomu stopy bezrobocia rejestrowanego w Polsce wg wojewaodztw,
porownanie okresu wrzesien 2017 do wrzesien 2018r.

Polska = -1,1 p.proc.

(liczba wojewodztw)

Zrédlo:MRPiPS

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy na koniec wrzesnia br.
uksztattowata si¢ na poziomie 9474 tys., ulegta obnizeniu zardwno w pordwnaniu
z sierpniem br. (0 11,2 tys., tj. 0 1,2%), jak i z wrze$niem ub. roku (o 169,7 tys., tj. 0 15,2%).
Stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 5,7%, tj. byla nizsza niz przed miesigcem (o 0,1
p.proc.) i przed rokiem (o 1,1 p.proc.).

Stopa bezrobocia w wojewodztwach ksztattowata si¢ w granicach od 3,2% w wielkopolskim
do 9,9% w warminsko-mazurskim. W poréwnaniu z poprzednim miesigcem nieznaczny jej
wzrost (o 0,1 p.proc.) wystapit jedynie w wojewodztwie pomorskim, natomiast spadek
(réwniez po 0,1 p.proc.) w wojewodztwach: lubelskim, lubuskim, mazowieckim, opolskim,
podkarpackim, podlaskim oraz $wigtokrzyskim. W pozostalych wojewodztwach stopa
bezrobocia nie ulegla zmianie. W porownaniu z wrze$niem 2017 roku stopa bezrobocia
obnizyta si¢ we wszystkich wojewodztwach, w tym w najwigkszym stopniu w warminsko-
mazurskim oraz zachodniopomorskim (o0 1,9 p.proc.), a w najmniejszym — w matopolskim,
swietokrzyskim oraz wielkopolskim (po 0,8 p.proc.).

Ponizszy wykres przedstawia ksztaltowanie si¢ stopy bezrobocia w powiecie limanowskim
w okresie wrzesien 2017 — wrzesien 2018 r.



Wykres 7. Stopy bezrobocia 1X 2017 — 1X 2018r.
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W Polsce na koniec wrzesnia br. udziat kobiet w strukturze bezrobotnych zarejestrowanych
byt wyzszy niz przed rokiem o 1,0 p.proc. i wyniost 57,1%. W skali roku obnizyt si¢ m.in.
odsetek 0sob bezrobotnych bez prawa do zasitku (o 0,6 p.proc. do 85,5%), oséb dotychczas
niepracujacych (o 0,4 p.proc. do 14,1%) oraz udzial absolwentéow (o 0,3 p.proc. do 3,5%).
W koncu wrzesnia br. w ewidencji bylo 295,2 tys. 0s6b bezrobotnych nieposiadajacych
kwalifikacji zawodowych, co stanowito 31,2% ogo6tu bezrobotnych (o 0,2 p.proc. wigcej niz
przed rokiem).

Sposrod osob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, w skali
roku zmniejszyt si¢ udzial nastepujacych kategorii w liczbie bezrobotnych zarejestrowanych
ogblem:

* dlugotrwale bezrobotnych (o 2,0 p.proc. do 53,5%),

* powyzej 50 roku zycia (o 1,9 p.proc. do 26,5%),

» w wieku ponizej 30 roku zycia (o 0,1 p.proc. do 26,8%, w tym udziat os6b w wieku ponizej
25 roku zycia obnizyt si¢ o 0,4 p.proc. do 13,0%),

* korzystajacych ze S$wiadczen pomocy spotecznej (o 0,1 p.proc. do 2,0%).

Zwigkszyt si¢ natomiast odsetek 0sob bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko
w wieku do 6 roku zycia (o 1,9 p.proc. do 21,2%), zamieszkatych na wsi (o 1% do 45,3%).

Na podobnym poziomie jak w analogicznym okresie ub. roku uksztattowat si¢ odsetek osob
bezrobotnych:

* niepetnosprawnych (6,3%),

* posiadajacych dziecko niepelnosprawne w wieku do 18 roku zycia (0,2%).

W okresie trzech kwartatow br. liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 1239,3
tys. osob i byta o 13,1% nizsza niz w analogicznym okresie ub. roku. Najliczniejsza grupe
nadal stanowity osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny, a ich udziat w rejestrujacych si¢ ogdtem
zwickszyl si¢ w porownaniu z okresem styczen-wrzesien ub. roku (0 0,5 p.proc. do 82,2%).
Z ewidencji bezrobotnych w okresie lipiec—wrzesien br. wylgczono 437,3 tys. osob, tj.
0 20,2% mniej niz przed rokiem. Gtowna przyczyng pozbawienia statusu osoby bezrobotnej
nadal stanowito podjecie pracy- 218,8 tys. 0sob (wobec 290,7 tys. przed rokiem). Udziat tej
kategorii w ogoélnej liczbie wyrejestrowanych zwiekszyt si¢ wobec obserwowanego przed
rokiem o 0,4 p.proc. do 50%.

Wsrdd osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie na koniec 11l kwartatu 2018 roku
wyro6zniono kilka wazniejszych kategorii osob:
- kobiety — 2686 oséb



- osoby z prawem do zasiltku — 514 0séb ;

- 0soby zamieszkale na wsi — 2265 0sob;

- osoby zwolnione z przyczyn zakladu pracy — 273 osoby;

- 0soby bezrobotne od ponad 12 miesiecy — 2085 o0séb .

Ponizej przedstawiono strukture bezrobotnych w powiecie na koniec wrzesnia 2018 roku,
wedhlug wieku, wyksztatcenia, stazu pracy oraz czasu pozostawania bez zatrudnienia.

Wykres 8. Bezrobotni wg wieku w powiecie limanowskim, stan na 30 wrzesnia 2018 r.
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Analogicznie jak w Il kwartale 2017 roku, najliczniejsza grup¢ wiekowa wsrdd osob
bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie stanowily osoby mtode — w wieku do 34 lat -
ponad potowa bezrobotnych — 53,5% (spadek w stosunku do analogicznego okresu roku
ubieglego o0 0,3%).

Mtodziez jest szczeg6lng grupa na rynku pracy z uwagi na to, ze to wtasnie mlodzi ludzie sa
z jednej strony grupg najbardziej poszukiwang przez pracodawcow, a z drugiej strony
spotykaja si¢ z najwigkszymi problemami w momencie wejscia na rynek pracy zwigzanymi
m.in. z brakiem dostatecznego do$wiadczenia, posiadaniem nieodpowiednich kwalifikacji lub
ich catkowitym brakiem.Osoby ponizej 25 roku zycia sa grupa specyficzna, bo wkraczaja
dopiero na rynek pracy. To wiasnie ta grupa w duzej mierze staje si¢ bezrobotnymi, co jest
problemem we wszystkich krajow UE. Mtodziez konczaca szkotly jest wyposazona w pewien
zasob wiedzy teoretycznej, ktora jednak w zetknigciu z rynkiem pracy bardzo czesto okazuje
si¢  niewystarczajgca do  znalezienia  zatrudnienia. | nie  chodzi tylko
o szkoly gimnazjalne (z oczywistych przyczyn), srednie, ogolne czy zawodowe, ale rowniez
0 wyksztalcenie na wyzszym poziomie. Stad wciaz w rejestrach urzedow pracy znajduja si¢
rowniez osoby o wyksztatceniu policealnym i wyzszym.

Od wielu lat dziatania urzgdéow pracy skierowane sa3 w duzym stopniu na wspieranie
zatrudnienia wérod tej grupy bezrobotnych. Aktywna polityka rynku pracy polega na
przygotowaniu bezrobotnych, w tym bezrobotnej mtodziezy do podjecia pracy w przysziosci
za pomocg programéw zatrudnieniowych oraz pelni role ,,pomostu” prowadzgcego do
przysztego zatrudnienia. Programy rynku pracy skierowane do miodziezy realizowane sa
przez urzedy pracy od wielu lat za posrednictwem $rodkow Funduszu Pracy oraz dodatkowo
dzieki srodkom Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Niepokoi wysoki wskaznik osob tej grupy, ktore sg zarejestrowane jako bezrobotne powyzej
12 miesigcy (24,4%). Im dtuzej osoba pozostaje bezrobotna, tym trudniej jest pobudzi¢ ja do
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dziatania i doprowadzi¢ do powrotu na rynek pracy. Jesli chodzi o staz pracy 0s6b do 34 roku
zycia, nie zaskakuje fakt, Zze osoby nie posiadajg dlugiego stazu pracy Jak wynika
z dotychczas przeprowadzonych analiz osoby bezrobotne ponizej 25 roku zycia to najczesciej
osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowego
i bez wyksztalcenia Sredniego.

Mtodziez stanowi wigkszos¢ sposrod osob bez doswiadczenia zawodowego, co jest naturalne
z uwagi na ich mtody wiek. Wsrod osob bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy sg osoby bezrobotne, ktore sg w okresie 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki. Jest to grupa niezwykle wazna, gdyz to wtasnie osoby, ktore dopiero co
ukonczyty szkote, powinny jak najszybciej uzyska¢ pomoc w znalezieniu zatrudnienia czy to
poprzez zatrudnienie krotkotrwale czy tez poprzez uczestnictwo w stazu finansowanym przez
urzad pracy. Im szybciej osoby te znajda si¢ na rynku pracy, tym wieksza jest szansa na to, ze
na nim pozostana.

Pracodawcy stosunkowo slabo oceniajg kompetencje absolwentéw, co jest rezultatem
niedostosowania ich kwalifikacji do potrzeb gospodarki. W konsekwencji firmy preferuja
zatrudnianie osob posiadajacych wieksze doswiadczenie zawodowe i staz pracy. Bezrobocie
wsrod mtodych nadal jest wysokie. Mamy do czynienia z szeregiem innych przyczyn, ktore
poteguja bezrobocie mtodych ludzi, jak cho¢by konkurencja ze strony starszych i bardziej
doswiadczonych kolegow czy tez brak odpowiedniego wsparcia ze strony odpowiednich
instytucji i organizacji w procesie przejscia ze szkoty do pracy poprzez staze i szkolenia
zawodowe.

W trudnej sytuacji na rynku pracy znajdujg si¢ rOwniez osoby powyzej 50 roku zycia, ich
udzial procentowy w ogodlnej liczbie zarejestrowanych osob bezrobotnych w ciggu 6 lat
wzrost 0 5,6% (z 13,2% we wrzesniu 2012 roku do 18,8% we wrze$niu 2018 roku). Znaczacy
wplyw na to zjawisko ma wydtuzenie wieku emerytalnego.

Znaczna  czg$¢  osob  bezrobotnych 50+ dlugo pozostaje bez pracy —
29,8% to osoby bezrobotne powyzej 24 miesigcy. Dodatkowo osoby te charakteryzuja sie
niskim poziomem wyksztatcenia. Wsrod osob 50+ - 44,8% posiada wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe, a 30,8% gimnazjalne i nizsze, 37,4% posiada staz pracy powyzej 20 lat. Do
glownych przyczyn determinujacych trudnosci w powrocie na rynek pracy oséb w wieku 50+
naleza konkurencja ze strony mtodszych pracownikéw oraz negatywne nastawienie czeSci
pracodawcow. Diugotrwate bezrobocie u tych osob raczej nie rodzi buntu, lecz pasywnos¢,
bierno$¢, rezygnacje, sa to skutki nie tyle materialnego zubozenia, co przede wszystkim braku
zorganizowanego zajecia. Szczegélnie dotkliwe skutki wutraty pracy moga wystapicé
u 0sob dojrzatych, ktére dotychczas miatly stabilng sytuacje zawodowa i ugruntowang pozycje
w spoleczenstwie.

Polska ma w tej chwili jeden z nizszych w Unii Europejskiej wspotczynnik aktywnoS$ci
zawodowej osob powyzej 50 roku zycia wynosi 33,2% (Unia Europejska 36,5%). Pomimo
systematycznie wzrastajacej w Polsce liczby 0sob pracujacych w tej grupie wiekowej nastgpit
spadek liczby osob pracujacych. Niska aktywno$¢ zawodowa w potaczeniu z postepujacym
starzeniem si¢ polskiego spoteczenstwa to sytuacja, ktéra przyniesie powazne konsekwencje
dla spoteczenstwa, gospodarki 1 panstwa. Ta sytuacja nieuchronnie doprowadzi do kryzysu
finanséw publicznych 1 systemu zabezpieczenia spotecznego. Zmniejszajaca si¢ liczba 0sob
pracujagcych spowoduje mniejsza produktywno$¢ spoteczenstwa, ograniczy krag
konsumentow, przyczyni si¢ do poszerzenia sfery wykluczenia spotecznego, zahamuje rozwoj
gospodarki.

Bardzo wazne jest by myslac o sytuacji osob w tym wieku pamigtaé, ze ich problemy na
rynku pracy, a co za tym idzie rowniez ich zla sytuacja spoleczno-ekonomiczna nie
rozpoczeta si¢ w momencie przekroczenia 50 roku zycia, tylko uwarunkowana jest
czynnikami, ktore zaczgly si¢ juz duzo wczesniej. Waznym podkreslenia jest fakt
dezaktywizacji zawodowe]j zwlaszcza kobiet, ktore odchodzg z rynku pracy na 5 lat przed
osiggnigciem wieku emerytalnego.

Najliczniejsza grupe zarejestrowanych bezrobotnych w naszym powiecie stanowily osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 30%. Podobnie ksztaltowata sie liczba
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absolwentow szkot policealnych i $rednich zawodowych — 28,4%. Niewiele mniej bylo oséb
z  wyksztalceniem  gimnazjalnym i nizszym -  16,3%. Grupa  0s6b
z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatlcacym stanowila 12% ogoétu osob zarejestrowanych
bezrobotnych w powiecie. Najmniej 0sob bezrobotnych posiadalo wyksztalcenie wyzsze —
13,3%, chociaz liczba ta systematycznie ro$nie.

Wykres 10. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w powiecie limanowskim, stan na
30 wrzesnia 2018 roku.

Dogdétem Bkobiety

Jak wynika ze statystyk, najliczniejsza grupe bezrobotnych w powiecie limanowskim na
koniec wrzesnia 2018 roku stanowity osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigCy

— 23,3 % (stosunku do wrzesnia 2017 roku wzrost 0 1,9%). Udzial procentowy pozostatych
grup bezrobotnych w powiecie limanowskim wg czasu pozostawania bez pracy ksztattowaty
si¢ nastepujaco: do 1 miesigca 15%, od 1 do 3 miesiecy — 17,6%, 3-6 m-cy -12,3%,0d 6 do 12
miesiecy — 15,4%, 12-24 miesigcy — 16,4%.

Wykres 11. Bezrobotni wg stazu pracy, stan na 30 wrzesnia 2018 roku.

14% ;577

2% ;74
19% ;813

7% ;279

13% ;561
29% ;1208

16% ;692

mdo 1 roku m1-5lat 5-10 lat m10-20 lat m20-30 lat 30 lat i wigcej m bez stazu

W(g stanu na koniec Il kwartatu 2018 roku w rejestrze bezrobotnych najwigcej figurowato
0s0b ze stazem pracy od 1 - 5 lat — 28,7%, osoby ze stazem do 1 roku — 19,4% oraz 5-10 lat
roku — 16,5%.0soby bez stazu pracy stanowity 13,7% ogotu zarejestrowanych. Staz pracy 10
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- 20 lat oraz 20-30 lat posiadato odpowiednio 13,3% oraz 6,6% zarejestrowanych
bezrobotnych. 1,8% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych miato 30 i wigcej lat stazu pracy.
W strukturze bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wyodrgbnia sig
grupy osob znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec 11l kwartatu
2018 roku ich liczebnos¢ w powiecie wyniosta:

- 0soby do 30 roku Zycia — 1631, w tym 1062 kobiety (38,8 % ogdtu);

- osoby dlugotrwale bezrobotne — 2085, w tym 1513 kobiet (49,6 % ogotu);

- kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka —837 (19,9% ogdtu);

- osoby powyzej 50 roku Zycia — 791, w tym 350 kobiet ( 18,8 % ogdétu);

- osoby bez kwalifikacji zawodowych — 822, w tym 515 kobiet (19,6 % ogétu)

- osoby bez doswiadczenia zawodowego — 853, w tym 580 kobiet (20,3 % ogdtu)

- 0s0by posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia — 1049, w tym 954 kobiety
(25% ogotu);

- osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku Zycia — 7,

w tym 6 kobiet (0,2 % ogétu);

- 0S0by korzystajgce ze swiadczen 7 pomocy spotecznej —22, w tym 20 kobiet (0,5 % ogotu)

- osoby niepetnosprawne —141, w tym 64 kobiety (3,4% ogotu).

Udziat os6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy W ogolnej
liczbie zarejestrowanych nie ulegt istotnym zmianom w poréwnaniu do poprzednich
kwartatow( 111 kwartat 2017 r i 1l kwartat 2018 r.) i wyniost 87,4%.

Ponizej przedstawiono udzial wyzej wymienionych grup osob znajdujacych sie¢ w szczegolne;j
sytuacji na rynku pracy w ujeciu procentowym. Na koniec wrzesnia 2018 roku
w wigkszosci kategorii to kobiety przewazaty. Najwigcej bezrobotnych kobiet w 111 kwartale
2018 roku byto wsrdéd osob dhugotrwale bezrobotnych — 72,6%, bez doswiadczenia
zawodowego — 68% oraz bez kwalifikacji zawodowych — 62,7%. Mg¢zczyzni natomiast
przewazali wérod osob powyzej 50 roku zycia — 55,8% oraz bezrobotnych niepetnosprawnych
— 54,6%.

Wykres 12. Osoby szczegolnej sytuacji na rynku pracy wg stanu na 30 wrzesnia 2018 roku.
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Na ponizszym wykresie wybrano kilka z wymienionych wyzej grup osob znajdujacych sig¢
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktore poréwnano do |11 kwartalu poprzedniego roku.

Wykres 13. Udziat wybranych grup bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych
w 11 kwartale 2018 i 2017 roku.
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W 111 kwartale 2018 roku odnotowano znaczace zmiany dotyczgce wymienionych grup osob
bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Spadek liczby osob
zarejestrowanych zanotowano w nastepujacych kategoriach: dtugotrwale bezrobotnych
0 2,5% , bez do$wiadczenia zawodowego o 1,1%, osob do 30 r zycia 0 0,8/% , bez
kwalifikacji zawodowych o 0,8%, po 50 roku zycia o 0,8%,. Nastgpil natomiast wzrost
procentowego udziatu oséb posiadajacych co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia 0 2,4%.

W okresie trzeciego kwartatu br. do urzedow pracy w kraju zgloszono 447,2 tys. ofert
zatrudnienia, tj. 0 15% mniej niz przed rokiem. Oferty z sektora publicznego stanowilty 9,1%
ogélu ofert (wobec 8,9% przed rokiem). W koncu wrze$nia br. oferty zatrudnienia
niewykorzystane dluzej niz jeden miesigc stanowily 23,1% ogo6tlu ofert (wobec
25,2% przed rokiem). Sposrod wszystkich ofert 8,2% (przed rokiem 9,8%) dotyczylo
aktywizacji zawodowej, a 16,8% (przed rokiem 21,8%) pracy subsydiowane;j.

Do powiatowego urzedu pracy w Il kwartale b.r. wptynety oferty na 1090 wolnych miejsc

pracy, a wigc o 9,2% wiecej niz W okresie drugiego kwartatu i 0 0,1% wiecej niz
w trzecim kwartale 2017 roku.
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Wykres 14. Wolne miejsca pracy zgloszone do PUP Limanowa w 111 kwartale 2014- 2017
roku oraz I, Il i 11l kwartale 2018 roku.
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Tabela 5. Przeplywy bezrobotnych w rejestrach oraz wolne miejsca pracy 1gtoszone
w Powiatowym Urzedzie Pracy W poszczegolnych miesigeach 111 kwartale 2018 roku

Wyszczegolnienie - - - w tym dotyczgce pracy:
= = = subsydiowanej z sektora dla

<8 EE EE _§ - publicznego | niepetnosprawnych

85 | §5 | §5 | §& | liczba [ udzial | liczba | udzial | liczba | wdzial %

53 z 3 S8 Z o % %
lipiec 4231 | 786 | 654 | 312 | 139 | 44,6 49 15,7 6 1,9
sierpien 4183 | 597 | 645 | 465 | 204 | 439 | 82 17,6 9 19
wrzesien 4204 | 735 | 714 | 313 | 139 | 444 | 43 13,7 1 0,3
razem Il X 2118 | 2013 | 1090 | 482 | 44,2 | 174 | 16,0 16 1,5
kwartat

W analizowanym kwartale ponad 44% wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
jakimi dysponowat Urzad dotyczyta pracy subsydiowanej — 44,2% (o 10,7% mniej niz przed
rokiem). Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej z sektora publicznego
stanowity 16% wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (0 1,3% mniej niz
przed rokiem).Spadek ten byt spowodowany m.in. mniejszg iloscig srodkow jakimi dysponuje
Urzad w 2018 r., 1 ktére moze przeznaczy¢ na utworzenie subsydiowanych miejsc pracy.
Najmniej, bo 1,5% wolnych miejsc pracy skierowanych byto do oséb niepetnosprawnych.
Sposréd wolnych miejsc pracy i1 miejsc aktywizacji zawodowej, jakimi dysponowat
Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej w analizowanym okresie 20,8% stanowity oferty stazy
(w stosunku do III kwartatu 2017 roku wzrost o 0,5%).

Wykres 15. Odsetek ofert wg najpopularniejszych brani w III kwartale 2018 r. [powiat
limanowski/
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Na zmiany w strukturze branz, ktore najchgtniej zatrudniaty w III kwartale 2018 roku miat
wptyw okres wakacyjny. Warto zwroci¢ uwage, ze do rankingu najpopularniejszych branz
weszta edukacja (7,7%) oraz opieka medyczna i pomoc spoteczna/opieka nad dzie¢mi (5,8%).
Wzrost liczby ofert pracy dla nauczycieli i szkoleniowcéw jest spowodowany
rozpoczynajacym si¢ rokiem szkolnym i startem réznego rodzaju kursow. Zwigkszenie si¢
liczby ofert dotyczacej opieki zdrowotnym jest zwigzana z wakacyjnymi ofertami wyjazdow
dla opiekunek osob starszych.

Na czotowych pozycjach uplasowato si¢: budownictwo (20,1%), przetworstwo przemystowe
(18,9%), handel i naprawa pojazdow samochodowych (17,6%),

Wykres 16. Odsetek ofert wg najpopularniejszych zawodow w III kwartale 2018 r. /powiat
limanowski/
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Informacje o wykorzystaniu w III kwartale 2018 r. srodkow 7z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrocie KFS, zostal utworzony ze srodkéw Funduszu
Pracy zmys$la o wsparciu ksztalcenia ustawicznego pracodawcdéw oraz pracownikow.
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.
Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zarowno pozycje firm jak
I samych pracownikow na rynku pracy.

Ze $srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga skorzystaé wszyscy pracodawcy,
ktorzy chca podnies¢ kompetencje swoje i/lub pracownikéw. W rozumieniu Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2018 poz. 1265 z p6zn.zm.)
pracodawcg jest kazda osoba, ktéra zatrudnia co najmniej jednego pracownika — moze to by¢
zardbwno osoba fizyczna i osoba prawna, jak i jednostka organizacyjna, ktéra nie posiada
osobowosci prawnej (np. stowarzyszenie, fundacja). Warunkiem koniecznym jest
zatrudnienie pracownika na pelen lub cz¢s$¢ etatu; nie ma jednak znaczenia, czy jest to umowa
na czas okreslony czy nieokreslony. Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE stanowig pomoc de minimis.
W przypadku mikroprzedsigbiorcéw ze $rodkéw KFS moze zosta¢ sfinansowanych 100%
kosztéw ksztatcenia ustawicznego, natomiast w przypadku pozostatych firm pracodawca
pokrywa 20% kosztow szkolenia. Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie
moze przekroczy¢ w danym roku 300% przeci¢tnego wynagrodzenia.

W zwigzku z otrzymaniem W lipcu 2018 r. decyzji przyznajacej $rodki z rezerw KFS
Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej oglosit nabor wnioskoéw o przyznanie srodkéw
z rezerwy KFS na ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikow. Wplynelo 31
wnioskow, z czego 26 na kwote 77 636,17 zt zostatlo rozpatrzonych pozytywnie. W przeciagu
I kwartatu 2018 r. umowy w sprawie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego podpisano
z 24 pracodawcami na taczng kwotg 73 046,17 zt. W ramach podpisanych uméw 31 osob
zostato objetych dofinansowaniem, w tym trzech pracodawcow.

Fundusze . . e
EU ro pejSkie !Jx M ALO P O L S I( A EurO:-:j?I:iaFuE:ul;?Fg)‘:tjesciz B * N

Program Regionalny

Informacje o realizacji w 111 kwartale 2018 r. projektu ,,Aktywizacja osob w wieku
30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie limanowskim (1V)”
wspolfinansowany 7  Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach 8 Osi
Priorytetowej Rynek pracy, Dzialania 8.1 Aktywizacja zawodowa - projekty
Powiatowych Urzedow Pracy RPO WM.

Projekt skierowano do oso6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej, zakwalifikowanych do | lub 11 profilu pomocy,
przynalezacych co najmniej do jednej z ponizszych grup:
- 0s0b powyzej 50 roku zycia;
- 0sOb z niepetnosprawnosciami;
- kobiet;
- 0sob o niskich kwalifikacjach;
- 0sob dlugotrwale bezrobotne, nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy
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W Il kwartale 2018 roku do projektu zostato zrekrutowanych 260 oséb. Wszystkim
kandydatom zostat opracowany Indywidualny Plan Dzialania oraz zostaty one obj¢te ustuga
poradnictwa zawodowego w celu zidentyfikowania ich mozliwosci zawodowych oraz
oczekiwan dotyczacych rozwoju zawodowego.

W 111 kwartale 2018 r. w ramach projektu :
e 6 0sOb skierowano na staz;
e 5 pracodawcow otrzymato srodki na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy;
e | osoba otrzymata $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej;
e 31 0s6b podj¢to zatrudnienie w formie prac interwencyjnych;
e 15 o0s6b ukonczylo grupowe szkolenie zawodowe pn: ,Magazynier sprzedawca
z obstuga programu Comarch Optima”;
e 3 osoby ukonczyty szkolenia w toku indywidualnym

Wydatki Projektu w III kwartale 2018 r. wyniosty 381 921,59 zt

Fundusze : . .
el Rzeczpospolita Unia Europejska
E Ergg,rgn?g;ﬂjny - Polska N M ALO P O L S I( A Europejski Fundusz Spoteczny

Informacji o realizacji projektu ,,Rowne szanse,, - Aktywizacja zawodowa o0sob
bezrobotnych powyiej 30 ri. w tym o0séb powyiej 50 r.i. i o0sob
z niepelnosprawnosciami w powiecie limanowskim, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014-2020

Z dniem 2 lipca 2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej rozpoczat realizacje
projektu pn. ,,Réwne szanse,, - Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych powyzej 30 r.z.
w tym 0s0b powyzej 50 r.z. 1 0séb z niepelnosprawnosciami w powiecie limanowskim.
Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, 8 O$ Priorytetowa Rynek Pracy, Dziatanie 8.2 Aktywizacja
Zawodowa. Projekt uzyskal dofinansowanie ze S$rodkéw Unii Europejskiej ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Gléwnym celem dziatan projektowych jest zwigkszenie poziomu zatrudnienia o0sob
bezrobotnych w wieku 30 lat 1 wigcej w powiecie limanowskim, w tym o0séb
z niepelnosprawnos$ciami, poprzez realizacj¢ zadan:

1. MODUL I Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy

¢ Identyfikacja indywidualnych potrzeb uczestnikow

¢ Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe

e Posrednictwo pracy
2. MODUL II Szkolenia ulatwiajace podjecie pracy

e Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy z blokiem psychologicznym
MODUL III Programy aktywizacji zawodowej

Staze prze okres 5 miesiecy

Zatrudnienie subsydiowane - prace interwencyjne

Zatrudnienie  subsydiowane - dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia

e Wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy utworzonego dla uczestnika projektu

Rekrutacje prowadzono w okresie od 2 lipca do 31 lipca 2018 r.
Do projektu zakwalifikowano osoby, ktore spetniaty tacznie nastepujace warunki:

e o o 0.)
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a. osiagnely wiek 30 lat i wigcej, zarejestrowaly si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Limanowej i zostaty zakwalifikowane do II profilu pomocy (tzw. wymagajacy wsparcia),
b. spelnialy co najmniej jedno z ponizszych kryteriéw udzialu w projekcie:
e  powyzej 50 roku zycia, wiek kandydata okres§lany jest na podstawie daty urodzenia;
e  dlugotrwale bezrobotng (osobg bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy, czas pozostawania bez pracy ustalany jest na podstawie zlozonego
o$wiadczenia przez osobe dlugotrwale bezrobotna,
e 0sobg bezrobotng z niepelnosprawnosciami na podstawie przedstawionego orzeczenia
lub innego dokumentu poswiadczajacego stan zdrowia;
W okresie od 4 lipca do 30 wrzesnia 2018 r. na podstawie deklaracji przystapienia do
uczestnictwa w Indywidualnym Planie Dziatania, w trakcie dwugodzinnych, indywidualnym
spotkan opracowano IPD dla 27 osob (w tym 23 kobiety i 4 me¢zczyzn) zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie, w tym: 20 oséb dtugotrwale bezrobotnych, 17 os6b w wieku powyzej 50
roku zycia, 26 o0s6b o niskich kwalifikacjach i 9 o0s6b posiadajacych orzeczenie
o niepelnosprawnosci. W karcie IPD zidentyfikowano plany zawodowe uczestnikow
projektu, rozpoznano ich mocne i stabe strony, wyznaczono dzialania do samodzielne;j
realizacji 1 zaplanowano $ciezke wsparcia w ramach projektu.
Doradca zawodowy zrealizowat dwa spotkania grupowe dla 28 0sob (w tym 25 kobiet
i 3 me¢zczyzn). Indywidualnym doradztwem zawodowym w wymiarze co najmniej 1,5
godziny objeto 27 osob (W tym 23 kobiety i 4 mgzczyzn),w trakcie spotkan:
e zidentyfikowano potrzeby zawodowe uczestnikow,
e dostarczano informacji nt. zawodoéw 1 kierunkow ksztalcenia, udzielono
pomocy w okresleniu wtasnych kompetencji i zasobow,
e dokonano potrzeb zawodowych uczestnikow,
e rozpoznano problem zawodowy ,
e wzmacniano motywacje uczestnikow do poszukiwania pracy.

W 11l kwartale 2018 r. doradca klienta na biezagco monitorowal zaangazowanie, rozwoj
uczestnikow projektu, informowal osoby 0 aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy,
o dostepnych mozliwosciach poszukiwania pracy tj. media, Internet, agencje zatrudnienia,
udzielit pomocy w sporzadzaniu dokumentéw aplikacyjnych: CV, list motywacyjny.
Inicjowal, organizowal spotkania uczestnikow z pracodawcami, przygotowal osoby do
rozmowy kwalifikacyjnej, zapoznal je ze sztuka autoprezentacji wspOlpracowal
z pracodawcami w celu pozyskania ofert pracy na staz badz subsydiowane zatrudnienie.

W okresie sprawozdawczym na staz skierowano 3 osoby na stanowiska pracy: kucharz,
pomoc kuchenna i praczka.Umowy w sprawie odbywania stazu przez osobg bezrobotng
zawarto na okres pigciu miesigcy z organizatorami stazu.Zgodnie z zatwierdzonym
programem stazu kazdy uczestnik po ukonczeniu stazu nabedzie kwalifikacje 1 umiejgtnosci
zawodowe niezbedne do wykonywania pracy samodzielnie na wskazanym stanowisku pracy.
Wydatki kwalifikowalne projektu wyniosty 12 460,60 zi.

Fundusze . . .
Sl Rzeczpospolita Unia Europejska
E Erggrngmp:i;:rl\iny - Polska M M ALO P O L S |< A Europejski Fundusz Spoteczny

Informacji o realizacji projektu ,, Aktywna kobieta,, - Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych kobier powyzej 30 r.z. w tym kobiet powyiej 50 r.z. w powiecie
limanowskim, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020

Od 2 lipca 2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej rozpoczat realizacj¢ projektu pn.
,Aktywna kobieta,, - Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet powyzej 30 r.z.
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w tym kobiet powyzej 50 r.z. w powiecie limanowskim. Projekt realizowany jest w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, 8 O$
Priorytetowa Rynek Pracy,Dziatanie 8.2 Aktywizacja Zawodowa. Projekt uzyskat
dofinansowanie ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Gtownym celem dziatan projektowych jest zwigkszenie poziomu zatrudnienia bezrobotnych
kobiet w wieku 30 roku zycia, w tym kobiet powyzej 50 roku zycia w powiecie limanowskim,
poprzez realizacje zadan:

1.MODUL I Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy
¢ Identyfikacja indywidualnych potrzeb uczestnikow
¢ Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe
e Posrednictwo pracy
2.MODUL II Szkolenia ulatwiajace podjecie pracy
e Szkolenie z zakresu umieje¢tnosci poszukiwania pracy z blokiem psychologicznym
3.MODUL III Programy aktywizacji zawodowej
e Staze prze okres 5 miesiecy
e  Zatrudnienie subsydiowane - prace interwencyjne
e Zatrudnienie subsydiowane - dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia
e  Wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy utworzonego dla uczestnika projektu
Rekrutacje prowadzono w okresie od 2 lipca do 31 lipca 2018 r.
Do projektu zakwalifikowano kobiety, ktore spetniaty tacznie nastepujace warunki:
a. osiagnely wiek 30 lat i wiecej, zarejestrowaly si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Limanowej i zostaty zakwalifikowane do II profilu pomocy (tzw. wymagajacy wsparcia),
b. spelnialy co najmniej jedno z ponizszych kryteriow udzialu w projekcie:
e  powyzej 50 roku zycia, wiek kandydata okreslany jest na podstawie daty urodzenia;
e dlugotrwale bezrobotng (kobieta bezrobotna nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy,
czas pozostawania bez pracy ustalany jest na podstawie ztozonego o$wiadczenia przez
kobiete dlugotrwale bezrobotng
W okresie od 4 lipca do 30 wrze$nia 2018 r. na podstawie deklaracji przystgpienia do
uczestnictwa w Indywidualnym Planie Dziatania, w trakcie dwugodzinnych, indywidualnym
spotkan opracowano IPD dla 38 kobiet zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, w tym: 33
kobiety dlugotrwale bezrobotne, 20 kobiet w wieku powyzej 50 roku zycia, 37 kobiet
o niskich kwalifikacjach. W karcie IPD zidentyfikowano plany zawodowe uczestniczek
projektu, rozpoznano ich mocne 1 stabe strony, wyznaczono dzialania do samodzielnej
realizacji 1 zaplanowano $ciezke¢ wsparcia w ramach projektu.
Doradca zawodowy zrealizowat trzy spotkania grupowe. Indywidualnym doradztwem
zawodowym w wymiarze co najmniej 1,5 godziny objeto 38 kobiet,w trakcie spotkan:
e zidentyfikowano potrzeby zawodowe uczestniczek,
e dostarczano informacji nt. zawoddéw 1 kierunkéw ksztatcenia, udzielono
pomocy w okresleniu wtasnych kompetencji i zasobow,
e dokonano potrzeb zawodowych uczestniczek,
e rozpoznano problem zawodowy ,
e wzmacniano motywacj¢ uczestnikow do poszukiwania pracy.
W Il kwartale 2018 r. realizacji projektu doradca klienta na biezagco monitorowal
zaangazowanie, rozwdj uczestniczek projektu, informowat osoby 0 aktualnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy, o dostgpnych mozliwosciach poszukiwania pracy tj. media, Internet,
agencje zatrudnienia, udzielit pomocy w sporzadzaniu dokumentow aplikacyjnych: CV, list
motywacyjny. Inicjowat, organizowat spotkania uczestniczek z pracodawcami, przygotowat
osoby do rozmowy kwalifikacyjnej, zapoznat je ze sztuka autoprezentacji wspoipracowat
z pracodawcami w celu pozyskania ofert pracy na staz badz subsydiowane zatrudnienie.
W okresie 3-21 wrzesnia 2018 r. przeprowadzono szkolenie z zakresu poszukiwania pracy
z modutem psychologicznym dla o$miu uczestniczek projektu, kurs sktadat si¢ z dwoch ses;ji:
Teoretycznej (40 godzin) oraz praktycznej (40 godzin).
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W okresie sprawozdawczym na staz skierowano 4 kobiety na stanowiska pracy: kucharz
(2 kobiety), pomoc kuchenna i sprzataczka biurowa. Umowy w sprawie odbywania stazu
przez osobg bezrobotng zawarto na okres pigciu miesigcy z organizatorami stazu. Zgodnie
z zatwierdzonym programem stazu kazda uczestniczka po ukonczeniu stazu nabedzie
kwalifikacje 1 umiej¢tnosci zawodowe niezbgdne do wykonywania pracy samodzielnie na
wskazanym stanowisku pracy.

Wydatki kwalifikowalne projektu wyniosty 16 391,44 zt..

Fundusze : . TN
curopeiskie W\ MALOPOLSKA ~ ,, UniaEuropeiska [

Program Regionalny

Informacja o realizacji w 111 kwartale 2018 roku Matopolskiego Programu
Regionalnego ,,Gwarancja 40+”

W ramach realizowanego  Matopolskiego Programu Regionalnego ,,Gwarancja 40+”
finansowanego ze §rodkow Funduszu Pracy i1 §rodkow budzetu Wojewddztwa Matopolskiego
w Il kwartale 2018 r. 4 osoby kontynuowaty odbywanie stazy zawodowych. Jedna osoba
przerwala odbywanie stazu i udzial w projekcie. W III kwartale 2018 r na realizacj¢ programu
,Gwarancja 40+ poniesiono koszty w tacznej wysokosci 34 187,87 zt.

Fundusze . . —
Europejskie Unia Europejska o
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny oo

Informacja o projekcie ,,Aktywizacja o0séb milodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie limanowskim (H11)"w Il kwartale 2018 roku.

W 111 kwartale 2018 r. do projektu zrekrutowano 53 osoby w tym 21 kobiet oraz 7 osob dlugotrwale
bezrobotnych. Uczestnicy projektu mogli skorzystac z nastgpujacych form wsparcia:

Bon na zasiedlenie:

W okresie od lipca do wrzesnia 2018 r. rozpatrzono zlozone wnioski i zawarto umowy przyznajace
bony na zasiedlenie 26 osobom. Kazda z os6b otrzymata bon w maksymalnej wysokosci 6 000 zt.Na
realizacje tego zadania poniesiono koszty w tacznej wysokosci 156 000 zt.

Staze :

W III kwartale 2018 na staz skierowano kolejnych uczestnikéw projektu: 38 osob, w tym 35 kobiet.
Uczestnikom projektu za czas odbywania stazu wyplacono stypendia w tacznej wysokosci
514 947,10 zt. Ponadto stazy$ci otrzymali zwrot kosztow przejazdu w laczne] wysokosSci
13 517,14 zt

Bon stazowy:

Zgodnie z harmonogramem realizacji projektu w 2018 r. nie zawierano nowych umow w sprawie
realizacji bonow stazowych. W III kwartale zostaly wyplacone premie dla pracodawcow
wywigzujacych si¢ z uméw i zatrudniajacych po stazu na okres min. 6 miesigcy. Ogolna kwota
przeznaczona na premie to 9 081 zt

Szkolenia:

W III kwartale 2018 r. ze szkolen skorzystato 30 osob, w tym 1 kobieta. Zorganizowano szkolenia
przygotowujace do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej: ,,ABC wtasnej firmy” oraz szkolenia
zawodowe: ,, Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat.C,C1+E, C, C+E”, ,,Operator
koparko tadowarki wszystkie typy kl. 11, ,,Przygotowujace do egzaminu na prawo jazdy kat. C”. Na
realizacj¢ tego zadania poniesiono koszty w tacznej wysokosci 55 680,85 zt.

Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnos$ci gospodarczej

W okresie od lipca do wrzesnia 2018 r. jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
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przyznano 10 osobom, w tym 1 kobiecie. Wszystkie osoby otrzymaty s$rodki w maksymalne;j
wysokosci 19 000 zt. Na realizacj¢ tego zadania poniesiono koszty w tacznej wysokosci 190 000 zt.
Prace interwencyjne:

W III kwartale 2018 r. zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podj¢to 2 mezczyzn.
Pracodawcom zrefundowano cz¢$¢ kosztoOw poniesionych na wynagrodzenia i nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenie spoteczne w tacznej wysokosci 217 330,12 zt. Okres refundacji wynosi nie wigcej
niz 6 miesiecy z tytulu zatrudnienia uczestnika projektu.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy:

W okresie od lipca do wrzesnia 2018r. w wyniku zawartej w poprzednim kwartale umowy dotyczacej
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 1 osoba podje¢ta zatrudnienie. Na realizacje tego
zadania poniesiono wydatki w wysokosci 20 000 zt.

Ponadto dla wszystkich uczestnikow projektu zostal opracowany Indywidualny Plan Dziatania oraz
wszyscy zostali objeci uslugg posrednictwa pracy, a w miare potrzeb poradnictwem zawodowym.

Z zycia Urzedu:
Powiatowa Rada Rynku Pracy

W I kwartale 2018 r odbyly si¢ trzy posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Limanowej, ktorym przewodniczyt Mieczystaw Uryga - Wicestarosta Limanowski.

W trakcie posiedzen Rada zapoznala si¢ z informacja o aktualnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie limanowskim, ponadto Marek Miynarczyk Dyrektor Powiatowego Urzgdu
Pracy w Limanowej przedstawit cztonkom Rady informacje o poziomie bezrobocia na terenie
powiatu limanowskiego oraz dziatalnosci PUP w Limanowej za I potrocze 2018 r., w tym
o stanie realizacji projektéw POKL wspotfinansowanych ze srodkéw EFS za I pétrocze 2018r

W dalszej czgéci obrad, Rada pozytywnie zaopiniowala propozycje zmian w podziale
srodkoéw Funduszu Pracy 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego na finansowanie aktywnych
programow oraz innych zadan fakultatywnych realizowanych przez PUP w Limanowej
w 2018 roku.

Powiatowa Rady Rynku Pracy w Limanowe] wyrazila swoje opinie w sprawach umorzenia
naleznosci z tytutu zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen.

Podsumowanie

Od ponad trzech lat w powiecie limanowskim bezrobocie rejestrowane wykazuje tendencje
spadkowa. Na koniec Il kwartalu 2018 roku w rejestrze PUP Limanowa byto
zarejestrowanych 4204 osob bezrobotnych, to 0 635 o0s6b mniej niz na koniec analogicznego
okresu roku 2017 co oznacza 13-procentowy spadek bezrobocia rok do roku. Sytuacja
w gminach byta znacznie lepsza niz przed rokiem. Bezrobocie spadto we wszystkich gminach
powiatu, najbardziej w gminach: NiedzwiedZz, Laskowa, Kamienica (odpowiednio o 22,4,
21,2 1 20,9%).Najmniejszy spadek liczby bezrobotnych nastgpit w gminie Stopnice 0 2,6%.
W miastach powiatu bezrobocie spadto odpowiednio o: 17,5% w Limanowej i 0 15,1%
w Mszanie Dolnej. Natomiast w poroéwnaniu do poprzedniego kwartatu 2018 r. liczba
bezrobotnych stopniu spadta w trzech gminach: Kamienica o 3%, Tymbark o 2,9%, Stopnice
0 0,9% i miescie Mszana Dolna 0 0,7%.

Stopa bezrobocia w powiecie w koncu IIl kwartatu 2018 roku wyniosta 7,7 % - 0 2 p. proc.
wiecej niz  $rednio w  Polsce, co stawia powiat na pigtym  miejscu
W wojewodztwie, za powiatami: dabrowskim, tatrzanskim, chrzanowskim, nowosadeckim
i na 228 miejscu w kraju.

W PUP Limanowa na koniec wrzesnia 2018 roku zarejestrowane byly 4204 osoby
bezrobotne, w tym:

22



kobiety 2686 63,9% ogodtu bezrobotnych

osoby z prawem do zasitku 514 12,2%  jlw
zamieszkali na wsi 3453 82,1% jlw
bezrobotni do 30 r. zycia 1631 38,8 % jlw
bezrobotni powyzej 50 r. zycia 791 18,8 % jlw
dhugotrwale bezrobotni 2085 49,6 % jlw
niepetnosprawni 141 3,4% % jlw
osoby bezrobotne petnigce 1049 25,0% j/w

opieke nad dzie¢mi do lat 6

W strukturze bezrobotnych pod wzgledem wieku najwigkszy udziat miaty osoby miedzy
25 a 34 rokiem zycia (31,3%) oraz miedzy 18 a 25 rokiem (22,2%), a wigc osoby
w mobilnym wieku produkcyjnym. Pod wzgledem wyksztalcenia najliczniejsza grupe
bezrobotnych stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (30,9%) oraz
policealnym 1 $rednim zawodowym (28,7%). Znaczna czg$S¢ o0sOb nie posiadata
doswiadczenia zawodowego lub bylo ono niewielkie, krotsze niz rok liczone stazem pracy
(tacznie 33% ogo6tu bezrobotnych).

Ponad 1/5 o0sob bezrobotnych pozostaje bez pracy dtuzej niz 2 lata, a kolejne 16% od 1 roku
do 2 lat.

Wsrdd osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najliczniejszg grupg stanowity
osoby dlugotrwale bezrobotne (49,6% ogétu bezrobotnych). Kolejne pod wzgledem
liczebnosci byly grupy do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia (odpowiednio 38,8%
i 18,8%).

Znaczny udziatl miaty takze osoby bezrobotne petnigce opieke nad dzie¢mi do lat 6 (25%),
cho¢ nalezy zaznaczy¢, ze statystyki w tym zakresie nie sg petne (deklarowanie takiej opieki
podczas rejestracji w powiatowym urzgdzie pracy nie jest obligatoryjne).

W ciggu catego Il kwartatu 2018 r. zarejestrowano 2118 oséb, w tym 66 zwolnione
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.W tym samym czasie wyrejestrowano 2013 osob,
z czego 1118 z powodu podjecia pracy. Saldo wyniosto 105 0sob na korzys$¢ naptywu.

Wsrod osob miodych (do 30 r. zycia) saldo to wyniosto 213 os6b na korzy$¢ naptywu .
W przypadku oséb 50+ i dlugotrwale bezrobotnych saldo wyniosto odpowiednio 17 i 87 oso6b
na kKorzys¢ odptywu.

Najczgstszym powodem wyrejestrowania o0sob bezrobotnych w 1l kwartale b.r. bylo
tradycyjnie podjecie pracy — 55,5%, co d6sma wyrejestrowana osoba nie potwierdzita
w urzedzie gotowosci do podjecia pracy, 9,5% rozpoczgto staz, 9,4% dobrowolnie
zrezygnowalo ze statusu bezrobotnego, 4,7% zostato skierowane na szkolenie.

W stosunku do IIT kwartalu 2017 r zwigkszyt si¢ udzial wyrejestrowan z powodu podjecia
pracy o 3,9% (do 55,5%), dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego o 1% (do 9,4%);
natomiast o 1,2% spadta liczba wyrejestrowan z powodu niepotwierdzenia gotowos$ci do
pracy (do 13,1%).

W okresie od lipca do wrze$nia 2018 roku do urzedu pracy wptynety oferty pracy
na 1090 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej z czego 44,2% byly to oferty pracy
subsydiowane;j.

Opracowata: Zatwierdzit:
Matgorzata Zbo$ Marek Mtynarczyk
Starszy Inspektor Powiatowy Dyrektor PUP
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Powiatowy Urzad Pracy w Limanowe)
ul 34-600 Limanowa
ul. J. Marka 9
tel./fax. (0-18) 3375-850

Godziny urzedowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej
pon. — pt. 07:15 - 15:15




