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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Pomocnicy biblioteczni

Sekretarze prawni

Technicy archiwiści i pokrewni

zawód deficytowy

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Układacze towarów na półkach

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Kreślarze

Specjaliści do spraw sieci komputerowych

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

Analitycy finansowi

Kucharze

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Barmani

Ogrodnicy

Malarze budowlani i pokrewni

Fryzjerzy

Gospodarze budynków

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kelnerzy

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Sekretarki (ogólne)

Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Ekonomiści

Technicy rolnictwa i pokrewni

Rolnicy upraw polowych

Specjaliści do spraw administracji i rozwoju

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Specjaliści nauk o Ziemi

Operatorzy centrali telefonicznych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie

Właściciele sklepów

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


