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Wstep

Opracowanie stanowi anatiz sytuacji na lokalnym rynku pracy powiatu limanévwego w 2016 r.

z uwzgkdnieniem danych statystycznych orazaganej efektywngci i co wane ilasci srodkow
finansowych, ktére stanowila powiatu istotny wkiad ekonomiczny.

Wszystkie dziatania realizowane przezagrpracy oparte byly na analizie sytuacji na lokatnyynku
pracy, co pozwolito w agu roku dostosowywarealizowane projekty do potrzeb klientéw. Zaréwno
osoby bezrobotne jak i pracodawcow ¢bj zindywidualizowan pomoe doradcéw klienta.
Najwigkszym problemem jest niedopasowanie pggdaracy do popytu na praclstotnym elementem
dysponowania&rodkami Funduszu Pracy bylo i jest celowe i racipeach wydatkowanie, shace
uzyskaniu efektywniei zatrudnieniowej.

1. Rynek pracy w powiecie limanowskim.
1.1 Analiza danych ilosciowych zarejestrowanych oséb bezrobotnych

Wykres1.Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnygiowiecie w 2016 r.
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W ciagu roku znacznie zmniejszytazdiczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych ( o 2Z8by).
Spadek iléci 0s6b bezrobotnych to pozytywny element, zmianyn&u pracy, jednak ik& klientow,
ktorzy potrzebuj szczegodlnej indywidualnej pomocy wzrasta, co wyanagkszych naktaddw pracy
ze strony pracownikéw ugdu pracy.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczegdinych girtini miastach powiatu limanowskiego, stan
na 31.12.2016r.,31.12.2015r.,31.12.2014 r., 32023r.

Liczba bezrobotnych ,stan na 31.XIl Dynamika w %
Wyszczegolnienie 2013 2014 | 2015 | 2016
2 3 4 5 5:2 5:3 5:4
Limanowa Gmina 2259 | 1837 | 1583|1088 48,2 59,2 68,7
Mszana Dolna Gmina 1291 | 1118 | 988 | 743 57,6 66,5 75,2
Limanowa Miasto 1239 | 986 929 | 714 57,6 72,4 76,9
tukowica 895 | 788 637 | 445 49,7 56,5 69,9
Kamienica 781 | 666 574 | 427 54,7 64,1 74,4
Mszana Dolna Miasto 595 | 530 464 | 330 95,5 62,3 71,1
Tymbark 560 | 451 401 | 264 47,1 58,5 65,8
Dobra 715 | 606 504 | 358 50,0 59,1 71,0
Jodtownik 625 | 535 406 | 322 51,5 60,2 79,3
Niedzwiedz 580 | 511 403 | 283 48,8 55,4 70,2
Stopnice 502 | 419 349 | 249 49,6 59,4 71,3
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Laskowa

527 | 368

311

221

41,9

60,1

71,1

Powiat Limanowski

10569 | 8815

7549

5444

51,5

61,8

72,1

W grudniu 2016 roku liczba oséb pobia@jch zasitek dla bezrobotnych wyniosta 760 o0so6b, co
stanowi 14 % ogo6tu 0osob zarejestrowanych — diédwwoania w roku 2015 uprawnionych do zasitku

byto 11,7%.

Wykres 2. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotrg/phawem do zasitku w latach 2011 -
2016 r./stan na d#ie1 grudnia/
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Tabela 2. Wybrane kategorie bezrobotnych zareg@ganych w PUP Limanowa, wedtug
stanu na dz#€31.12.2016r.

Bezrobotni | Kobiety Bezrobotni Udziat Udziat
A ~Rayaf ogotem Z prawem kobiet bezrobotnych
Wyszczegolnienie ° dopzasiiku w % z prawem do );asilku

w %

1 2 3 4 3:2 4:2
Limanowa Gmina 1088 642 167 59,0 15,3
Mszana D Gmina 743 404 79 54,4 10,6
Miasto Limanowa 714 381 115 53,4 13,5
t ukowica 445 271 60 60,9 13,5
Kamienica 427 252 63 59,0 14,8
Dobra 358 208 56 58,1 15,6
Tymbarka 264 158 36 59,8 13,6
Miasto Mszana D 330 164 35 49,7 10,6
Niedzwiedz 283 165 31 58,3 11,0
Jodtownik 322 183 37 56,8 11,5
Stopnice 249 171 37 68,7 14,9
Laskowa 221 125 44 56,6 19,9
Powiat Limanowski 5444 3124 760 57,4 13,7

Najwickszy odsetek osob bezrobotnych pobigath zasitek dla bezrobotnych jest w gminie Laskowa
— 19,9%,kolejno w gminach: Dobra — 15,6%, Limanowu§;3,%,Stopnice — 14,9%, a najmniejszy

w gminie i migcie Mszana Dolna po 10,6%.

W ciagu 2016 roku w Powiatowym Wgdzie Pracy w Limanowej zarejestrowatye 9592 osoby

(w tym 4613 kobiet), z tego 82,3% rejestrowal |30 raz kolejny. Liczba oséb rejestieych sg
w stosunku do roku poprzedniego wzrosta o 144€wnso
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Liczbe os6b bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegdlnywiesacach 2016 r. przedstawia
wykres 3.

Wykres 3. Liczba 0s6b bezrobotnych nowozarejestrowh w poszczegblnych migsach
2016 r.
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Charakterystyczna dla rynku pracy w powiecie limaskim jest jego sezonoé@ Ma to odbicie

w liczbie rejestrujcych sé osob. Na pociku jesieni liczba ta zazwyczaj zaczyna wzrastatrzymuje

si¢ ha wyzszym poziomie do kecowych miesicy zimowych. Lipcowy wzrost liczby rejestagych sg
0s6b spowodowany jest rejestrpapsolwentéw szkot. W 2016 r. najeej 0sob zarejestrowatogsive
wrzesniu — 1110 najmniej w kwietniu -618. Sam fakt spadiczby zarejestrowanych klientéw nie
oznacza mniejszych naktadow pracy, gdiienci pozostajcy w ewidencji urzdu przez caly okres
korzystaj z licznych programéw w ramackrodkéw Funduszu Pracy, pozyskanych ,rezerw”
z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczioegz programow finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Wykres 4. Wyjczenia z ewidencji 0sob bezrobotnych w poszczeghlnyiesgcach
2016 r.(w tym z tytutu pedja pracy)
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W ciagu roku 2016r. z ewidencji way¢zono ogotem 11697 osob (2015 r.-10714 0s06b,2014395
0s6b 2013 r.- 10 200 osoby bezrobotnych),w staswttkroku poprzedniego wzrost o 983 osoby( t.].
0 8,4%). Najwtce] osOb wydczono z powodu: poefia pracy — 5879 osob tj. 50,3% ogotu
wytaczonych, (w tym: pracy niesubsydiowanej - 4072 gsob69,3%, pracy subsydiowanej — 1807
os6b —-30,7 %), niepotwierdzenie gotdwsiodo podgcia pracy - 1525 oséb — 13 %, dobrowolna
rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 1087 os6h5%]18o0zpocgzcie stau — 830 o0sOb(w tym 29
bonow staowych) tj. 7,1%, odmowa bez uzasadnionej przyczyrayjccia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy — 632 osoby -5,4% pazzcie szkolenia — 602 osoby — 6,1%.
W 2016 roku wzrosta liczba osOb dobrowolnie reaygeych ze statusu bezrobotnego
i wyniosta 1087 os6b (w 2015 roku — 1021 osoObiellechodzi o osoby wykzane z ewidencjias
wsrad nich réwnie te, ktore odmowity bez uzasadnionej przyczyny j@@g propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy byto ich 632 osobyh(iticzba w stosunku do roku 2015 wzrosta
czterokrotnie). Pracodawcy jednakesto zwracay uwag na problem oséb bezrobotnych, ktére
zgtaszajc sk na rozmow O prae, tak naprawe szukaj sposobu na unikecie zatrudnienia.
Rezygnujc z ustug urgdu mdz nie zgtaszajc w wyznaczonym terminie, bezrobotni dobrowolnie
pozbawiag si¢ przystuguacych im praw. Osoby te jednak nadal pozaskegz pracy i zwikszap stan
bezrobocia ukrytego. Zaréwno naptyw osoéb rejestyigh s¢ w poszczegolnych miegiach roku, jak
i odptyw bezrobotnych wie sk z wydaniem decyzji administracyjnych, dalsabstug zaréwno
administracyja jak i bezpdrednio ukierunkowagnna udzielenie pomocy.

W 2016 roku w Powiatowym Uegglzie Pracy w Limanowej liczba oséb podejatyich prae
w stosunku do roku poprzedniego nieznacznie wzi@sfia8%),natomiast w stosunku do lat roku 2014
i 2013 wzrosta odpowiednio o 0,11 6,4%. Naadlliczbe os6b podejmugych zatrudnienie w 2016
roku miaty wptyw skuteczne dziatania PUP w zakrgseeyskiwania ofert pracy oraz znacznadlo
srodkow finansowych przeznaczonych na aktywigéegzrobotnych
Powiatowy Urad Pracy w Limanowej jako jednosgtlkorganizacyjna powiatu, w celu prawidiowej
realizacji swoich zadawynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytuGiagnku pracy,
dziala zgodnie z Kodeksem Pgstwania Administracyjnego wydg stosowne decyzje,
postanowienia administracyjne. Zakres zrealizowhnym@mda administracyjnych przedstawiono
ponizej:



Tabela 3. Dziatania administracyjne podejmowane gzairzd

Poskpowania administracyjne prowadzone przez Urgd

Zakres Liczba

Wydawanie decyzji w zakresie: uznania lub odmowyaumia osoby za bezrobafrutraty | 23 488
statusu bezrobotnego, poszulaggo pracy,przyznania /odmowy przyznaria,
wstrzymania/wznowienie  wyptaty,utraty/  pozbawieniaprawa do  zasitku
stypendium/dodatku aktywizacyjnego

Wydawanie zéwiadcze/w tym SEPI/ o777

5541 (SEPI)
Razem 33 265
Liczba odwota od decyzji 190
w tym 63
-przestane do Il instanciji
-utrzymane w mocy 50

Na podstawie analizy danych ewidencyjnychzmeorownie stwierdzé, ze istnieje odwrotna zataosé
pomidzy liczlm rejestrugcych sé a liczlm wytaczen z powodu podjcia pracy. Im wicej osob
podejmuje pragtym bardziej spada liczba oséb rejesttygh sé w urzedzie. Jest to dobry wskaik,
obrazujcy zmiany zachodge na lokalnym rynku pracy — generalnie potwierdra istnienie
sezonowego popytu na peae kiedy rynek pracy jest najbardziej chtonny aimyeane § osoby
pozostagce w rejestrze i zmniejszagsilos¢ zwolnieh (co przektada si bezpdrednio na ilé¢
rejestracji). Dziatania realizowane w 2016 rokuiredwane byty na bardzo zndicowanych klientow,
a tym samym wymagaty egto wikkszych naktadéw czasusiodkéw na jeda osole bezrobotn niz
w przypadku aktywizacji osob praejowo bezrobotnych.

Wykres 5. Zalénosé pomiedzy rejestracjami a wyrejestrowaniami z powodu o pracy
w poszczegoélnych migsach 2016r.
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1.2Struktura zarejestrowanych oséb bezrobotnych wg wiku

Wykres 6. Struktura bezrobotnych zarejestrowanyatp wieku, stan na 31.12.2016r.
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W 2016 roku najliczniejsg grupz stanowity osoby w wieku 25-34 lat -1627 os6b . BDsde
stanowy az 29,9% ogo6tu zarejestrowanych oséb bezrobotnych,&® punktéw procentowych
wiecej niz w 2015r.) Drug pod wzgkdem liczebnéci grupe 0sO6b zarejestrowanych stanawi
osoby od 18 do 24 rokaycia -1352 osoby-24,8% ogo6tu (w stosunku do rokgprgedniego
spadek o 1 pkt.proc.). Naig podkrgli¢, ze co roku wzrasta liczba oséb zarejestrowanych
powyzej 60 rokuzycia , co ma silny zwizek z trudm sytuacyj tych oséb na rynku pracy oraz
wydtuzeniem wieku emerytalnego. Liczba osob bezrobotnyctvieku powyej 60 rokuzycia
wyniosta 153 osoby i stanowita 2,8% (vagu czterech lat wzrost o 1,6%).

Wykres 7.  Struktura bezrobotnych zarejestrowanyeig wieku, stan na 31.12.2016 r.,
31.12.2015r.,31.12.2014r. 1 31.12.2013 r.

Struktura os6b bezrobotnych wg poziomu wieku w latah 2013-2016
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1.3Struktura zarejestrowanych oséb bezrobotnych wg pdeamu wyksztatcenia

Wykres 8. Wyksztatcenie 0s0b bezrobotnych zameesinych w Powiatowym Ugrlzie Pracy
Limanowej wg stanu na 31 grudnia 2016 r.
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Owyzsze @ policealne i $r.zawodowe [Osrednie ogolnoksztalcace
O zawodowe O gimnazjalne i ponizej

Dane statystyczne wskazujze bezrobotnych figuragych w rejestrze PUP Limanowa
charakteryzuje niski poziom wyksztatcenia. Przeapa osoby z wyksztatcenienzasadniczym
zawodowym — 1748w tym 752 kobiety). Wielu bezrobotnych posiada yjgd wyksztalcenie
gimnazjalne i poriiej (922), w tym 439 to kobiety. Osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej oraz zasadniczym zawodowym stanpwd% ogotu bezrobotnych. Wgze wyksztatcenie
posiadal2,7% bezrobotnych@93 osoby w tym 525 kobiet). Wiszym wyksztatceniem legitymujegsi
16,8% kobiet i17,2% mezczyzn, co wskazujere bezrobotne kobiety zarejestrowane w PUP Limanowa
sa zdecydowanie lepiej wyksztatcone odatzyzn.. Na przestrzeni czterech analizowanychdaetek
os6b z wyszym wyksztalceniem systematycznie wzrasté®, 0 w 2013 r. dol2,®0 w 2016 r.

(w przypadku kobiet udziat ten wzrésRg%, mezczyzn 02%)

Wykres 9 Struktura bezrobotnych wg poziomu wykkaaia, stan na 31.12.2016 r,31.12.2015r.,
31.12 2014r.131.12.2013r.
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1.4.Struktura zarejestrowanych osob bezrobotnych wg @su pozostawania bez
pracy
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Wykres 10. Czas pozostawania bez pra<:3y1 0s6b bempdiozarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy Limanowej wg stanu na 31 grudnia 2016
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W strukturze osOb wg czasu pozostawania bez praglicaniej reprezentowangrupm byty
osoby pozostage bez pracy powgj 24 miesicy, ktére stanowity 21,7% ogotu zarejestrowanych
(1181 o0s0b).W analizowanym okresie czterech latbgaavowano spadek udzialu tych osoéb
o0 7,1%.Co wskazuje na spadek liczby oséb diugogwmzrobotnych w ogdlnej strukturze osoéb
bezrobotnych.

Wykres 11.Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanygtstgu pracy w latach 2013-2016
/stan na 31.XII./
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1.5Struktura zarejestrowanych osob bezrobotnych wg stau pracy

Kolejnym wskanikiem, wedlug ktérego badacesizjawisko bezrobocia jest diugo stazu pracy
zarejestrowanych bezrobotnych. Najeej zarejestrowanych bezrobotnych — 47,6% legignsi
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krotkim, do 5 lat stzem pracy, a 14,6% nie posiagidnego stau pracy. Na koniec grudnia 2016 r.
zarejestrowanych byto 1156 osob bezrobotnych mwiddczenia zawodowego, z czego 63,3% to
osoby diugotrwale bezrobotne. Z danych statystyclz wynika,ze poziom wyksztatcenia kobiet nie
idzie w parze z daviadczeniem zawodowymStazu pracy w ogole lub minimalny, tj. poj 1 roku,
ma 1140 kobiet, czyli 36,5% wszystkich zarejestnoych kobiet. Problemy z brakiem odpowiedniego
stazu pracy stawiaj kobiety w zdecydowanie gorszej sytuacji na rynkacyg niz mezczyzn.

1.60soby bezrobotne zarejestrowane wg miejsca zamiesaka

Wykres 12.Liczba os6b zamieszkatych na wsi w lat2@h0-2016

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

|l liczba os6b zamieszkuj acych tereny wiejskie [ ogo6tem |

Liczba bezrobotnych mieszikedw wsi od wielu ja lat oscyluje wokét 80% ogdtu wszystkich
bezrobotnych. W 2016 roku odsetek wyni8&t8% (w 2010r. — 82,6%, w 2014r. — 82,8%,2015 r.-
81,5%). Naley jednak zaznacZy iz nie & znane prawdziwe rozmiary bezrobocia na wsi,zgdy
osobom posiadagym powyej 2 ha gruntdw przeliczeniowych nie przystugujeawo do
zarejestrowania siw urzdzie pracy, jako osoby bezrobotne. Osoby te twtrw. ukryte bezrobocie,
natomiast w przypadku rzeczywistego szukania pnagya gospodarstwem, mpgizysk& status
poszukujcego pracy.

1.7Bezrobocie rodzinne

Ze zjawiskiem bezrobocia rodzinnego mamy do czyaiemowczas gdy w rejestrze osob bezrobotnych
pozostaje wicej niz jedna osoba z rodziny.

Wedtug analizy danych statystycznych w rejestiach? Limanowa na 31 grudnia 2016 r. byto
1191 rodzin w ktérych wystpuje bezrobocie pokoleniowe tzrze jako osoby bezrobotne
zarejestrowanych jest dwie lub a@ej oséb bezrobotnych z jednej rodziny. TzZWezrobocie
rodzinne” dotyczy2875 osoéhtj. 52,8% ogobtuzarejestrowanych osdb bezrobotnych. Jak pokazuje
ponizsza tabela problem ten dotyczyzdpliczby zarejestrowanych osob bezrobotnych., @3rddzin
objetych tym zjawiskiem to rodziny z trzema lubeksz liczba 0s6b z rodziny zarejestrowanych jako
bezrobotne.
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W stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtégbd ta zmniejszyta gio 492 rodziny (1226
osoéb).Liczle bezrobotnych oraz rodzin dotkbjch tym problemem w ukladzie gmin oraz liczby
cztonkdw rodziny zarejestrowanych jako bezrobotaepstawia porsza tabela.

Informacje o bezrobociu rodzinnym (co najmniej Blmsz rodziny zarejestrowane w PUP)

udziat grupy w

e . . . i , ) catkowitej liczbie
llosc osOb w rodzinie i s 656h  liczba rodzin J

zarejestrowanych w zarejestrowanych
PUP bezrobotnych
31.12.2016r.

2 osoby 1824 912 64,6

3 osoby 534 178 18,9

4 osoby 260 65 9,2

5 0sob 105 21 3,7

6 0sob 30 5 1,1

7 i wiecej 0s6b 72 10 2,5
ogotem 2825 1191 100,0

liczba bezrobotnych
ogotem wg stanu na
31.12.2016 5444 X 100%

Tabela 4. Liczba o0séb bezrobotnych oraz rodzin dotkch .bezrobociem rodzinnym”
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Miasta/
Gminy

Limanowa
Miasto
Mszana
Dolna
Miasto
Dobra
Jodtownik
Kamienica
Laskowa
Limanowa
Gmina

t ukowica
Mszana
Dolna
Gmina

Stopnice
Tymbark
Razem

Niedzwiedz

Liczba os6b bezrobotnych
dotknietych bezrobociem
rodzinnym

% o0go6tu zarejestrowanych

Liczba rodzin

Liczba rodzin z liczba os6b
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Wykres 13. ll@¢ oséb i rodzin olgtych bezrobociem rodzinnym w latach 2010-2016 r.

7000 -
6000 -
5000 -
4000 A
3000 -

2000 - 1698
1000 - 1575 2248 2527 2100 1683 —— 1191

2825

31.X11.2010 31.XI1.2011 31.XI1.2012 31.XI1.2013 31.XI1.2014 31.XI1.2015 31.XI1.2016

|—iloéé 0S6b ==ilo&é rodzin |

W okresie analizowanych ggiu lat nasipit spadek liczby os6b oraz rodzin elyich bezrobociem
rodzinnym. Ponad 1/50s6b gbjch tym zjawiskiem ma wyksztalcenie co napgygimnazjalne, 45%
jest w wieku poniej 34 rokuzycia .

Tabela 5.Struktura wg poziomu wyksztatcenia osokrbbotnych ohjtych bezrobociem rodzinnym

Wyksztatcenie Liczba os6b ogoétem % udziat
Wyzsze (w tym licencjat) 236 8,4
Policealne 99 3,5
Srednie ogolnoksztalgce 303 10,7
Srednie zawodowe 410 14,5
Liceum zawodowe 180 6,4
Zasadnicze zawodowe 1017 36,0
Gimnazjalne 70 2,5
Podstawowe i bez 510 18,0
wyksztatcenia
Ogobtem 2825 X

Wykres 14. Struktura wg poziomu wyksztatcenia obélarobotnych olgtych bezrobociem
rodzinnym
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podstawowe i wyzsze

bez wykszt. 8,4%  policealne
18,1% 3,5%
. . { lo
gmr;a;(;;lne 10,7%
, 970
/ Ssrednie
zawodowe
14,5%

zasadnicze ;
zawodowe licea
36.0% zawodowe
: 6,4%

Wykres 15. Struktura wg wieku os6b bezrobotnychetlth bezrobociem rodzinnym

pow 55 lat;
329

45-54 |at; 588

~ 35-44 lat; 637

Wykres 16. Struktura wg sta pracy oséb bezrobotnych @bjych bezrobociem rodzinnym

500
400 431
300
200
100

staz pracy

Epow.20 lat O10-20 lat @5-10 lat O 1-5 lat @do 1 roku Obez stazu
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Wykres 17. Struktura wg czasu pozostawania bezcp@sdb bezrobotnych adbych bezrobociem
rodzinnym

900
800
7004
600
500
4001 510
200, 562 469

200 419
100

865

czas pozostawania bez pracy

|E| do 3m-cy O03-6 m-cy 06-12m-cy 012-24 m-cy O pow.24 m-cy

1.8. Osoby bezrobotne bdace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Analiza danych statystycznych Powiatowego ddrz Pracy w Limanowej wskazuje, struktura oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP jest bardzkorugstna. Osoby znajdige s¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatredm (...) stanowity wg stanu na dzie
31.12.2016r.87,8% o0go6tu 0sob bezrobotnyc@780 osdh). 49,6 % ogotu bezrobotnych to osoby
diugotrwale bezrobotne( 2701 osoba)40,6 % - osoby miode do 30 rokiycia (2210 osob), okoto
18,3% to osoby powyej 50 rokuzycia ( 994 osoby),8,2% -0osoby posiadage co najmniej jedno
dziecko do 6 rokuycia ( 922 osoby) 3,8 % -osoby niepetnosprawne (206 0sob).

Najwazniejsze problemy osob znajdaych s¢ w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy to: niska
aktywnag¢ zawodowa, nieznajomdé rynku pracy, brak daviadczenia zawodowego, niskie
kwalifikacje, niesprecyzowane plany co do wlasnejypziagci zawodowej, ograniczenia natury
psychologicznej: zanona samoocena, bierto niepewné¢ oraz tk przed poniesieniem patd.

Wykres 18. Wybrane kategorie bezrobotnych w szaine sytuacji na rynku pracy, stan na
31.12.2016r.,31.12.2015 ., 31.12.2014r.
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Tabela 6.Struktura bezrobocia w gminach powiatu amowskiego, wedlug stanu na daie3l
grudnia 2016 r.

Miasta/Gminy | ogotem w tym w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
do 30 roku| powyzej50r. diugotrwale | posiadaicy co korzystagcy | niepetnosprawni
zycia zycia bezrobotni | najmniej jedno | ze

dziecko do 6 Swiadczeé

roku zycia lub pomocy

niepetnosprawng spotecznej

do 18 rokuzycia
Miasto 714 220 151 373 99 2 32
Limanowa
Miasto 330 115 76 172 62 1 6
Mszana
Dolna
Dobra 358 157 49 161 62 19 16
Jodtownik 322 160 45 144 47 4 13
Laskowa 221 98 43 83 30 0 12
Kamienica 427 168 83 219 74 4 14
Limanowa 1088 396 210 553 196 6 66
Gmina
tukowica 445 189 92 219 81 7 10
Mszana 743 378 102 371 189 5 6
Dolna
Gmina
Niedzwiedz 283 131 56 140 60 3 10
Stopnice 249 104 36 123 52 1 7
Tymbark 264 94 51 143 43 1 14
Razem 5444 2210 994 2701 995 53 206

Dilugotrwale bezrobotni

Osoby dtugotrwale bezrobotne stangwio,6% ogoétu zarejestrowanych w PUP Limanowa.
llosciowo w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowdnytajwicej oséb dtugotrwale bezrobotnych
jest w przedziatach wiekowych 25-34 lata (779 os@byz 35-44 lat (645 o0sob).Procentowo
w stosunku do iléci zarejestrowanych w danej grupie wiekowej, wide powyej 34 lat, ilG¢ 0s6b
diugotrwale bezrobotnych przekracza 60% ( 35-4404%,45-54 lata — 63,4%; 55-59 lat — 59,1%; 60
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lat i wigce] — 59,5%)Spasréd ogétu diugotrwale bezrobotnych 4,3% (117 ogupostaje bez pracy
do 1 miesica, 7,5% (203 osoby) od 1 do 3 migsj, 7,6 % (205 osbéb) od 3 do 6 migsi, natomiast
8,6% (233 osoby) pozostdpez pracy od 6-12 miesiy.

Najwyzszy udziat os6b diugotrwale bezrobotnych zanotowangminie Tymbark -54,8%,miastach:
Limanowa i Mszana Dolna (52,2% i 52,1%).Najmnigjziiy udziat tej grupy bezrobotnych byt
w gminach: Laskowa 37,61% ,Jodtownik —44,7% i Dob48%. W stosunku rocznym najuwszy
spadek zanotowano w gminie Jodtownik o 19,9% i Soée Mszana Dolna
0 19,1%.

Bezrobotni do 30 rokuyycia

Osoby mitode do 30 rokiycia stanowi drug pod wzgédem liczebnéci grupz osob bezrobotnych
znajdupcych sé w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Dodatkowyrablemem tej grupy osob jest
brak déwiadczenia zawodowego na rynku pracy. Zdobyta vikctea nauki wiedza nie poparta
doswiadczeniem jest istognprzeszkod w podgciu pracy. W 2016 roku zaobserwowano spadek
zarejestrowanych bezrobotnych tej grupy o 71&o0sdv stosunku do stanu ziaa 2015 r. Osoby
miode stanowi 40,6 %  ogoOlu zarejestrowanych bezrobotnychrdd oséb miodych przevaty
osoby  z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 64@by (29%),policealnym §rednim
zawodowym — 617 0s6b (27,9%), najmniej bo 175 3@ ) bylo z gimnazjalnym i potej.

Bezrobotni powyej 50 rokuzycia

Grupa o0sOb powej 50 roku zycia w kacu 2016 roku stanowita 18,3% (994 osoby) ogétu

zarejestrowanych w PUP Limanowa i jest to wzro6t4% w stosunku do stanu z grudnia 2015 roku.

42% (417 osbb) analizowanej grupy posiadato wyksehie zasadnicze zawodowe, 33,1% (329 oso6b)
gimnazjalne i pormej , 20,2% (201 osoOb) wyksztatcenie policealnesrédnie zawodowe,

a jedynie 2% ( 20 osoOb) wyksztatceniezaze.

Nalezy zwrock uwag: na fakt,ze 75,1 % tej grupy stanowiosoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, gimnazjalnym i parej. W analizowanej strukturze wskak ten jest znacznie wgzy

niz w ogolnej strukturze bezrobotnych gdzie wynosid@n%. Mana stwierdzt na tej podstawieze
osoby te pracape z reguty fizycznie, nieasze wzgédu na wiek zatrudniane przez pracodawcow
pomimo ich dauego déwiadczenia zawodowego. 39,4 % $mm tych osob legitymowato gistazem
pracy powyej 20 lat, tylko 3,2% nie posiadato stiapracy.Spardd tej grupy 30% pozostawato bez
pracy powyej 24 m-cy.

Osoby posiadaice co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia

W ewidencji na koniec grudnia 2016 roku byto 3&®bposiadajicych co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia. Byty to przede wszystkim kobiety-86,7%, 12,8222 osoby) nie posiadato stepracy
4700s0b- 47,4% pozostawato bez pracy przez okreyim\vt roku ; 73,7% to osoby do 35 roku
zycia; gtbwnie co pokazujstatystyki z wyksztatceniem policealnyrérednim zawodowym (28,3%)

i zasadniczym zawodowym.(26,2%).

1.9Analiza profili pomocy wsrdd oséb zarejestrowanych
Konsekweng znowelizowanej Ustawy 0 promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy jest
konieczng¢ ustalania profilu pomocy dla kdej zarejestrowanej osoby bezrobotnej.
W dniu rejestracji zostaje wyznaczony osobie beatody termin zgtoszenia gido doradcy klienta
w celu ustalenia profilu pomocy oraz ustalenia wdde porozumienia, indywidualnego skutecznego
sposobu powrotu na rynek pracy osoby bezrobotnepb® bezrobotne z oldlenym Il profilem
pomocy wymagaj najwickszego naktadu pracy z uwagi na ich gngbtowa¢ do podgcia pracy lub
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przeszkody zewgirzne utrudnigice im podgcie legalnego zatrudnienia. €to utracity one
motywacg do podgcia pracy lub jej poszukiwania. Zdarza,sie takie osoby rozwijaj specyficzne
,Strategie przetrwania" na bezrobociu i w konseksjieprzestag one szuké legalnej pracy. Dia
cze$¢ tych osbéb nie jest zainteresowana pogoferowamn przez urzad z uwagi na pracw szarej
strefie i zapewnione ubezpieczenie zdrowotne puzygice osobie zarejestrowane]. S spotykana
jest talkke postawa przyzwyczajeniagsilo obecnego stanu i strach przed zmianami. Nikxagd to
osoby nieposiadage wymaganych kwalifikacji, dwiadczenia zawodowego albozte diugiej
przerwie w zatrudnieniu, co powoduje tworzenie Swoiste] spirali zwizane] z dalszym
dezaktualizowaniem posiadanej wiedzy, kwalifikacjmiejetnosci zawodowych. Osoby zaliczane do |
profilu pomocy § najbardziej aktywnymi osobami bezrobotnymi i wyrapgnmniejszego wsparcia ze
strony urzdu, & one gotowe do pog¢ljie pracy i mocno zmotywowane. Natomiast osobyrekastaty
zakwalifikowane do Il profilu pomocy cechujgrednia gotow& do powrotu na rynek pracy
i sSrednie oddalenie od rynku pracy.

Do kazdego profilu pomocy zostaty ollene maliwe do zastosowania formy pomocy:
o Profil I. pgrednictwo pracy, a w uzasadnionych przypadkachdrecavo zawodowe,

szkolenia, dofinasowanie do pmif dziatalnéci gospodarczej, swiadczenie

aktywizacyjne, bon stawy, bon zatrudnieniowy, bon szkoleniowgraz bon

zasiedleniowy.
o Profil Il: ustugi i instrumenty rynku pracgziatania aktywizacyjne zlecone przezaaz

pracy oraz inne formy pomocy z vagzeniem Programu Aktywizacja i Integracja.
o Profil lll: Program Aktywizacja i Integracjdziatania aktywizacyjne zlecone przez

urzad, programy specjalne, skierowanie do zatrudniessigieranego u pracodawcy lub

podicia pracy w spotdzielni socjalnej oraz w uzasadyobnprzypadkach poradnictwo

zawodowe.

1.10 Analiza sytuacji os6b niepetnosprawnych

Sytuacja 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracyviggitkowo trudna. Pracodawcy corazeézie)
likwiduja zaklady pracy chronionej a nowe praktycznie nievgiap. To powoduje,ze osoby ze
znacacymi lub specyficznymi niepetnosprawdotami zasilag t¢ grupe o0sob, ktéra & bierna
zawodowo.

Na koniec 2016 roku w Powiatowym Wdzie Pracy w Limanowej zarejestrowane byto 206
0s6b niepetnosprawnych. 3%d oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych wedhiz kobiety — 101
0s6b, stanowdi 49% ogotu zarejestrowanych. W stosunku dacko ubiegtego roku udziat kobiet
w analizowanej strukturze zmniejszyt ¢ 9 2,2% 114 oséb z analizowanej grupy posiadato lekki
stopiéd  niepetnosprawn@i, 90 o0s6b  umiarkowany, a 2 o0soby stdpie znaczny.
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Wykres 19.Zarejestrowane osoby niepetnosprawni vigkw ,stan na 31.12.2016 r.

45

18-24 25-29 30-39 40-44 45-49 50-54  50-59
Oog6tem mkobiety ‘

Wykres 20.Zarejestrowane osoby bezrobotne wguspeacy, stan na 31.12.2016 r.

mdolroku m1l-5 lat 5-10 lat 10-20lat m20-30lat m30latiwiecej mbez stazu

Biorac pod uwag struktue wiekowa analizowanej grupy przewatly osoby powyej
50 roku zycia, ktore stanowity 47,1% wszystkich niepetnosprgch zarejestrowanych.
Najwiecej bo 37,4% zarejestrowanych niepetnosprawnych iagak® wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe, 33% - wyksztalcenie gimnazjal ponkej, 19,9% - policealne
i srednie zawodowe.
Zdecydowana wksza¢ zarejestrowanych niepetnosprawnych to osoby gvidmczeniem
zawodowym powyej roku (79,6%)

Wykres 21. Bezrobotni niepetnosprawni wg wykszaia, stan na 31.12.2016r.
i31.12.2015 .
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Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezrebdib poszukujce pracy
niepozostajce  w zatrudnieniu obfe @ szczegdla pomo@, ustugami i programami
realizowanymi przez Powiatowy Uid Pracy w Limanowej, finansowanymi zeodkow
Funduszu Pracy oraz #siwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyawn

Informacja o realizacji zadan z <zakresu rehabilitacji zawodowe] 0s06b
niepetnosprawnych przez Powiatowy Urgd Pracy w Limanowej w 2016r.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej realizuje zadania z zakresualéiacji
zawodowej 0séb niepetnosprawnych zgodnie z ustadnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob hiesprawnych /j.t Dz. U. z 2011 Nr 127,
poz. 721 z pin. zm./.

Uchwata Rady Powiatu Limanowskiego dotyca okrdlenia zada i przeznaczenia
srodkébw PFRON na rehabilitacjzawodovd i spoteczn 0sOb niepetnosprawnych stanowi
podstaw realizacji zada przydzielonych PUP z zakresu aktywizacji zawodowspb
niepetnosprawnych.

Rada Powiatu Limanowskiego na podstawie Uchwdt Xl11/121/16 z dnia
6 kwietnia 2016 r. oksélita na realizagj zada z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnyckrodki PFRON  w wysokai 6441,30zt.

W ramach tyckrodkéw w 2016 r. zrealizowano n@gtijace zadania :
Staz dla jednej osoby niepetnosprawnej z umiarkowanymtepniem niepetnosprawndci
w kwocie 6441,30 zW ramach tego programu sfinansowano stypendiurnowti badania
lekarskie.

1.11 Struktura bezrobocia wg zawodow

Analizupc struktue bezrobotnych wedtug rodzaju dziatadobostatniego miejsca pracy
tradycyjnie w naszym powiecie najgej 0séb wg stanu na d#i81.12.2016 roku pracowato
w sektorach

v" handel 1129 os6b ( 20,7 %)

v budownictwo 917 oséb ( 16,8 %);

v przetwdrstwo przemystowe 723 osoby ( 13,3 %);
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Analizujac oferty pracy wedtug rodzaju dziatalngci za 2016 r. — najwgcej ofert
zostato zgtoszonych z wybranychkizialtéw gospodarki
v" handel ( 881 ofert — 21,9%)

v przetworstwo przemystowe ( 766 ofert -19%)

v budownictwo 413 ofert —10,2% )

v administracja publiczna (318 oferty — 7,9%)

Biorac pod uwag struktue zarejestrowanych bezrobotnych wg tzw.” wielkichumgr
zawodowych” najliczniej reprezentowani sobotnicy przemystowi i rzemiticy(24,3%),

pracownicy ustug i sprzedawcy (23,4%),techniésetni personel techniczny (13,7%) og6tu
zarejestrowanych.

Wykres 22. Struktura bezrobocia w uktadzie wielkighup zawodowych
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Technicy i inny sredni personel
Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, I&nicy i rybacy
Robotnicy przemystowi i rzemidilnicy
Operatorzy i monterzy maszyn i uradzen
Pracownicy przy pracach prostych

Przedstawiciele witadz publicznych, wisi urzednicy i kierownicy

23 0s6b
396 os6b
798 os6b
284 osoby
1225 oséb
119 os6b
1324 osoby
247 os6b
469 os6b

Tabela 7. Bezrobotni wedtug najesciej reprezentowanych grup zawodowych

Nazwa zawodu Stan na 31 grudnia 2016 r
Ogotem w tym
kobiety

sprzedawca 578 539

bez zawodu 559 327
kucharz 223 180
murarz 149 0
$lusarz 140 4
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pomocniczy robotnik budowlany 117 1
technik ekonomista 116 96
fryzjer 104 103
krawiec 104 103
robotnik gospodarczy 92 42
mechanik pojazdow samochodowych 82 0
stolarz 76 2
technik budownictwa 75 11
pomocniczy robotnik w przemysle 75 58
przetworczym

Charakterystyka bezrobocia zaye przede wszystkim od rodzaju zawodow
posiadanych przez osoby bezrobotne. Na podstayistrigtury tatwo wykazé& ktore @
zawodami nadwikowymi, a ktore deficytowymi. W pierwszej kolegw nalezy
przeanalizowa najczsciej posiadane zawody 0s6b zarejestrowanych w Powiam
Urzedzie Pracy w Limanowej w 2016 roku.

Najliczniej reprezentowan grupa sa o0soby posiadaca zawod sprzedawcy
(10,6%). Jest to spowodowane specyflekalnego rynku pracy, ktory oparty jest na
dziatalngci ustugowo-handlowej. Warto przy tym zauwyé, ze liczba ofert na stanowiska
sprzedawcow rownienalezy do grupy najcgsciej spotykanych w urmzie.

Druga pod wzgtdem liczebnéci grupe stanowa osoby bez zawodu, tzn. takie, ktore nie
ukonczyly zadnej szkoly ponadgimnazjalnej, zakayly nauk na liceum
ogoblnoksztatgcym, nie uzyskujc tym samym kwalifikacji zawodowych, aliz nie
wykonywaty zadnego zawodu.Grupa ta stanowi 20,3% o0s6b zarejestrowanych i liczy
559 os0ob.

Na dalszych pozycjach pojawiajsic zawody, do zdobycia ktorych wystarczy
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe: kucharz, musargarz, krawiec .

Kolejna grupe stanowi zawody, ktérych posiadanie wymaga wyksztatcedrtedniego
lub policealnego, sto: technik ekonomista, technik budownictwa, aghinik mechanik

Duza samodziela grupe stanowi rowniez :robotnicy gospodarczy - 92 osoby, {j.
1,7%,pomocniczy robotnik budowlany -117 osob tpa,Zawody te reprezentujosoby,
ktore najczsciej nie posiadaty wyuczonego zawodu, jednak wykeaty prag na
stanowiskach poszlkowych, konserwatorskich lub jako pracownicy pomicay,
najczsciej zatrudniani przez uegdy gminy w ramach prac spotecznigytecznych, czy
robét publicznych.

Wsrdd 20 najpopularniejszych zawoddéw nie znalagtzsiden, do reprezentowania ktérego
wymagane jest ukmzenie studiow wiszych. Z powyszego zestawienia jasno wynikag
zawody ksztatcenia wybierane przez kobiety zae@z&nia si¢ od zawodow czy kierunkow
ksztatcenia preferowanych przezzaozyzn. W przypadku niektérych zawodow widoczny
jest wyr&ny podzial na ple — najwicksza dysproporcja wygbuje w profesjach
budowlanych murarz, stolarz, krawiec, kucharz. Galmee kobiety wybieraj zawody
mniej obcazajace fizycznie: sprzedawca, kucharz, techmjwienia i gospodarstwa
domowego, technik ekonomista, fryzjer, pedagogiugiasbiurowa. Na ten wygay podziat
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wptywa przede wszystkim paradygmat kulturowy rébtegznych oraz dogpncsé¢ do
kierunkow ksztatcenia na terenie powiatu limanowgki Informacje o zawodach o0sob
zarejestrowanych przekazywana do innych jednostek dziakggych w obszarze
rynku pracy oraz stanowiistotny element przy wspoipracy z Wydzialem Edyikac
Starostwa Powiatu Limanowskiego.

1.12 Wybrane wskazniki charakteryzuj ace poziom bezrobocia

Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia to procentowy udziat zarejestrgalarbezrobotnych w ogélnej liczbie
ludncsci  aktywnej zawodowo. Poie] przestawiono ste@p bezrobocia w kraju,
wojewddztwie matopolskim, oraz powiecie limanowskingrudniu 2016 r.

Wykres 23. Stopa bezrobocia Polska, woj. matopaskipowiat limanowski, grudzie
2015r.- grudzié 2016 r.
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W grudniu 2016 r. w poréwnaniu do listopada 201 kraju odnotowano wzrost liczby
bezrobotnych oraz stopy bezrobocia, natomiast wusiku do analogicznego okresu 2015
roku zaobserwowano spadek zarowno liczby bezrolobtigk i stopy bezrobociaVicksza
niz przed miesicem (o0 9,8 tys.) byia liczba bezrobotnych nowo jesteowanych, natomiast
w stosunku do grudnia ubiegtego roku odnotowandeipaej liczby o ponad 42 tys..

Mniej os6b (o 6 tys.) aiw listopadzie 2016 roku wyrejestrowano zaat@w pracy, rownig
w stosunku do grudnia ubiegtego roku odnotowano depa liczby wyhczen
z ewidenciji. (0 30,9 tys.)

W koncu omawianego miegia urzdy pracy dysponowaty ofertami pracy dla 123,1 ogb
(przed miesjcem 110,4 tys.; przed rokiem 78,6 tys.).

Wykres 24. Stopa bezrobocia wg wojewodztw (staBh&2.2016 r.)
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Wojewddztwo matopolskie uplasowala sia trzeciej pozycji pod wzgllem najniszej stopy
bezrobocia. Znajduje siza wojewddztwem wielkopolskim (5,0%§laskim(6,6%).

W grudniu 2016 r. stopa bezrobocia w Matopolsce iogha 6,7% - o 1,6 punktu
procentowego mniej niwartaé¢ ogolnopolska (8,3%).

Na koniec grudnia 2016 roku stopa bezrobocia w poecie limanowskim wynosita 10,1%
natomiast na koniec grudnia 2015 roku 13,8 %. Wesikr tym nagpit spadek stopy
bezrobocia o0 3,7%w wojewddztwie matopolskim (6,7%) o 1,7 punktu pFotowego
natomiast w kraju o 1,5%.(8,3%).

W poszczegodlnych powiatach wojewddztwa sytuacja jesdal mocno zedicowana.
W Krakowie udziat oséb bezrobotnych aktywnych zamwed utrzymuje s na poziomie
3,6%.Stopa bezrobociazsza ni srednia dla wojewoddztwa wygiita takze w powiatach:
myslenickim (5,0%), suskim (5,6%), krakowskim (5,8%)adowickim (6,2%), bocheskim
(6,2%) oraz Nowym &zu (6,3%).

W przedziale midzy wartgcia wojew0dzlk a ogolnopolsk znalazly s¢: powiat wielicki
(6,8%),miasto Tarndéw (7,1%) oraz powiatywiccimski (7,9%), brzeski i proszowicki
(8,1%).

Ze skah bezrobocia w¥sz niz ogélnopolska mamy do czynienia w powiatach: gkitic
(8,5%), olkuskim (9%), nowotarski i tarnowskim (p@%), limanowskim (10,1%),
nowosdeckim i chrzanowskim (po 10,5%), tatfis&im (11,6%) i dbrowskim (13,9%).

Tabela 8. Stopy bezrobocia w powiecie limanowskivojewddztwie matopolskim i Polsce w latach

2013 — 2016
Wyszczegolnienie Polska Wojewodztwo Powiat limanowski
matopolskie

2013| 2014 | 2015] 2016 2013| 2014 | 2015] 2016| 2013| 2014 | 2015] 2016
styczai 14,2| 139| 119 10,3| 12,3 12,0 10,1 88 | 196 | 19,1 | 16,4| 14,5
luty 14,4 139| 11,9 10,3| 12,6/ 12,0 10,1 88 | 199| 19,1| 16,5| 14,5
marzec 14,3| 135/ 11,4 10,0 12,5/ 11,7 9,9 85| 19,7 | 18,6 | 159 13,9
kwiecien 14,0| 13,0 11,14 95| 12,2 11,20 94 8,1 ] 19,0| 17,7 | 15,3| 13,0
maj 135| 12,5/ 10,4 9,1 | 11,8| 10,77 9,0 7,7 | 184 | 17,0| 146]| 12,4
czerwiec 13,2| 12,0 10,4 88 | 11,4 10,3 86| 7,3 |179| 16,5| 140] 11,4
lipiec 13,1 11,8/ 109 86 | 11,4| 10,14 8,4 7,0 18,3| 16,4| 14,0| 10,9
sierpien 13,0 11,7{ 99| 85| 11,3| 10,00 8,3 69 | 18,3| 16,4 | 13,8| 10,3
wrzesien 13,0| 115 9,71 83| 11,3| 98| 83| 6,7 ] 18,3| 16,2 | 13,8| 10,2
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pazdziernik 130| 11,3] 96| 82| 112 96| 8,2 6,6 | 183|158 13,5] 10,0

listopad 132| 11,4 96| 82| 11,4 97| 82 6,6 | 185|157 | 13,3] 9,9

grudzien 134] 115 98| 83 |116| 99| 84| 6,7 1188 16,0| 13,8] 10,1

Wskanik ptynnosci bezrobocia

Stosunek naptywu oséb bezrobotnych do ich odptywuwamym okresie okseany jest
wskanikiem ptynnéci bezrobociainformuje on o przeptywie bezrobotnych.

Im wyzszy wskanik tym wigksza rg@nica midzy liczla os6b nowo zarejestrowanych
a wyrejestrowanych, poziom 1,0 oznacza rownawadedzy licztw 0oso6b naptywaicych

i odptywapcych z urzdu pracy W latach 2014-2016 wsgkik ten podlegat corocznym
tendencjom: w poctkowych miesicach roku nagpowat jego systematyczny spadek ,
w okresie letnim oggat wartgci najnizsze , po czym w kecowych miesicach roku
wzrastat.

Wykres 25. Wskanik ptynnosci bezrobocia w powiecie limanowskim w latach 2€201.6.
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Wykres 26. Wskanik ptynnaosci bezrobocia w poszczegolnych migsich 2016r. /Polska,
woj. matopolskie ,powiat limanowski/

Wskanik ptynnasci rynku pracy

Celem przedstawienia skali peéjpracy przez bezrobotnych z poszczegolinych jedkoste
terytorialnych powiatu obliczono wskaiki ptynnosci rynku pracy. Wart& miernika rowna
si¢ ilorazowi liczby oséb wyrejestrowanych z tytutudpgcia pracy i liczby naptywagych
0s06b do rejestru bezrobotnyahdanym okresie

W 2016 roku wskanik ptynnasci rynku pracy wyniost 61,3 %, w 2015- 61,1%,maiast
w 2014 r. 60,5%. Najusz wartas¢ wskanika zanotowano $v0d osOb z gmin Niedviedz
(54,3%) i Jodtownik (57,9%), a najagz wsrod os6b z gminy Tymbark (69,4%) i Limanowa
Gmina (64,5%).

Wykres 27. Wskanik ptynnosci rynku pracy w powiecie limanowskim w latach 202016.
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Wykres 28. Wskanik ptynnaosci rynku pracy w powiecie limanowskim w2016 r.
/Polska,Matopolska i powiat limanowski/
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Stope odptywu ( bezrobotnych z wdu pracy)

Stop; odptywu oblicza si jako stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanyamiesicu
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych na konieazegniego miegca.

Najnizsz stog; odptywu wykazano w gminie Kamienica(10,7%) i Toank(10,9%)i gminie
Mszana Dolna (po 5,8%), naj#gza prawie dwukrotni wysza w gminie Laskowa (21,2%) .

Wykres 29. Stopa odptywu z bezrobocia rejestrowanggminach i miastach powiatu
limanowskiego w 2016 r., 2015r. i 2014 r.
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1.13 Podsumowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy

Stopa bezrobocia w powiecie widiau 2016 roku wyniosta 10,1 % - 0 1,8 p. proccej niz
srednio w Polsce, co stawia powiat natpm miejscu w wojewodztwie, #uza powiatami:
dabrowskim(13,9%), tatrzesskim (11,6%), chrzanowskim, nowgmkeckim(10,5%) i na 168
miejscu w kraju. Stopa bezrobocia w powiecie oditetymuje st na poziomie wyszym ni
ogolnokrajowy, jednak rok 2016 przynidst znacznyadek liczby zarejestrowanych
0s06b bezrobotnych, w stosunku do roku poprzedni®galuzej mierze przyczynit gi do
tego znacacy wzrost wptywagcych do urzdu ofert pracy oraz dzialaaktywizujpcych
podejmowanych przez wd pracy na ktére pozyskano w 2016 r. prawie 30 @in
Struktura zarejestrowanych oséb wskazuje, coraz wkszy odsetek stanowiklienci
powyzej 50 roku zycia, ktérzy maj wicksze problemy z powrotem na rynek pracy
I zagrazeni s dlugotrwatym bezrobociem. Pomimo wiéto form aktywizacyjnych,
skierowanych do mtodziy nadal w rejestrze ugdu pracy jest wysoki procentowy
udziatu oséb do 30 rokiycia w ogdlnej strukturze osob bezrobotnych. Powodego jest
duzy naptyw o0s6b miodych do rejestru osdb bezrobotnyplonad 55% ogo6tu).
Charakterystyczna dla lokalnego rynku pracy jegiojsezonowst, a take dominacja
dziatalngci  ustugowo-handlowej. Niezmiennie najliczniej repentowanym
zawodem wrod klientow Powiatowego Uedu Pracy pozostaje sprzedawca,
a jednoczénie najwecej wptywapcych ofert pracy skierowanych jest do tej grupy lmso
Nalezy podkreli¢, ze w powiecie limanowskim wyspuje niewielka 7,2% przewaga
kobiet w ilosci zarejestrowanych oséb. Zaobserwéwaozna pozytywne zjawisko
wzrostu ofert pracy. Weiz wyzwaniem jest tzw. ,szara strefa" zatrudnieniadri
stanowi due zagraenie zaréwno dla oséb bezrobotnych (rejestracja nzedzie

i zapewnione ubezpieczenie) oraz dla pracodawcéevzania si z nierowrn, konkurencj.

W minionym roku podejmowano liczne dziatania w calktywizacji osob pozostagych
bez pracy. Podejmowano wysitki by realizawgrogram adresowany do o0so6b
z najwtksza iloscia barier na rynku pracy.
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2. Struktura wydatkow Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej
Tabela 9. Struktura wydatkéw PUP Limanowa w 2016r.

Lp. | Wyszczegolnienie
Gl o $
3 - R & . g S
g o N~ ) S k= 2
&2 e o -] g g =
NZ 5 IS} oc Q s © o
205 £s g g 5 £ 2
go2 %% og g 2 A < §
= ag 1) i g =3
o
I Wydatki obligatoryjne |9 902 491,79 |0,00 0,00 9902 491,79 25,86
1 |Zasitki dla bezrobotnyc|7 572 682,75 |0,00 0,00 7572 682,75 19,78
2 |Swiadczenia ZUS 2 092 530,64 |0,00 0,00 2 092 530,64 5,46
3 |Dodatki aktywizacyjne |216 878,40 0,00 0,00 216 878,40 0,57
4 |inne koszty 20 400,00 20 400,00 0,05
Il [Aktywne formy 18 725 614,01|5 810 189,37|3 488 881,45(2 69 086,17|960 702,20| 29254473,2 74,14
przeciwdziatani
a bezrobociu
1 |Prace interwencyjne |1 145 140,43 |566 133,73 |321 075,18 2 032 349,3 5,31
2 |Roboty publiczne 819 960,67 819 960,61 2,14
3 |Stae 2413 165,23 |1 906 164,48|690 229,21 (109 629,296 702,20 5215 890,3 13,52
4 | Szkolenia 444 227,24 245 468,12 (192 577,06 |44 456,91 926 729,3 2,42
4.1 |w tym badania lekarski{12 295,00 1 685,00 1810,00 15 790 0,04
4.2 |w tym dojazdy 30 403,40 16 594,90 9 543,40 3135,00 59 676,7( 0,16
5 |Przygotowanie
zawodowe
6 | Srodki na podicie 5719 000,00 |2 774 000,00/950 00,00 115 000,04 9 558 00( 24,86
dziatalndci
gospodarczej
7 |Wyposéaenie 2 615 524,79 1 335 000,00 3950 524,7 10,32
stanowiska pracy
8 |Dofinansowanie 436 093,25 436 093,21 1,14
50+
9 |Refundacja wynagr 3044 509 829,72 4 509 829,7 11,78
10 |Prace spotecznie 15 386,76 15 386,76 0,04
uzyteczne
11 |Badania lekarskiew |2 480,00 2 480,0( 0,01
celu stwierdzenia ' '
zdolnaci do pracy lub
wykonywania zawodu
/badania bezrobotnych
12 |Bon na zasiedlenie 140 000,00 318 423,00 458 423 1,20
13 |Bon staowy 147 549,04 147 549,04 0,39
14 |Bon na zatrudnienie {292 880,80 292 880,8 0,76
15 |Opieka nad osab 7 190,87 7 190,87 0,02
zalezna/dzieckiem
16 |Pozostate wydatki 17 185,21 17 185,21 0,04
RAZEM 38 292 964,9¢
Il |Krajowy
Krajowy 778 071,53
IV [PFRON 6441,30

3. Aktywizacja zawodowa, promocja zatrudnienia i pzeciwdziatanie

skutkom bezrobocia
Gtéwnym zadaniem Powiatowego Wdu Pracy w Limanowej jest aktywizacja osé6b

bezrobotnych i os6b poszukuoych pracy, zgodnie z ustawo promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy. Dziatania tea gealizowane przez ustugi rynku pracy

I instrumenty wspierage podstawowe ustugi rynku pracy. Zmien@®@j sk rynek pracy
stawia przed publicznymi stbami zatrudnienia coraz wiej wymaga, np. jak
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dostosowanie kwalifikacji oséb bezrobotnych do ofemnego przez pracodawcéw
zatrudnienia. Kada ze stron rynku pracy ma réwhnieoraz wegksze oczekiwania i to nie
tylko finansowe. Oznacza to konieczhaumacniania i nawizywania dalszej wspotpracy
z partnerami na rynku pracy, w tym realizacji pktgev partnerskich z samaami
gminnymi i organizacjami pozagdowymi.

3.1Pdrednictwo pracy

Gtownym celem pg&rednictwa pracy jest zwkszenie efektywniai realizowanych ofert
pracy. Urad pracy bardzo diy nacisk kladzie na ushggposrednictwa pracy dla
pracodawcow, czyli dobdr kandydatéw na zgtoszonejsoe pracy oragwiadczenie ustug
rynku pracy powgzanych z realizagjoferty np. szkolenia i poradnictwo zawodowe.

Oferty pracy

W 2016r. do Powiatowego Wdu Pracy wptynto 4040 ofert pracy. Nagtit wzrost

0 19,1% ofert (tj. o 7782ferty) w stosunku do analogicznego okresu rokegiego. V¥rod
zgtoszonych wolnych miejsc pracy 54,4% to ofertypssidiowane (tj. 2198 ofert).
W analogicznym okresie roku ubiegtego oferty submydne stanowity o 3,3% mniej ogotu
ofert (tj. 1589 ofert). Nagpit wzrost liczby ofert zamiejscowych w ogdélnegdbie ofert

0 2,1% w skali roku Spasrod 4040 stanowisk pracy 3125 stanowisk pracy tertpf
.Zzamkniete" (w tym oferty staowe oraz subsydiowane), ktore skierowanengtacznie do
zarejestrowanych osob bezrobotnych i nie zawjedanych uméliwiajacych identyfikacg
pracodawcy. W 2016 roku do wdu pracy zgtoszono 2783 wolne miejsca pracy
realizowane jakqoferty zamknete" (wytaczapc stae i prace spoteczniezyteczne).
Po skierowaniu do pracodawcy zatrudnienie pbdj1864 osoby, co stanowi 67%
skutecznéci. Stanowi to nadal wyzwanie dla 4dej ze stron na rynku pracy. Z jednej
strony duo 0sOb pozostaje bez pracy, mim@ pracodawcy poszukujkandydatow na
wolne miejsca pracy. Z drugiej gatrony nie dochodzi do zatrudnienia, gdyzesto
poszukugcy pracy maj inne wyobraenie dotyczce zatrudnienia

I wynagradzania pracownikOw. Zmiany zachgoe na rynku pracy jak i fakt,zi
klientami urzdu pracy w diej czsci sa osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
powodup konieczné¢ kierowania do pracy o0soOb, ktére wymagagzasochtonnej

i kosztownej sciezki powrotu do zatrudnienia. Inaczej jest z klientarktorzy
stanowi najmniej licz grupe wsrod zarejestrowanych, to znaczy osOb od zaraz
gotowych do zatrudnienia (nie chodzi o deklaratywatowac).

Ofert pracy mogtoby bywiecej, ale wielu pracodawcéw zatrudnia réwinasoby bezrobotne
nie korzystajc z parednictwa urzdu. Dod& nalery, ze osoby z prawem do zasitku,
podejmujice pra¢ bez skierowania uedu pracy mog ubieg& sie p&zniej o dodatek
aktywizacyjny. Z kolei osoby bezrobotne podejacej prage za pdrednictwem urzdu pracy
(skierowane przez PUP do pracy) mdgzy¢ na czsciowa refundacg kosztéw przejazdu
(jezeli dojezdzaja do pracy) lub zakwaterowania @i czas dojazdu tam i powrotem
przekracza 3 godziny dziennie).
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Wykres 23. Oferty zgtoszone w 2011-2016r. wg daitie
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Zgtoszone oferty dotyczyly gtéwnie ngstijgcych zawodow

* sprzedawca — 547;

e pozostali pracownicy obstugi biurowej —335;

e pomocniczy robotnik budowlany — 232;

e robotnik gospodarczy — 192;

» pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéwzgpczych i pokrewni -96;

e pomoc kuchenna — 86;

* magazynier — 83,

o fryzjer -83;

* kucharz - 66;

o Slusarz -61
Pomimo duej liczby osob bezrobotnych zarejestrowanych wedzie pracy, posiadagych
wyksztatcenie umidiwiajace im podgcie zatrudnienia w tym zawodzie, pracodawcy
napotykag na liczne problemy zwrane m.in. z faktem,ziczes¢ z tych osob, ktore
zarejestrowaty si przed laty, nie podnosi swoich kwalifikacji i tymsamym nie
dostosowuje ich do zachagz/ch na rynku zmian.
Podobnie jak w latach wcgeiejszych daym zapotrzebowaniem ze strony
pracodawcow cieszyly sitakze stanowiska: sprzedawca, pozostali pracownicyumist
biurowej, pomocniczy pracownik budowlany. Pojedymcoferty pracy dotyczyty
stanowisk wysokokwalifikowanych oraz kierowniczychPracodawcy poszukaj
rowniez oséb z déwiadczeniem zawodowym w kdych bragach i z wyszym
wyksztatceniem.
Ponadto do urdu wptyreto 825 dwiadczéd o0 zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi. Fakt znacznego wzrostéréwd ofert zgtaszanych do wadu pracy
stanowi pozytywn informacg o sytuacji na rynku, jednak wymaga znacznego
zwigkszenia naktadu pracy i zaargavania pracownikow w realizagcgada z tym
zwiazanych.

Gietdy pracy

Gieldy pracy g forma pomocy pracodawcy w organizacji rekrutacji, w gragku gdy
potrzebuje on przeprowadznabdr wrod duzej grupy osob. Gsto zdarza gi ze na gietdach
mozna spotka pracodawcow z rmych bram. W powiecie limanowskim pracodawcy
réwniez korzystali z pomocy ukdu, ktéry pomaogt im przeprowadzrekrutacg na wolne
stanowiska pracy. W 2016r. odbyte & gietdy pracy dla 2 pracodawcoéw, uczestniczyty
w nich 62 osoby.
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Posrednictwo pracy EURES
W ramach europejskiego f@dnictwa pracy, w 2016 roku do gdu wptyrety 960 ofert
pracy za granig na 2435stanowiska pracy
Najwiecej ofert pracy w 2016 roku w ramach sieci Euresydoyto zawodéw
zwigzanych z braim:

e budowlan,

e gastronomicza

e opieki zdrowotnej i spotecznej

e transportow,

» przetworstwa przemystowego.
Ponadto 1976 osobom zainteresowanym prac poza granicami kraju udzielono
informacji o systemie EURES, o ofertach pracy zangn, warunkachzycia i pracy
w poszczegoélnych krajach.

3.2Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowa

Ustuga poradnictwa zawodowego skierowana jest giéwlo oséb bezrobotnych oraz
poszukujcych pracy i polega przede wszystkim na pomocy vbovge odpowiedniego
zawodu | miejsca zatrudnienia poprzez udzielanierago indywidualnych
i grupowych, a ponadto obejmuje pomoc pracodawcodolorze kandydatéw do pracy.

W ramach poradnictwa indywidualnego w roku 2016 igtbmo wsparcia
indywidualnego d4cznie 1287 osobom zarejestrowanym i niezarejestrowanym.
Ponadto w 2016r. w Powiatowym Wdzie Pracy w Limanowej zorganizowane zostaty
53 porady grupoweUdziat w nich wz¢to 597 oséb bezrobotnych.

Wykres 24. Liczba 0s6b realizigych poradnictwo zawodowe 2016r. wg kategorii

porada indywidualna
grupowa; 597 informacja

zawodowa; 833

grupowa
informacjazawo
dowa; 857
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3.3 Kursy,szkolenia

Szkolenia maj na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i yeh kwalifikacji
zwigkszapcych szans na podgcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zaamgj lub
dziatalndgci gospodarczej os6b bezrobotnych lub poszidsgh pracy

Szkolenia g realizowane w formie indywidualnej (szkolenia wgkae przez osoby
uprawnione z uzasadnieniem celdwwb odbycia szkolenia), grupowej oraz
tréjstronnych umow szkoleniowych (umowy zawierana wniosek pracodawcy przez
starost z pracodawg i instytuch szkoleniow w ktorych pracodawcy deklaryj
zatrudnienie bezrobotnego po odbytym szkoleniu).2046 roku na szkolenia zostaty
skierowane 603 osoby (2015 r.- 660 0s6b,2014 11 @db).W ramach szkole grupowych
skierowano 462 os6b, natomiast w ramach szkealéoku indywidualnym skierowano 141
0s6b. Wrdd bezrobotnych, ktére way udziat w szkoleniach,za 79,1 posiadato miejsce
zamieszkania na wsi (spadek o 4,6 pkt procentoweQoy byt réwniez udziat o0so6b
w wieku do 25 rokuzycia — 25,9% (spadek o 7,7%), dtugotrwale bezrojmtn(42,9%
spadek

o 0,3%) , oséb bez wyksztatlcendeedniego — 54,8 % (wzrost o 12,1%), azmkbez
doswiadczenia zawodowego — 16,6 % (spadek o 7,9%).

Tabela 10. Wybrane kategorie osob, ktore ghzudziat w szkoleniach w latach 2014-
2016r.

Kobiety 228 | 230 | 223| 37,9 | 34,8 35,9
Do 25 rokuzycia 156 | 248 | 193] 25,9 | 37,6 31,0
Diugotrwale bezrobotni 258 | 331 | 331| 429| 50,2 53,3
Powyzej 50 rokuzycia 87 78 44 | 145| 118 7,1

Bez kwalifikacji zawodowych 28 11 6 | 4,7 1,7 0,9

Bez déwiadczenia zawodowego 100 162 165| 16,6 24,5 26,6
Bez wyksztalceniaredniego 330 | 282 | 261| 54,8 | 42,7 42,0
Zamieszkale na wsi 476 | 559 | 518| 79,1 | 84,7 834
Samotnie wychowuge dziecko 24 22 12 4,0 3,3 1,9

Osoby posiadage dzieci do 6 gycia 104 98 55 | 17,3 14,8 8,9

lub dzieci niepetnosprawne do 18 r

zycia

Tabela 11. Najcgstsze kierunki szkoke indywidualnych i grupowych oraz liczba oséb
bezrobotnych skierowanych na te szkolenia w 2016

SZKOLENIA GRUPOW E

ABC przedsgbiorczacci 225 296
Zarzmdzanie wihasa firma z obstug komputera wedtug jednego 80 80
z programéw europejskich ECCC lub ECDL lub innwnéwazny

Sprzedawca obshackomputera i kas fiskalnych 26 26
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SZKOLENIA W TOKU INDYWIDULANYM

Przygotowujce do prawa jazdy na kategp@ 72 42
ABC przedsgbiorczaci 14 14
Kierowca wozkdéw jezdniowych podémikowych 14 14

OGOLEM LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH 140 140

Wybor kierunkow szkole grupowych zostat dokonany na podstawie diagnozszeb
szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia oliagribzy zapotrzebowania na zawody,
specjalnéci i kwalifikacji na lokalnym rynku pracy.

3.4 Stae i bony staowe

Staz stuzy nabywaniu umiegjtnosci praktycznych do samodzielnej pracy, ki
wykonywaniu w miejscu pracy okilenych zada. W czasie star nie dochodzi do
nawiazania stosunku pracy z pracodawc

W 2016 roku podpisano 829 uméw na organizasfizy dla oséb bezrobotnych,
skierowano330 0sOb ,w tym29 otrzymaty bony steowe (2015 r.-678;2014 r.-862; 2013 r.-
813). W 2016 roku 0 22,4% (tj. o 152 osoby) wzadstzba osob skierowanych do odbycia
stazu w porownaniu z rokiem 2015r.S& byly organizowane w ramackrodkéw
Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu SpoégeziwWsparciem olgto 572
osoby do 30¢, 376 o0soOb diugotrwale bezrobotnych, 46 osoby peywy50rz., 75
bezrobotnych rodzicow, ktérzy wychowujiziecko do lat 6 lub niepetnosprawne dziecko do
lat 18 oraz 23 os6b niepetnosprawnych.

3.5 Jednorazowe&rodki na podjecie dziatalngsci gospodarczej

Mozliwos¢ uzyskania dotacji finansowej z @wdu pracy jest jednym z najbardziej
skutecznych i rozpowszechnionych instrumentow rymqkacy. Z dofinansowania me
skorzysté bezrobotny zarejestrowany we wdavym urzdzie pracy, posiadagy okrelony

Il lub w uzasadnionych przypadkach | profil pomaty2016 r. 503 (2015 r.-451;2014 r.-
452;2013 r.- 36Rosobyotrzymatysrodki na podicie dziatalnéci gospodarcze.

3.6 Refundacja doposzenia/wyposaenie stanowiska pracy
Stworzenie nowego miejsca pracy stanowi dla pravode powaane obcizenie finansowe.
W szczegblnéci sytuacja ta dotyczy pracownikéw, dla ktérychradhienia jest wymagany
zakupow specjalistycznego sptz i narzdzi. Rozwiazaniem takiej sytuacji nie by
przyjecie do pracy osoby bezrobotnej, skierowane] przezd pracy i uzyskanie
w zwiazku z jej zatrudnieniem preferencji finansowychavnhie refundacji. O refundagj
wyposaenia lub doposenia stanowiska pracy me ubiegd si¢ kazdy podmiot
prowadzacy dziatalng¢ gospodarcg niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota,
osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka orgeyjiza, nie posiadaga 0sobowsri
prawne;.

W 2016 r. podpisano 200 (2015 r.-173;2014 r. -1623r. -132 ) umOw w sprawie
refundacji kosztow wyposgania lub doposaenia hcznie na 207 stanowisk pracy. W ramach
tych uméw do pracy skierowano 255 (2015 r.-253;201287.2013 r.-184) 0s0b.

3.7 Bon zatrudnieniowy

Bony zatrudnieniowe stanowvi gwarancg refundacji pracodawcy egci  kosztéw
wynagrodzenia i skitadek na ubezpieczenie spoteciak.wynika z posiadanych przez
urzad informacji wielu bezrobotnych zna pracodawcév@rky cketni byliby ich zatrudnd,
majC gwarangj otrzymania w tym zakresie pomocy finansowej zdw Urad pracy przez
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okres 12 miegcy refunduje cgé¢ kosztébw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne zatrudnionej osoby bezrobotnej. Pracaglawobowazuje s¢ umowy do
utrzymania osoby bezrobotnej w zatrudnieniu prz&ee® co najmniej 6 miesty po
zakaiczeniu okresu refundaciji.

W roku 2016 pracodawcy zawarli umowy o prads6 osobami bezrobotnymiw ramach
realizowanego bonu, na okres co najmniej 18 masi

3.8 Bon na zasiedlenie

Bon zasiedleniowy me by przyznawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 #gkia
w zwiazku z podgciem przez niego zatrudnienia, innej pracy zarol#jolb dziatalnéci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamameiszKN 2016 r. powssza pomoc
przyznano 62 osobom bezrobotnym.

3.9 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznacaajzatrudnienie bezrobotnego przez pracodawc
w wyniku umowy zawartej ze stargstDzigki zaangaowaniu urzdu pracy, pracodawcy
i osoby bezrobotnej watforme wsparcia charakteryzuje ¢siona wysol trwatcscia.
Pracodawcy zatrudni@ skierowan osolg bezrobota w ramach prac interwencyjnych
ponosz wyraznie nizsze koszty zwizane z utworzeniem czy utrzymaniem stanowiska
pracy. Osoba skierowana na prace interwencyjnekdzatrudnieniu wchodzi od razu,
w petni, na dane stanowisku pracownicze zygktym samym wystarczgje uprawnienia do
podejmowania pewnych decyzji zwanych 2z wykonywaniem powierzonych
obowiazkdw (czego przyktadowo nie umonvia zdobywania déwiadczenia w formie
stazu). W 2016 roku w ramach prac interwencyjnych zamionych zostato420 oséb
bezrobotnych( 2015 r.-503;2014 r.-259;2013 r.-291)

3.10 Roboty publiczne

Roboty publiczne to forma pomocy, ktdéra opierag sia zatrudnieniu osoby
bezrobotnej do wykonania prac zlecanych przez sayugr terytorialne, administragj
publiczra badz instytucje uyteczndci publicznej.

Celem robd6t publicznych jest wsparcie osoby bezitdjow powrocie do pracy, a tadk
zapobieganie wygpowaniu negatywnych skutkow zazianych ze zjawiskiem bezrobocia
dtugookresowego. Przggie do pracy osoby bezrobotnej, skierowanej przezdi
pracy i uzyskanie w zweku z jej zatrudnieniem preferencji finansowych warmie
refundacji pozwala osgna¢ korzys¢ zaréwno dla pracodawcy jak i osoby bezrobotnej.
Pracodawcy zatrudnia¢g skierowam osoly bezrobotm ponosa wyraznie nizsze
koszty zwhzane z utworzeniem czy utrzymaniem stanowiska pracy

W 2016r.84 osoby zostatlo skierowanych do wykonywania robdblipgnych (2015 r.-
78,2014 r. 104;2013 r.-71).

3.11 Dofinansowanie wynagrodzenia za skierowanegezrobotnego powyej 50 roku
zycia
Starosta mize, na podstawie zawartej umowy, przyznaacodawcy lub przeddiiorcy

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie w ypelnwymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego, ktéry akmyt 50 rokzycia.

W 2016 roku dofinansowanie przyznano w giiu z zatrudnieniem 57 oséb paiey 50
roku zycia.

3.12 Refundacja pracodawcy lub przedgbiorcy przez okres 12 miesicy czsci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skiadki naubezpieczenie spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 rokuzycia
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Refundacja ogci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrodgz oskiadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotng@0dokuzycia maze zostd dokonana
po zatrudnieniu bezrobotnego przez pracodawt przedsibiorce, ktore nasipito na
podstawie umowy zawarte] ze starosta. W 2016 fundacji dokonano w zweku
z zatrudnieniem 370 oso6b bezrobotnych do 30 rokiazy

3.13 Dodatki aktywizacyjne
Dodatek aktywizacyjny przystuguje k@ej osobie bezrobotnej posiaglag| prawo do
zasitku gdy:

% osoba w wyniku skierowania przez adzpracy podjta zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy oboariujacym w danym zawodzie lub sthie i otrzymuje
wynagrodzenie msze od minimalnego wynagrodzenia za pradodatek
przystuguje w wysok&i stanowicej r&nice migdzy  minimalnym
wynagrodzeniem za prac a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie ¢kszej
jednak nk 50% zasitku przez okres, w jakim przystugiwatbgitek;

% o0soba z wiasnej inicjatywy podga zatrudnienie lub inrpprac zarobkow. Dodatek
przystuguje w wysokéci do 50% zasitku, przez potawokresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny przyznajeesna wniosek osoby bezrobotne;j.

W 2016 rokuPUP przyznat dodatki aktywizacyjr&9 osobom bezrobotnym z prawem do
zasitku, ktére podji zatrudnienie lub ing prac zarobkow na wtasn reke (bez skierowania
urzedu pracy).Liczba przyznanych dodatkéw aktywizacgmbpyta o 4,8% msza ni 2015 r.

Tabela 10. Liczba przyznanych dodatkéw aktywizaggh w 2013r.- 2016r.

Ogotem w tym kobiety
Wyszczegolnienie | 516! 5015 | 2014| 2016 | 2015 | 2014
Dodatki 259 272 296 96 102 103
aktywizacyjne

3.14 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Istota Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest wsparcietaksznia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgpgracodawcy. O dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego mpgwystapi¢ wszyscy pracodawcy, ktérzy zamierzaj
inwestow& w podnoszenie wiasnych kompetencji i kompetengdlo pracujcych
w firmie. W 2016r. przeszkolono 402 pracownikéw i pracodawcow
w ramach zwartych umow o finansowanie ksztatcemsiwicznego. Naley zaznaczy,

iz ta forma aktywizacji nie jest adresowana do osébrdbotnych, a tym samym stanowi
dodatkowy element dzialana lokalnym rynku pracy. To tak od czasu nowelizacji
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynguacy nowe zadanie wymagge
naktadow pracy adresowane do grupyzmgch partnerow na lokalnym rynku pracy,
a mianowicie pracodawcow. To oznaczazeakwydatkowanie dodatkowycBrodkow
Funduszu Pracy.

4.Programy rynku pracy i projekty realizowane przezPUP Limanowa

4.1.Projekty wspotfinansowane zérodkéw Unii Europejskiej
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Informacja o projekcie ,Aktywizacja 0s6b mitodych postagcych bez pracy
w powiecie limanowskim (11)"w Il kwartale 2016 r&u.

W 2016 r. do projektu zrekrutowano 622 osoby, ktawestaty objte kompleksowym
wsparciem w postaci Indywidualnego Planu Dziatap@rednictwa pracy i/lub poradnictwa
zawodowego oraz formy kosztowej. Uczestnicy prajekiogli skorzystali z nagbujacych
form:

1. Bon na zasiedlenieotrzymato 46 oséb, w tym 30 kobiet. K& z osOb otrzymata bon
w maksymalnej wysokoi 7000,-zt. Koszty poniesione na realizadego zadania
w 2016r., to 318 423,04 zi

2. Staze - w 2016 r. sta odbyto 252 uczestnikow projektu, w tym 201 kobMtszyscy

stazysci otrzymywali stypendium, na ktore ogotem przezwam kwot 1 469 610,57 zi.

Zgodnie z harmonogramem Kkilka&eée oséb kontynuuje odbywanie &ta Zakaczenie

realizacji tego zadania napt w czerwcu 2017 r.

3.Szkolenia -w 2016 r. zorganizowano szkolenia grupowe jak irybie indywidualnym,

zgodnie z potrzebami uczestnikow projektwactnie ze szkole skorzystato 112 0sob,

w tym 28 kobiet. Organizacja i przeprowadzenie szkaostaty zlecone podwykonawcom

wytonionym zgodnie z przepisami Ustawy Prawo zanedwaublicznych oraz procedurami

obowigzujacymi w PUP Limanowa. Na organizagzkolé poniesiono nagpujace wydatki:
zakup szkolg : 122 421,15 zt ; stypendia szkoleniowe: 104 76726 badania lekarskie:
1685,-zt; zwrot kosztow przejazdu na miejsce sakiatel6 594,90 zt

4 Prace interwencyjne —zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych znala@9o0saob,

w tym 39 kobiet. Zgodnie z zawartymi umowami, pid@acom zatrudniagym uczestnikow

projektu zrefundowano €& kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody ek#adki

na ubezpieczenie spoteczneawznej wysokeéci 307 699,30 zt

5.Jednorazowesrodki na rozpoczecie dziatalndici gospodarczej-w 2016 r. rozpatrzono

wnioski i zawarto umowy ze 147 osobami, w tym 2®iktami. Kada z oséb otrzymata

srodki w maksymalnej wysokci 19 000,-zt. Na realizagjtego zadania poniesiono koszty

w tacznej wysokeéci 2 745 210,- zt.

W projekcie poniesiono rowniekoszty pérednie stanowice 1,18% kosztow bezgednich,

przeznaczone na wynagrodzenia 2 pracownikéw zaiwagich do obstugi projektu oraz

zakup materiatow biurowych wykorzystywanych przyloiolze projektu. Koszty goednie za

2016 r. wyniosty 60 436,26 zt.

Ogdtem na realizagj projektu ,Aktywizacja os6b miodych pozosieych bez pracy

w powiecie limanowskim (1)” na 2016.r, Powiatowyrzad Pracy w Limanowej otrzymat

dofinansowanie watcznej wysokéci 5 216 756,87 zt.

Na kosztowe formy wsparcia uczestnikdw projektuzokaszty pérednie wydanodcznie

5146 847,39 zi

Program Regionalny

Fundusze . .
E EU ro pejSkie !Jx M ALO P O L S I( A Euro::j?ljiaFuE:ul;?;ﬁgii(r:

Informacje o realizacji projektu ,Aktywizacja os6bn wieku 30 lat i wgcej
pozostagcych bez pracy w powiecie limanowskim (I1)” wspadifinsowany
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z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach 8Rmrytetowej Rynek pracy,
Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Potweigych Urzdow PracyRPO
WM.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej w lutym 2016 r. zig w Wojewodzkim Urzdzie
Pracy w Krakowie Wniosek o dofinansowanie projekiRegionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego i prapdt do realizacji projektu pt.
~Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wcej pozostajcych bez pracy w powiecie limanowskim

(.

Projekt skierowano do o0s6b bezrobotnych w wieku I80 i wigcej, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Limanowej, zakwalifikowanych do | Ililprofilu pomocy,
przynaleacych co najmniej do jednej z paskzych grup:

- 0sOb powyej 50 rokuzycia;

- 0S0Ob z niepetnosprawgmami;

- kobiet;

- 0s0b o niskich kwalifikacjach;

- 0sOb dtugotrwale bezrobotnych pozostggh bez pracy przez okres ponad 12 mossi

Fundusze . .
E EU ro pejSkie !{\‘ M ALO P O LS I(A Europl;-:j?ljiaFuE:!JuZ?Sppﬁljesc;ay

Program Regionalny

Projekt ,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobietweku 30 lat i wgcej w powiecie limanowskim”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewt@dch Matopolskiego na lata 2014-2020, 8 O
Priorytetowa Rynek Pracy, Dziatanie 8.2 Aktywizagawodowa, z Europejskiego Funduszu

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej od 01.07.2016r. realizuje pkbjonkursowy pn.
~Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet w wiek® 3at i wieccej w powiecie
limanowskim”. Planowany okres realizacji projektd: lipiec 2016 r. — 30 czerwiec 2018 r.
Catkowity koszt projektu wyniesie 862 505,56 Zt..
Realizacja projektu zwkszy maliwos¢ zatrudnienia kobiet w wieku 30 lat i ¢gej
pozostajcych bez pracy w powiecie limanowskim., zakwalifikanych do 1l profilu pomocy,
przynaleacych co najmniej do jednej z paskzych grup:
powyzej 50 rokuzycia, wiek uczestniczki okétany jest na podstawie daty urodzenia;
dtugotrwale bezrobotne (kobiety bezrobotne niepvaaie przez okres ponad 12 migsi od
ostatniej rejestracji w Powiatowym Widzie Pracy w Limanowej).
Ponadto w/w kobiety powinny byly spehdiaco najmniej jedno z po#szych kryteriow
udziatu w projekcie:
kobieta z niepetnosprawfmami,
kobieta korzystajca zeswiadczé pomocy spotecznej,
kobieta o niskich kwalifikacjach.
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Wsparcie w ramach projektu ukierunkowane jest na:
- udzielenie pomocy uczestnikom projektu w dlariu wkasnegciezki
zawodowej oraz aktywizacji zawodowej p@arzstugi doradcy
zawodowego lub peednika pracy,

podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez ongacg szkole,
zdobycie lub zwikszenie lub uaktualnienie flwiadczenia zawodowego poprzez organigacj
stazy,
wspomaganie tworzenia nowych miejsc pracy popnafandac kosztow

doposzenia lub wyposzenia stanowiska pracy.
Rekrutacg do projektu prowadzono od 1 lipca 2016 r. do l1@rpsiia 2016r. zgodnie
z przygtym regulaminem rekrutacji. Zkono hcznie 49 formularzy zgtoszeniowych. 25
kobiet zostatlo zakwalifikowanych do projektu, 18olai zapisano na listrezerwow, z tej
listy 3 kobiety zostaty zakwalifikowane do réwnogze realizowanego projektu
~Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych w wiekule&80i wiecej, w tym dlugotrwale
bezrobotnych i oséb z niepetnospradigiami, w powiecie limanowskim”6 kobiet
zrezygnowato z uczestnictwa w projekcie. O kolégmma liscie kobiet, ktére otrzymaty tak
samy liczbe punktéw decydowata data ostatniej rejestracji widtowym Urzdzie Pracy
w Limanowej (im diiszy czas pozostawania bez pracy tynzszg miejsce nasltie) oraz
spetnienie dwaoch kryteridw formalnych (diugotrwalezrobotna i pow. 50z.).
W dniach 16.08.2016r. (I grupa 12 kobiet) i 17.08&r. (Il grupa 13 kobiet) odbyly i
spotkania grupowe (porada grupowa), w trakcie kidrgloradca zawodowy przedstawit
informacg na temat: projektu, celow i zaen IPD, rynku pracy. Po opracowaniu IPD
uczestniczki zostaly skierowane na porady indywiaeiaktdre miaty na identyfikagjpotrzeb
szkoleniowych, dostarczenie informacji nt. zawodéwkierunkéw ksztatcenia, pomoc
w okreleniu wilasnych kompetencji i zasobdéw, a Zwkwzmocnienie motywacji do
poszukiwania pracy. Ponadto usiugoosrednictwa pracy zostaty ofte wszystkie
uczestniczki projektu.
W okresie od 05.09.2016r. do 23.09.2016r. (80h)eszbie PUP, w sali dostosowanej do
prowadzenia tego typu szkél®raz posiadagej tatwy dostp dla oséb niepetnosprawnych
odbyto se szkolenie z zakresu uNMgBNosCi poszukiwania pracy
z blokiem psychologicznym. Zgodnie z wnioskiem dimnsowanie projektu w szkoleniu
brato udziat 10 kobiet dtugotrwale bezrobotnych.leGe szkolenia bylo zapoznanie
uczestniczek z aktuajn sytuaci na rynku pracy oraz wymaganiami pracodawcow,
przygotowanie do samodzielnego poszukiwania praey @rzezwycizenie strachu przed
spotkanie ,twarz w twarz” z pracodawg Szkolenie zostato podzielone na modut doradczy
(24h) i sesj praktyczm (40h), ktore prowadzone byly przez doradawodowego (wczaiej
Lidera Klubu Pracy) zatrudnionego w PUP Limanowazona modut psychologiczny (16h)
prowadzony przez psychologa zatrudnionego na ugrebecenie w okresie 06-08.09.2016r.
W terminie od 16.09.2016r. do 29.09.2016r. (60h) Xbbiet uczestniczyto
w szkoleniu komputerowym ECDL e-citizen. Z 10 kahkiéugotrwale bezrobotnych, 7 miato
pow. 50 lat, a 3 ponej 50 rz. zostaty zakwalifikowane na szkolenie ze wggl na trudnéci
w postugiwaniu si komputerem i Internetem.
W  okresie sprawozdawczym zorganizowano zéak 5 szkolé zawodowych:
"Florysta" w terminie 17-30.11.2016r. - dla 4 kdbie
"Ksiggowas¢ komputerowa" w terminie 17.11-07.12.2016r. - dleobiet,
"Krawiec" w terminie 28.11-09.12.2016r. - dla Jket,
Kucharz w terminie 28.11-09.12.2016r.- 2 kobiet,
"Sprzedawca z obstyggkas fiskalnych oraz komputera wedlug programu gejskiego
ECDL" w terminie 09.11-05.12.2016r. - dla 3 kobigtzestniczki otrzymaly Zaviadczenia
po ukaiczeniu szkolg, dziki szkoleniom wzrosty ich kompetencje. Ponadto stzezki
szkolenia "Sprzedawca z obsdukas fiskalnych oraz komputera wedtug programu
europejskiego ECDL" otrzymaly oprocz smaadczenia o ukiaczeniu szkolenia, certyfikat
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swiadczcy o uzyskaniu kwalifikacji - Europejski Certyfikétmiejetnosci Komputerowych
e-Obywatel.

We wrzéniu zorganizowano 5 stg zawodowych, z tego 3 kobiety zostaty skierowaae n
st na stanowisko doradca klienta, 1 kobieta na stakow piekgniarka,

1 kobieta na stanowisko obuwnik przemystowy. W grud2016r. skierowano 10 kobiet na
badania lekarskie przed rozpecem stau. 9 kobiet otrzymato skierowanie na sta
Podpisano umowy z 8 pracodawcami i skierowano tczgi na nasfpujace stanowiska:
referent ds. handlowych; pomoc biblioteczna; pra@sowacz; pomoc kuchenna;
sprzedawca,; stolarz; archiwista; sprzedawca. Wdi#esozpoczty si¢ 02.01.2017r.

Wszystkie uczestniczki zostaty skierowane, przadrekvaniem na sta na badania lekarskie
do lekarza medycyny pracy stwierdgag zdolné¢ do odbycia stayu na danym stanowisku.
Wszystkim uczestniczkom przystuguje stypendiumtattystazu oraz zwrot kosztow dojazdu
na sta.

W okresie sprawozdawczym podpisano dwie umowy zcqulawcami w sprawie
wyposaenia lub doposania stanowiska pracy. Celem wsparcia bylo udzielgomocy
finansowej na utworzenie stanowiska pracy oraz gashie pracodawcow do zatrudniania
0s6b uwaanych za mniej atrakcyjne na rynku pracy np. kgbietmatymi dziémi lub
kobiety w wieku pow. 50 rokaycia. dwie kobiety zostaty skierowane do pracy maah

tych uméw na stanowisko pomoc kuchenna (jedna kahki&ugotrwale bezrobotna, jedna
kobieta pow.50 rokuaycia

Fundusze . .
g EU ro pejSkie "‘\‘ M ALO P O LS I(A Euror}ej-j?kliaFuE:iqu:z);leesclz(nay

Program Regionalny

Projekt pn. ,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w wieku&0 wigcej, w tym dtugotrwale bezrobotnych

i 0s6b z niepetnosprawroiami, w powiecie limanowskimiv ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, 8§0Priorytetowa Rynek Pracy, Dziatanie 8.2 Aktywizacq
Zawodowa, z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest zwkszenie maliwos¢ zatrudnienia osob w wieku 30 lat iaog]
pozostagcych bez pracy w powiecie limanowskim zakwalifikawah do Il profilu pomocy,
przynaleacych co najmniej do jednej z paskych grup:

- powyzej 50 rokuzycia, wiek uczestnika okéany jest na podstawie daty urodzenia;

- dtugotrwale bezrobotne (osoby bezrobotne niepraeie przez okres ponad 12

miesg¢cy od ostatniej rejestracji w Powiatowym dzie Pracy w Limanowe)).
Ponadto w/w osoby powinny spetl@i@o najmniej jedno z poiszych kryteriow udziatu
w projekcie:

- 0soby o niskich kwalifikacjach.

- 0soby bez daviadczenia zawodowego,

- kobiety,

- 0soby korzystape zeswiadczé pomocy spotecznej.

Planowany okres realizacji projektu: 1 lipiec 2016 30 czerwiec 2018 r. Catkowity
koszt projektu wyniesie 833 891,81 zt.

Wsparcie w ramach projektu ukierunkowane jest na:
- udzielenie pomocy uczestnikom projektu w dleriu wtasnegciezki zawodowej
oraz aktywizacji zawodowej poprzez ustugi dosaziawodowego lub poednika
pracy,
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- podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez argacg szkole,

- zdobycie lub zwikszenie lub uaktualnienie élwiadczenia zawodowego poprzez

organizagj stazy,

- wspomaganie tworzenia nowych miejsc pracy popnafandac kosztow

doposaenia lub wyposzenia stanowiska pracy.

Rekrutacg do projektu prowadzono od 1 lipca 2016 r. do E2miia 2016r. zgodnie
z przygtym regulaminem rekrutacji

W dniach 16.08.2016r. (I grupa 13 osob) i 17.086200l1 grupa 12 osob) odbylyesi
spotkania grupowe (porada grupowa), w trakcie kidrgloradca zawodowy przedstawit
informacg na temat: projektu, celow i zaen IPD, rynku pracy. Po opracowaniu IPD
uczestnicy zostali skierowani na porady indywidedttore miaty na celu identyfikagj
potrzeb szkoleniowych, dostarczenie informacjizakwodow i kierunkow ksztatcenia, pomoc
w okreleniu wilasnych kompetencji i zasobow, a Zakwzmocnienie motywacji do
poszukiwania pracy. Ponadto usjugosrednictwa pracy zostali ofgji wszyscy uczestnicy
projektu.

W okresie od 03.10.2016r. do 21.10.2016r. (80h) mdzbie PUP, w sali
dostosowanej do prowadzenia tego typu szkaleaz posiadagej tatwy dostp dla oséb
niepetnosprawnych odbyto ¢siszkolenie z zakresu umédposci poszukiwania pracy
z blokiem psychologicznym. Zgodnie z wnioskiem dimnsowanie projektu w szkoleniu
brato udziat 10 os6b dlugotrwale bezrobotnych. @elszkolenia bylo zapoznanie
uczestnikdw z aktuain sytuaci na rynku pracy oraz wymaganiami pracodawcéw,
przygotowanie do samodzielnego poszukiwania pr&zkolenie zostato podzielone na
modut doradczy (24h) i sesjpraktyczm (40h), ktére prowadzone byty przez doradc
zawodowego (wczmiej Lidera Klubu Pracy) zatrudnionego w PUP Limaacraz na modut
psychologiczny (16h) prowadzony przez psycholog&udaionego na umogv zlecenie
w okresie 10-12.10.2016r. Wszystkim uczestnikomyghmiwato stypendium z tytutu
szkolenia oraz zwrot kosztow dojazdu na szkolenie.

W okresie sprawozdawczym zorganizowano 5 szkeéevodowych:

* "Florysta" w terminie 17-30.11.2016r. - dla 2 kdhie

* "Ksiggowas¢ komputerowa" w terminie 17.11-07.12.2016r. - dkobiet,

* "Krawiec" w terminie 28.11-09.12.2016r. - dla 1 keth,

» Kucharz w terminie 28.11-09.12.2016r.- 6 kobiet,

» "Sprzedawca z obstadas fiskalnych oraz komputera wedtug programu
europejskiego  ECDL" w terminie 09.11-05.12.@0 - dla 2 kobiet,
oraz 3 r@czyzn.

Uczestnicy otrzymali Zaviadczenia po ukiczeniu szkolg, dziki szkoleniom
wzrosty ich kompetencje. Ponadto uczestnicy szhkaletSprzedawca z obstagkas
fiskalnych oraz komputera wedtug programu europeggk ECDL" otrzymali oprocz
zawiadczenia o ukéczeniu szkolenia, certyfikadwiadczcy o uzyskaniu kwalifikacji -
Europejski Certyfikat Umigfnosci Komputerowych e-Obywatel.

We wrzéniu zorganizowano 5 stg zawodowych, z tego 1 kobieta zostata
skierowana na stana stanowisko pomocnik montera obudow, 1 kobietastanowisko
konserwator, 1 mrczyzna na stanowisko operator obrabiarek sterowamyanerycznie,
1 nmezczyzna na stanowisko robotnik gospodarczy.¢tamyzna na stanowisko stolarz.

W grudniu 2016r. skierowano 10 os6b na badaniardéiea przed rozpogziem
stazu.7 kobiet i 3 mzczyzn otrzymalo skierowanie na &taPodpisano umowy
z 8 pracodawcami i skierowano uczestnikdw naegpagice stanowiska: krawiec 2 osoby;
robotnik gospodarczy 2 osoby; pomoc kuchenna 4 ygsplbomoc stolarza; pokojowa.
W/w stae rozpocety si¢ 02.01.2017r.

Zachowano zasadrownasci szans razczyzn i kobiet. Wszyscy uczestnicy zostali
skierowani, przed skierowaniem nazstaa badania lekarskie do lekarza medycyny pracy
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stwierdzagce zdolné¢ do odbycia stas na danym stanowisku. Wszystkim uczestnikom
przystuguje stypendium z tytutu staoraz zwrot kosztéw dojazdu nazsta

W okresie sprawozdawczym podpisano dwie umowy zquatawcami w sprawie
wyposaenia lub doposeenia stanowiska pracy. Celem wsparcia bylo udzielgomocy
finansowej na utworzenie stanowiska pracy oraz e@mfie pracodawcow do zatrudniania
os6b uwaanych za mniej atrakcyjne na rynku pracy np. osdlogotrwale bezrobotne lub
osoby z niepetnosprawgfmami. 1 kobieta zostata skierowana do pracy naostésko pomoc
kuchenna (dlugotrwale bezrobotna), kzoryzna na stanowisko magazynier (diugotrwale
bezrobotny). Zachowano zagadwnaici szans rezczyzn i kobiet.

4.2.Programy regionalne

GWARANCJA &

URZEDY PRACY

W 2016 r. Powiatowy Urgd Pracy w Limanowej realizowat Il edycjProgramu
Regionalnego Gwarancja 50+, do ktérej zrekrutow@Boosbdb bezrobotnych powsj 50
roku zycia z terenu powiatu limanowskiego.

Zrealizowane zadania:

- 25 uczestnikom Programu opracowano Indywidualay Bziata.

- 20 uczestnikow Programu vgio udziat w grupowych spotkaniach inspigcych
Program spotkainspirupcych obejmowat 84 godziny szkoleniowe: 14 spbiga 6 godz.

W ramach poditych dziata:
% 10 osbb skorzystato ze syazawodowych

s 5 0s6b odbylo szkolenie ,ABC przeesiorczagci” i nastpnie
otrzymato jednorazowe srodki na rozpocxie dziatalndci
gospodarczej

% 8 0sbb skorzystato ze szkdleawodowych
s 3 osoby skorzystaty z indywidualnego wsparcia wtdousza/tutora

Wydatki Programu:
» Organizacja sty — 109 629,26 zt
» Koszty spotka grupowych (szkolenia inspirage) — 23 829,20 zt
» Koszty szkolé zawodowych -18 662,31zt
« Koszty szkolé ,ABC przedsgbiorczaci” — 1 965,40 zi
» Jednorazoweérodki na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej- 115 000-zt

5.Plany na 2017 r.
W 2017 roku Powiatowy Uezl Pracy planuje realizackolejnej edycji projektow:
l.,Aktywizacja 0s0b mtodych pozostapcych bez pracy w powiecie limanowskim (111)”

Okres realizacji01.01.2017 r.- 30.07.2018 r.
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Rekrutacja 01.01.2017 r. -15.07.2018 r.

Celem projektu jest zwkszenie meliwosci zatrudnienia oséb mtodych w wieku 18-29 lat
pozostajcych bez pracy w powiecie limanowskim. Gltownym Hdetem projektu bdzie
podgcie zatrudnienia przez 17% niepetnosprawnych uniéesy projektu; 35% dlugotrwale
bezrobotnych; 48% uczestnikbw o niskich kwalifijgatr oraz 43% uczestnikdw nie
kwalifikujacych s¢ dozadnej z w/w grup.

Uczestnicy projektu : osoby miode w wieku 18-29 fmzostajce bez pracy,
zarejestrowane jako bezrobotne ( nate do | lub II profilu), ktére nie uczestniczyty
w ksztatceniu i szkoleniu tzw. miodzi®&lEET.

Osoby w wieku 18-24 lata( dzien przed 25 urodzinami) — musby¢ objete wsparciem
kosztowym do 4 m-cy od daty rejestracji w PUP.

Osoby w wieku 25-29 lat (dzien przed 30 —tymi urodzinami) — musby¢ objcte
wsparciem kosztowym do 4 m-cy od daty przggtnia do projektu.

Liczba oséb oletych wsparciem og6tem818
Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych digh wsparciem w projekciel72

Formy wsparcia przewidziane w projekcie:

1. Opracowanie IPD ( jezeli kontynuacja, to musi Bywyrazny zapis,ze od danego
momentu jest to IPD okékjace dalszy przebieg wsparcia w projekcie)

2. Poradnictwo zawodowe

3.Posrednictwo pracy ( w IPD musi znalgt sie odpowiedni zapis np. przedstawienie
aktualnych ofert pracy)

Nastpnie uczestnicy magby¢ objeci jedm z kosztowych form takich jak:

1.Bon na zasiedlenie- w 2017 r. dla 78 0s06l zaplanowane od lutego do grudnia,
w kazdym miesiacu 7 bondw, z wyitkiem marca gdzie zaplanowane jest 8 bonéw)

w 2018 r. dla 64 0s6b ( zaplanowane styaze4 bony, od lutego do lipca po 10 bondéw)
2.Staze —szé&ciomieseczne w 2017 r. dla 190 os6b ( luty i marzec po 20 osob, kwikcie
i maj po 25 o0soOb, czerwiec 20 o0sbb, od lipca dalp@rnika po 15 oséb, listopad i grudzie
po 100s6b)

w 2018 r dla 10 oséb — od stycznia 2018.

Dla uczestnikdw sty przewidziany jest tezwrot kosztoéw przejazdu.

3.Bon stazowy - dla 30 os6bw 2017 r. (luty- 3, marzec 6, kwiediemaj , czerwiec —po 7
bonow)

4.Szkolenia zawodowe dla 100 os6b w 2017 r. , dla 40 os6b w 2018 r.

5.Bon szkoleniowy -dla 20 oséb w 2017 r., dla 10 os6b w 2018 r.

6.Jednorazowesrodki na rozpoczecie dziatalnasci gospodarczej-srodki w maksymalnej
wysokasci 22 000,- zt_dla 141 os6b w 2017(duty -11, od marca do sierpnia po 14 dotacji,
wrzesié | pazdziernik 13, listopad i grudziepo 10)

dla 65 0s6b w 2018 — (_styereb, od lutego do lipca — po 10 0so6b)

W miar potrze niektore osoby madpy¢ objete szkoleniem ,ABC przedsbiorczasci.”

7.Prace interwencyjne — sz&ciomiestczne prace interwencyjne dla 70 oséb w 2017 r.
( luty, marzec — po 6 osdb, od kwietnia do lipcpo-7 0s6b, od sierpnia do grudnia po 6
0s6b)

Il. Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wigcej pozostagpcych bez pracy w powiecie
limanowskim (Ill)” wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spokganw ramach
8 Osi Priorytetowe] Rynek Pracy, Dziatanie 8.1 Akizacja zawodowa - projekty
Powiatowych Urzdow Pracy RPO WM.
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Projekt przewiduje wsparcie i aktywizacgawodow 0sOb bezrobotnych wieku 30 lat
i wigcej, zarejestrowanych w Powiatowym Etlizie Pracy w Limanowej,
zakwalifikowanych do | lub Il profilu pomocy, przgtezacych co najmniej do jednej
Z poniszych grup:

e 0s0Ob powyej 50 rokuzycia,

*  0SO0b z niepetnosprawgmami;

* Kkobiet;

* 0s0b o niskich kwalifikacjach;

*  0sOb diugotrwale bezrobotne, nieprzerwanie prakzs ponad 12 miegy, liczony
od dnia ostatniej rejestraciji.

Projekt zwekszy maliwosci zatrudnienia osdéb w wieku 30 lat ieaej pozostaicych bez
pracy w powiecie limanowskim, poprzez:

* udzielenie pomocy 250 uczestnikom projektu w é&ler@u wilasnej sciezki
zawodowej oraz aktywizacji zawodowej poprzez ustdgradcy zawodowego lub
pasrednika pracy,

» podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez ornganje szkoleé dla 50 os6b

» zdobycie, zwgkszenie lub uaktualnienie flmiadczenia zawodowego poprzez
organizac} stazy dla 65 0sob,

e wspomaganie tworzenia nowych miejsc pracy poprzefundact kosztow prac
interwencyjnych dla 50 o0s06b, przyznanie jednorazdwyrodkOw na podijcie
dziatalngci gospodarczej 40 osobom oraz refunglakpsztow doposaenia lub
wyposaenia stanowiska pracy dla 45 osob.

Przewidywane catkowite wydatki projektu w 2018 roRuB87 800 zt
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6. Zzycia Urzedu

Matopolski Dziet Uczenia s¢

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej po raz kolejny agkzyt sk w inicjatywe w ramach
VI Malopolskiego Dnia Uczenia i Motywem przewodnim tegoroczne] edycji byta
,,Internetowa Akademia Umigposci”. W dniu 8 czerwca 2016 r. zorganizowangostaty
spotkania informacyjno-warsztatowe dla 0s6b bezrofmh z zakresu aktywizacji zawodowej
oraz poszukiwania pracy za pomdoternetu w Sali Klubu Pracy przy ul. J. Marka 9.

Warsztaty prowadzone byly przez DoradZawodowego — Pasmi Anne Wajck
cieszyly s¢ duzym zainteresowaniemdanod uczestnikow.

W zagciach wzeto udziat 25 0s6b bezrobotnych z terenu Powiatadrowskiego.
Matopolski Dzieén Uczenia s 2016 byt ju sz6sé edycph tego wydarzenia, ktore zostato
ustanowione przez Zayjd Wojewddztwa Matopolskiego w 2010 roku i ma naucel
promowanie szeroko rozumianego rozwoju osobistdmiopolski Dzieh Uczenia s jest
organizowany w formie bezptatnie dgstych dla mieszkecow warsztatow, szkabe lekciji,
wystaw, pokazow i innych dziatgpromupcych ide uczenia si przez cateycie.

Nagrody i wyrdnienia /Gala Przedsgbiorczaci/

18 listopada 2016r. w Limanowskim Domu Kultury, RatvLimanowski wraz
z Regionalnym Stowarzyszeniem Przelsircéw z siedzip w Limanowej i Powiatowym
Urzedem Pracy, organizowat XII edyclimanowskiej Gali Przedgbiorczcci.

Coroczne listopadoweSwigto Limanowskiej Przedsbiorczagici ma na celu
podkrelenie roli i znaczenia firm, ktore funkcjorup regionie i ktore maj wptyw na
gospodarczy rozwoj powiatu limanowskiego. Przeatogt 10 lat zaprezentowane zostaty
sukcesy i osigniecia prawie 400 firm, ktére w trakcie limanowskiegéwicta
przedsgbiorczaici odebraty nagrody i wytdienia w kategoriach ,Debiut Gospodarczy
Roku 2016","Lider Biznesu”, ,Lider Biznesu-Lauredtternautow 2016”,"Przedsbiorca
Roku” a take ,Za dziatalné¢ charytatywm wsrdd lokalnej spoteczrioi”. Gala jest rownig
podzikowaniem dla ludzi, ktérzy twogzprzyjazny klimat wokoét przedsbiorczaci.

XII Limanowska Gala Przedgiiorczaci odbyta st pod Honorowym Patronatem
Elzbiety Bienkowskiej — Komisarz UE ds. Rynku Wewrenego, Przemystu,
Przedsgbiorczdici oraz Matych iSrednich Przedsbiorstw, Wiestawa Janczyka — Sekretarza
Stanu w Ministerstwie Finansow, Posta na Sejm REmZilLimanowskiej, Wojewody
Matopolskiego — Jozefa Plicha oraz Marszatka Wogztwa Matopolskiego- Jacka Krupy.

Uroczystg¢ rozpoczta si od wyswietlenia przemdéwienia Komisarz ety
Bienkowskiej, skierowanego do wszystkich zgromadzonych, szczegolnie do
przedsgbiorcow. Pani Komisarz, ktéra tym razem z powodaniych obowizkdéw nie mogta
osobicie uczestniczy w uroczystéci, gratulowata laureatom i odznaczonym, cimjac
jednoczénie za codziennprag.Nastpnie wyr@nionym przedsibiorcom przyznano Krze
Zastugi, ktore wgczyt Piotr Cwik — Wicewojewoda Matopolski. Krzg Zastugi to cywilne
odznaczenia gestwowe funkcjonujce od 1923 r. W historii haszej uroczystigprzyznawane
grupie przedsbiorcéw od péciu lat.

Podczas uroczystoi wrgczono Medale Honorowe Powiatu Limanowskiego wraz
z tytutem ,Zastaony dla Powiatu Limanowskiego”,Pagthkowe Medale Limanowskiej Gali
Przedsgibiorczaici wraz z tytutem ,Przyjaciela Limanowskiej Przegdisorczasci”, ktore maj
charakter szczegélnego uznania za podejmowanigtyne i budowanie dobrego klimatu
wokot lokalnej przedsbiorczaici oraz  ogtoszone zostalty wyniki konkursu -,Debiut
Gospodarczy Roku 2016” ,’Lider Biznesu”, ,Lider Besu-Laureat Internautow 20167,
"Przedstbiorca Roku” ,"Dziatalné¢ charytatywna rdd lokalnej spoteczrioi”
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Tydziet z Matopolskimi Urgzdami Pracy w Powiatowym Ugdzie Pracy
w Limanowej

Jw po raz czwarty Wojewodzki Usxd Pracy w Krakowie koordynuje TydZie
z Matopolskimi Urzdami Pracy. Od 25 do 29 stycznia 2016 roku w deigopolsce odbyto
si¢ ponad 70 wydarze

Tydzien z Matopolskimi Urzdami Pracy to przedsiziecie, ktére ma na celu
zaprezentowanie szerokiej oferty, dakrzedy przygotowaty dla rinych grup odbiorcow,
m.in. mtodziey, przedsibiorcow, osdb bezrobotnych i poszukaych zatrudnienia.

Dni otwarte, spotkania z przeesiorcami, sesje coachingowe, gry biznesowe,
warsztaty dla poszukagych pracy — to tylko niektore z propozycliydzien z Matopolskimi
Urzedami Pracy to przedswzigcie, ktore ma na celu zaprezentowanie szerokiejyofiaka
urzedy przygotowaty dla rénych grup odbiorcéw, m.in. mtodzig przedstbiorcéw, oséb
bezrobotnych i poszukagych zatrudnienia. Koordynatorem wydarzenia w Malspe jest
Wojewddzki Urad Pracy w Krakowie.

27 stycznia br. w ramach Tygodnia z Matopolskimizdédiami Pracy w sali
konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Limanowepydd sk spotkanie zorganizowane
przez Starogt Limanowskiego i Dyrektora Powiatowego Wdz Pracy w Limanowej
z osobami bezrobotnymi w ramach informacji grupowd/ ramach przedsizigcia
poruszana byta problematyka m.inn.form aktywizaeglizowanych przez PUP, sytuacji na
lokalnym rynku pracy, aktualnie realizowanych pkbgeh i innych zagadnieniach
zwiazanych z rynkiem pracy

Gieldy pracy

W 2016 r. zorganizowano dwie gietdy pracy wspoétaigawane przez Centrum Ogrodnicze
Park M w dniach 20 maja i 3 czerwca 2016 r. dla ®&®b na stanowisko robotnik
gospodarczy.

Spotkania z mtodzigz

W 2016 roku odbyty si3 spotkania z mtodzia:
+ Spotkanie z miodzig Szkot nr 1 im. Jézefa Pitsudskiego w Limanowep- 8
uczestnikéw i 2 wychowawcow
+ Spotkanie z miodzig Zespotu Szkot Publicznych w Jodtowniku - 25 utag®w i 2
wychowawcow
+ Spotkanie z mtodzig Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Dobrej - 29
uczestnikdw i 4 opiekunow,

Spotkanie Zespotu Koordynagego w ramach Partnerstwa na rzecz aktywizacji spahej
i zawodowej 0sOb bezrobotnych

25 stycznia 2016 r. w Starostwie Powiatowym w Limarj odbyto s¢ spotkanie
Zespotu Koordynujcego w ramach Partnerstwa na rzecz aktywizacjiesokj i zawodowe;j
0s6b bezrobotnych z terenu powiatu limanowskieg®s&odkami Pomocy Spotecznej
zorganizowane przez Powiatowy @dzPracy w Limanowej

W spotkaniu uczestniczyli: kierownicy s@dkoéw Pomocy Spotecznej z terenu
powiatu limanowskiego, Wicestarosta Limanowski Migstaw Uryga, Cztonek Zasdu
Powiatu Limanowskiego Agata eha, Zastpca Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Limanowej , przedstawiciele Powiatowéffacdu Pracy w Limanowej: Dyrektor
Marek Miynarczyk, Z-ca Dyrektora Anna Cuper

Celem spotkania bylo podsumowanie dotychczasowychatad w ramach
Partnerstwa, przedstawienie aktualnej sytuacji yiaku pracy powiatu limanowskiego,
prezentacja wskaikow realizacji Programu Aktywizacja i Integracya 2015 r. oraz
omowienie planowanych dziagtana 2016 rok
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Podsumowanie

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej jako instytucja rynku pracyliage zadania,
ktére maj na celu wspieranie oséb bezrobotnych oraz lokalmy@codawcéw. W ramach
urzedu dziata Centrum Aktywizacji Zawodowej, ktOre rieaje zadania w zakresie ustug
rynku pracy oraz instrumentow rynku pracy, ktérylo¢ z roku na rok wzrasta. W Ugdzie
funkcjonuje elektroniczny system ofert pracy, cgprawnia realizagj zada urzedu.
Staramy s§ wykorzystyw& wszelkie pomocne nagdzia do usprawniania naszej
pracy w ramach publicznych sl zatrudnienia oraz wspétpracoéva instytucjami
rynku pracy. Rok 2015 byt w obszarze rynku pracyaseam wyzwa, wdrazania
znowelizowanej Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkpracy,
przygotowania i realizacji projektow w ramach nowmgrspektywy finansowej Unii
Europejskiej na lata 2014 — 2020. Nowelizacja ustaw istotny sposéb wptya na
obciazenia prag oraz na konieczrid zmiany podejcia w zakresie obstugi osob
bezrobotnych, jak i pracodawcéw. Zmiany w zakregieowadzonej funkcji doradcy klienta
wymagaj od pracownikow urgdu poszerzenia wiedzy w zakresie stosowania nikotyl
podstawowych ustug, tj. doradztwa zawodowegosr@anictwa pracy i szkofe ale
taczenia ustug z instrumentami, dopasowanymi do indwalnych potrzeb klienta ze
scistym uwzgkdnieniem jednego z trzech profili pomocy oraz paggvanym
Indywidualny Planem Dziatania. Wszystko to wp#iem na zmiany organizacyjne.
W dalszym cigu efektywnd¢ zatrudnieniowa i efektywrié kosztowa badana przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznejzpktada si na wskaniki majace
wptyw na wysoké¢ srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizasiob
bezrobotnych w kolejnym roku oraz na finansowanie5% FP wynagrodzenia
pracownikéw kluczowych, petacych funkcg doradcow klienta. Uzyskiwanie
efektywnaci uzalenione jest w znacznym stopniu od naszych partner@wnku pracy
oraz o0sOb, ktore kierowanea sdo udzialu w poszczegolnych programach i sytuacji
gospodarczej. Wzrasta #lo ofert pracy, co pozytywnie wptywa na realizagktywizaciji,
jednak coraz trudniej dopasogvavprost kandydata do pracy, spetai@@go wymagania
pracodawcy spaod osob pozostagych w ewidencji urgdu pracy. Wzrasta liczba osob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tymoOb z ustalonym Il
profilem pomocy, ktorym nie mima zgodnie z obowkujacymi przepisami
zaproponowa oferty pracy. Dlatego np. realizowano nowatorskbgram specjalny,
ktory okazat s bardzo potrzebny dla klientow z grupy najbardndgalonej od rynku
pracy. Istotnym elementem dysponowasnadkami Funduszu Pracy jest celowe i racjonalne
ich wydatkowanie, stitace uzyskaniu efektu zatrudnieniowego.
Wsréd najwaniejszych wyzwa publicznych stab zatrudnienia, znajdaljsie:

* zmieniapce s& warunki na rynku pracy, wahania ¢dizy rynkiem
pracodawcy a rynkiem pracownika, wigtaynkow pracy;

» dysproporcje nedzy  oczekiwaniami pracodawcow, a oferowanym
poziomem wynagrodze

 naptyw sily roboczej z zagranicy (wydawane inforjeacw sprawie
cudzoziemcOw oraz rejestrowanie swdadczeér 0O powierzeniu pracy
cudzoziemcom);

* osiaganie wskanikow efektywndci kosztowej i zatrudnieniowej w sytuacji,
gdy w trakcie realizacji programu ulegajzmianie zasady i warunki ich
wyliczania,

* koniecznd¢ oddziatywania na pracodawcow i o0soby bezrobotne celu
zmniejszania zjawiska pracy w ,szarej strefie";
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« finansowanie cogci pracownikbw urzdu pracy z 5% Funduszu Pracy
z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

* promowanie i realizacja zafl@wiazanych z ekonomispoteczn,;

» dostosowanie strony internetowe]j do wymagMlinisterstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej;

» wspoOtpraca w realizacji programoéw zesnznych finansowanych z Unii Europejskiej

Opracowanie: Zatwierdzit:
Matgorzata Zbé Dyrektor PUP
Marek Mamezyk

Limanowa, dnia 31.01.2017r.
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Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej
ul 34-600 Limanowa
ul. J. Marka 9
tel./fax. (0-18) 3375-850

Godziny urzedowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej

pon. —pt. 07:30 - 15:30



