&an

URZAD PRACY

| nformacja

0 sytuacji narynku pracy powiatu limanowskiego
oraz dziatalnosci PUP w Limanowe
w | potroczu 2017 roku

/stan na 30 czerwca 2017r/

Limanowa, lipiec 2017r

Powiatowy Urz ad Pracy w Limanowej 34 -600 Limanowa, ul. J6zefa Marka 9
tel. 018 337 - 58 - 50, fax: 333 — 78 - 50 e-mail: krli@praca.gov.pl, limanowa.praca.qgov.pl

Lokalny Punkt Informacyjno-Konsultacyjny (LPIK) w M szanie Dolnej
34-730 Mszana Dolna ul. Starowiejska 4, tel./fax 018 331 - 17 - 10

e-mail: krli@praca.gov.pl




Wstep

Wg opublikowanych przez Gtéwny Urd Statystyczny danych na dzi81 grudnia 2016 r.
na terenie powiatu limanowskiego zameldowanych dy30 2890s6b; na koniec 2015 r. 129 332
0s6b. Populacja powiatu dzieligiowno pomgdzy kobiety i nrezczyzn. Najliczniej reprezentowana
wiekowo grupa mieszk&dw powiatu to osoby w wieku od 30 do 34 lat —38Y osoOb. Liczba
mieszkacow powiatu limanowskiego w wieku produkcyjnym rankec 2016 roku wynosita 80 196
0s0b.

Liczba mieszkaicOw poszczegodlnych miast i gmin powiatu na 31 gruén 2016 roku:

Miasto Limanowa 15 138 mieszkaow, Dobra - 9 927,Jodlownik - 8 552, Kamienica -
7780, Laskowa — 8 060 Gmina Limanowa - 25 005,tukowica - 9 901, Mszana Dolna gmina -
17 543,Mszana Dolna Miasto -7 941, Niedzwiedz - 7 307, Stopnice -6 617, Tymbark - 6 518.
Liczbe os6b zamieszkatych wg jednostek administracyjmpraedstawia ponsza tabela

Tabela 1 Liczba oraz struktura wg pici os6b zamieszkatyclp@danych jednostkach terytorialnych
wg stanu na 31.12.2016r.

Jednostka Ogotem Mezczyzn | Kobiety Miasta Wies

organizacyjna i Ogotem | Mezczyzni | Kobiety Ogotem | Mezczyzni | Kobiety
38432992 18593166 199839826 23129492 1®964 | 12164552 153035007 628 226 | 7675274

Polska

matopolska 3382260| 1641317 17409431637 397| 774782 862 615 1744863 866 531 878328

powiat limanowski | 130 289 65 146 65 143 23079 11 240 11 839 107 2163 906 53 304

Jak wynika z powsyszego zestawienia, ponad 82,3% miesz&w powiatu to mieszkey gmin

wiejskich. Znaczna e&¢ mieszkacOw zatrudniona jest w rolnictwie lub matych podtaith

gospodarczych, prowasizych swoj dziatalng¢ na terenie powiatuWg danych GUS na 10 tys.

mieszkacoéw powiatu przypadato 758arejestrowanych podmiotéw, podczas gdy w catym

wojewddztwie wskanik ten przekraczall097 podmiotdw. Najwicej zarejestrowanych na terenie

powiatu podmiotéw (ponad 96%) dziata w sektorzenatynym, z czego wkszas¢ albo nie zatrudnia

pracownikow albo zatrudnia ich niewielu.Liczba Zestrowanych podmiotéw gospodarczych

w powiecie limanowskim wg.stanu na dzigl grudnia 2016 r. wyniosta 9831.

INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA NA TERENIE POWIATU

LIMANOWSKIEGO

1. Dane ogolne

Na koniecczerwca 2017 roku w Powiatowym Wddzie Pracy w Limanowej zarejestrowanych byto

48460s06b bezrobotnych - 3,7 % wszystkich mieszkacdw powiatu. W ogolnej liczbie bezrobotnych

kobiety stanowg 61,2% ( 2965 oso6b).

Tabela 2 Liczba os6b bezrobotnych ogétem, bez prawa do kaasiz prawem do zasitku w powiecie
limanowskim (wg stanu na koniec | potrocza 2015r., 31 grudr#@l6r. oraz

| pétrocza 2017r.)
Wyszczegolnienie Stan na Stan na Stan na
30.06.2016 r. | 31.12. 2016 r. | 30.06.2017 r.
Liczba 0s6b bezrobotnych ogotem 6146 5444 4846
Liczba osb6b bez prawa do zasitku 5377 4684 4120
Liczba 0osOb z prawem do zasitku 769 760 726

Na koniec pierwszego pétrocza 2017 r. nppist spadek o 598 o0s6b (12,3%) liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych w stosunkuodoak2016 r., natomiast w stosunku do stanu
z 30.06.2016r. liczba 0s6b bezrobotnych spadial® 10s6b tj. 0 26,8%.

Dane statystyczne wskazupa zmniejszapa Sie z roku na rok licz® os6b uprawnionych do
pobierania zasitku dla bezrobotnych. Na 30.06.2@1amowity onel5 % ogo6tu zarejestrowanych.

Dane z tabeli 2 przedstawia Wykres 1



Wykres 1. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotryghtem, z prawem i bez prawa do zasitku,
stan na 30.06.2017r.,31.12.2016r.,30.06.2016r.
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Bezrobotni beprawa do zasitkustanows 85% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych.
i miastach powiatu
limanowskiego wedtug stanu nd0.06.2017r. w poréwnaniu do 30.06.2016r. i 31.12.2016r.

Liczbe zarejestrowanych osob bezrobotnych w poszczggidllgminach

przedstawidabela 3 orazwykres 2

Tabela 3.Liczba bezrobotnych w poszczegdélnych gminach i maiels powiatu limanowskiego, stan na
30.06.2016r., 31.12.2016r. i 30.06.2017r.

: . Liczba . Udziat % Dynamika w %
z £ Liczba Liczba bezrobotnych Liczba
%53 bezrobotnych | bezrobotnych, | zarejestrowa | Pezrobotnych
: ENE3 stan na stan na -nych z prawem do
Miasto 82295 | 3006.2016r.| 31.12.2016T. zasitku
/Gminy JE==
stan na 30.06.2017 r. 4:1 |54 4:3 4:2
1 2 3 4 5

Limanowa Gminaj 15 593 1207 1088 942 166 6,0 | 176 86, 78,0
Mszana Dolna 10 838 882 743 681 93 6,3

Gmina 13,7 91,7 77,2
Limanowa Miasto| 9 176 741 714 582 79 6,3 | 13,6 81, 785
tukowica 5962 480 445 389 56 6,5 | 13,6 87,§ 81,0
Kamienica 4 858 492 427 375 51 7,7 | 13,6 87,8 76,2
Mszana Dolna 4853 417 330 340 40 7.0

Miasto 11,8 103, 815
Dobra 6179 386 358 306 46 50 |150 855 79,3
Jodtownik 5211 337 322 294 32 56 |10,9 91,3 872
Niedzwiedz 4 607 342 283 258 40 56 | 155 91,2 754
Tymbark 3973 330 264 237 34 6,0 | 143 89,8 71,8
Stopnice 4 038 296 249 233 44 58 |18,9 93, 787
Laskowa 4 908 236 221 209 45 43 | 215 946 886
ROWIACEE 80 196 6146 5444 4846 726 6,0 | 15,0

Limanowski 89,0 78,8




Wykres 2. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobdinyg. jednostek terytorialnych powiatu,stan na
30 czerwca 2016 r.,31 grudnia 2016 r. oraz 30 va=x 2017 r.
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Wsrod kobiet odsetek oséb bez prawa do zasitku vinytszy i wynosit 85,7%.
Najwyzszy odsetek o0s6b bezrobotnych pobigrgh zasitek dla bezrobotnych miaty
gminy :Laskowa — 21,5%,Stopnice -18,9%,Limanowa @nil7,6% a najmniejszy — gmina
Jodtownik 10,9%,Mszana Dolna Miasto 11,8%. PBsrmy wykres przedstawia licgb osob
bezrobotnych (z uwzglinieniem kobiet oraz o0s6b bezrobotnych z prawem zisitku)
w poszczegolnych gminach i miastach powiatu lioveskiego.

Wykres 3 Osoby bezrobotne ogotem. w tym kobietyzo@soby z prawem do zasitku
w poszczegoblnych miastach i gminach powiatu limarséiego, stan na 30 czerwca 2017 r.
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2.Czynniki charakteryzujce bezrobocie
Waznymi wska&nikami charakteryzgcymi zjawisko bezrobociaas
v’ stopa bezrobocia,
v struktura wiekowa bezrobotnych,
bezrobotni wg:
v" wyksztatcenia,
v’ stazu pracy,
v/ czasu pozostawania bez pracy.

Stopa bezrobocia rejestrowanego

Syntetycznym wskanikiem jakosci rynku pracy oraz wielkoscia najczesciej uzywang do opisu
zjawiska bezrobocia jest stopa bezrobocia rejestroanego.

Stopa bezrobocia to procentowy udziat zarejestrgalarbezrobotnych w ogdlnej liczbie ludid
aktywnej zawodowo.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce na kezeevca 2017 r. wyniosta 1% t.j.obnizyta sk

0 0,3 p.proc. w stosunku do notowanej na konie@rbaj i byta o0 1,7% nsza ni przed rokiem.

W Matopolsce wyniost®,8 % i spadta w tym okresie odpowiedni®@ i 1,5 p.proc.

Stopa bezrobocia w wojewddztwach ksztattowaansgranicach od 4,2% w wielkopolskim do 12,1%
w warminsko-mazurskim

Wg danych na 30 czerwca 2017 r. stopa bezroboeidapve wszystkich wojewodztwach., napsyy
spadek zanotowano w wojewddztwach: waiskb-mazurskim (o 0,6%) oraz lubuskim
I zachodniopomorskim (o0 0,5%joc.),a w najmniejszym — w matopolskirflaskim i wielkopolskim
(po 0,2 p.proc.). W skali roku stopa bezrobociam@&a obnizyta sk we wszystkich wojewddztwach,
najbardziej w wojewodztwidwigtokrzyskim (o 2,2 p.proc.), a najmniej — w wielkégdom (o 1,1
p.proc.).

Rys.1.Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polscevajgwodztw, stan na 30 czerwca 2017r.
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Wsrod matopolskich powiatéw , w siedmiu z nich (médt Krakdw, Nowy &cz ,powiatach:
myslenickim, suskim, krakowskim, bochskim, wadowickim) stopa bezrobocia bytazsia od
wojewodzkiej (5,8%), a w pozostalych ¢piastu § przekraczata. Wdziewigciu powiatach
(proszowickim,nowotarskim,tarnowskim,olkuskim,lintavskim,nowosgdeckim,chrzanowskim,
tatrzaskim, chbrowskim) stopa bezrobocia byta isza od krajowej ( 7,1% ).

Ponizej przedstawiono stepbezrobocia w  kraju, wojewodztwie matopolskim, orpowiecie
limanowskim w czerwcu 201%.

Wykres 4. Stopa bezrobocia Polska, woj. matopolskiewiat limanowski, stan na 30.06.2017 r.

‘I:IPoIska Owoj. Matopolskie O powiat limanowski ‘

Tabela 4. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych osdapa bezrobocia w poszczegdélnych
miegicach 2017 r.

LICZBA BEZROBOTNYCH STOPA BEZROBOCIA
- Liczba bezr_obptnych Powiat Woiew6dztwo
Hizsies Ii:nvapnomzﬁ:ﬁ] Limanowski ijdopolskie FalEhe)
1 2 3 4 5
Czerwiec 2016r. 6146 11,4 7,3 8,8
Grudziei 2016r. 7549 10,1 6,7 8,3
Styczen 2017 r. 5830 10,6 6,9 8,6
Luty 2017 r. 5749 10,5 6,6 8,5
Marzec 2017 r. 5417 9,9 6,6 8,1
Kwiecien 2017 r. 5176 9,5 6,2 7,7
Maj 2017 r. 4950 9,2 6,0 7,4
Czerwiec 2017 r. 4846 9,0 5,8 7,1

Na koniec czerwca 2017 roku stopa bezrobocia w @awilimanowskimvyniosta 9% natomiast na
koniec grudnia 2016 roku 10,1 % /spadek o 1,1 p.pWyzsz stog bezrobocia wrod matopolskich
powiatéw miaty powiaty: sbrowski (12,0%), tatrzeski (10,8%),chrzanowski(9,3%).



Wykres 5. Stopy bezrobocia Polska, woj. Matopolski@wiat limanowski stycze- czerwca 2017 r.
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Wskanik ptynnosci bezrobocia

Stosunek naptywu 0séb bezrobotnych do ich odptywdamwym okresie okétany jestwskanikiem
ptynnaici bezrobociainformuje on o przeptywie bezrobotnych.

Im wyzszy wskanik tym wigksza r@nica medzy liczla os6b nowo zarejestrowanych
a wyrejestrowanych. W | pétroczu w latach 2014-201@/skanik ten utrzymywat s na poziomie
1,0 co oznacza rownowagniedzy liczla oséb naptywaicych i odptywajcych z uredu pracy . Od
pocztku roku 2017 do czerwca nagbwat systematyczny spadek omawianego wsika. W lutym
2017 r. po raz pierwszy w analizowanych okresachbk oséb wyrejestrowanych z ewidencji byta
wyzsza od liczby oséb naptywalych do rejestrow Urdu.



Wykres 6. Wsk#nik ptynnosci bezrobocia w powiecie limanowskim w | potroc2015-2017 r.
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Celem przedstawienia skali pedj pracy przez bezrobotnych z poszczegoéinych jedkoste
terytorialnych powiatu obliczono wskaiki ptynnosci rynku pracy. Wart& miernika réwna si
ilorazowi liczby osOb wyrejestrowanych z tytutu pada pracy i liczby naptywagych oséb do
rejestru bezrobotnychl danym okresie

W | pétroczu 2017 r. wskaik ptynnasci rynku pracy wyniost 0,7% i w stosunku do anatzgiego

okresu roku ubiegtego wzrost o 0,1%. Nagm (niekorzysta) wartas¢ wskanika zanotowano wod
0s6b z gminach: Jodtownik i Stopnice.



Wykres 7. Wsk#nik ptynnosci rynku pracy w powiecie limanowskim w | potroc2015-2017 r.
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Stopa odptywu

Stop odptywu oblicza si jako stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanyamiesicu
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych na konieazegniego miegca.

Wykres 8. Stopa odptywu z bezrobocia rejestrowanggpminach i miastach powiatu
limanowskiego w czerwcu 2017 r.
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Najnizsz stog odptywu wykazano w gminach: tukowica (13%),Niededz (13,6%),Dobra (13,7%),
najwyzsza w miescie Limanowa (20,9%),gminie Tymbark(20,7%).



Tabela 5.Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym ddzie Pracy w Limanowej wg wybranych kategorii (staa 30.06.2017 r.)

Wyszczegolnienie Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
bezrobotnych /w mieskcach/ bezrobotnych /w mieshcach/
og_;()iem kobiet
do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 J pow.24 do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow.24
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
L5 dol 01 626 626 X X X X X 342 342 X X X X X
E § 1-3 02 709 X 709 X X X X 347 X 347 X X X X
- 3-6 03 764 X X 764 X X X 414 X X 414 X X X
g g 6-12 04 936 X X X 936 X X 550 X X X 550 X X
g n 12-24 05 732 X X X X 732 X 509 X X X X 509 X
© < pow.24 06 1079 X X X X X 1079 803 X X X X X 803}
18-24 07 1022 180 216 164 267 142 53 577 94 105 87 150 101 0 f
25-34 08 1488 178 215 241 285 244 32§ 1038 1y 115 153 187 7 18 289
35-44 09 1001 114 123 129 166 165 304 696 71 58 74 1p6 127 40 ]
o 45-54 10 753 86 90 118 119 104 236 438 44 49 56 58 a7 1p2
2 55-59 11 396 44 43 90 59 59 101 187 20 19 42 25 2P P
= 60 i wiccej 12 186 24 22 22 40 18 60 29 4 1 2 4 5 11
wyzsze 13 675 102 106 113 127 117 119 528 8¢ 78 76 97 100 |
policealne 14 1326 181 200 193 247 178 321 908 93 109 121 164 142279
K i §r .zawodowe
o srednie 15 615 89 110 99 112 100 105 441 55 66 60 85 80 95
.‘..(é og6lnokszt.
N zasadnicze 16 1389 169 193 219 290 207 311 671 68 56 95 187 118 97
] zawodowe
§ gimnazjaine 17 841 85 100 140 160 130 226 417 4( 38 6p g7 69 1|41
1 ponize)
£ do 1 roku 18 994 144 172 148 188 141 201 618 81 9p 78 118 96 53
2 1-5 19 1302 168 185 212 255 209 273 826 98 8L 125 157 161204
2 5-10 20 780 98 111 126 125 128 192 508 49 56 60 g1 99 1B5
Py 10-20 21 660 79 89 105 126 92 169 406 45 49 55 7B g0 1o
g 20-30 22 314 42 39 57 67 49 60 139 14 15 26 23 20 P
oo 30 i wigcej 23 131 8 32 46 16 17 12 44 3 11 22 3 1 4
@ bez stau 24 665 87 81 70 159 96 172 424 53 43 39 90 63 1B6
ﬂéiem 25 4846 626 709 764 936 732 1079 2965 342 347 414 550 509 803




Wykres 9. Bezrobotni zarejestrowani wg czasugstawania bez pracy, stan na 30.06.2017r.

do 1 m-ca 1-3m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy

' ogotem Dkobiety |

W strukturze oséb bezrobotnych wg czasu pozostanazeu pracy, najliczniej reprezentowayrup
byly osoby pozostage bez pracy powyj 24 m-cy, ktore stanowit22,2% ogo6tu zarejestrowanych.
Na przestrzeni kilku ostatnich lat zauaiy jest spadek liczby oséb zarejestrowanych peyw§?2
mieskcy. Procentowy udziat tej grupy oséb w ogdlnej lsimze zmniejszyt si na przestrzeni pciu
ostatnich lat 0 10% (z poziomu 47,4 % wg standzien 30.06.2013 rdo poziomu37,4% wg stanu
na30.06.2017 1811 osob)).

Ogolnie mma stwierdz, ze struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUPimahowej
na przestrzeni kilku lat wykazuje podobne tendemieyczce wieku, wyksztalcenia i czasokresu
pozostawania bez pracy jak struktura matopolskaveehogoélnopolska.

Od wielu lat najliczniejsz grupz stanowi osoby mitode. W ogoélnej liczbie bezrobotnych
prawie52% stanowity osoby w wieku do 34 lat (2510 os6b)ym130,7% to osoby pomidzy 25-34
rokiem zycia /udziat procentowy tej grupy w ogolnej liczliiezrobotnych wzrést o 1,3% w stosunku
do roku ubiegtego/.W zwiku z wydhzeniem wieku emerytalnego wzrést udziat zarejestrowh
0s6b powyej 60 rokuzycia (w chgu roku o 1% )

Wykres 10. Struktura bezrobotnych zarejestrowanyad wieku ,stan na 30.06.2017 r.
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Wykres 11. Struktura bezrobotnych wg poziomu wyaksnia, stan na 30 czerwca 2016 r.

gimnazjalne i poni zej =1y 841
zasadn.zawod. 8L 1389
§r.ogolnoksztat. A4l 615
polic.i $rzawod. 2 1326
wyzsze 22 675
|Bogotem Dkobiety |

Najwigcej zarejestrowanych w PUP Limanowa bezrobotnygftylmuje s¢ wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym (1389 o0s0b-28)6%olicealnym i srednim zawodowym (1326 osoéb-
27,499. Najmniej liczra grup 0séb bezrobotnychaosoby z wyksztatlceniem vigzym (675 oséb —

13,9%).

Kolejnym wskanikiem, wedtug, ktérego badacsijawisko bezrobocia jest stpracy
zarejestrowanych osob bezrobotnych (sytwpczedstawia wykres 12).

Wykres 12. Bezrobotni wg giia pracy, stan na 30.06.2017r.
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Najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych — 2296 os6b4% 1egitymuje si krotkim - do 5

lat sta&zem pracy, 13,7 % ( a wgé okoto 1/7 ogétu) nie posiadadnego stau pracy .
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3.0soby w szczegOdlnej sytuacji na rynku pracy
Wykres 13. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji nakiypracy, stan na 30.06 2015 - 2017r.
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Ponizej przedstawiono zestawienie tabelaryczne orazgitawy analiz poszczegdlnych grup
bezrobotnych, znajdagych s¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy art.49 ugjaw
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Tabela 6. Bezrobotnidzgcy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zarejestani w Powiatowym Urgdzie Pracy w Limanowej wg wybranych struktur

(stan na 30.06.2017r.)

Wyszczegolnienie Liczba z rubryki 1
bezrobotnych w tym do posiadajcy | posiadajcy co [ niepetnosprawn
bedacych do 30 25 roku [ diugotrwale] po.50r. korzystajce | co najmniej | najmniej jedno
w o roku zycia bezrobotni zycia zes$wiadcze jedno dziecko
szczegolnej zycia Z pomocy dziecko do | niepetnosprawng
sytuacji  na spotecznej 6r zycia do 18 rokuzycia
rynku pracy
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
g do 1 01 504 275 180 171 111 7 86 2 25
£¢ [13 02 563 340 216 126 113 3 102 1 34
2 N 3-6 03 602 302 164 166 175 5 131 1 44
g g 6-12 04 787 419 267 302 162 5 212 1 30
g ; 12-24 05 732 273 142 731 132 6 235 0 25
O < pow.24 06 1079 196 53 1079 283 16 309 0 40
18-24 07 1022 X 1022 335 X 1 175 0 16
25-34 08 1303 783 X 782 X 15 625 2 21
35-44 09 730 X X 618 X 13 264 3 32
45-54 10 630 X X 483 394 8 11 0 51
o 55-59 11 396 X X 237 396 3 0 0 55
2 60 lat 12 186 X X 120 186 2 0 0 23
> i wigcej
wyisze 13 588 338 90 313 22 3 221 0 10
policeaine 14 1180 551 359 672 190 11 314 2 35
| srdnie
K .zawodowe
@ srednie 15 549 354 221 308 25 5 151 0 14
.‘..(é ogc’)lnok_szta}qce
N zasadnicze 16 1211 408 278 757 411 6 260 3 68
] zawodowe
2 gimnaziaine | 17 739 154 74 525 328 17 129 0 71
i ponizej
c do 1 roku 18 923 534 307 584 143 5 207 1 31
% 1-5 19 1175 673 339 671 77 14 390 1 33
2 5-10 20 608 102 17 412 102 10 251 1 23
& 10-20 21 505 6 X 364 237 5 93 2 36
S 20-30 22 282 X X 161 253 1 6 0 39
o) 30 i wiecej 23 131 X X 34 131 0 0 0 25
@ bez stau 24 643 490 359 349 33 7 128 0 11
&g(’)’rem 25 4267 1805 1022 2575 976 42 1075 5 198




Niektére grupy osob radzsobie gorzej na rynku pracya $o osoby, ktére ze wzglu na réne
problemy: wiek, brak daviadczenia ,obowviizki rodzinne i opiekiicze ,brak sprawrci fizycznej lub
psychicznej, dlugi czas pozostawania bez prackigikwalifikacje s defaworyzowane na rynku
pracy. Celem wyréwnania ich szans potrzebne jgsbwikdnie wsparcie. Do grupy tej nade
Dlugotrwale bezrobotni
Osoby diugotrwale bezrobotne /pozosgtej bez pracy powsej 12 m-cy/ stanowi 53,1% ogotu
zarejestrowanych oséb bezrobotnych. W peggciostatniego roku zaobserwowano 5,8% spadek
udziatu tej grupy w catej strukturze zarejestrowa@nypezrobotnych. Warto podkhe, ze liczba ta
zmniejsza & wraz ze spadkiem o0golnej liczby bezrobotnych  zstepwanych
w PUP. Jest to bardzo istotna tendencjazdmbzrobotni z analizowanej grupy pozostagz pracy, co
najmniej przez 12 miegy w okresie ostatnich 2 lat, co w konsekwencjizenaloprowadzi do
pauperyzacji jednostki lub catej rodziny. Udziat wyvupy w analizowanej strukturze byt nagkszy.
Bezrobotni do 30 rokuycia
Na koniec czerwca 2017 r. odsetek os6b do 3@cia w ogolnej liczbie bezrobotnych wynidst 37,2%
( w przecagu roku spadek o 0,5%en wysoki poziom jest pochoda struktury wiekowej
populacji powiatu, osoby tej grupy stanowa 25,2% ogotu jego ludnéci. Wsrod miodych
bezrobotnych najwkszy udziat na 30.06.2017 r. mapsoby: z wyksztatceniem policealnym
i $érednim zawodowym(30,5%),zasadniczym zawodowym @2,@raz osoby z bardzo krotkim
stazem pracy (do 1 roku - 30%).W catej populacji znaezrzewaaja kobiety (61%).
Analiza przyczyn bezrobociaswpd miodych wskazujeze problemami o najwkszej intensywngci
w tej grupie §: brak dadwiadczenia zawodowego, diugotrw&tobezrobocia(co me wynik&
z nietrwaldci zatrudnienia oséb mitodych i ich gstych powrotéw do rejestrow PUP) kwalifikacje
zawodowe uznawane za niewystargzajw kontekcie potrzeb pracodawcow.
Osoby mtode deklarajwigksza od innych grup wiekowych skioni® do migracji zagranicznej —
krajowej ladz zagranicznej, emigracja zarobkowa jest dogmegzczyzn.

Bezrobotni powjej 50 rokuzycia

W powiecie limanowskim podobnie jak w catym kragtiotnym problemem jest niski odsetek
0s6b aktywnych zawodowo i niski poziom zatrudniemigrupie wiekowej 50+.

Odsetek 0sOb bezrobotnych w tym przedziale wiekovsystematycznie éoie i na koniec
czerwca 2017 r. wyniost 20% ( w przggil trzech lat wzrost o 4%), w efekcie jest to catai
zarejestrowana osoba. Znacznaséaosob bezrobotnych 50+ (29%) pozostaje bez pracyps 24
m-cy. Osoby te charakteryaugic niskim poziomem wyksztatcenia 42,1% ( 411 osdigliaowanej
grupy posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawod@)&%3 (328 o0soOb) gimnazjalne lub posi
Nalezy zwrocikk uwag na fakt, ze 75,7 % udzial grupy os6b z wyksztalceniem zasagm
zawodowym, gimnazjalnym i parej w analizowanej strukturze byt znaczniezazy ni w 0golnej
strukturze bezrobotnych, gdzie wyniost 46 %. M@ stwierdai na tej podstawieze osoby te
pracujce z reguly fizycznie , nimze wzgédu na wiek zatrudniane przez pracodawcow, pomirho ic
dwzego ddéwiadczenia zawodowego ;(39,3 % o0sOb maz gpaacy powyej 20 lat).Osoby te
przyjmowane g do pracy w ramach prac interwencyjnych lub dofswmania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego p@y$0 rokuzycia.

Osoby posiadace co najmniej jedno dziecko do 6 rokucia
W ewidencji na koniec czerwca 2017 roku byto 1086bposiadajcych co najmniej jedno dziecko
do 6 rokuzycia. Byty to przede wszystkim kobiety (89,9%). 1#8b nie posiadato stapracy 544
osoby- 51% pozostawato bez pracy przez okres pepmilyroku ; 74,4% omawianej grupy to osoby do
35 rokuzycia; gtéwnie co pokazujstatystyki z wyksztatceniem policealnyrérédnim zawodowym
(29%) i zasadniczym zawodowym.(24%).



Kobiety powracajce na rynek pracy po okresie dezaktywacji zawodaspepwodowanej urodzeniem
dziecka
Na koniec czerwca 2017 r. w PUP Limanowa zarejestne byly 832 kobiety, ktére nie pebj
zatrudnienia po urodzeniu dziecka .W stosunku dalogicznego okresu roku poprzedniego
liczebna¢ tej grupy wzrosta o 2,3%.0dptyw z bezrobocia wyperdku tych oséb jest znaczniesuay
niz w innych grupach bezrobotnych. W efekcie udzipgtapy w ogélnej populacji systematycznie
sie¢ zwigksza, w przeagu pkciu lat o 6,2%.Wskazuje to na trudeow powrocie na rynek pracy
kobiet, ktére miaty przeravw zyciu zawodowym w zwizku z urodzeniem i wychowaniem dzieci.
Kobiety poszukujce pracy po przerwie zaZanej z urodzeniem dziecka stosunkowo mtode,78,8%
to osoby do 40 rokuaycia ; 83,5% pozostaje bez pracy paejyl2 m-cy. Poziom wyksztalcenia jest
nizszy w poroéwnaniu do ogo6tu bezrobotnych kobiet, znae wicej jest kobiet z wyksztatlceniem
gimnazjalnym i pordej (0 4,2%) i zasadniczym zawodowym (o0 2,8%) Nat®hi mniej
z wyksztatceniem policealnymsrednim zawodowym (o0 9,1%jJednim ogolnoksztakrym (o 3,1%)
oraz wyszym (o0 1,1%).

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Osoby bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 1022 6bs stanowity 21,1% og6tu
zarejestrowanych bezrobotnych. 47,8% struktury astéty osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej. W analizowanej grupie 70 % (694 osoby) paawsato bez pracy powgj 12 miesicy,37%
zarejestrowanych osob do tej pory jeszcze niegwalp, a 35,6 % posiadato niski sfaracy do 5
lat.

Bezrobotni bez déviadczenia zawodowego

Bezrobotni bez daviadczenia zawodowego stanowili na koniec czerw@h72r. 20,4 % ( 990 osbéb)
0gotu osbéb bezrobotnych zarejestrowanych w Powigtow Urzdzie Pracy w Limanowe.
W strukturze przewaty osoby w wieku 18-24 lata — 45,8 % oraz 25-8th |- 36,3% o0gotu
analizowanej grupy. Najwtej w tej grupie byto 0sob z wyksztalceniéradnim ogélnoksztatcym
— 21,6 % udziat w strukturze;68,9% tych oséb ptawato bez pracy powj jednego roku.

Bezrobotni niepetnosprawni

Sytuacja 0sob niepetnosprawnych na rynku pracyzgstydowanie trudniejszaznpozostatych osob
Niski poziom aktywnéci zawodowej o0s6b niepetnosprawnych nie jest aeamie wynikiem
problemow zdrowotnych. Istadnrole odgrywa przekonanie o braku szans na rynku pracy
spowodowany nisksamooces brakiem wiary w siebie.
Na koniec pierwszego poétrocza 2017 roku w Powiatowyrzedzie Pracy w Limanowej
zarejestrowanych byto 198 oséb niepetnosprawnycfro@vnich przewzali mezczyzni — 108 os6b
stanowicy 54,5% ogoétu zarejestrowanych
115 oso6b z analizowanej grupy posiadaty lekki siopiepetnosprawriei , 81 oséb — umiarkowany,
a 2 osoby stopieznaczny.
Struktura wiekowa bezrobotnych niepetnosprawnyclatatowata si odmiennie ni w peinej
zbiorowaici. W ogolnej liczbie najliczniejszea 0soby mitode, natomiastsvad niepetnosprawnych
przewaaty osoby w wieku 50-59 lat. ¥6d bezrobotnych niepetnosprawnych 35,9% stanogghby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i paej; a 34,3% zasadniczym zawodowym;.

Zdecydowana wkszai¢ zarejestrowanych niepetnosprawnych to osoby @awidalczeniem
zawodowym, ponad 50,5% spod nich to osoby ze stam pracy powsej 10 lat.
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Niepetnosprawni poszukgpry pracy
W ustawie z dn. 27.08.1997_r. o rehabilitacji zaewd] i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnyckDz.U. z 2016 r. poz. 2046 , 1948) rozszerzonyatdmtalog form z ktdrych mag
korzyst& osoby niepetnosprawne poszujag pracy.
W przepisie tym dodano nowe punkty 9-12, co oznagzhezrobotni zarejestrowani w PUP jako
niepetnosprawni poszukigy pracy niepozostagy w zatrudnieniu magrowniez korzystd na
zasadach takich jaki bezrobotni zzeji wymienionych ustug lub instrumentéw oki@nych
w ustawie 0 promocji zatrudnienia

« szkoler na podstawie tréjstronnych uméw szkoleniowych zsanych pomidzy starost,
pracodaws i instytucp szkoleniow,

« bonu na zasiedlenie,
« bonu szkoleniowego,

« bonu staowego.

Wydatki na wymienione instrumenty lub ustugi rynkwacy, identycznie jak to ma miejsce
w odniesieniu do dotychczasowych form aktywizaejpwpdowej okrglonych w art. 11 ust. 2 pkt
1-8 ustawy rehabilitacyjje sa finansowane — w przypadku o0s6b niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukcg pracy niepozostgie w zatrudnieniu — z&rodkéw PFRON.
Bony: na zasiedlenie, szkoleniowe, z&t@e, § instrumentami rynku pracy okdlenymi

w nowym rozdz. 13d ustawy o promocji zatrudnienizogatkowe instrumenty adresowane do
bezrobotnych do 30 roktycia

Réwniez nowelizacja ustawy z dn. 20.04.2004 r. o prompa&jrudnienia i instytucjach rynku psac

z lipca 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 1065) wprowitdkorzystne zmiany tede dla opiekundw osob
niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP .

Powyzsza zmiana polega na wprowadzeniu katalogu ustmionstrumentow rynku pracy, jakie mpog
by¢ w procesie aktywizacji zawodowej tych oséb.

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Limanowej na koniec pierwszego poOleo@017r.
zarejestrowanych byty 24 osoby niepeinosprawne poszukage pracy niepozostajce
w zatrudnieniu, w tym 8 kobiet. Najadej osOb niepetnosprawnych, poszukych pracy posiadato
wyksztatcenie policealne §rednie zawodowe — 7 0sOb, podstawowe i podstawdeigkanczone 5
0os6b oraz wyksztatcenie zasadnicze zawodowe -5, asapmniej liczra grupe stanowity osoby
z wyksztatceniem wiyszym — 2 osoby oraz gimnazjalnym — 1 osoba. 54sp#rod tych osob
pozostawato bez pracy pongj 24 m-cy.

Osoby niepelnosprawne zarejestrowane jako bezrebotnb poszukujce pracy
niepozostajce w zatrudnieniu obfe s szczegdla pomoa, ustugami i programami realizowanymi
przez PUP w Limanowej finansowanymi g®dkéw Funduszu Pracy oraziBavowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
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Bezrobocie rodzinne

Ze zjawiskiem bezrobocia rodzinnego mamy do czyaiewowczas gdy w rejestrze o0so6b

bezrobotnych pozostaje geej niz jedna osoba z rodziny. W przypadku, gdy bezrobdatkmgto

jednego czionka rodziny sprawa jest latwiejsza dozwiazania, poniewa mazna

z dochodow rodzinnych pewnilos¢ przeznacz§ na utrzymanie tej osoby do czasu, znajdzie

zatrudnienie lub dofinansowakursy poszerzage kwalifikacje zawodowe | ulatwige podgcie

pracy. Pozostawanie w rodzinie bez pracykszej liczby osodb bezrobotnych znacznie pogarsza
i utrudnia sytuagjekonomiczn, spotecza oraz psychiczorodziny

Wedtlug analizy danych statystycznych w rejestrach BP Limanowa s 943 rodziny,

w ktérych wystpuje bezrobocie pokoleniowetzn. ze jako osoby bezrobotne zarejestrowanych jest

dwie lub wkcej oséb.

Tzw. "bezrobocie rodzinne” dotyczy2207 osob bezrobotnych okoto 45,5%go6tu zarejestrowanych

0s06b bezrobotnych.

W stosunku do analogicznego okresu roku 2016 zbéicta zmniejszyta sio 346 rodzin ( 1009

osoOb).Liczle bezrobotnych oraz rodzin dotktych tym problemem w ukfadzie gmin oraz liczby

cztonkow rodziny zarejestrowanych jako bezrobotaegstawia porsza tabela.

Tabela 7. Liczba 0s6b bezrobotnych oraz rodzin daikych ,bezrobociem rodzinnym”

Miasta/Gminy Liczba oséb % ogo6tu Liczba rodzin, Liczba rodzin
bezrobotnych, zarejestrowanych, stan na z zarejestrowanry liczba 0os6b
dotkni etych stan na (stan na 30 czerwca 2017 r.)
bezrobociem
rodzinnym, stan na
5 s ~ 5 o ~ i & ~
- - - - - - - - - —
S 18 |8 |8 |8 |8 |8 |8 |8 |2 |2|2|s2/8
(o] (o] (e} (e} (o] (e} (e} (o] © o o o O =
o o o () o () () o o %) %) 17} %) =
o o o o o o o o o o o o o =
o™ o™ o . ™ o™ ™ ™ o™ o™ (9\} o™ < Lo le}
Limanowa Miasto | 275| 105 | 105 | 30,9 | 14,2 119 | 46 44 34 |5 4 1
Mszana Dolna 161 | 74 14 | 32,6 | 17,7 71 36 7 7
Miasto
Dobra 304 | 246 | 140 | 56,4 | 63,7 123 | 106 |61 45 15 1
Jodtownik 272 | 171 | 151 | 62,5 | 50,7 118 | 78 66 50 13 |3
Kamienica 378 | 319 | 222 | 67,0 | 64,8 146 (129 |96 |74 |18 |3 i
Laskowa 137 114 | 89 | 484 483 64 51 41 34 |7
Limanowa Gmina | 990| 868 | 519 | 60,7 | 71,9 387 | 317 | 211 |[155 |38 |13 |1 |4
tukowica 449 | 281 | 209 | 66,7 | 58,5 180 | 108 |94 79 12 |1 |1 |1
Mszana Dolna 551 | 468 | 356 | 55,2 | 53,1 221 | 182 | 151 (115 (28 |3 |1 |4
Gmina
Niediwied 251 | 172 | 129 | 59,5 | 50,3 110 | 77 54 37 14 |2 |1
Stopnice 239| 179 | 140 | 66,2 | 60,5 99 75 |58 |40 |15 |1 |1 |1
Tymbark 253 | 219 | 133 | 650 | 66,4 103 {84 |60 |50 |7 |3
Razem 4260 | 3216| 2207| 55,5 | 52,3 1741 | 1289| 943 | 720 | 172| 33 | 6 12
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Wykres 14. ll@¢ 0sob i rodzin olgtych bezrobociem rodzinnym w latach 2012-2017 r.
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——=il0$¢ 0SOh =====ilnS¢ rodzin

W analizowanym okresie sz&iu lat nastapit spadek liczby oséb oraz rodzin ohgtych
bezrobociemrodzinnym. Na sytua¢jta miaty wptyw przede wszystkim wzrasiaa skuteczng
realizowanych programéw i dziataktywizacyjnych.

Struktura oséb bezrobotnych etyich bezrobociem rodzinnym znacznie odbiega odregdtruktury
0s6b zarejestrowanych w PUP. Bezrobotni z tej grapystabiej wyksztalceni okoto 22% o0so6b
objetych tym zjawiskiem ma wyksztatcenie co napey gimnazjalne (jest to o 4,6 proceqeej niz

w 0golnej strukturze o0s6b bezrobotnych. sré osOb z wyksztalceniem wgzym

i policealnym udziat ten jest odpowiedniazsiy 0 4,9 i 8,5 % ,42% jest w wieku po#ji 34 roku
zycia (wobec 51,8 % w ogolnej strukturze bezropoln.44% pozostaje bez pracy powyl2 m-cy.
Analizujac sta pracy osob tej grupy bezrobotnych udziat os6bdiez pracy jest o 8,5 % wigzy
niz w ogolnej strukturze oséb zarejestrowanych wedzie.

Tabela 8.Struktura wg poziomu wyksztatcenia osokrbbotnych ohjtych bezrobociem rodzinnym

Wyksztatcenie Liczba 0s6b ogétem % udziat
Wyzsze (w tym licencjat) 199 9,0
Policealne 106 4,8
Srednie ogolnoksztalgce 249 11,3
Srednie zawodowe 312 14,1
Liceum zawodowe 112 5,1
Zasadnicze zawodowe 751 34,1
Gimnazjalne 62 2,8
Podstawowe i bez 416 18,8
wyksztalcenia
ogotem 2207 100,0

Wykres 15. Struktura wg poziomu wyksztatcenia obéarobotnych olgtych bezrobociem
rodzinnym
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bez wyksztalcenia
wyzsze

podstanowe policealne

gimnazjalne —

$rednie zawodowe

zasadnicze zawodowe
licea zawodowe

Wykres 16. Struktura wg wieku 0s6b bezrobotnychetlrh bezrobociem rodzinnym

pow 55;297;13%

do 25 lat; 299; 14%

45-54 lat; 453; 21%
\/ 25-34 lat; 620; 28%

35-44 lat; 538;24%
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Wykres 17. Struktura wg sta pracy osob bezrobotnych e@bjch bezrobociem rodzinnym

bez stazu; 490

5-10 lat; 383

| B pow.20 lat W 10-20 lat

0 5-10 lat 0 1-5 lat B do 1roku O bez stazu |

Wykres 18. Struktura wg czasu pozostawania bezcy@sob bezrobotnych altych bezrobociem

rodzinnym

pow.24 m-cy;
620

do 3 m-cy; 475

“ 3-6 m-cy; 362

12-24 m-cy; 343

6-12 m-cy; 407

Tabela 9.Struktura wg reprezentowanych zawodowegalnasci 0sob bezrobotnych aftych

bezrobociem rodzinnym

Najczesciej reprezentowane Liczba oséb ogotem
zawody i specjalrsti

Sprzedawca 212
Bez zawodu 195
Kucharz 96
Murarz 81
Slusarz 55
Krawiec 43
Pomocniczy robotnik w 39
przemyle przetworczym

Fryzjer 38
Robotnik gospodarczy 38
Kelner 35
Ciesla 35
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4. Bezrobotni wg grup zawodowych oraz rodzaju ddiasci ostatniego miejsca pracy
oraz oferty pracy w wybranych dziatach gosadd — stan na 30.06.2017 roku

Tabela 10.Bezrobotni wg grup zawodowych i najliczszych zawodow w danej grupie.

Nazwa grupy B%erbotn| Najliczniejsze zawody vwréd llos¢
gotem S kod !
wielkich grup oséb
0 | Bez zawodu 474 Bez zawodu 000000 474
Przedstawiciele wtadz publicznych, . .
1. wyzsi urzdnicy i kierownicy 22 Kierownik ds. sprzedsy 122102 4
2. | Specjafici 411 Ekonomista 263102 50
3. | Technicy i innysredni personel 762 Technik ekonomista 331403 111
. : . Pozostali pracownicy obstugi
4. | Pracownicy biurowi 266 biurowej 411090 57
Pracownicy ustug osobistych
5. i sprzedawcy 1115 Sprzedawca 522301 544
6. | Rolnicy, ogrodnicy, knicy i rybacy 121 Rolnik 613003 22
Robotnicy przemystowi i
7+ | rzemiglnicy 1059  |Murarz 711202 126
8. Operatgrzy i monterzy maszyn i 200 Operator przetwérstwa owocowo- 816020, 28
urzadzen warzywnego
9. | Pracownicy przy pracach prostych 416 Pomocniczy robotnik budowlany | 931301 85
Razem 4846

Wykres 19. Struktura zawodowa zarejestrowanych bbatnych, stan na 30 czerwca 2017 r.

8,6%; 416
4.1%; 200 0.5%; 22 Bez zawodu
8,5%; 411 M Parlamentarzysci,wyzszi urzednicy i kierownicy
21,9%; 1059 Specjalisci

15,7%; 762

Technicy i inny $redni personel

B Pracownicy biurowi

0/
o 23,0%; 1115 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
2,5%; 121 5,5%; 266

B Rolnicy,ogrodnicy,lesnicy i rybacy
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

W Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

M Pracownicy przy pracach prostych

Najwiecej zarejestrowanych o0sOb bezrobotnych bylo w grupracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy (1115 os6b — 23%) oraz robotnicy pydowi i rzemidlnicy (1059 osob — 21,9%)
ogotu zarejestrowanych), a najmniej w grupie padatarzyci, wyzsi urzdnicy i kierownicy (22
osoby- 0,5 % ogotu)
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Analizujac struktue bezrobotnych wedlug rodzaju dziatadop ostatniego miejsca pracy w naszym
powiecie  najwcej o0s6b wg stanu na daie 30.06.2017 roku  pracowato
w sektorach :

v" handel (22,3%)

v budownictwo ( 14,8 %)

v przetworstwo przemystowe ( 14,5 %);

Analizupc oferty pracy wedtug rodzaju dziataktbza pierwsze pétrocze 2017 r. — najoa)

z 0g6tu 2097 ofert zostato zgtoszonych zepiwymienionych dziatbw gospodarki:

v" handel ( 525 ofert — 25%)

v przetworstwo przemystowe ( 410 ofert -19,5%)

v budownictwo (280 ofert — 13,4% )

v administracja publiczna (189 ofert — 9%)

Tabela 11. Bezrobotni wedlug najaiej reprezentowanych zawodow

Stan na 30 czerwca 2016 r.

Nazwa zawodu Ogobtem Kobiety Liczba ofert

zgtoszonych w tych

zawodach

w | péiroczu 2017r.
Sprzedawca 544 511 328
Kucharz 180 153 30
Murarz 126 0 2
Technik ekonomista 111 93 0
Slusarz 95 4 22
Fryzjer 93 93 36
Pomocniczy robotnik 85 1 112
budowlany
Krawiec 82 81 27
Stolarz 76 2 16
Robotnik gospodarczy 71 34 129
Bez zawodu 474 297 0

Struktura bezrobotnych wg zawodoéw na przestrzeniniawiele s¢ zmienia. Najliczniejsg
grupe bezrobotnych stanowizarejestrowani sprzedaw®gd4 osoby ,w tym 93,9%to kobiety. Na
naszym rynku pracy jest najeej ofert dla sprzedawcow i rowaiev tym zawodzie jest najwksza
fluktuacja kadr. Drug liczna grupe stanows bezrobotnibez zawodu”- 474 oséb, w tym 297 kobiet
Osoby te maj spore trudngci z podgciem pracy poniewaze wzgédu na brak okrdonego zawodu
musz dodatkowo przekortapotencjalnego pracodaw® swoich umigjtnosciach lub ubiega si¢
o0 mazliwo$¢ uczestnictwa w kursach celem nabycia élireych kwalifikacji.

Licznie reprezentowaingrup zawodows 3 murarze (126 oséb}echnicy ekonomsci (111 oséb).
Na kolejnych pozycjach widate same zawody co w latach poprzednich z niewietkiara miejsc
pozycji w rankingu. Zawody teasmniej liczne nt zawod ,sprzedawca”slusarze, fryzjerzy,
pomocniczy robotnicy budowlani, krawcy, stolarzshatnicy gospodarczy).

Reasumujc, obecnie niewiele jest zawodow, ktore bylyby oaem zdobycia pracy
I osiagnigcia sukcesu na rynku pracy.

5.Naptyw i odptyw osdb bezrobotnych w | pétrocl2 r.

5.1 Naptyw 0s6b bezrobotnych w | potroczu 2017 r.

W okresie pierwszego potrocza 2017r. w Powiatowymetizie Pracy w Limanowej zarejestrowato
sie 43810s0b bezrobotnych, w tym2185kobiet. Najwecej oséb zarejestrowatoesiv m-cu styczniu
902 osoby tj. 20,6 % ogotu. W stosunku do analowgo okresu roku ubiegtego /I potrocze 2016r —
4537 0soOb / byt to spadek o 156 o0s6b. Lichezrobotnych rejestragych s¢ w poszczegolnych
mieskcach | pétrocza 2017 r. przedstawia wykres 20
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Wykres 20Liczba bezrobotnych nowozarejestrowanych w mjeach 1-VI 2017 r.
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|I:Iogélem O kobiety |

Wsréd bezrobotnych nowo zarejestrowany®¥85 oséb, tj. 86,4% stanowity osolygjestrujace sg

po raz kolejny (przed rokiem — 85,9%). Sfrdd os6b nowo zarejestrowanych 13,6% stanowity psob
dotychczas niepracage (przed rokiem 16,1%). Osoby do 30-go ralggia stanowity 50,1% ogdinegj
liczby nowo zarejestrowanych (przed rokiem— 38,1@&Jsetek nowo zarejestrowanych absolwentow
(. osob, dla ktérych okres od momentu zadaenia nauki do momentu rejestracji nie przekrod2yt
mieskcy) wynidst 11,7% ogolnej liczby nowo zarejestrowetm (I potroczu 2016 r. — 13,1%).Udziat
0s6b zwolnionych z przyczyn dotyaz/ch zaktadu pracy w ogélnej liczbie nowych rejasjirwyniost
7,1% (przed rokiem 7,2%). Sgpod oséb nowo zarejestrowanych 81% mieszkato na (pzied
rokiem 81,8%).

W okresie | pétrocza 2017r. zarejestrowaly €83 osoby z prawem do zasitku, w tym 503 kobiety.
W(g stanu na 30 czerwca 2017r. w Powiatowymedzee Pracy w Limanowej zarejestrowanych byto
7260s06b z prawemdo zasitku co stanowito 15% ogo6tu zarejestrowanyezrobotnych.

5.2 Odptyw 0s6b bezrobotnych | pétrocze 2017 r.

W pierwszym potroczu 2017 r. wagzono z ewidencji ogétem 4979 osob bezrobotnych.
Najwiccej oséb wydczono z powodu:
» podgcia pracy - 2852 0s0b tj. 57,2% ogotu wogonych,
w tym:

v/ pracy niesubsydiowanej - 1983 osoby — 69,5 %
v' pracy subsydiowanej - 869 os6b — 30,5%

z tego:

a) prac interwencyjnych 211 os6b — 24,3%
b) robdt publicznych 77 oséb — 8,9%
c) dziatalnaci gospodarczej 189 os6b — 21,7%
d) refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 14®6s16,1%
e) refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne lbatrego do 30 rokiycia -149
os6b — 17,1%
f) bonu na zasiedlenie 37 0s6b — 4,3%
g) bonu zatrudnieniowego 28 oséb — 3,2%
h) dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skianego bezrobotnego powej 50
roku zycia 38 0sob — 4,4%
» niepotwierdzenia gotowéai do podgcia pracy - 607 oséb — 12,2 %,
» dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobetd8p osob — 8,7%,
* rozpoczcie stau — 386 0sob — 7,8%,
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» rozpoczcie szkolenia — 278 oséb — 5,

6%,

= odmowa bez uzasadnionej przyczyny pgzi propozycji odpowiedniej pracy lub innej

formy pomocy, w tym w ramach PAI — 154 osoby — 3,1%
= skierowanie do wykonywania prac spotecznigtacznych -15 os6b — 0,3%,
* inne powody np. zmiana miejsca zamieszkaniagogicie wieku emerytalnego- 252 osoby

-5,1%

Wykres 21. Naptyw i odptyw | pétrocze 2014-2017 r.
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Jak wynika z powsszych danych w | pétroczu 2017 roku zarejestronsdow PUP o 156 0s6b
mniej niz w | pétroczu 2016r.,natomiast z ewidencji wggono o 961 oséb mniejmprzed rokiem.

6. Aktywne programy i instrumenty rynku pracy

Tabela 12. Udziat oséb bezrobotnych w poszczegélfgenach aktywizacji zawodowej w | potroczu

2017r.
Wyszczegolnienie| Polska Wojewodztwo Powiat limanowski
matopolskie
ogotem %udziat | ogotem | %udziat | ogotem %udziat
1 2 3 4 4:2 5 5:2 5:4
Roboty publiczne 22 358 100,0| 852 3,8 77 0,3 9,0
Prace interwencyjne 24 627 100,0| 1839 7,5 211 0,9 115
Jednorazowérodki na podicie dziatalndci gospodarczej| 19 168 100,0| 1876 9,8 189 1,0 10,1
Refundacja kosztow wyposania lub doposenia 14 968 100,0| 876 5,9 140 0,9 16,0
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
Bon zatrudnieniowy 825 100,0 116 14,1 28 3,4 24,1
Bon na zasiedlenie 6 198 100,0| 297 4,8 37 0,6 12,5
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 2 399 100,0 | 162 6,8 38 1,6 23,5
skierowanego bezrobotnego powy 50 r.zycia
Pozostate podfia pracy subsydiowanej 23 621 100,0| 1750 7,4 149 0,6 8,5
Staze 96 905 100,0| 7073 7,3 386 0,4 55
w tym w ramach bonéw stawych 1132 100,0| 171 15,1 15 1,3 8,8
Szkolenie 23 346 100,0| 2281 9,8 278 1,2 12,2
w tym w ramach bonow szkoleniowych 2516 100,0 44 1,7 5 0,2 11,4
Prace spofecznozyteczne 26 212 100,0| 1439 55 15 0,02 1,1

6.1 Opis
aktywizacji osob bezrobotnych

wybranych instrumentéw i ustugwiadczonych przez PUP w Limanowej celem

Szkolenie to pozaszkolne zgia mapce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiegtnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzeymh do wykonywania pracy, w tym

umiegtnosci poszukiwania zatrudnienia.
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Tabela 13. Wybrane kategorie 0s0b bezrobotnychrektdzety udziat w szkoleniach w | pétroczu
2015, 2016 2017 r.

Udziat bezrobotnych z
poszczegolnych kategorii do
Wyszczegdblnienie Liczba bezrobotnych 0golnej liczby bezrobotnych
bioracych udziat
w_szkoleniach w %
2015 2016 2017 2015 2016 2017
Ogotem 217 210 278 . - -
Kobiety 41 69 69 18,9 32,9 24,8
Do 30 rokuzycia 168 80 157 77,4 38,1 56,5
Diugotrwale 88 72 65 40,6 34,3 23,4
bezrobotni
PovyyZej 50 roku 11 39 17 51 18,6 6,1
zycla
Bez kwalifikacji 8 5 9 3,7 2,4 3,2
zawodowych
Bez déwiadczenia 58 20 50 26,7 95 18,0
zawodowego
Wychowupcy dzieci 34 27 43 15,7 12,9 15,5
do 6 rokuzycia
Zamieszkate nawsi | 187 160 231 86,2 76,2 | 83,1
Niepetnosprawni 11 12 6 51 57 2,2

Wsrdd osob bezrobotnych, ktére wii udziat w szkoleniach 83,1% stanawiezrobotni zamieszkali
na wsi. Duy byt rowniez udziat osob bezrobotnych do 30 rokycia — 56,5 %,a tale dtugotrwale
bezrobotnych — 23,4%.

Tabela 14. Najcgstsze kierunki szkoleindywidualnych i grupowych oraz liczba os6b bezotiych
skierowanych na te szkolenia w | p6troczu 2017r.

Lp. | Tematyka szkolei realizowana w | potroczu 2017 r. slﬂi%zrgsvgﬁsgh
SZKOLENIA GRUPOWE
1 [ABC wilasnej firmy 123
2 |ABC wiasnej firmy z ECDL 60
3 | Sprzedawca kasjer 15
4 | Szkolenie komputerowe ECDL e-Citizen 10
OGOLEM LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH 208
SZKOLENIA INDYWIDUALNE
1 | Przygotowujce do egzaminu na prawo jazdy kat. C 15
2 | Operator koparko-tadowarki wszystkie typy Kl. IlI 5
3 | Kurs ratownika wodnego oraz kwalifikowanej piergjsgomocy 3
4 _Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi matdtAG (135) 5
i MIG (131)
5 | Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi matbtAG 135 2
6 Certyfikat kompetencji zawodowych przesmika w transporcie 5
drogowym rzeczy
Kwalifikacja wstpna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C1, C1+E,
7 C, C+E 2
8 | Montazysta rusztowé budowlanych - montamwych metalowych 2
9 | Operator koparki jednonaczyniowej do 0,8 m3 kl.11I 2
10 | Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. 111 2
11 | Przygotowujce do egzaminu na prawo jazdy kat. C oraz kat. E 2
Przygotowugce do egzaminu na prawo jazdy kat. C oraz kdob E
12 kat. C 2
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13 | Przygotowugce do egzaminu na prawo jazdy kat. E do kat.C

14 | Przygotowugce do egzaminu na prawo jazdy kat. D z kat. B

15 | Przygotowujce do egzaminu na prawo jazdy kat. C

16 | Pomocnik operatora uidzen dzwigowych - hakowy

17 | Operatorzurawia przenénego typu HDS kat. I

18 | Operator zagszczarek i ubijakow wszystkie typy kl. IlI

P RRrRrRRN

19 | Operator wozkéw jezdniowych poditokowych WJO I

Operator koparki jednonaczyniowej o masie catkgwdte25 ton kl.
20 |1l oraz Operator fadowarki jednonaczyniowej o reastkowitej do
20 ton KI. 111

=

21 | Operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton kldka |

29 Operator koparki jednonaczyniowej do 0,8 m3 kbli&z operator
koparko-tadowarki wszystkie typy kl. 111

23 | Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi matddG 141

e e N .

o Sprzedawca magazynier z obstygogramu Optima oraz obstuga
kasy fiskalnej

Kwalifikacja wstpna przyspieszona dla prawa jazdy kat. D1, D1+E,
25 D, D+E

26 | Kurs podstawowy kat. C oraz C+ E prawa jazdy

27 Szkolenie okresowe dla kierowcow wykomeych  przewozy
drogowe rzeczy do prawa jazdy kat. C1, C1+E,C,C+E

28 | Kurs kroju i szycia poziom I,11,111

29 Kurs kosztorysowania robét budowlanych z naakstugi programu
BlMestiMate/ ZUZIA/

30 | Usuwanie wgnieaePDR

31 | Kurs groomingu

32 | Zawodowy kurs pedicure - pignacji stop i podstaw podologii

33 | Instruktor Rekreacji Ruchowej o specjajoioTenis Ziemny

34 | Instruktor rekreacji ruchowej - survival

35 | Zostar Programist Front-end

36 | Grafika komputerowa - Corel Draw, Adobe Photoshop

37 | Grafika komputerowa

P RrRrPrRrRIRIRPRR P (R R, R R

38 Diagnoza i terapia neurorozwojowa hiematildzieci
z zaburzeniami neurologicznymi

39 Bezpieczéstwo pracy na wysokai w standardzie
miedzynarodowym IRATA Level 1

40 | Rehabilitacja Psow - dla Personelu Pomocniczedd Z

OGOLEM LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH 70

Wybor kierunkéw szkoke grupowych zostat dokonany na podstawie diagnozirzeb
szkoleniowych o0so6b uprawnionych do szkolenia oraagmbzy zapotrzebowania na zawody,
specjalnéci i kwalifikacji na lokalnym rynku pracy.

Refundacja kosztéw wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

W | po6troczu 2017 r. podpisano 106n6w w sprawie refundacji kosztow wypasaia lub
doposaenia stanowiska pracy. W ramach tych umoéw doypsitierowand 40 oséb bezrobotnych.
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Tabela 15. Wybrane kategorie 0sob bezrobotnychergkvanych w ramach refundacji kosztéw
zatrudnienia bezrobotnego w | péiroczu 2015, 802017 r.

Udziat bezrobotnych

Z poszczegoblnych
Wyszczegdblnienie Liczba bezrobotnych kategorii do ogolnej

liczby bezrobotnych

bioracych udziat

w refundacjach kosztow

zatrudnienia

w %

2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017

Ogobtem 119 133 | 140 -
Kobiety 35 42 44 29,4 316| 314
Do 30 rokuzycia 71 55 51 59,7 41,4 36,4
Diugotrwale bezrobotni 42 48 39 353| 36,1| 27,9
Powyzej 50 rokuzycia 8 15 19 6,7 | 11,3 | 13,6
Bez kwalifikacji zawodowych 24 19 23 20,2 | 143| 164
Bez ddwiadczenia zawodowego 26 20 20 21,8| 150] 14,3
Wychowupcy dzieci do 6 rokuycia 12 9 18 10,1 6,8 | 129
Zamieszkate na wsi 94 118 | 110 | 79,0| 88,7| 78,6
Niepetnosprawni 2 3 11 1,7 23] 79

Staz stuzy nabyciu przez bezrobotnego umtepsici praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadaw miejscu pracy bez nagzdania stosunku pracy z organizatoreniista

Tabela 16. Wybrane kategorie 0so6b bezrobotnychrektziety udziat w stdach w | potroczu 2015,
201612017 r.

Udziat bezrobotnych z

poszczegolnych kategorii
Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych do ogdlnej liczby

bezrobotnych udziat w

stazach

w %

2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017

Ogobtem 308 413 | 386 - - =
Kobiety 260 327 | 314 84,4 79,2| 81,3
Do 30 rokuzycia 283 277 | 258 91,9| 67,1| 66,8
Diugotrwale bezrobotni 138 198 | 149 | 44,8| 47,9| 38,6
Powyzej 50 rokuzycia 162 29 31 52,6 70| 8,0
Bez kwalifikacji zawodowych 83 73 52 270 17,7| 13,5
Bez déwiadczenia zawodowego 170 155 | 142 55,2 | 37,5| 36,8
Wychowujcy dzieci do 6 rokuycia 24 40 33 7.8 9,7 8,5
Zamieszkate na wsi 252 334 | 308 | 81,8| 80,9 79,8
Niepetnosprawni 9 12 18 2,9 29 | 477

W | potroczu 2017rokw 6,5 % (tj. 0 27 osoh) spadta liczba oséb skierowanych do odbyciausta
w poréwnaniu z | pétroczem 2016 r.

Bon stazowy przeznaczony jest na aktywizaentodych ludzi na rynku pracy, gtdwnie absolwentow.
Moze zosta przyznany tylko osobom do 30. rokycia. Bezrobotny musi na wtagnreke znaleé
pracodawe, ktory przyjmie go na péiroczny staOsoba taka mme otrzymé& bon staowy, gdy
pracodawca zadeklarujge po odbyciu stal zatrudni bezrobotnego na kolejne p6t roku. Beacsty
wazny jest tylko przez oké&ony czas, w ktérym musi ldyzrealizowany. W | péiroczu 2017 r. z tej
formy wsparcia skorzystattb osob bezrobotnych

In forma aktywizacji os6b bezrobotnych jest przyznge@norazowosrodkéw na
podjecie dziatalnasci gospodarczej w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, koresjlt
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i doradztwa, w zwizku z podejmowandziatalndgcia w wysokdaci nie wyzszej jednak ri 6-krotnej
wysokaci przecgtnego wynagrodzenia. Jest to forma pomocy eEsse duza popularndcia wsrod
beneficjentow. W | potroczu 2017t89 osdb otrzymato taka forng wsparcia.

Prace interwencyjne -jest to zatrudnienie osoby bezrobotnej przez prawog ktdre nastpito
w wyniku umowy zawartej z PUP. Z tej formy wsparskorzystato w | péiroczu 2017211 os6b
Powyzsze dane zawiera tabela 17.

Tabela 17. Realizacja aktywnych programéw z paiden wybranych kategorii
bezrobotnychetigcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w | mitzu 2016 i 2017r.

Ogoétem Do 30 roku Pow. 50 Dlugotrwale
Wyszczegodlnienie Zycia roku gycia | bezrobotni

2017 | 2016| 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016
Prace interwencyjne 211 | 214| 110 85 21 18 58 87
Roboty publiczne 77 66 8 9 35 38 32 26
Jednorazowérodki na podicie dziatalndci 189 | 224 | 106 121 7 10 47 62

gospodarczej

Refundacja kosztéw wyposeznia lub doposaenia | 140 | 133 | 51 55 19 15 39 48
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotne(

Staze 386 | 413 | 258 277 | 31 29 | 149 | 198
w tym bon staowy 15 11 15 11 X X 3 1
Szkolenie 278 | 210| 157 80 17 39 65 72
w tym bon szkoleniowy 5 X 5 X X X 1 X
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie| 38 26 X X 38 26 18 8
skierowanego bezrobotnego powy 50 r.zycia

Bon zatrudnieniowy 28 23 28 23 X X 3 3
Bon na zasiedlenie 37 25 37 25 X X 1 4

Refundacja skladek na ubezpieczenie spoteczng 149 | 282 | 149 282 X X 31 87
bezrobotnego do 30 rokiycia

Prace spofecznozyteczne 15 18 2 2 5 7 13 16
w tym w ramach PAl 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogdtem 1548 | 1634| 906 | 959 173 | 182 | 456 | 611

W | poétroczu 2017 roku najwcej osob do 30 rokuycia skorzystato z nuiwosci odbycia stau

u pracodawcy ( 258 oséb) oraz szkKol@57 oséb). Ta sama prawidtoséowystpita wsréd osob
diugotrwale bezrobotnych odpowiednio 149 i 65 og#face interwencyjne pagdp 58 osbb tej grupy,
47 przyznanagrodki na podjcie dziatalnéci gospodarczejOsoby powyej 50 rokuzycia najczsciej
kierowane byly na dofinansowanie wynagrodzeniaateudnienie bezrobotnego z tej grupy wiekowej
oraz na roboty publiczne (odpowiednio 38 i 35 0sGb)

Na aktywizac} osob bezrobotnych w | pétroczu 2017 r. PUP wydatdol14 483 946,4%t, w tym na
realizacg projektow zesrodkow Unii Europejskiej

Projekt Wydatkowane $rodki
Srodki na realizacj¢ projektéw
w ramach :

1.Programu Operacyjnego Wiedza 3002 541,45 zt
Edukacja Rozwoj

2.Regionalnego Programu Operacyjny
Wojewodztwa Matopolskiego 1407 302,91 zt
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7.Pasrednictwo Pracy

Ustugi pcérednictwa pracy stanowibbok ustug doradztwa zawodowego podstawowadamsparcia
0s6b bezrobotnych. Rpboradcy klienta jest wéaiwy dobor oséb poszukagych pracy (kandydatow
do pracy) do zgtoszonych przez pracodawiert na wolne miejsca pracy.

Dzigki posrednictwu pracywiadczonemu przez Usd wzrasta liczba poelf pracy za p&rednictwem
powiatowego urgdu pracy w ramach niesubsydiowanych miejsc pracy.

Tabela 18. Liczba pozyskanych ofert pracy za Irpéke 2012-2017r.

Wyszczegolnienie Zgtoszone oferty pracy Oferty
Ogotem Subsydiowane | Zwykle Zamiejscowe

| pétrocze 2017 r. 2097 1163 934 277

| pétrocze 2016 r. 2339 1352 987 259

| p6éirocze 2015r. 1841 943 898 171

| pétrocze 2014r. 1720 912 808 188

| pétrocze 2013r. 1533 983 550 219

W | pélroczu 2017 r. PUP Limanowa mial do dyspgzyaniej ofert pracy ni
w analogicznym okresie roku ubiegtego. Ogétemadrdysponowal097 miejscami pracy tp 242
mniej niz przed rokiem (spadek o 11,5%)sk¥d zgtoszonych wolnych miejsc pracy 55,5% to tyfer
subsydiowane (tj. 1163 oferty)iczba tego typu miejsc pracy w stosunku do rokiegtego spadia
0 189 miejsc tj.16,3%W koncu omawianego okresu Uiz dysponowat 185 wolnymi miejscami
(w tym 29 to niewykorzystane dtgj niz jeden miesic).
Wazrost liczby ofert miat miejsce w dziatach: "Dasta wody,gospodarowanseiekami i odpadami
oraz dziatalné¢ zwiazana z rekultywaaj- o 367%,"Edukacja” o 24,7%,"Dziataldé profesjonalna,
naukowa i techniczna”™ o 16,7%,’Handel hurt. i adebaprawa pojazdow samochodowych
..Wilaczapc motocykle” — o 5,8%,"Opieka zdrowotna 1 pomoc ispana” o 3,9%.
W pozostatych 14 bramch spadta liczba miejsc pracy zgtaszanych do PHjRibkszy spadek
zanotowano w sekcji "Dziatalgé finansowa i ubezpieczeniowa” o 59,4%,"Wytwarz.iogatrz.
w energe elektr.,gaz,par wodm,goraca wode i powietrze do ukladow klimatyzacyjnych” —
0 50%/chocia rozmiar tego obszaru rynku pracy byt niewielkidifdrmacja i komunikacja” —
0 46,2%".
Pracodawcy wiedgjakich kandydatéw do pracy potrzebupotrafa precyzyjnie formutowa swoje
wymagania. Poziom przygotowania do pracy jakiegaekuop pracodawcy zaky od rodzaju
prowadzonej dziataloi. Pracodawcy przykiadaj rozna wag do poziomu wyksztatcenia
i doswiadczenia zawodowego kandydatow do pracy. Niemméginak w poréwnaniu do lat
poprzednich wzrasta odsetek pracodawcow dekieyah ze te czynniki maja dla nich de znaczenie
w procesie rekrutacji. Coraz gziej potencjalni pracodawcyadaja dokumentéw potwierdzagych
posiadane umiejnosci ,najczsciej wskazywano w tym kontégie na prawo jazdy lub specjalne
certyfikaty swiadectwa kwalifikacyjne wymagane przez prawo dgkenywania oferowanej pracy.
Wielu wskazuje rownie na certyfikaty ,ktOre nieaswymagane prawnie ale niemniej mile widziane

i przydatne do pracy np. znajosigezyka obcego.

Ofert pracy mogtoby hyywigcej ale wielu pracodawcow zatrudnia rownmsoby bezrobotne
nie korzystajc z pdrednictwa urzdu. Dod& nalezy, ze osoby z prawem do zasitku, podejaue)
prac bez skierowania ugglu pracy mog ubiega sic pdzniej o dodatek aktywizacyjny.
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Wykres 22. Oferty zgloszone w | potrocze 2017,200@15r. , wg kategorii

| pétrocze 2015

| péirocze 2016

| péirocze 2017

Zgtoszone oferty dotyczyty gtownie nagpujacych zawodow:
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sprzedawca -328;

pozostali pracownicy obstugi biurowej -192;

robotnik gospodarczy — 129;

pomocniczy robotnik budowlany -112;

magazynier — 71;

pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobowzgpiczych i pokrewni -65;
fryzjer -36;

kucharz-30;

kierowca samochodu dostawczego — 30;

pomoc kuchenna -30;

mechanik pojazdéw samochodowych -29;

krawiec -27;

kierowca samochodugiarowego -25;

asystent nauczyciela w przedszkolu -22;

slusarz — 22;

kelner -20

kosmetyczka -19;

Oferty pracy spoza terenu powiatu limaskiego stanowity 13,2% wszystkich ofert

zgtoszonych w | pétroczu 2017 roku. Jednform kontaktu bezrobotnych z przysztym pracodawc
jest gietda pracy, organizowana przez PUP na wkipsgcodawcy.
W | pétroczu 2017 r. zorganizowano osiem gietd 88 os6b pracy wspotorganizowanych przez :

1.

2.

3.

5 gietd "SILLA" sp.z 0.0. - Lucyna \¥glarz Mszana Dolna na stanowiska: magazyniergkasj
- sprzedawca, kierownik sklepu, gietdy zorganizogmandniach 6,7,8,15 i 16 lutego 2017 r.
MIRAZ NINA KAPICA FHU na stanowisko: krawcowa odzje damskiej., gietda
zorganizowano 14.02.2017 r.

Super Market "Rajski"Sp.J. na stanowisko: magazyrmsprzedawca, kasjer, gietlda pracy
zorganizowania w dniu 09.03.2017r.

Marmed Spétka jawna §iien, Krasowski Gorlice na stanowisko rejestratorka yoeda,
gietda pracy zorganizowana w dniu 14.03.2017r.
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8.Poradnictwo zawodowe

Ustugi doradztwa zawodowego, informacji zawodowegzgoomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
stanowy wraz z pérednictwem pracy podstawowe wsparcie z jakiego diE#ni mog korzysta

w powiatowych urgdach pracy .

Poradnictwo zawodowe polega na udzieleniu osoborarobetnym i poszukggym pracy
pomocy w planowaniu i organizowaniycia zawodowego.

FORMY SWIADCZENIA UStUG W ZAKRESIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO

» Informacja zawodowa
Informacja zawodowa indywidualna jest najpowszechniejgzforma ustug w tym zakresie
swiadczonych przez publiczne ghy zatrudnienia. Polega na przekazywaniu klientaformacji :
o rynku pracy, formach aktywizacji zawodowej, editjkazawodach. Najegciej udzielane $
informacje dotyczce: rynku pracy, pracodawcéw , metod poszukiwaniacyy dokumentow
aplikacyjnych. Informacja udaginiana jest zaréwno w formie drukowanej (np. ulgtkiroszury,
poradniki), jak i audiowizualnej (np .filmy zawodwawcze) .
Ustuga grupowej informacji zawodowejadresowana jest do osob potgafich samodzielnie sobie
radzi na rynku pracy, potrzelwgych jednak ukierunkowanych informacji niedbnych do realizacji
planéw zawodowych. Odbywagsio podczas spotkagrupowych organizowanych w siedzibie ¢da
pracy lub podczas #dego rodzaju wydarze targbw pracy, seminariow itp. Jak w przypadku
indywidualnej informacji zawodowej zakres tematygzej ustugi jest bardzo szeroki ,tedotyczy
m.inn. maliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych, sytuacji rekélnym rynku pracy.

» Porada indywidualna

Indywidualne poradnictwo zawodowe jest klucaderma wsparcia dla os6b aktywnie poszulayjch
pracy ,zamierzagych zmient prace, podnig€ kwalifikacje zawodowe ,zbudowandywidualny plan
rozwoju zawodowego. Aby poradnictwo zawodowe bytlkuteczne konieczny jest proces
tzn.niejednokrotnie jedno spotkanie z doradca zamgyd nie jest wystarczgge aby podj¢ decyzg.

To proces w ktorym doradca zawodowy i Kklient pracuyspodlnie nad swiadomym

I samodzielnym podfriem przez klienta decyzji dotygzych drogi rozwoju zawodowego oraz nad
dostosowaniem swoich kwalifikacji i oczekiwaig do wymogow rynku pracy.

» Porada grupowa

Grupowe poradnictwo zawodowe to cykl ¢aj kazdorazowo poprzedzony doradztwem
indywidualnym. To zajcia warsztatowe prowadzone pod kierunkiem doradignta, ktéry
poprzez realizagj okreslonego programu stymuluje grepw dziataniach zmierzagych do
uzyskania podfych celéw. Zajcia odbywaj sic w matych grupach (8-16 o0séb) przy
zastosowaniu aktywizggych technik pracy. Czas ich trwania uzaleny jest od przytego
programu. Warsztaty realizowarnecyklicznie.

Tabela 19. Liczba 0s6b uczestmcych w zorganizowanych poradach zawodowych,
stan w | potroczu 2015-2017 r.

Wyszczegolnienie | potrocze | pétrocze | pétrocze
2015, 2016r. 2017r.

Porady zawodowe 240 715 766

indywidualne

Porady zawodowe grupowe 0 356 344

Indywidualna informacja 221 417 1581

zawodowa

Grupowa informacja 113 725 204

zawodowa

Spotkania z przedghiorcami | 114 (2 70 (1 120(1
spotkania) spotkanie) spotkanie)
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10. Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu,nktposiada prawo do zasitku, a jednacde

z wtasnej inicjatywy podj zatrudnienie lub ingprag zarobkows, albo zostat skierowany przez wiz
pracy. Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysékidb0 % zasitku dla bezrobotnych, przez pagow
okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek

Tabela 20. Liczba przyznanych dodatkéw aktywizaggin w | potrocze 2017, 2016,2015 r.

Wyszczegblnienie Dodatki aktywizacyjne za | pétrocze:
2015r. 2016r. 2017 r.
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
160 53 150 56 140 62
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11.Informacja o0 stanie realizacji projektu,Aktywizacja o0séb miodych

pozostagcych bez pracy w powiecie limanowskim (1" w ramaéoddziatania 1.1.2
Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudngerudzi miodych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj Wsparcie udmzel z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych w | p6troczu 2017 r.

POWIATOWY URZAD PRACY

Fundusze ul. J. Marka 9, 34-600 Limanowa, -
Europejskie tel. 18 3375850, tel/fax18 3337850 Unia Europejska x

Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny e

* % %
*

Zgodnie z harmonogramem realizacji projektu jedforma wsparcia kontynuowanw | kwartale
2017r. byly stae rozpocgte przez uczestnikdw w 2016 r. Sa kontynuowato 98 osob, z czego 93
zakaczyly je zgodnie z planem, 4 osoby przerwaly z pow podgcia pracy oraz 1 osoba nadal
odbywa sta. Za okres odbywania sta uczestnicy projektu otrzymali stypendia oraz alysbptacone
sktadki na ubezpieczenie spotecznegezhej wysokeéci 338 760,26 zt. Pozostate formy wsparcia oraz
rekrutacja uczestnikow projektu zostaty zagzone 31.12.2016 r.

12.Informacja o0 stanie realizacji projektu,Aktywizacja oséb miodych

pozostapcych bez pracy w powiecie limanowskim (llI)" w ramach Poddziatania
1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz udtrienia ludzi mtodych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj Wsparcie udmzel z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych w | potroczu 2017 r.

POWIATOWY URZAD PRACY
E Fundusze ul. J. Marka 9, 34-600 Limanowa, —

Europejskie tel. 18 3375850, tel/fax18 3337850 Unia Europejska rox

Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny e

Celem projektu jest zwkszenie meliwosci zatrudnienia os6b miodych w wieku 18-29 lat
pozostajcych bez pracy w powiecie limanowskim. Gtownym ieiem projektu bdzie podgcie
zatrudnienia przez 17% niepetnosprawnych uczestnigfojektu; 35% dtugotrwale bezrobotnych;
48% uczestnikdw o niskich kwalifikacjach oraz 48%zestnikow nie kwalifikuyjcych s¢ do zadnej

z wiw grup.

W | pétroczu 2017 r. do projektu zrekrutowano 34w, w tym 136 dtugotrwale bezrobotnych.
Uczestnicy projektu mogli skorzysta nastpujacych form wsparcia:

Bon na zasiedlenie:

W okresie od stycznia do czerwca 2017 r. przyanlony na zasiedlenie 29 osobom, w tym 15
kobietom. Kada z oséb otrzymata bon w maksymalnej wy$ckd’000,-zt.

Staze :

W | pétroczu 2017 r. na staskierowano 106 oséb, w tym 82 kobiety. Uczestnikmmjektu za czas
odbywania stau wyptacono stypendia vadznej wysokéci 275 428,67 zt. Ponadto gtdci otrzymali
zwrot kosztow przejazdu wdznej wysokéci 8 921,25 zt

Bon stazowy:

W | potroczu 2017 r. 8 osobom, w tym 6 kobietonrzygnano bon si@wy, dapcy gwaranc
finansownia sz&iomiesecznego stau. Z pracodawcami, ktérzy zadeklarowali zorganizowwastau
dla tych osob, zawarto umowy i 8 oséb rozptwzodbywanie stau. Na bony staowe poniesiono
koszty w hcznej wysokéci 9 336,18 zt.

Szkolenia:
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Od stycznia do czerwca 2017 r. szkolenia rozgioc85 uczestnikow projektu, w tym 15 kobiet.
Zorganizowano szkolenia zazane z udzieleniem jednorazowycfrodkdw na rozpocgie
dziatalngci gospodarczej : ,ABC wiasnej firmy” oraz ,ABC wgaej firmy z ECDL”. W | pétroczu
2017 r. odbyty si réwniez szkolenia zawodowe organizowane w trybie indywidwa Iub
grupowym: "Kwalifikacja wstpna przyspieszona dla prawa jazdynyrh kategorii”; ,Montaysta
rusztowa budowlanych monteowych metalowych”; ,Operator koparki jednonaczym& oraz
koparko-tadowarki”; "Spawanie blach i rur spoinampachwinowymi metodl MIG i MAG”.
»Instruktor rekreacji ruchowej o specjakubtenis ziemny”; ,Przygotowace do egzaminu ha prawo
jazdy kat.C i kat D z kat B”; ,Certyfikat kompetgh@zawodowych przewmnika w transporcie
drogowym rzeczy”; ,Bezpiecistwo pracy na wysokoi w standardzie mdzynarodowym IRATA
Level 1.

13. Informacji o realizacji projektu "Aktywizacja zawaalva 0sOb bezrobotnych
w wieku 30 lat i wgcej, w tym dtugotrwale bezrobotnych i o0séb
z niepelnosprawnéciami, w powiecie limanowskim” w ramach Regionalneg
Programu Operacyjnego WojewoOdztwa Matopolskiego lea 2014-2020, 8 ©
Priorytetowa Rynek Pracy, Dziatanie 8.2 Aktywizacawodowa, z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

- - - * o
Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny ek

* %%
* %

POWIATOWY URZAD PRACY
Fundusze ul. J. Marka 9, 34-600 Limanowa,
Europejskie tel. 18 3375850, tel/fax18 3337850

Wiedza Edukacja Rozwdj

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej od 01.07.2016r. realizuje pkbjpn. ,Aktywizacja
zawodowa 0sOb bezrobotnych w wieku 30 lat dcgji w tym dlugotrwale bezrobotnych i osdéb
Z niepetnosprawnigiami, w powiecie limanowskim”

Planowany okres realizacji projektu: 1 lipiec 2016 30 czerwiec 2018 r. Catkowity koszt projektu
wyniesie 833 891,81 zi.

Realizacja projektu ma na celu zkgzenie maliwos¢ zatrudnienia os6b w wieku 30 lat ieog)
pozostajcych bez pracy w powiecie limanowskim zakwalifikowah do 1l profilu pomocy,
przynaleacych co najmniej do jednej z paskzych grup:

* 0soby z niepetnosprawsmami ;
* osoby dlugotrwale bezrobotne (osoby bezrobotngrroegwanie przez okres ponad 12
mieskcy od ostatniej rejestracji w Powiatowym gadzie Pracy w Limanowej).
Ponadto w/w osoby powinny spetgiaco najmniej jedno z po#szych kryteriow udziatu
w projekcie:

* 0soby o niskich kwalifikacjach.

* 0soby bez daviadczenia zawodowego,

* Kkobiety,

» 0soby korzystace zeswiadczé pomocy spotecznej.

Wsparcie w ramach projektu ukierunkowane jest na

» udzielenie pomocy uczestnikom projektu w dkeaiu wkasnegciezki zawodowej oraz
aktywizacji zawodowej poprzez ustugi doradcy zaweego lub pérednika pracy,

* podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez orngacj szkole,

» zdobycie lub zwikszenie lub uaktualnienie flsiadczenia zawodowego poprzez organigacj
stazy,
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e wspomaganie tworzenia nowych miejsc pracy popnafandac kosztow doposaenia lub
wyposaenia stanowiska pracy.
Dziatania zrealizowane w ramach projektu w | p&o@017 r.:

1. W styczniu 2017r. zorganizowano 10ztaawodowych.

2. W lutym 2017r. 6 kobiet rozpoeto staz. Wszyscy uczestnicy zostali skierowani, przed
skierowaniem na stana badania lekarskie do lekarza medycyny prasiesizajce
zdolna¢ do odbycia stau na danym stanowisku. Wszystkim uczestnikom pugyge
stypendium z tytutu stal oraz zwrot kosztéw dojazdu nasta

3. Il etap rekrutacji do projektu prowadzono od 1 maa@&917 r. do 31 marca 2017r.
zgodnie z przyjtym regulaminem rekrutaciji.

4. W okresie 05.06.2017r. - 26.06.2017r. 10 os6b (Bidtp 2 nezczyzn) uczestniczyto
w szkoleniu z zakresu uménosci poszukiwania pracy z blokiem psychologicznym
.Klub Pracy”. Celem szkolenia bylo zekszenie motywacji do poszukiwania pracy
oraz nabycie umiefnosci poruszania gina rynku pracy.

5. W czerwcu Zespo6t projektu prowadzit nabor na szkialeawodowe, ktére odba sic
w lipcu 2017r. Nabor poprzedzony byt poradami gmpmi, podczas ktorych
uczestnicy wybierali szkolenie stosownie do swoipbtrzeb i predyspozycji
zawodowych. Proponowane szkolenia: ,Pomoc kuchen@diekun osob zalaych”,
~Sprzedawca z obshagkomputera i kas fiskalnych”, ,Pracownik biurowyelementami
kadr i ptac z wykorzystaniem programow komputerowyc

6. Ponadto doradcy klienta nazuja kontakt z pracodawcami ¢emymi przypé
uczestnikdw projektu na staoraz zatrudii w ramach dopogeania stanowiska pracy.
Od pocatku realizacji projektu 8 os6b patlh zatrudnienie.

14. Informacji o realizacji projektu ” Aktywizacja zawdowa bezrobotnych kobiet

w wieku 30 lat i wgcej w powiecie limanowskim” w ramach RegionalnegooBramu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2@D20, 8 G Priorytetowa
Rynek Pracy, Dziatanie 8.2 Aktywizacja Zawodowd&wropejskiego Funduszu

**

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny ek

* %%
* %

POWIATOWY URZAD PRACY

Fundusze ul. J. Marka 9, 34-600 Limanowa,
Europejskie tel. 18 3375850, tel/fax18 3337850

Wiedza Edukacja Rozwdj

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej od 01.07.2016r. realizuje pkbjpn. ,Aktywizacja
zawodowa bezrobotnych kobiet w wieku 30 lat ¢wej w powiecie limanowskim”. Planowany okres
realizacji projektu: 1 lipiec 2016 r. — 30 czerwi@018 r. Catkowity koszt projektu wyniesie
862 505,56 Zt.

Projekt ma na celu zgkszenie méiwosci zatrudnienia kobiet w wieku 30 lat i auej
pozostajcych bez pracy w powiecie limanowskim., zakwalifikanych do 1l profilu pomocy,
przynaleacych co najmniej do jednej z paskzych grup:

. powyzej 50 rokuzycia, wiek uczestniczki okétany jest na podstawie daty urodzenia;
» dlugotrwale bezrobotne (kobiety bezrobotne niepvaeie przez okres ponad 12 migsi od
ostatniej rejestracji w Powiatowym Widzie Pracy w Limanowej).
Ponadto w/w kobiety powinny byly spetlbiaco najmniej jedno z pomézych kryteriow udziatu
w projekcie:
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* Kkobieta z niepetnosprawgmami,
» Kkobieta korzystagra zeswiadczeé pomocy spotecznej,
» kobieta o niskich kwalifikacjach.
Wsparcie w ramach projektu ukierunkowane jest na:

* udzielenie pomocy uczestnikom projektu w gleriu wilasnejsciezki zawodowej oraz
aktywizacji zawodowej poprzez ustugi doradcy zaweego lub pérednika pracy,

* podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez orngacj szkole,

» zdobycie lub zwikszenie lub uaktualnienie élwiadczenia zawodowego poprzez organigac]
stazy,

e wspomaganie tworzenia nowych miejsc pracy popreefzindac kosztow doposeenia lub
wyposaenia stanowiska pracy.

Dziatania podite w | pétroczu 2017 r.:

1. W dniach 04.04.2017r. (I grupa 13 kobiet) i 05.04.2r. (Il grupa 12 kobiet) odbytyesi
spotkania grupowe (porada grupowa), w trakcie kidryoradca zawodowy przedstawit
informacg na temat: projektu, celow i zaken IPD, rynku pracy. Po opracowaniu IPD
uczestniczki zostaty skierowane na porady indywiaeia

2. W okresie 08.05.2017r. - 26.05.2017r. 10 kobietestiziczyto w szkoleniu z zakresu
umiegtnosci poszukiwania pracy z blokiem psychologicznym yKIPracy”. Celem
szkolenia bylo zwikszenie motywacji do poszukiwania pracy oraz nabyci
umiegtnosci poruszania gina rynku pracy.

3. W okresie 01.06.2017r. — 14.06.2017r. 10 kobietytmtszkolenie pn. ,Szkolenie
komputerowe ECDL- e-citizen”. Celem szkolenia bglbycie umiegjtnosci z zakresu
obstugi komputera i Internetu.

4. W czerwcu Zespo6t projektu prowadzit nabér na szkieleawodowe, ktére odba sie
w lipcu 2017r. Nabor poprzedzony byt poradami gmupami, podczas ktérych
uczestniczki wybieraty szkolenie stosownie do s\Wwqotrzeb i predyspozyciji
zawodowych. Proponowane szkolenia: ,Pomoc kuchen@giekun osob zafeych”,
~Sprzedawca z obstagkomputera i kas fiskalnych”, ,Pracownik biurowyelementami
kadr i ptac z wykorzystaniem programow komputerovyc

5. Ponadto doradcy klienta nauja kontakt z pracodawcami eimymi przypé
uczestniczki projektu na staoraz zatrudidi w ramach dopogania stanowiska pracy.
Od pocatku realizacji projektu 10 kobiet pagdp zatrudnienie.

15.Informacji o realizacji projektu ,Aktywizacja ash w wieku 30 lat i wicej
pozostagcych bez pracy w powiecie limanowskim (ll1)” w ramoh Regionalnego
Programu Operacyjnego za | potrocze 2017 r.

Program Regionalny

Fundusze . .
E EU ro pejSkie fgx M ALO P O LS I(A Euro::j?ljiaFuE:ul;?gﬁgii(r:

Projekt skierowano do o0s6b bezrobotnych w wieku BQ@ i wiecej, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Limanowej, zakwalifikowanych do | Iub profilu pomocy,
przynaleacych co najmniej do jednej z paskzych grup:

- 0sOb powyej 50 rokuzycia;

- 0S0b z niepetnosprawgmami;

- kobiet;

- 0s0Ob o niskich kwalifikacjach;

- 0sOb diugotrwale bezrobotne, nieprzerwanie prakzes ponad 12 miesly

Do dnia 30 czerwca 2017 roku do projektu zostagkmzrtowanych 166 osob. Wszystkim kandydatom
zostat opracowany Indywidualny Plan Dziatania oraastaly one olkje ustug poradnictwa
zawodowego w celu zidentyfikowania ich #hiwosci zawodowych oraz oczekiwadotyczicych
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rozwoju zawodowego.

W | p6troczu 2017 r. w ramach projektu :
* 41 o0s6b skierowano na sta
» 34 osoby podjy zatrudnienie na dopoganym lub wyposzonym stanowisku pracy
e 21 osbb otrzymatérodki na podjecie dziataldoi gospodarczej
* 47 0s6b podjo zatrudnienie w formie prac interwencyjnych
» 4 osoby ukaczyty szkolenia zawodowe w toku indywidualnym
» 22 osoby odbyly szkolenie ABC Przeglsbrczaci przygotowujce do podjcia wiasnej
dziatalngci gospodarczej po otrzymanitodkdéw w ramach projektu

Wydatki Projektu w | pétroczu 2017 r. wyniosty 19411,15 zt

16.Informacji o realizacji Matopolskiego Programu €gjionalnego ,Gwarancja 40+”
za | potrocze 2017 r.

W ramach realizowanego  Matopolskiego Programu &ednego ,Gwarancja 40+”
finansowanego zé&rodkdéw Funduszu Pracy srodkow budetu Wojewoddztwa Matopolskiego w |
poétroczu 2017 r. udziat rozpogp 14 0sOb, 2 osoby zrezygnowaly oraz 3 Zakgly udziat w
programie zgodnie z zaplanowaitiezka wsparcia.

Zrealizowane zadania:

- 20 uczestnikow Programu vgio udziat w grupowym spotkaniu inspiagym

- 3 osoby odbyty szkolenie przygotowog do prowadzenia dziataléw gospodarczej ,,ABC
przedstbiorczasci”

- 3 osoby otrzymaty jednorazowendki na rozpoczie dziatalngci gospodarczej

- 3 0osoby rozpocgy staze zawodowe

17. Zzycia Urzedu:

1. Powiatowa Rada Rynku Pracy
W pierwszym poétroczu 2017 r. odbylyestztery posiedzenia i jedno szkolenie Powiatowej Rady
Rynku Pracy. Na posiedzeniach Rada pozytywnie nampata:

e propozycg podziatusrodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu esgokego
na finansowanie aktywnych programow oraz innych azadfakultatywnych
realizowanych przez PUP w Limanowej w 2017 roku.

» kryteria realizacji aktywnych programéw rynku prapszez Powiatowy Urd Pracy
w Limanowej na 2017 r. oraz ich kolejne zmiany

e wniosek w sprawie uruchomienia nowych kierunkowt&kenia w nagpujacych
zawodach: sprzedawca, lakiernik, elektryk, blachasamochodowy, fryzjer,
elektromechanik pojazdow samochodowych, cukiernimpechanik pojazdéw
samochodowych, stolarz, éia, piekarz, kucharz, murarz-tynkarz, monter zabudo
i robot wykmczeniowych w budownictwie, gdliniarz, monter sieci, instalacji
I urzadzen sanitarnychglusarz, tapicer ,

* wniosek w sprawie uruchomienia nowego kierunkudsenia w zawodzie kierowca
mechanik,

e propozycg zmian w podzialesrodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego na finansowanie aktywnych programowize@anych przez PUP
w Limanowej w 2017 roku.
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Przedmiotem obrad byto rowrievyrazenie opinii w sprawie przyznansaodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na wspoffinansowanie dziaka rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow jednostek organizacyjnych podlegtycividowi limanowskiemu.

Ponadto Cztonkowie Rady zapoznadi giaktualla sytuacja na rynku pracy.

2.Spotkanie z mikroprzedgiorcami z terenu powiatu

W dniu 27 lutego 2017r. w Starostwie Powiatowym mwanowej odbyto si spotkanie

Z przedsibiorcami z terenu powiatu limanowskiego, ktorzy 8.8 roku otrzymalgrodki z Funduszu
Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego mmooazie wiasnej dziatalniei gospodarczej.
Zaproszenie Starosty Limanowskiego i Powiatowegeedll Pracy w Limanowej przgio ponad 120
0s0b.

Zaproszonych gmi powitat Marek Miynarczyk, Dyrektor Powiatowego Uerlu Pracy

w Limanowej, ktory pokrotce przedstawit aktuakytuacg na rynku pracy w powiecie limanowskim.
Przekazat réwnie aktualne informacje dotygze ustug i instrumentédw rynku prac§wiadczonych
przez urad. Natomiast tematyk dotyczca wsparcia ksztalcenia pracownikéw i pracodawcow w
ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego zaprezetdwarcin Krzowski, przedstawiciel
Wojewoddzkiego Urzdu Pracy w Krakowie.

Jan Puchata Starosta Limanowski, pogratulowat obecnym na spotkamikroprzedsibiorcom
odwagi w podiciu decyzji 0 rozpocexiu wtasnej dziatalnici gospodarczej oraz zagdit ich do
podejmowania wspotpracy z samagaem oraz jednostkami podlegtymi, w tym z Powiatowym
Urzedem Pracy. Mac na celu wyrénienie 0sob, ktore rozpogy dziatalng¢ gospodarcg na wkasny
rachunek, starosta limanowski wraz z dyrektorem PMRczyli pamatkowe ,Dyplomy
Przedstbiorcy” gratulupc i zyczac wielu sukcesow w prowadzeniu wilasnego biznesuradily
rowniez przekonanieze dziatalné¢ nowo powstatych firm przyczyni gsido azywienia lokalnego
rynku pracy, a w przyszéci zaowocuje powstaniem nowych miejsc pracyzd§az przedsibiorcow
krétko przedstawit profil swojej dziatalga firmy.

Spotkanie byto tale sSwietna okazp do wymiany déwiadczéd i nawizania kontaktow.
W trakcie przedsivziccia maliwy byt rowniez bezpdredni kontakt z doradcami instytucjonalnymi
PUP Limanowa.

3. Tydzi&a z Malopolskimi Urzdami Pracy w Powiatowym Uegdzie Pracy

w Limanowej
Tydzien z Matopolskimi Urzdami Pracy to przedsiziecie, ktdre ma na celu zaprezentowanie
szerokiej oferty, jak urzdy przygotowaly dla rinych grup odbiorcow, m.in. miodzg
przedsgbiorcéw, oséb bezrobotnych, poszulayjch zatrudnienia oraz pragaych. Szeroki wachlarz
tegorocznych wydarzeorganizowanych w ramach Tygodnia pozwotide@mu znalgé ccs dla siebie.
W dniach od 23 do 28 stycznia 2017 r. w calej Matepe odbytlo ponad 100 wydafze
przygotowanych przez malopolskie edy pracy. Zaplanowano konsultacje z doraddienta,
spotkania informacyjne, badania predyspozycji zamogth, dni otwarte, warsztaty dla przyszitych
przedsgbiorcow, Bilans Kariery, spotkania i konsultacjea dhstytucji szkoleniowych oraz wiele
innych. Koordynatorem wydarzenia jest WojewodzkiddrPracy w Krakowie.
W ramach Tygodnia z Matopolskimi Wdami Pracy w PUP w Limanowe]j zorganizowano:
I. W dniu23 stycznia 2017 rw Sali Konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Linoaej odbyto
si¢ spotkanie zorganizowane przez Powiatowyaddrracy w Limanowej z pracodawcami
z terenu powiatu limanowskiego.
W spotkaniu wzli udziat Starosta Limanowski Jan Puchata, DyreRowiatowego
Urzedu Pracy w Limanowdylarek Miynarczyk , Zastpca Dyrektora PURNna Cuper,
pracownicy Powiatowego Ugdu Pracy w Limanowej: Kierownik Zespotu fednictwa Pracy
I Poradnictwa Zawodowegibanna Kroczek Ewa Matras Doradca Zawodowy, Podinspektor
Wydziatu Promocji, Projektow i Przedbiorczcci Starostwa Powiatowego w Limanowe]
Czestaw Abram przedstawiciel Lokalnej Grupy Dziatania ,Przyjazdiemia Limanowska"
Wioleta Czepieloraz lokalni pracodawcy. Spotkanie rozpgdayrektor Powiatowego Ukzlu
Pracy w LimanoweMarek Miynarczyk , ktéry przywitat przedstawicieli zaktadow pracy,
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ktorzy odpowiedzieli na zaproszenie.

Nasipnie gtos zabrat Starosta Limanowski, ktory podikgak wazna jest efektywna
wspOtpraca z pracodawcami, ktora przedktadanaiaywienie lokalnego rynku pracy. Zigt
uczestnikomzyczenia noworoczne orayczyt wielu sukcesdéw
w prowadzeniu dziatalrsoi.

Dyrektor PUP przekazat informacje na tegyduacji na lokalnym rynku pracy, projektow
I programow, ktore Urd bedzie realizowat w 2017 roku oraz kryteria ich readiji. Omowit
mozliwosci otrzymaniarodkow z Funduszu Pracy na tworzenie nowych orez/mitania
istniejacych miejsc pracy, w tym o wysoém@ dofinansowania na poszczegolne programy
i zasady naboru wnioskow na te programy. Przek@zmahiez informacje na temat nibwosci
uzyskania dofinansowania szkslpracownikéw oraz pracodawcéw w ramadohdkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Nakrélit jak waznym partnerem dla PUR gracodawcy, ktorzy twosz

I utrzymup miejsca pracy. Zapewnite Urzad dotazy wszelkich stany aby efektywnie

wspiera pracodawcoéw poprzez utatwienie dgmt do korzystania z ustug i instrumentow rynku
pracy. Zachcit takze Partneréw do aktywnego korzystania

z przedstawionych form oraz wyrazit przekonan@ewzajemna wspétpraca przyczyni do
dalszego ograniczania zjawiska bezrobocia w pawignanowskim.

Uczestnicy mieli rbwnieokazg zapoznania giz mazliwos$ciami rozwoju dziatalnéci
gospodarczej w ramach Strategii Rozwoju Lokaln®&yoblematyk t¢ zaprezentowataVioleta
Czepielprzedstawiciel Lokalnej Grupy DziatariBrzyjazna Ziemia Limanowska".

ParWiestaw Dutka, wiasciciel Firmy BOSS Limanowa, przekazat uczestnikgrotkania
informacje dotyczce maliwosci nabycia/podniesienia kwalifikacji zawodowych @zz
pracownikow poprzez udziat w szkoleniach zawodowyttire Firma realizuje
w ramach projektu Wojewodzkiego Wdu Pracy w Krakowie.

Nasipnie Dyrektor PUP podakowat uczestnikom za udziat w spotkaniu. Przekéadede
zyczenia noworoczne oragczyt samych sukceséw w prowadzeniu wiasnej firmy.

W trakcie spotkania uczestnicy mieli #n@os¢ zadawania pytg wymiany déwiadcze
oraz indywidualnych konsultacji z przedstawicielddnzedu Pracy oraz Starostwa
Powiatowego, a tale zaproszonych Partnerow.

Uczestnicy spotkania otrzymali zestawashkur informacyjnych opracowanych przez PUP
w Limanowej. Ponadto pracodawcom przekazano daetmjgnia ankiet, ktérej celem jest
uzyskanie informacji o kondycji gospodarczo-ekonmangj lokalnych przedsbiorcéw,

a W szczegOlnai ich planach i potrzebach zatrudnieniowych @akoleniowych.

W dniu 27.01.2017 . dwie porady grupowe pn.: ,Rozmowa kwalifikacyjna
z pracodawg’ oraz ,Wizytowka zawodowa” dla o0s6b bezrobotnyclarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Limanowe]

W dniach23-27.01.2017 r porady i informacja indywiduadnzawierajce biezace informacje
i porady zawodowe u doradcow klient skierowana ddbobezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Limanowej

4. Swieto Zawodow

W dniu 8 marca br. w Zespole Szkdét Technicznychgbl@oksztatgcych w Limanowej, odbyla si
kolejna edycjeéSwicta Zawodow. Uroczystego otwarcia przygotowanyctpeksgcji i stoisk dokonata
Grazyna Szumilas - dyrektor ZSTiO wraz z zaproszonymécani, wsrod ktorych byli: Starosta
Limanowski - Jan Puchata, Wicestarosta - Mieczysthwga, Dyrektor Wydziatu Edukacji i Sportu
Starostwa Powiatowego - Artur Krzak, Dyrektor Padawaego Urzdu Pracy - Marek Miynarczyk,
a take dyrektorzy szkét - ZS nr 1 - Eugeniusz BogacsPAv Mszanie Dolnej Halina Bubitek.
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Jan Puchata Starosta Limanowski zwraeaj sk do miodziegy zaznaczyt jak wane
w dzisiejszych czasach jest wyksztalcenie kierur&kowDgzymy, by nasze szkoty proponowaty
gimnazjalistom bogatoferte wielobrarrowg, by kady z uczniow mogt znalecas dla siebie

Tegoroczna edycjaSwigta Zawodow byta réwnie promocy ruszajcego, nowego projektu
z poddziatanialO. 2. 2. - Ksztalcenie zawodowe uczniow, ktory zliwiowyposaenie pracowni
dydaktycznych w szkotach zawodowych powiatu limskiego, a take da méliwosci bezptatnego
skorzystania przez ucznidéw z szeregu kursowg zajacy w r&nych bragach zawodowych.

5.Matopolska Konferencja Publicznych Sth Zatrudnienia

Tegoroczna Konferencja odbytag¢spod hastem ,Matopolska regionem szans dla miodych”
Wydarzenie stato siokazp do podsumowania dziatarealizowanych w Matopolsce dla mtodych, ale
réwniez do nakrélenia wizji na przyszitc.

30 stycznia w Krakowie zorganizowana zostala pri@P w Krakowie konferencja, ktéra
zgromadzita przedstawicieli wladz szczebla krajooveg i samorzdowego, urzddéw pracy
z Malopolski, pracodawcow, organizacji dziatgjch na rzecz wsparcia mtodzyei instytuciji

partnerskich. Konferencja byla szczegobkazp, by doceni pracownikow urzdow pracy. Wybitnie
zastizonym werczono odznaczenia fistwowe. W tym roku z ak Wojewody Matopolskiego,
otrzymato je siedemnastu przedstawicieli powiatdwywojewddzkiego urgu pracy.

Wazna czgécia wydarzenia byt panel dyskusyjny pn. ,Miodzi szamda Matopolski = Matopolska
regionem szans dla mtodych”. W debacie elvaidziat: Matlgorzata Mardiska — Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, Stdais Sorys - Wicemarszatek Wojewddztwa
Matopolskiego, prof. Marianem Niezgoé socjolog z Uniwersytetu Jagietkkiego, Joanna Migacz —
Wiceprzewodnicgca Zarzmdu Stowarzyszenia Siemacha, Andrzej Mielczarek +ekipr Zespotu
Szkot Budowlanych nr 1 w Krakowie, Agata Olek — Kaynator Krajowy Szlachetnej Paczki oraz
Barbara Waszkiewicz — Dyrektor Centrum Sprzgd&€omarch S.A. Panéti zgodzili sg, ze
Matopolska to region dagy szanse, z potencjatem. To tutaj znaggdiwoje miejsce daycia i pracy
ludzie ambitni, wyksztatceni, petni pasji. To rowhimiejsce, gdzie mtodziemniej wyksztatcona,
dobrze sobie radzi, staj sk wykwalifikowanymi fachowcami.

Podczas konferencji nagito rowniez uroczyste podzkowanie za zaangawanie
w realizacje Programu Operacyjnego Kapitat LudzKi. rak Wicemarszatka Wojewddztwa
Matopolskiego statuetki odebrali Starostowie | RoEnci Miast.

Wydarzenie bylo elementem obchodzonego 27 stycargatej Polsce Dnia Pracownika Publicznych
Stwzb Zatrudnienia

6.Matopolski Dzi& Uczenia s¢

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej po raz kolejny agzyt sk w organizagj tego wydarzenia
koordynowanego przez Wojewodzki Wdz Pracy w Krakowie odbywagego s¢ w dniach 08-10
czerwca 2017 r. Motywem przewodnim tegorocznej gdbhyto hasto "Kazdy maze zrob¢ karier”.

|.W dniu8 czerwca 2017 r. zorganizowaneostaty:

% Szkolenie z zakresu umigosci poszukiwania pracy dla oséb bezrobotnych

< Warsztaty dla os6b mtodych, w wieku od 16 do 24urpkcia w celu uzyskania przez uczestnikow
wiedzy na temat aktualnego przygotowania ehiwasci osobowgéciowych do kariery zawodowej.

Il .\W dniu9 czerwca 2017 r. zorganizowangostaty:

% Szkolenie z zakresu umégosci poszukiwania pracy pn. "Szukam Pracy" dla oséirdibotnych

% Spotkanie pn”"Kady maze zrobé kariek” z miodzieza klas gimnazjalnych z terenu powiatu
limanowskiego
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Matopolski Dzieh Uczenia si 2016 byt ju szOsi edycph tego wydarzenia, ktére zostato
ustanowione przez Zajd Wojewddztwa Matopolskiego w 2010 roku i ma naucpfromowanie
szeroko rozumianego rozwoju osobistego. Matopdsiien Uczenia sj jest organizowany w formie
bezptatnie dogpnych dla mieszkacdw warsztatow, szkobe lekcji, wystaw, pokazéw i innych
dziatah promupcych ide uczenia si przez cateycie.

Podsumowanie
W pierwszym poétroczu 2017 r. napbwat systematyczny spadek liczby zarejestrowangstb
bezrobotnych .Na koniec czerwca 2017 r. w ewidedgkdu pozostawato 4846 0sob tj. 0 104 mniej
niz przed miesicem i 0 1300 mniej niprzed rokiem.
Wigkszas¢ osOb bezrobotnych ( 86%) stanowity osoby poprzaegmacujce, zwolnieni z przyczyn
zaktadu pracy to nieznaczny (8,7%) odsetek zareywanych, 198 osoby bezrobotne posiadaty
orzeczenie o stopniu niepetnospraweip860to osoby bezrobotne zarejestrowane po raz pierwszy
Zdecydowan wiekszas¢ wsrdod zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych 88%) stanowsoby
w szczegoOlnej sytuacji na rynku praeystosunku do ktorych tradycyjne metody interwenejivoda.
Grupa ta wymaga podejmowania szczegoélnych dziadalem zmotywowania ich do udziatu
w réznych formach aktywizacji oferowanych przez ustawedsai urzad pracy, ktére doprowadzi
maja do zatrudnienia.
Do tej kategorii zaliczamy osoby:

% do 30 r.zycia — 1805 0s0b,

« powyzej 50 r.zycia — 976 0s0b,

% posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 rzycia - 1075 0s0b,

« niepetnosprawne - 198 osob,

% posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do X8zycia - 5 0séb,

+ korzystajace zeswiadczai z opieki spotecznej — 42 osoby,

% dlugotrwale bezrobotne - 2575 o0séb
Tych ostatnich (pozostgjych w ewidencji os6b bezrobotnych pawy 12 miesicy w okresie
ostatnich dwéch lat) jest najgdej, stanowg 53% ogoétu zarejestrowanych. W pierwszej koldgio
Urzad kieruje wsparcie wkmie do w/w grup oséb bezrobotnych.

Osoby zaliczane do tych grup majpnaczne problemy ze znalezieniem pracy a to z gavch
niskiej aktywndci zawodowej, nieznajonsoi rynku pracy, niskich kwalifikacji, braku dwiadczenia
zawodowego, ktorego najgziej zadaja pracodawcy zgtaszgjy oferty pracy do PUP. Problemem
tych osob g rowniez ograniczenia natury psychologicznej: zama samoocena, bierio niepewnéé
oraz kk przed poniesieniem paotd, jak rowniez niesprecyzowane plany co do wiasnej przyszito
zawodowej. Urzd wciaz podejmuje dziatania i pozyskuje dodatkosvedki celem poprawy sytuaciji
tych oséb na rynku pracy.

Z ogolnej liczby bezrobotnych prawo do zasitku pdsi jedyniel5% 0sob.

Praktycznie wszyscy bezrobotni zarejestrowani w RWF22 o0s6b z 4846 zarejestrowanych) mieli
ustalony profil pomocy /17 os6b —pierwszy,3331 gilid 374 —trzeci/.

wyniosta 5645.

Stopa bezrobocia na d&i80 czerwca 2017 r. wedtug danych GUS wyniosta:

- w kraju 7,26

- w wojewodztwie matopolskim 5%8

- w powiecie limanowskim %

i w stosunku do maja b.r. spadta w kraju o 0,3%vajewodztwie o 0,2%,a w powiecie 0 0,2%.
Od pocatku 2017 roku z aktywnych form przeciwdziatania tmdzociu /dofinansowywanych ze
srodkow Funduszu Pracy/ skorzystado2nie993 osobybezrobotne w tym skierowano do pracy:

e 211 osGbw ramach prac interwencyjnych,

e 77 0sO6bw ramach robo6t publicznych,

e 1890s06b otrzymaty jednorazowsoodki na rozpoczie wkasnej dziatalniei gospodarczej,

* 140 osobyw ramach refundacji kosztéw wypasaia stanowiska pracy,

e 1490s6bw ramachrefundaciji pracodawcy kosztow wynagrodzenia, nagrektadek na
ubezpieczenie skierowanego bezrobotnego do 30 roku
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» 37 0os6bw ramach bonu na zasiedlenie,

» 38 0s0bw ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatragngkierowanego
bezrobotnego powyj 50 r.zycia,

e 28 0s6bw ramach bonu zatrudnieniowego,

Ponadto skierowano:

e 386 osOkna sta / w tym 15 w ramach bonu stavego/,

e 278 o0sOma szkolenia zawodowe/w tym 5 w ramach bonu szkolergo/,
» 15 0s06b na prace spotecznozyteczne

Opracowata:
Matgorzata Zbé Zatwierdzit:
Starszy Inspektor Powiatowy
Marek Miynarczyk
Dyrektor PUP

Limanowa, lipiec 2017r.
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Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej
ul 34-600 Limanowa
ul. J. Marka 9
tel./fax. (0-18) 3375-850

Godziny urzedowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej

pon. —pt. 07:30 - 15:30




