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INFoRMAą'A DoTYczĄcA RpKRuTAc.'I NA szKoLENIA GRUPoWE PRZEWIDZIANE Do REALIzAc.'t z FuNDUszu PRACY w 2017 R.

NAZWA SZKOLENIA TERMIN REKRUTACJI NA SZKOLENIA WYMAGANIA Do zŁozE,NIA ?.GŁoszENIA NA szKoLENIE
I KRYTERIA KWALIFIKOWANIA

SZKOLENIA Z ZAKR"ESU
AKTYWNEGO POSZUKIWANIA
PRACY

Na bieżąco w ciągu roku I. WAMAGANIA KoNIEczNE Do zŁozENlAzGł,oszENlA NA SZKOLENIE:
1. Posiadanie statusu osoby bezrobotnej,
2. Posiadanie II profilu pomocy,
II. KRYTERIA KWALIFIKOWANIA NA SZKOLPNIE
1. KRYTERIA GŁoWNE:
a) zgłoszenie osoby uprawnionej do szkolenia dokonane zostało z inicjaĘwy
doradcy klienta lub specjalisĘ ds. rozwoju zawodowego,
b) osoba uprawniona nie uczestniczyła w szkoleniu na podstawie skierowania
Powiatowego Urzędu Pracy w Limanowej okresie 3 ostatnich lat tj. w latach2oI4
- 2016.
2. KRYTERIA DODATKOWE
a) przynależność osoby uprawnionej do szkolenia do co najmniej 1 grup osob
bezrobotnych będących w szczeg lnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art.49
ustawy z dnia 20 kwietnia 2OO4 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2oL6 r.poz. 645 z p żn. zm.|*,

KURS KsIĘGowoIsCI KoMPUTERoWEJ Z
oBsŁUGĄ PRoGRAMU oPTYMA oRAZ
PŁATNIKA
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o8.o5.2017 R. - 31.05.2017 R. I. WAMAGANIA KoNIEczNE Do zŁoŻE'NtA zGŁoszEl{IA NA SZKoLENIE:
1. Posiadanie statusu osoby bezrobotnej,
2. Posiadanie wykształcenia minimum średniego ekonomicznego lub Średniego i
minimum dwa lata pracy w księgowoŚci,
3. Posiadanie II profilu pomocy lub w uzasadnionym przypadl<t I profilu pomocy
II. KRYTERIA KWALIFIKOWANIA NA SZKOLPNIE
1. KRYTERIA GŁOWNE:
a) zgłoszenie osoby uprawnionej do szkolenia dokonane zostało z inlcjaĘwy
doradcy klienta lub specjalisty ds. rozwoju zawodowego,
b) osoba uprawniona nie uczestniczvła w szkoleniu na podstawie skierowania



Powiatowego Urzędu Pracy w Limanowej okresie
- 2016.
2. KRYTERIA DODATKOWE
a| przynależnoŚć osoby uprawnionej do szkolenia do co najmniej 1 grup os b
bezrobotnych będących w szczegÓlnej sytuacji na rynku pru.y rgodnić z art.49
ustawy z dnia 20 kwietnia 2oo4 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkupracy (Dz. U. z 2016 r.poz. 645 z pÓźn. zrn.)*,
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o8.o5.2017 R. - 31.05.2017 R.
I- WAMAGANIA KoNIEczNEDo zŁoŻENIA zcŁm
1. Posiadanie statusu osoby bezrobotnej,
2. Posiadanie II profilu pomocy lub w uzasadnionym przypadku I profilu pomocy
II. KRYTERIA KWALIFTKOWANIA NA SZKOLENIE
1. KRYTERIA GŁoWNE:
a) zgłoszenie osoby uprawnionej do szkolenia dokonane zostało z inicjatywy
doradcy klienta lub specjalisty ds. rozwoju zawodowego,
b) osoba uprawniona nie uczestniczyła w szkoleniu na podstawie skierowania
Powiatowego Urzędu Pracy w Limanowej okresie 3 ostatnich lat tj. w Iatach 2oI4
- 2016.
2. KRYTERIA DODATKOWE
a) przynależność osoby uprawnionej do szkolenia do co najmniej 1 grup os b
bezrobotnych będących w szczegÓlnej sytuacji na rynku prućy ,goa,'tć z art. 49
ustawy z dnia 20 kwietnia 2oo4 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkupracy (Dz. U. z 2016 r.poz. 645 z pożn. zrn.)*,
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o8.o5.2017 R. - 31.05.2017 R.
I. wl.rIvlA(iANLA lf.(,NlEczNE Do zŁozE.NlA zGŁoszENrA NA SZKoLENIE:
1. Posiadanie statusu osoby bezrobotnej,
2. Posiadanie II profilu pomocy lub w uzasadnionym przypadku I profilu pomocy
II. KRYTERIA KWALIFIKOWANIA NA SZKOLENIE
1. KRYTERIA GŁOWNE:
a) zgłoszenie osoby uprawnionej do szkolenia dokonane zostało z inicjatyvły
doradcy klienta lub specjalisty ds. rozwoju zawodowego,
b) osoba uprawniona nie uczestniczyła w szkoleniu na podstawie skierowania
Powiatowego |Jrzędu Pracy w Limanowej okresie 3 ostatnich lat tj. w latach 2oI4
- 2016.
2. KRYTERIA DODATKOWE
a| przynaIeżnoŚć osoby uprawnionej do szkolenia do co najmniej 1 grup osob
bezrobotnych będących w szczeg lnej sytuacji na rynku pr^Ly rgodnić z art.49
ustawy z dnia 20 kwietnia 2oo4 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkupracy (Dz. U. z 2016 r.poz. 645 z p źn. zrn.|*,
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)y zainteresowane zgłoszenie na s_zkolenie mogą złoĘĆ':
'" u doradcy klientJ (I piętro pok' 112, 113,114'129'l3o'131.'l32|'
' u spec.1atisty ds. .o"-oj,' zawodowego (III piętło p'334)'
, u doradcy klienta w iokalnym Punkci" Infotm"cyjno - Konsultacyjnym

tel. 18 33 11 71O

w Mszanie DolneJ ul. Starowiejska 4 34- 73O Mszana Dolna
Z up.ST'AROSTY
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