Limanowa, dnia 30 kwietnia 2015 roku

OGLOSZENIE OTWARTEGO KONKURSU OFERT

Na podstawie art. 62 ust. 10 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, art. 4
ust. 1 pkt 2, art. 11 ust. 11 art. 13 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Limanowe;j

oglasza otwarty konkurs ofert na realizacj¢ w roku 2015 zadania publicznego w zakresu
integracji spolecznej osob bezrobotnych w ramach Programu Aktywizacja i Integracja
(PAI) realizowanego na podstawie art.62a-62c ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015r. poz. 149 z p6zn. zm.).

Konkurs adresowany jest do organizacji pozarzagdowych i podmiotow wymienionych w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014, poz. 1118
z p6zn. zm.) prowadzacych dzialalno$¢ statutowa na rzecz integracji i reintegracji zawodowej
1 spolecznej o0sO6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym lub przeciwdzialania
uzaleznieniom i patologiom.

Zadanie przedstawione w ofercie moze by¢ realizowane wspolnie przez kliku oferentow.

I. CEL 1 RODZAJ ZADANIA

1. Celem Programu Aktywizacja i Integracja jest ksztaltowanie aktywnej postawy
bezrobotnych w zyciu spolecznym i zawodowym prowadzace do poprawy ich sytuacji
na rynku pracy.

2. Program Aktywizacja i1 integracja obejmuje 2 bloki realizowane rownolegle:

Blok AKTYWIZACJA SPOLECZNA - realizowany z o$rodkami pomocy spolecznej
powiatu limanowskiego (gmina Mszana Dolna, miasto Mszana Dolna, gmina
Stopnice, gmina Laskowa) na podstawie porozumienia o wspolpracy, w ramach
ktérego bezrobotni beda uczestniczy¢ w pracach spotecznie uzytecznych w wymiarze
do 10 godzin tygodniowo.

Blok INTEGRACJA SPOLECZNA - realizowany bedzie z podmiotem wytonionym
na podstawie otwartego konkursu ofert w ramach zawartej umowy w wymiarze co
najmniej 10 godzin tygodniowo.

3. Nazwa zadania konkursowego: Realizacja dzialan z zakresu integracji spolecznej
osob  bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen pomocy spolecznej
uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja w roku 2015.

4. Zlecenie realizacji zadania publicznego nastagpi w formie jego powierzenia wraz
z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji.

5. Opis zadania: Zadanie polega na objgciu bezrobotnych uczestniczacych w Programie
Aktywizacja 1 Integracja dziataniami z zakresu integracji spotecznej stuzacymi
ksztaltowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym.

Dziatania bedg obejmowac w szczegdlnosci nastepujgce obszary tematyczne:



e samoocena (ocena mocnych i slabych stron, wiara we wilasne mozliwosci,
radzenie z emocjami, automotywacja),

e odpowiedzialno§¢ (kontrola nad petlnionymi rolami  spolecznymi,
podejmowanie decyzji i odpowiedzialno$§¢ za ich wykonanie, zarzadzanie
czasem, radzenie z problemami),

e komunikacja interpersonalna (komunikacja werbalna 1 niewerbalna,
autoprezentacja, komunikacja pisemna);

e przeciwdziatanie patologiom i dysfunkcjom spotecznym,

e pozytywny stosunek do wtasnej aktywnos$ci zawodowe;.

Dziatania z zakresu integracji spolecznej bezrobotnych winny by¢ realizowane
w szczegdlnosci poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie
1 grupy wsparcia.

6. Cel zadania:
1) Wzrost kompetencji 1 umiejetnosci zyciowych i spotecznych uczestnikdw programu.
2) Wzrost motywacji do podjecia aktywnosci zawodowej uczestnikdw programu.

7. Grupa docelowa: 33 osoby bezrobotne bez prawa do zasitku zarejestrowane
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Limanowej, dla ktorych ustalono profil pomocy III,
korzystajacy ze swiadczen pomocy spotecznej, zamieszkujacy gminy:

e Miasto Mszana Dolna — 5 0s6b
e Gmina Mszana Dolna — 10 os6b
e Gmina Laskowa — 10 0sob

Gmina Stopnice — 8 0so6b

8. Dziatania w zakresie integracji spotecznej winny odbywac si¢ w wymiarze
co najmniej 10 godzin tygodniowo dla kazdego uczestnika programu przez okres 2
miesiecy, dziennie nie wigcej niz 6 godzin, tgcznie nie mniej niz 90 godzin.

9. Wykonawca bedzie prowadzi¢ zajecia zgodnie z indywidualnym harmonogramem
dla kazdego uczestnika uwzgledniajacym rownolegly udziat uczestnika programu
w pracach spotecznie uzytecznych (w wymiarze do 10 godzin tygodniowo przez okres
2 miesiecy, tacznie nie wigcej niz 90 godzin).

10. Wykonawca bedzie prowadzi¢ ewidencje obecnosci uczestnikow PAL.

11. Zajecia beda odbywac si¢ niezaleznie w kazdej z 4 gmin wspodlpracujacych przy
realizacji PAIL

12. Za godzing pracy trenera przyjmuje si¢ 60 min.

13. Zajecia odbywaja si¢ tylko w dni robocze.

14. Miejsce realizacji zadania: gmina i miasto Mszana Dolna, gmina Stopnice, gmina
Laskowa. Kazda z Gmin wspolpracujacych przy realizacji PAI zapewni warunki
lokalowe niezbedne do prawidtowej realizacji dzialan w ramach integracji spoteczne;.

15. Minimalny zakres przewidywanych efektow:

e Wzrost kompetencji i umiejetnosci zyciowych i spotecznych u co najmniej 70%
uczestnikdw programu.

e Wzrost motywacji do podjecia aktywnosci zawodowej u co najmniej 50%
uczestnikow programu.

Mierniki:



- liczba 0s6b ktore rozpoczng udzial w programie

- liczba oséb, ktore zrealizujg program wsparcia Integracja Spoteczna

- Liczba 0s06b, ktore wykaza wzrost kompetencji i umiejetnosci zyciowych

- liczba 0s06b, ktore zadeklaruja che¢ ponownego ustalenia profilu oraz modyfikacji IPD

Weryfikacja stopnia osiggnigcia zakladanych efektow odbedzie si¢ na podstawie list
obecno$ci na zajeciach oraz na podstawie pisemnych opinii sporzadzonych przez
Wykonawce dla kazdego uczestnika programu zawierajaca ocene efektow udzielonego
wsparcia.

16. Zaktada si¢, ze PAI ukonczy 70% uczestnikow.

II. WYSOKOSC SRODKOW PUBLICZNYCH NA REALIZACJE ZADANIA

Na realizacj¢ zadania Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej przeznacza kwot¢ 20 790,00 zt
(stownie: dwadzie$cia tysiecy siedemset dziewieédziesiat ztotych/00)

III. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI

1.

Postepowanie konkursowe odbywa¢ si¢ bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2014r. poz. 1118 z pozn. zm).

O przyznanie finansowania w ramach otwartego konkursu ofert moga si¢ ubiegac
organizacje pozarzagdowe i podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (wystepujacy
dalej jako oferenci), przy czym oferenci musza by¢ podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos$¢ statutowg na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowej 1 spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym lub przeciwdzialania uzaleznieniom
1 patologiom spolecznym, zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie.

Dotacja przyznawana bedzie w trybie powierzenia realizacji zadan publicznych
w rozumieniu art. 11 ust. 1 pkt. 2 ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014r. poz. 1118 z pozn. zm)

Dotacja zostanie przekazana po podpisaniu umowy z wylonionym podmiotem,
w terminach okreslonych w umowie.

Z podmiotem mogg by¢ prowadzone negocjacje warunkow przyznania dotacji.
Wynagrodzenie dla wybranego oferenta musi by¢ skalkulowane w oparciu o stawke
godzinowg pracy trenera. W zwigzku z tym Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej nie
ma mozliwosci - oprécz dotacji przekazywanej wybranemu oferentowi - poniesienia
wydatkéw dotyczacych m.in. kosztéw organizacji zaj¢¢, materiatow szkoleniowych
czy cateringu. Jednakze wybrany oferent moze w ramach otrzymanej dotacji, poza
wynagrodzeniem trenerow, ponosic¢ koszty zwigzane z organizacjg tychze zajec.
Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 149 z p6zn. zm.) stawka godzinowa pracy trenera z 10-osobowa grupg, nie moze
by¢ wyzsza niz 70 zt.



8. W przypadku, gdy grupa bezrobotnych planowana do objecia wsparciem jest mniejsza
niz 10 oséb, wysokos¢ stawki okresla si¢ proporcjonalnie. Stawka za 1 h wsparcia
dla 1 osoby (tj. 1 osobogodzina) wynosi nie wigcej niz 7 ztotych.

9. W przypadku rezygnacji lub nieobecnosci uczestnika PAI we wsparciu nalezna
dotacja moze zosta¢ pomniejszona z zastrzezeniem, ze:

e w przypadku osobogodzin nieobecnosci uczestnika PAI usprawiedliwionych
stanem jego zdrowia (potwierdzenie na druku ZUS ZLA) sa one rozliczane
przez zleceniodawce jako zrealizowane osobogodziny;

o W przypadku osobogodzin nieobecnosci uczestnika PAI
nieusprawiedliwionych na druku ZUS ZLA moga zosta¢ rozliczone przez
zleceniodawce jako zrealizowane po indywidualnym przeanalizowaniu
przyczyny nieobecnosci.

10. Dotacje na realizacje¢ zadania otrzymuja podmioty, ktérych oferty zostang uznane za
najkorzystniejsze i wybrane w ogltoszonym postepowaniu konkursowym.

IV. TERMIN I WARUNKI REALIZACJI ZADANIA

1. Planowany termin realizacji zadania: od 1 czerwca do 31 lipca 2015r.

2. Podstawa realizacji zadan jest umowa okreslajaca w szczegodlnosci:

e liczbe bezrobotnych;

e zakres dziatan i okres ich realizacji;

e przewidywane efekty wraz z podaniem miernikow pozwalajacych ocenié
indywidualne efekty;

e kwote 1 tryb przekazania srodkéw Funduszu Pracy przystugujacych z tytutu
realizacji zadania w zakresie integracji spotecznej,

e zasady i zakres dokumentowania dziatan w zakresie integracji spolecznej
podjetych wobec bezrobotnych,

e sposob kontroli i monitorowania.

3. Ramowy wzdr umowy ogloszony jest w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania
tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).

4. Oferent zobowigzany jest w terminie do 3 dni roboczych od daty otrzymania
informacji o przyznaniu dotacji, dostarczy¢ w formie elektronicznej lub papierowe;j
o$wiadczenie o przyjeciu dotacji wraz z dokumentami niezb¢dnymi do przygotowania
umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego, w tym:

e zaktualizowanego harmonogramu 1 kosztorysu realizacji  zadania,
stanowigcego zalacznik do umowy,

e potwierdzenia aktualnosci danych oferenta zawartych w ofercie, niezbednych
do przygotowania umowy, w tym o$wiadczenia o odrebnym, aktualnym
rachunku bankowym,

e o$wiadczenia o statusie oferenta jako podatnika podatku VAT
(czynny/zwolniony/nie jest podatnikiem podatku VAT).

5. Nieprzestanie o§wiadczenia oraz dokumentow, o ktérych mowa w ust. 4 jest tozsame
z nieprzyjeciem dotacji przez oferenta.

6. Zadanie przedstawione w ofercie moze by¢ realizowane wspolnie przez kilku
oferentow, jezeli oferta zostata ztozona wspolnie, zgodnie z art. 14 ust. 2-5 ustawy
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z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.
W przypadku realizowania zadania wspolnie - oferenci odpowiadajg solidarnie za
realizacj¢ zadania.

7. Zadanie publiczne przedstawione w ofercie nie moze by¢ realizowane przez podmiot
niebedacy strong umowy - powierzenia, zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

8. Nie dopuszcza si¢ pobierania optat od adresatow zadania.

9. Oferent, realizujac zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepisOw prawa,
w szczegblnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 885 z p6zn.zm.).

10. Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej zastrzega sobie prawo kontroli prawidtowosci
wykorzystania $rodkéw publicznych na realizacj¢ zadania publicznego w zakresie
zgodno$ci z umowa, celowosci ponoszonych wydatkow, rzetelnosci 1 prawidtowosci
prowadzenia dokumentacji.

11. Oferent realizujacy zadanie publiczne zostanie zobowigzany do:

1) prowadzenia wyodrgbnionej dokumentacji finansowo-ksiggowej $rodkow
finansowych otrzymanych na realizacj¢ zadania;

2) dostarczenia na wezwanie Powiatowego Urzedu Pracy dokumentéw w celu
kontroli prawidtowos$ci wydatkowania dotacji;

3) zlozenia w terminie do 30 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania publicznego
sprawozdania z wykonania zadania publicznego wg wzoru okreslonego
w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z 15 grudnia 2010 r.
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r.
Nr 6, poz. 25).

V. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA OFERT

1.

Formularz  ofertowy  wraz z  zalacznikami  nalezy  sklada¢  osobiscie

lub za posrednictwem poczty w nieprzekraczalnym terminie do dnia 21 maja 2015 r.

do godziny 15.30 w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej przy ul. Jozefa

Marka 9, pok. 320 (liczy si¢ data i godzina wptywu do Urzedu).

Oferty wraz z zatagcznikami nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z napisem: ,,Oferta

konkursowa na realizacje zadania w zakresie integracji spotecznej osob bezrobotnych

korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej uczestniczacych w Programie

Aktywizacja i Integracja w 2015 roku” oraz nazwe i adres oferenta.

Oferte nalezy sporzadzi¢ wylacznie na wzorze, zgodnym ze wzorem okreslonym

w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie

wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz

wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).

Do ofert nalezy dotaczy¢:

1) kopie aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru
lub ewidencji;



10.
1.
12.

2) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentowania podmiotoéw sktadajacych oferte
wspolng niz wynikajacy z KRS lub innego wiasciwego rejestru — dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta/ow;

3) w przypadku spotek akcyjnych i1 spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig -
dokumenty poswiadczajace, ze nie dzialaja one w celu osiagnigcia zysku
oraz przeznaczaja cato§¢ dochodu na realizacj¢ celow statutowych oraz nie
przeznaczaja zysku do podzialu miedzy swoich czlonkow, udziatlowcow,
akcjonariuszy i pracownikow;

4) w przypadku, gdy oferta skladana jest przez wigcej niz jednego oferenta, kazdy
z oferentéw zobowigzany jest do zalaczenia wszystkich dokumentéw wymienionych
w ust. 4.

5) kopig aktualnego statutu oferenta;

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych do§wiadczenie i kompetencje os6b planowanych
do realizacji wsparcia.

Oferta musi by¢ kompletna, wypetniona w sposob czytelny, w jezyku polskim, podpisana

przez osoby upowaznione do sktadania o§wiadczen woli w imieniu oferenta.

Kopie dokumentow musza by¢ opatrzone klauzulg za zgodno$¢ z oryginatem oraz datg

i podpisem 0s6b upowaznionych.

Oferent moze dotaczy¢é do oferty rekomendacje i opinie majace wplyw na oceng

merytoryczng oferty.

Oferent moze ztozy¢ tylko jedna ofertg.

Oferty, ktore wptyng po ww. terminie, nie beda podlega¢ ocenie.

Ztozone oferty nie mogg by¢ uzupetiane.

Oferta nie jest zwracana oferentowi.

Dodatkowe informacje dotyczace ogloszonego konkursu mozna uzyska¢ w Powiatowym

Urze¢dzie Pracy w Limanowej pod nr tel.: 18 33 37 846, adres  e-mail:

tatiana.dziedzina@pup.limanowa.pl - od poniedziatku do piatku w godz. 7.30 - 15.30.

VI. TRYB I KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE OFERT ORAZ TERMIN
DOKONANIA WYBORU

1. Szczegotowe zasady przeprowadzania otwartego konkursu ofert okresla Regulamin
okreslajacy tryb postepowania o udzielenie dotacji zwigzanych z wykonywaniem
zadan okreslonych ustawa, sposob ich rozliczania oraz kontroli wykonywania
zleconego zadania okreslonych ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie, ktéry stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
ogloszenia.

2. Oceny zlozonych ofert dokonywaé¢ bedzie Komisja Konkursowa powotana
przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Limanowe;j.

3. Otwarcie ofert nastgpi w dniu 22.05.2015 r.

4. Wiyniki otwartego konkursu ofert ogltoszone zostang niezwlocznie po wyborze oferty
w terminie nie dluzszym niz 10 dni od terminu zakonczenia sktadania ofert w:

¢ Biuletynie Informacji Publicznej
e siedzibie PUP na tablicy ogloszen
e na stronie internetowej PUP



5. Ztozone oferty podlega¢ beda ocenie formalnej. Karta oceny formalnej stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia

6. Oferty ktore przejda pozytywna oceng formalng podlega¢ beda ocenie merytoryczne;.
Karta oceny merytorycznej stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego ogloszenia.

7. Komisja Konkursowa dokona oceny merytorycznej ofert, sporzadzi Karte
Rankingowa oraz przekaze ja Dyrektorowi powiatowego Urzgdu Pracy.

8. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej dokona ostatecznego wyboru
oferty/ofert wraz z okres$leniem wysokosci dotacji.

9. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do wyboru wigcej niz jednej oferty,
finansowania wigcej niz jednej oferty, finansowania jednej oferty lub niefinansowania
zadnej oferty.

10. Od decyzji podjetej w postepowaniu konkursowym nie przyshuguje odwotanie.

11. Otwarty konkurs ofert moze zosta¢ uniewazniony w przypadku, gdy:

e nie zostanie zlozona zadna oferta,
e 7adna ze zlozonych ofert nie spetnia wymogéw zawartych w ogloszeniu
o otwartym konkursie.

VII. INFORMACJA O ZREALIZOWANYCH ZADANIACH PUBLICZNYCH

W roku 2015 oraz poprzednim Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej nie realizowal zadan
publicznych tego samego rodzaju oraz nie poniost kosztow z tym zwigzanych.

Zataczniki:
1.Regulamin
2.Karta oceny formalnej oferty

3.Karta oceny merytorycznej



