Zalacznik Nr 2

Karta oceny formalnej projektu

Nazwa zadania PubliCZNCEO: ......ietiti ettt et et
Konkurs 0gtoSZony W dniU: .......ieuieiit it e e
Nazwa 1 adres OFCICITA: ... .ttt ettt et e e e e e e
Numer 1 data ZEoZenia OfeTtY: ... .o e aaan

Lp. | Kryterium oceny formalne;j Spetnia/nie UWAGI (czego | Poprawiono/uzupetniono
spetnia brakuje, jakie sa | (data)
uchybienia)
1 Czy oferta zostat ztozona w terminie TAK Jezeli nie, oferta zostaje odrzucona z
1 w miejscu okreslonym w ogloszeniu NIE przyczyn formalnych
konkursowym
2 Czy oferent (lub kazdy z oferentow TAK
w przypadku oferty wspoélnej) jest NIE
organizacja pozarzadowa lub podmiotem,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
prowadzacym statutowa dziatalno$¢ na rzecz
integracji i reintegracji spotecznej 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym, zgodnie z przepisami o
dziatalno$ci pozytku publicznego
3 Czy oferta zostata przygotowana TAK
na wlasciwym formularzu NIE
4 Czy oferta jest kompletna — czy do wniosku TAK
zostaty dotgczone wszystkie niezbedne
zataczniki oraz czy spetniajg one wymogi NIE
formalne (podpisy uprawnionych osob,
pieczec, data, odpowiednie terminy
waznosci)
5 Czy organizacja jest statutowo uprawniona TAK
do ubiegania si¢ o przyznanie dotacji NIE
w danym zakresie tematycznym
6 Czy oferta zostata podpisana przez osoby TAK
upowaznione do zaciagania zobowigzan
finansowych (zgodnie z KRS, innych NIE
rejestrow lub pelnomocnictwami)
7 Czy czas realizacji zadania miesci si¢ TAK
W czasie przewidzianym w ogloszeniu o
konkursie NIE
8 Czy wnioskowana przez oferenta kwota TAK
miesci si¢ w kwocie przewidzianej w
ogloszeniu konkursowym NIE
Oferta zostaje odrzucona z przyczyn formalnych (nie spetnia kryteriow 1 Iub 10, badz Zaznaczy¢
nie zostala poprawiona w ciagu 5 dni od dnia dorgczenia oferentowi zawiadomienia o wlasciwe
btedach formalnych) symbolem X

Oferta przechodzi oceng formalng i bedzie poddana ocenie merytorycznej

Oceny dokonal(@): .....o.ovuiiiii i e
Data: ..o Podpis oceniajacego: ......covviiiiininnn...







