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KRYTERIA

w sprawie przyznawania jednorazowych srodkéw z PFRON
na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie
wkladu do spoldzielni socjalnej przez osobe niepelnosprawna

I. Podstawa prawna:

. ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.721 z pbin. zm.).

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 roku

W sprawie przyznawania osobie niepelnosprawnej Srodkow na podjecie dzialalnosci

gospodarczej. rolniczej albo wniesienie wkladu do spéldzielni socjalnej (Dz. U. Nr 194

poz. 1403 z pozn. zm.).

3. rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Trakiatu WE do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 379
z 28.12.20006, str. 5);

4. rozporzadzenie Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla
sektora rvboldwstwa i zmieniajgce rozporzgdzenie (WE) nr 1560/2004 (Dz.Urz. UE L 193
z 25.07.2007, str. 6);

5. ustawa z dnia 30 Kkwietnia 2004 o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2007 Nr 59 poz 404 z p6éin zm.);

6. ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2007r.
nr 155, poz. 1095, z p6zn. zm).
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I1. llekro¢ w niniejszych Kryteriach jest mowa o:

Funduszu — oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych:
Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Limanowe;j:

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowe] i1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz.721 z pozn. zm.).

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 roku w sprawie przyznawania osobie
niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dzialalnodci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie
wkiadu do spoldzielni socjalnej (Dz. U, Nr 194 poz. 1403 z pozn. zm.,.).

przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastgpnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystyeznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ..Monitor Polski”, na podstawie art. 20
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz.1277 z péin.zm.);

Whioskodawey — oznacza to osobe niepelnosprawng, zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Limanowej jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu;

Staroscie — oznacza to Staroste Powiatu Limanowskiego,

Dyrektorze Urzedu — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej:
Komisji — oznacza to powolywang zarzadzeniem Starosty, dzialajaca przy Urzedzie komisje
do spraw opiniowania wnioskéw o przyznanie Srodkow z Funduszu.



II1. Osoby uprawnione do zloZenia wniosku oraz wysoko$é wnioskowanych srodkéw.

1. O przyznanie srodkoéw moze ubiega¢ sig¢ osoba niepelnosprawna. ktora:
a) jest zarejestrowana w Urzedzie jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu,
b) zlozy w Urzgdzie kompletny i poprawny formalnie wniosek wraz z zalacznikami.

2. Zgodnie z art. 12a ust. 1 ustawy oraz rozporzadzeniem, Starosta, w imieniu ktérego dziala
Dyrektor Urzedu, moze ze s$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych przyzna¢ osobie niepelnosprawnej. bezrobotnej lub poszukujacej
pracy niepozostajacej w zatrudnieniu. jednorazowo $rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej. rolniczej albo na wniesienie wkladu do spéldzielni socjalnej w wysokoscei
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 15-krotnej wysokoéci przecietnego
wynagrodzenia.

3. Przyznanie jednorazowych srodkow uzaleznione jest od posiadanych przez Urzad $rodkow
przeznaczonych na ten cel w danym roku kalendarzowym.

IV. Warunki ubiegania si¢ i przyznawania Srodkow.

I. Srodki o ktérych mowa w rozdziale IIl pkt. 2 Kryteriow moga bvé przyznane

Whioskodawcy na :

1) podjecie po raz pierwszy dzialalnosci:

a) gospodarczej w rozumieniu przepisow o swobodzie dzialalnoei gospodarcze;,

b) rolniczej w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow, w tym
polegajacej na prowadzeniu dzialéw specjalnych produkeji rolnej, bez wzgledu na
forme prawna jej prowadzenia,

2) wniesienie po raz pierwszy wkladu do spoldzielni socjalne;j,

3) ponowne podjecie dzialalnosei, o ktérej mowa w pkt. 1, lub ponowne wniesienie
wkladu do spéldzielni socjalnej, jezeli zgodnie z o§wiadczeniem Wnioskodawey
uplynglo co najmniej 12 miesigey od zaprzestania prowadzenia tej dzialalnosei lub od
ustania czlonkostwa w spoldzielni socjalnej.

2. Srodki o ktorvch mowa w rozdziale 111 pkt.2 Kryteriow nie_moga by¢ przvznane

Whnioskodawcy. jezeli:

1) korzystal juz =ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych lub innych bezzwrotnych $rodkéw publicznych na podjgcie
dzialalnosci gospodarczej albo rolniczej.

2) prowadzil dzialalnos¢ gospodarcza, rolnicza w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych
zlozenie wniosku,

3) posiada zaleglosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych, ’

4) byl w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku skazany za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997 r. — Kodeks karny
(Dz.U.Nr 88 poz.553 zpéin.zm.)

3. W celu potwierdzenia warunkéw, o ktorych mowa w pkt. 1 i 2, Urzad moze zadaé
zlozenia dodatkowych dokumentow.

V. Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow,
1. Wnioskodawea, sklada w Urzedzie wniosek o przyznanie ze $rodkow Pafstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych jednorazowo $rodkow na jej podjecie



6.

dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spoldzielni socjalnej

z odpowiednimi zalacznikami.

Przed rozpatrzeniem wniosku Urzad kieruje Whnioskodawce na rozmowe z Doradea

Zawodowym w celu wydania opinii dotyczacej predyspozyeji do prowadzenia

zamierzone] dzialalnosci gospodarcze).

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowoéci rachunkowych lub formalnych w zlozonym

przez Wnioskodawce wniosku, Urzad:

a) w terminie 14 dni od dnia =zlozenia wniosku informuje Wnioskodawce
o stwierdzonych nieprawidlowosciach.

b) wzywa Wnioskodawcee do usunigcia nieprawidlowosci we wniosku w terminie 14 dni
od dnia doreczenia wezwania.

Termin, o kiérym mowa w pkt 3 moze zostaé¢ przez Staroste, w imieniu ktérego dziala

Dyrektor Urzedu, wydluzony na pisemny wniosek Whnioskodawey, zlozony przed

uplywem terminu, jezeli usunigcie nieprawidlowosdci nie moze nastapié w terminie,

z przyczyn nie lezacych po stronie Wnioskodawey.

W przypadku niezachowania terminu, o ktorym mowa w pkt 3, Starosta, w imieniu

ktorego dziala Dyrektor, informuje pisemnie Wnioskodawee o pozostawieniu wniosku

bez rozpatrzenia.

Starosta. w imieniu kidrego dziala Dyrektor Urzedu celem wsigpnego rozpatrywania

wnioskow moze powola¢ Komisje.

Komisja jest organem opimiodawczym Starosty - Dyrektor Urzedu ktéry dziala w jego

imieniu, powolanym do celow rozpatrywania 1 wstepnego opiniowania wnioskow

w sprawie przyznania osobie niepelnosprawnej srodkow na podjecie dzialalnosci

gospodarczej na podstawie m.in. kryteriow wykazanych ponizej. Ostateczna akceptacja

lub odmowa przyjecia wniosku nalezy do Starosty, w imieniu ktorego dziata Dyrektor

Urzedu.

Starosta. w_imieniu ktérego dziala Dyrektor Urzedu rozpatrujac wniosek bierze pod
uwage nastepujace kryteria :

a) przewidywane efekty ekonomiczne przedsigwziecia,

b) popyt i podaz lokalnego rynku pracy na planowana dzialalnosé,

¢) kalkulacje wydatkéw na uruchomienie dzialalnosei,

d) uprawnienia i kwalifikacje osoby niepelnosprawne;j.

¢) wysokos¢ zaangazowanych srodkow wiasnych oraz innych zrode! finansowania.

) wysokos¢ posiadanych $rodkow Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

W terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego Wniosku, jednak nie wezedniej niz
w dniu otrzymania przez Urzad uchwaly Rady Powiatu Limanowskiego w sprawie
podziatu srodkéw Funduszu, Urzad informuje Wnioskodawee o rozpatrzeniu wniosku:

a) w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta, w imieniu ktérego dziala
Dyrektor Urzedu, sporzadza i przekazuje Wnioskodawey uzasadnienie;

b) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta, w imieniu ktorego dziala
Dyrektor Urzedu, informuje pisemnie wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku,
wzywajac go do negocjacji warunkow umowy,

Negocjacje obejmowaé powinny m.in. nastepujace zagadnienia:

a) ustalenie wysokosci przyznanej kwoty dofinansowania,

b) ombwienie praw i obowiazkow umowy o dotacje.

¢) doprecyzowanie katalogu wydatkow.

Negocjacje powinny zakoriczy¢ sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania,

Po zakonczeniu negocjacji sporzadza si¢ protokol.

10. W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji Starosta. w imieniu ktorego dziala Dyrektor

Urzedu, zawiera umowg z Wnioskodawea.



VI. Podstawowe postanowienia umowy:

1.

Umowa zawierana pomiedzy Starosta. w imieniu ktorego dziala Dyrekior Urzedu,
a Wnioskodawca w sprawie przyznania dofinansowania na podjecie dzialalnodci
gospodarczej zobowigzuje Wnioskodawce m. in. do:

a) zarejestrowania dzialalnosci gospodarczej w terminie do 7 dni od dnia podpisania
niniejszej umowy z jednoczesnym dorgczeniem do Urzedu zaswiadczenia o wpisie do
ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j:

b) rozpoczgcia dzialalnosei gospodarczej najpoznicj w terminie 30 dni od dnia podpisania
niniejszej umowy

¢) niezwlocznego dorgczenia do Urzedu potwierdzenia wplywu przyznanych $rodkéw na
rachunek bankowy w postaci wyciggu bankowego lub zaswiadezenia z banku;

d) wydatkowania otrzymanych srodkow w okresie do 60 dni od dnia rozpoczecia
dzialalnosci gospodarczej, jednak nie wczedniej niz od dnia otrzymania $rodkow,
zgodnie z ich przeznaczeniem:

e¢) udokumentowania i rozliczenia wydatkowania otrzymanych érodkow w terminie do 60
dni od dnia rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej, przedkladajac do wgladu
odpowiednie dokumenty potwierdzajace zakup i poniesione wydatki. Dokumentami
tymi moga byé: faktury, rachunki lub umowy sprzedazy. Umowa sprzedazy jest
dopuszczalna tylko w przypadku gdy jednostkowa wartos¢ zakupionej rzeczy
przekracza 3500 zI. Do umowy sprzedazy nalezy dolaczyé wycene rzeczoznawey
majgtkowego sporzadzona na  koszt Wnioskodawey. Wyklucza sie mozliwosé
rozliczenia zakupu rzeczy w ramach umowy sprzedazy z krewnymi w pierwszym lub
drugim stopniu pokrewienstwa w linii prostej lub bocznej.

f) wykorzystania udzielonej kwoty zgodnie z celem, na ktory zostata udzielona;

£) wydatkowania otrzymanych srodkéw na podjecie dzialalnoscei w szezegélnosei na :

- zakupw maszyn, urzadzen, oprogramowania oraz wyposazenia koniecznego
do utworzenia miejsca pracy,

- towar handlowy w kwocie nieprzewyzszajacej 50% wartosci otrzymanych
srodkow  (w przypadku podjecia dzialalnosci handlowej),

- zakup materialow w kwocie nieprzewyzszajacej 50% wartosci otrzymanych
srodkow (w przypadku podjecia dziatalnosei produkceyinej),

- dopuszcza sig zakup samochoddéw cigzarowych nie starszych niz 10 lat,
a kosztem kwalifikowanym bedzie kwota do wysokosci 50 % przyznanych
srodkow,

- koszty pomocy prawnej. konsultacji i doradztwa dotyczacych tej dzialalnosci
nieprzewyzszajace 5% wartosci przyznanych $rodkow,

- koszty uslug i materialow reklamowych nieprzewyzszajace 5% otrzymanych
srodkow.

h) wykorzystywania zakupionych $rodkow trwatych, okreslonych w niniejszej umowie
na cele wlasnej dzialalnodci gospodarczej przez okres minimum 24 miesiecy od daty
jego zakupus,

i) prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej lub czlonkowstwa w spoldzielni
socjalnej przez okres co najmniej 24 miesigey, z uwzglednieniem okreséw choroby.
powolania do odbycia zasadniczej lub zastepezej stuzby wojskowej lub korzystania ze
swiadczenia rehabilitacyjnego.

Okres prowadzonej dzialalnodci ustala si¢ w oparciu o odpowiednie zaswiadczenie
z wilasciwej instytucji o podleganiu ubezpieczeniu spolecznemu z tytulu prowadzonej
dzialalnosci gospodarczej;
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j) nie podejmowania zatrudnienia w okresie pierwszych 24 miesigcy prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej:

k) udosigpnienia Urzedowi niezbgdnych dokumentéw dotyczacych prowadzonej
dziatalnodci;

1) udzielania wlasciwych informacji 1 wyjasnien na temat sposobu wykorzystania
przyznanych srodkow, realizacji nin. umowy oraz umozliwienie przeprowadzenia
kontroli:

m) informowania o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie 7 dni
od dnia wystapienia tych zmian;

n) zwrotu otrzymanych srodkdw oraz odsetek od tych srodkéw, naliczonych od dnia ich
otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych w terminie
3 miesigcy od dnia otrzymania wezwania do zaplaty lub ujawnienia naruszenia co
najmniej jednego z warunkéw umowy:

o) przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji pozwalajacej na sprawdzenie
zgodno$ci przyznanej pomocy z przepisami rozporzadzenia,

Urzad zastrzega sobie prawo natychmiastowego wypowiedzenia warunkéw umowy

w razie:

a) wykorzystania srodkow na inny cel niz okreslony w umowie,

b) nie podjecia dzialalnosci gospodarcze] w okreslonym terminie .

¢) niedostarczenia w terminie dokumentow potwierdzajacych fakt rozpoczecia
dzialalnosdci gospodarczej.

d) nie rozliczenia si¢ w terminie z wydatkowania srodkow.

e) prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez okres krotszy niz 24 miesiace,

f) podjecia zatrudnienia w okresie 24 miesigcy prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;.

¢) zlozenia we wniosku o srodki, niezgodnych z prawda oswiadczen.

VII. Formy zabezpieczenia

1

(]

L
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. Dopuszczalne formy zabezpieczenia zwrotu przez bezrobotnego srodkéw otrzymanych
na podjecie dzialalnosci gospodarczej, to:
a) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
b) porgczenie.
c¢) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dluznika,
d) blokada rachunkéw bankowych,
e) gwarancja bankowa,
f) zastaw na prawach lub rzeczach.
. W przypadku zabezpieczenia (aval) wymagane jest porgczenie udzielone przez:

a) osobe fizyczna. ktora osiaga wynagrodzenie lub dochod na poziomie co najmniej
2500z brutto miesigcznie,

. W przypadku zabezpieczenia w formie porgczenia akceptowalng forma sa:

a) porgczenie zgodne z przepisami prawa cywilnego udzielone przez dwéch poreczycieli
bedacych osobami fizyeznymi, ktora osiaga wynagrodzenie lub dochéd na poziomie
co najmniej 2800 zl brutto miesigcznie lub

b) poreczenie zgodne z przepisami prawa cywilnego udzielone przez trzech poreczycieli,
bgdacych osobami fizycznymi, ktore osiagaja wynagrodzenie lub dochéd na poziomie
co najmniej 1700 zl brutto kazdy.

. Poreczycielem, o ktérym mowa w pkt 2 1 3, moze by¢ osoba fizyczna, ktora:

a) pozostaje w stosunku pracy z pracodawca, nie bgdacym w stanie likwidacji lub
upadlosci. zatrudniona na czas nicokreslony, lub okreslony nie mniej niz 30 miesigcy
liczac od dnia udzielenia porgczenia, nie jest w okresie wypowiedzenia i wobec ktorej
nie s ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne,



b) prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza, nie bedaca w stanie likwidacji lub upadlosci i nie
posiada zaleglodci w ZUS i US z tytulu prowadzenia tej dzialalnoéci.

¢) posiada prawo do renty przyznanej na okres nie krotszy niz trzy lata liczac od dnia
udzielenia poreczenia.

5. Poreczycielem, o ktérym mowa w pkt 2 1 3 nie moze by¢:

10.

11.

12.

a) osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza - rozliczajaca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowe;.

b) wspélmalzonek wnioskodawey jezeli pracuje lub prowadzi on dzialalnosé
gospodarczg na podstawie wpisu do ewidencji dzialalnodci gospodarczej lub w formie
spolki osobowe] prawa handlowego i pozostaje z wnioskodawca w ustawowej
wspolnosci majatkowe;.

Porgczyciele oraz porgczyciele wekslowi, sa zobowiazani przed podpisaniem umowy

dostarczy¢ zaswiadczenie o dochodach. Zaswiadczenie winno by¢ wydane nie wezesniej

niz w ostatnich 30 dniach przed podpisaniem umowy oraz potwierdza¢ dochéd brutto
liczony jako $rednia z ostatnich 3 miesicey.

Porgczyciele oraz porgezyciele wekslowi skladaja o$wiadezenie o uzyskiwanych

dochodach ze wskazaniem Zrédla i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowiazaniach

finansowych z okresleniem wysokosci splaty zadluZenia, podajac wysoko$¢ miesiecznej
splaty zadluzenia, podajac jednoczesnie imi¢ nazwisko, adres zamieszkania, numer

PESEL. oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢.

Prawdziwos¢ powyzszych informacji porgezyciele i poreczyciele wekslowi potwierdzaja

wlasnorecznym podpisem.

W przypadku pozostalych form zabezpieczen., suma wynikajaca z zabezpieczen musi

zapewniac zwrot w wysokosci przyznanych srodkow wraz z odsetkami.

W przypadku zabezpieczen w formie aktu notarialnego kwota podlegajaca egzekucji

bedzie podwyzszona o 40 % kwoty otrzymane;.

W przypadku zabezpieczen w formie blokady lub gwarancji bankowej kwota

zablokowanych lub gwarantowanych przez bank srodkéw bedzie podwyzszona o 40%

kwoty otrzymanej. a termin na ktory zostana ustanowione wynosi min. 3 lata.

W przypadku zabezpieczen w formie zastawu na prawach lub rzeczach wartos¢ praw lub

rzeczy, bedacych przedmiotem zastawu bedzie przekracza¢ 40% kwoty otrzymanej,

z uwzglednieniem spadku wartosci przedmiotu zastawu w okresie obowiazywania tej

formy zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych ich wartoéé liczona bedzie na

podstawie wyceny rzeczoznawcy, ktora wnioskodawca dokona na wlasny koszt,

. W przypadku niespelnienia przez porgczycieli lub wybranej formy zabezpieczen

wymogow okreslonych w niniejszych Kryteriach, ostateczna decyzje w sprawie formy
zabezpieczenia w tym ilosci porgezycieli podejmuje Starosta, w imieniu ktérego dziala
Dyrektor Urzedu, uwzgledniajage wysoko$¢ przyznanych srodkéw i osiggane przez
porgezycieli dochody.

VIII. Monitoring zawartych umow

1.

Monitorowanie zawartych umow nalezy do obowigzkéw pracownikoéw Dzialu
Instrumentéw Rynku Pracy Urzedu.

2. Upowaznieni przez Dyrektora Urzedu pracownicy maja prawo do przeprowadzania wizyt
monitorujgcych prawidlowosé realizacji zawartych umow.
i
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KRYTERIA

zwrotu pracodawcy ze $rodkéw PFRON kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepelnosprawnej

I. Podstawa prawna:

1. ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz
o0 zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.721 z po#n. zm.);

2. rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 11 marca 2011r. w sprawie
zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej ( Dz. U. Nr 62
poz. 317);

3. rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy de minimis (Dz.Urz. UEL 379
7z 28.12.2006, str. 53);

4. rozporzadzenie Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla
sektora rybolowstwa i zmieniajgee rozporzgdzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz.Urz. UE L 193
z 25.07.2007, str. 6);

5. rozporzadzenie Komisji (WE) nr 15352007 z dnia 20 grudnia 2007r. w sprawie
stosowania art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu o pomocy de minimis w sektorze
produkgji rolnej (Dz. Urz, UE L 337 z 21.12.2007, str.35);

6. ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 o postgpowaniu w sprawach dotyczacvch pomocy
publicznej (Dz.U. z 2007 Nr 59 poz 404 z pdzn zm. ).

7. rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (Dz.U. Nr 53, poz. 311).

I1. llekro¢ w niniejszych Kryteriach jest mowa o :

Funduszu — oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.
Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej;

osobie niepelnosprawnej — oznacza to osobg niepelnosprawng zarejestrowana w Urzedzie
jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu.

wniosku — oznacza to wniosek o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepelnosprawnej wraz z zalacznikami [Wn-W (2)].

Staroécie — oznacza to Staroste Powiatu Limanowskiego.

Dyrektorze Urzedu — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej:
Pracodawcey - oznacza 1o jednosike organizacyjna chocby nie posiadala osobowosci prawnej
a takze osobe fizyczna, zatrudniajaca co najmniej jednego pracownika w ramach stosunku
pracy; :

ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. 2z 2011 r. Nr
127.p02.721 z pbZn. zm.).

rozporzgdzeniu — rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17
pazdziernika 2007 r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej { Dz. U. NR 194 poz. 1404 z pozn. zm.)

przecigtnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ..Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.0 emerviurach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
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spolecznych (Dz. U. 2 2009 r. Nr 153, poz.1277 z pézn. zm.):

I11. Osoby uprawnione do zlozenia wniosku oraz wysokos¢ wnioskowanych Srodkiow:

I. Zgodnie z arl. 26e ustawy oraz rozporzadzeniem, Starosta moze ze srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych zwroci¢  pracodawcy. ktory przez

okres

co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe niepelnosprawna. zarejestrowang jako bezrobotna

lub

poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, koszty wyposazenia stanowiska
pracy, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 15-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia.

2. Przyznanie zwrotu kosztow uzaleznione jest od posiadanych przez Urzad srodkow na ten
cel w danym roku kalendarzowym.

IV. Warunki ubiegania si¢ i przvznawania srodkow:

1. Srodki, o ktéryeh mowa w rozdziale 11l pkt. 1 Kryteriow moga byé przyvznane
Pracodawcy, jezeli:

1)

zobowiazal si¢ do zatrudniania osoby niepelnosprawnej przez okres co najmniej
36 miesiecy,

2) zlozyl wniosek o przyvznanie refundacji.

2. Srodki. o ktorych mowa w rozdziale 111 pkt. 1 Kryteridéw nie moga by¢ przvznane
Pracodawcy, jezeli:
1) nie prowadzil dziatalnosci gospodarcze)j przez okres co najmniej 12 miesigcy przed

2)

3)

4)

3)

6)

7)

dniem zlozenia wniosku o refundacje — do okresu prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dzialalnosci gospodarcze;j.

posiada zaleglosci w zobowiazaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych,

posiada zaleglosci z oplacaniem w terminie podatkow i skladek na ubezpieczenia
spoleczne 1 zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanyvch
Swiadczen Pracowniczych,

znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej wedlug kryteridw okreslonych
w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacveh udzielania pomocy publicznej
(zgodnie z Kkryteriami okreslonymi w pkt 9-11 Wytycznych wspolnotowych
dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych
przedsiebiorstw (Dz. Urz UE C 224 z 01.10.2004))

toczy si¢ w stosunku do skladajacego postepowanie upadio$ciowe i nie zostal
zgloszony wniosek o likwidacje,

byl karany w okresie 2 lat przed dniem zloZzenia wniosku za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
— Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88 poz. 553, z p6zn. zm.),

ubiega si¢ o refundacje stanowiska pracy, na ktore Urzad nie moze skierowaé
bezrobotnych gdyz nie figuruja w rejestrze Urzedu bezrobotni o kwalifikacjach
wymaganych do pracy na tego typu stanowiskach pracy.
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3. Refundacja obejmuje:
1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy,
na ktorym bedzie wykonywac prace osoba niepelnosprawna;
2) kwote nie podlegajacego odliczeniu podatku od towaréw i uslug oraz podatku
akcyzowego, zwiazanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1
( Pracodawca , ktiéry jest podatnikiem podatku od towardw i uslug rozlicza
sie z kwot netto, natomiast Pracodawca nie bedgcy podatnikiem podatku od
towarow i uslug - z kwot brutto).
4. W celu potwierdzenia warunkéw o ktérych mowa w ust. 1 i 2, Urzad moze zadac
zlozenia dodatkowveh dokumentow.

V. Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow:

1. Wniosek sklada si¢ do Urzedu ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby
niepelnosprawne;j.

2. Pracodawca zobowigzany jest do zlozenia w Urzedzie kompletnego i prawidlowo
wypelnionego wniosku wraz z zalacznikami.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci rachunkowych lub formalnych
w zlozonym wniosku, Urzad:
a) w terminic 14 dni od dnia zloZzenia wniosku informuje Pracodawce
o stwierdzonych nieprawidlowosciach.
b) wzywa Pracodawce do usuniecia nieprawidlowosci we wniosku w terminie 14 dni
od  dnia dorgczenia wezwania.

4, Termin, o ktorym mowa w ust.3 pkt. b moze zosta¢ przez Staroste. w imieniu ktorego
dziala Dyrektor Urzedu, wydluzony na pisemny wniosek pracodawcy, zlozony przed
uplywem terminu, jeZeli usuniecie nieprawidlowosci nie moze nastapi¢c w terminie,
z przyczyn nie lezacych po stronie pracodawcy.

5.W przypadku niezachowania terminu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt b, Starosta,
w imieniu ktorego dziala Dyrektor Urzedu, informuje pisemnie Pracodawce
o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

6. Celem wstepnego rozpatrzenia i opiniowania wniosku Starosta, w imieniu ktorego
dziala Dyrektor Urzgdu moze powola¢ Komisje.
Komisja jest organem opiniodawczo- doradezym Starosty — Dyrektora Urzedu ktory
dziala w jego imieniu.
Ostateczna decyzja co do uwzglednienia badz odmowy uwzglednienia wniosku
i przyznania refundacji nalezy do Starosty, w imieniu ktorego dziala Dyrektor Urzgdu.

Rozpatrujac wniosek Starosta- Dyrektor Urzedu kiory dziala w jego imieniu, bierze pod
uwa
1) potrzeby lokalnego rynku pracy,
2) liczbe osob niepelnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach. zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne albo poszukujgce pracy niepozostajace
w zatrudnieniu,
3) koszty wyposazenia stanowiska pracy,
4) wklad pracodawecy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy.
5) wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.




g

VL.

W terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz
w dniu otrzymania przez Urzad uchwaly Rady Powiatu Limanowskiego w sprawie
podzialu srodkow Funduszu, Urzad informuje Pracodawce o sposobie rozpatrzenia
wniosku:
a) w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad sporzadza i przekazuje
Pracodawcy uzasadnienie;
b) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad informuje pisemnie
Pracodawce o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkow umowy.

Negocjacje obejmowaé powinny m.in. nastgpujace zagadnienia:
a) ustalenie wysokosci przyznanej kwoty.,
b) oméwienie praw i obowigzkéw umowy o refundacje.
¢) doprecyzowanie katalogu wydatkow.

Negocjacje powinny zakoniezy¢ sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.
Po zakonczeniu negocjacji sporzadza sig protokol.

W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji Starosta, w imieniu ktorego dziala Dyrektor
Urzedu, zawiera umowe z Pracodawca.

Podstawowe postanowienia umowy:

1. Pracodawca zobowiazuje si¢ do:

1

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

poniesienia kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej zgodnie
z protokolem z negocjacji w niezbgdne urzadzenia do zapewnienia zgodnosci stanowiska
pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zatrudnienia osoby
niepelnosprawnej w pelnym wymiarze czasu pracy w terminie do 3 miesiecy od dnia
podpisania umowy .

przediozenia w Urzgdzie kopii umowy o pracg zatrudnionej osoby niepelnosprawnej
i orzeczenia potwierdzajacego niepelnosprawnosé tej osoby. zestawienia poniesionych
kosztow podlegajacych refundacji oraz kopii dowoddw ich poniesienia tj. rachunkow.
faktur, lub dowodéw zaplaty w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych
kosztow.

zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy na wyposazonym stanowisku prac
skierowana osobg niepelnosprawng zawierajac z nia umowe¢ o pracg na okres
co najmniej 36 miesi¢cy i przestrzegania w ramach zawartego stosunku pracy przepisow
kodeksu pracy i innych obowiazujacych przepisow prawnych,

kazdorazowego niezwlocznego informowania Urzedu o wszelkich zmianach dotyczacvch
realizacji umowy w terminie 7 dni od dnia wystapienia tych zmian.

kazdorazowego niezwlocznego informowania Urzedu o przypadkach wczesniejszego
rozwigzania umowy o pracg z osoba niepelnosprawng zatrudniong w ramach refundacji
Oraz porzuceniu przez niego pracy:

powiadomienia Urzedu o udzieleniu osobie niepelnosprawnej urlopu wychowawczego
lub bezplatnego w terminie do 7 dni od dnia udzielenie tego urlopu, oraz zatrudnienia w
to miejsce kolejnej osoby niepelnosprawnej skierowanej przez Urzad w celu utrzymania
wymaganego umowa miejsca pracy. (zawierajac z nia umowe na czas zastepstwa):
przekazywania do Urzgdu kopii $wiadectwa pracy w przypadkach wymienionych w pkt 5
w terminie 7 dni liczac od dnia ustania lub wygasnigcia stosunku pracy:

niezwlocznego informowania Urzedu o kazdym przypadku odmowy podjecia pracy przez
bezrobotnego skierowanego do pracy z podaniem przyczyny odmowy;

niezwlocznego przekazywania do Urzedu kopii orzeczenia potwierdzajacego
niepelnosprawno$¢  zatrudnionej osoby w przypadku, gdyby osoba ta posiadata
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10)

11)

12)

orzeczenie na okres krotszy niz 36 miesi¢ey od dnia zawarcia z nia umowy o prace.
uzupelnienia zatrudnienia inna osobg niepelnosprawng zarejestrowana w Urzedzie na
stworzonym stanowisku pracy w terminiec do 3 miesigey od daty ustania waznosci
orzeczenia potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢ osoby dotychezas zatrudnionej lub
ustania albo rozwiazania z nig umowy o prace.

przediozenia zaswiadczenia z ZUS o niezaleganiu z oplatami naleznych skladek,
zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z wplatami podatku oraz
o$wiadezenia Pracodawcy, po przepracowaniu przez osobg niepelnosprawna pierwszych
12 miesiecy, 24 miesigey oraz po uplywie 36 miesigcy,

udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzedu,

13) przechowywania dokumentacji pozwalajace] na sprawdzenie zgodnoSci przyznane

14)

pomocy z przepisami rozporzadzenia przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.
Zwrotu:

- otrzymanej refundacji oraz

- odsetek od refundacji. naliczonych od dma jej otrzymania w wysokosci okreslonej jak
dla zaleglo$ci podatkowych, w terminie 3 miesigcy od dnia otrzymania wezwania
Starosty- Dyrektora Urzedu ktory dziala w jego imieniu. do zaplaty lub ujawnienia
naruszenia co najmniej jednego z warunkow umowy.

Odsetek, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 14 tiret drugie, nie nalicza sie¢ w przypadku. gdy
srodki zostaly wyplacone Pracodawey w wysokosei  wyisze] od naleinej z przyczyn
niczaleznych od pracodawcy.

Jezeli okres zatrudnienia osoby niepelnosprawnej bedzie krotszy niz 36 miesigcy
Pracodawca jest obowigzany zwrécié Funduszowi za posrednictwem Prezydenta srodki
w wysokosci rownej 1/36 ogdlnej kwoty zwrotu za kazdy miesiac brakujacy do uplywu
okresu 36 miesiecy, jednak w wysokodci nic mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca
dokonuje zwrotu w terminie 3 miesi¢cy od dnia rozwiazania stosunku pracy z osobg
niepelnosprawna.

Pracodawca nie zwraca $rodkow, jezeli zatrudni w terminie 3 miesigcy od dnia
rozwiazania stosunku pracy z osoba niepelnosprawna inng osobg niepelnosprawna,
zargjestrowana w Urzedzie jako bezrobotna lub poszukujaca pracy i nie
pozostajaca w zatrudnieniu, przy czyvm wynikajaca z tego powodu przerwa nie jest
wliczana do okresu 36 miesiecy.

2. Urzad zobowigzuje si¢ do :

1)

2)

3)

4)

zrefundowania Pracodawcy ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
w wysokosei okreslonej w umowie, na wniosek Pracodawcy po przedloZeniu
stosownych dokumentow,

skierowania osoby niepelnosprawnej, ktérej kwalifikacje odpowiadaja wymaganiom
Pracodawcy. okreslonym we wniosku o przyznanie refundacji ze érodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych kosztow wyposazenia stanowiska.
wystapienia do Panstwowej Inspekcji Pracy 2z wnioskiem o wydanie opinii
o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci
osoby zatrudnionej na tym stanowisku lub o spelnieniu warunkow bezpieczenstwa
1 higieny pracy na tym stanowisku,

¢o najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidlowosci realizacji warunkow umowy
przez Pracodawce. w czasie obowigzywania umowy.



VII. Formy zahezpieczen.

1.

LA

Dopuszczalne formy zabezpieczenia refundacii. to:

1) weksel z porgczeniem wekslowym (aval),

2) porgczenie,

3) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika,
4) blokada rachunkéw bankowych,

5) gwarancja bankowa,

6) zastaw na prawach lub rzeczach.

W przypadku zabezpieczenia weksel 2z porgczeniem wekslowym (aval) wymagane jest

porgczenie udzielone przez:

1) Jedna osobe fizyczng, ktéra osiaga wynagrodzenie lub dochéd na poziomie
co najmniej 3000 zI brutto miesiecznie lub dwie osoby ktore osiagaja wynagrodzenie
lub dochod na poziomie co najmniej 2500 zl brutto.

W przypadku zabezpieczenia w formie porgczenia na kazde wyposazone lub doposazone

stanowisko pracy akceptowalna forma sa :

1} porgczenie zgodne z przepisami prawa cywilnego udzielone przez dwoch poreczycieli
bedacych osobami fizycznymi, ktérzy osiagaja wynagrodzenie lub dochdd
na poziomie co najmniej 2500 zl brutto miesigeznie lub

2) porgczenie zgodne z przepisami prawa cywilnego udzielone przez trzech poreczycieli.
bedgcych osobami fizycznymi, kidrzy osiagaja wynagrodzenie lub dochad
na poziomie co najmniej 1600 z1 brutto kazdy.

Poreczycielem, o ktérym mowa w pkt. 2 1 3, moze by¢ osoba fizyezna, ktora:

1) pozostaje w stosunku pracy z pracodawca. nie bedacym w stanie likwidacji lub
upadiosci, zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie mniej niz 40 miesiecy
liczac od dnia udzielenia poreczenia, nie jest w okresie wypowiedzenia i wobec ktorej
nie sg ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne,

2) prowadzi dzialalnosé gospodarcza, nie bedaca w stanie likwidacji lub upadtosci i nie
posiada zaleglosci w ZUS i US z tytulu prowadzenia tej dziatalnosci.

3) posiada prawo do renty przyznanej na okres nie krotszy niz cztery lata liczac od dnia
udzielenia porgczenia.

Poreczycielem, o ktorym mowa w pkt. 213 nie moze byé:

1) osoba fizyczna prowadzaca drzialalnoéé gospodarczg — rozliczajaca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej

2) wspélmalzonek wnioskodawey jezeli pracuje lub prowadzi on dzialalnosé
gospodarezg na podstawie wpisu do ewidencji dzialalnosci gospodarczej lub w formie
spotki osobowej prawa handlowego i pozostaje z wnioskodawca w ustawowe]
wspolnosei majatkowe;.

Porgczyciele oraz porgczyciele wekslowi sa zobowiazani przed podpisaniem umowy
dostarczy¢ zaswiadczenie o dochodach. Zaswiadczenie winno byé wyvdane nie wezesniej
niz w ostatnich 30 dniach przed podpisaniem umowy oraz potwierdza¢ dochod brutto
liczony jako §rednia z ostatnich trzech miesigcy.

Poreczyciele oraz poreczyciele wekslowi skladaja o$wiadczenie o uzyskiwanych
dochodach ze wskazaniem Zrodia i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowiazaniach
finansowych z okresleniem wysokosci splaty zadiuzenia, podajac wysokos¢ miesigcznej
sphaty zadluzenia oraz jednoczesnie podajac imi¢ nazwisko, adres zamieszkania, numer
PESEL, nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamoseé.



8.

10.

11.

12,

Prawdziwosé powyzszych informacji porgezyciel i poreczyciel wekslowy potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.

W przypadku pozostalych form zabezpieczen. suma wynikajaca z zabezpieczen musi
zapewnia¢ zwrot w wysokosci przyznanych srodkow wraz z odsetkami.

W przypadku zabezpieczen w formie aktu notarialnego kwota podlegajaca egzekucji
bedzie podwyzszona o 40 % kwoty otrzymanej.

W przypadku zabezpieczen w formie blokady lub gwarancji bankowej kwota
zablokowanych lub gwarantowanych przez bank srodkow bedzie podwyzszona o 40%
kwoty otrzymanej. a termin na ktory zostang ustanowione wynosi min. 4 lata.

W przypadku zabezpieczen w formie zastawu na prawach lub rzeczach warto§é praw lub
rzeczy, bedacych przedmiotem zastawu bgdzie przekraczaé 40% kwoty otrzymanej,
z uwzglednieniem spadku wartosei przedmiotu zastawu w okresie obowiazywania tej
formy zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych ich wartoéé liczona bedzie na
podstawie wyceny rzeczoznawcy, kiora wnioskodawca dokona na wlasny koszt.

W przypadku niespelnienia przez porgczycieli lub forme zabezpieczen, wymogow
okreslonych w niniejszych Kryteriach, ostateczng decyzje w sprawie formy
zabezpieczenia w tym ilodei porgezycieli podejmuje Starosta, w imieniu ktorego dziala
Dyrektor Urzedu, uwzgledniajac wysokosé przyznanych $rodkéw i osiagane przez
poreczycieli dochody.

VIII. Monitorowanie zawartych umoéw

1. Monitorowanie zawartych umoéw nalezy do obowigzkéw pracownikéw Dazialu
Instrumentow Rynku Pracy Urzedu.

2. Upowainieni przez Dyrektora Urzg¢du pracownicy maja prawo do przeprowadzania
wizyt monitorujacych prawidlowosé realizacji zawartych umow.
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