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KRYTERIA

w sprawie przyznawania jednorazowych środków z PFRON
na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo wniesienie
wkładu do spółdzielni socjalnej przez osobę niepełnosprawną

I. Podstawa prawna:
1. ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z2017 r. Nr 127, poz.721 zpóźn. zm.).
Ż. tozporządzęnie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 października 2007 roku

w sprawie przyznawania osobie niepełnosprawnej środków na podjęcie działalności
gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej (Dz. U. Nr 194
poz.1403 zpóźn. zm.).

3. rozporządzenie Komisji (WE) nr 199812006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 379
228.I2.2006, str.5);

4. rozporządzenie Komisji (wE) rlr 87512007 z dnia24lipcaŻ007r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramąch zasady de minimis dlą
sektora rybołówstwa i zmieniajqce rozporzqdzenie (TE) nr 1860/2004 (Dz.Urz. UE L 193
225.01.2007, str. 6);

5. ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy
publicznej (Dz.U. z2007 Nr 59 poz 404 zpóźnzm.);

6. ustawa z dnia2lipca2004r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz.U. z2007r.
nr 1 55, poz. 1095, z poźn. zm).

II. Ilekroć w niniejszych Kryteriach jest mowa o:

Funduszu _ oznacza to Państwowy Fundusz Rehabilitacji osób Niepełnosprawnych;
Urzędzie _ naleŻy przez to rozumieć Powiatowy Utząd Pracy w Limanowej;
ustawie _ na|eŻy przez to rozumieó ustawę z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz.72l zpoŹn. zm.).
rozporządzeniu _ naleŻy prZęZ to rozumieć rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki
Społecznej z dnia I7 pażdzienika 2007 roku w sprawie przyznawania osobie
niepełnosprawnej środków na podjęcie działa|ności gospodarczej, rolniczej albo wniesienię
wkładu do spółdzielni socjalnej (Dz. U. Nr 194 poz.1403 zpoŹn. Zm,.).
przeciętnym wynagrodzeniu naleŻy przęz to rozumieć przeciętne miesięczne
w1magrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwańale od pierwszego dnia
następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego
w Dzienniku Urzędowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski'', na podstawię art. 20
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń
społecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz.I277 z poźn.zm.);
Wnioskodawcy _ oztacza to osobę niepełnosprawną' zarejestrowaną w Powiatowyrr
Urzędzie Pracy w Limanowej jako bezrobotna albo poszukująca pracy niepozostająca
w zatrudnieniu;
Staroście * oznacza to Starostę Powiatu Limanowskiego;
Dyrektorze Urzędu _ oznaczato Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Limanowej;
Komisji - oznacza to powoływanązarządzeniem Starosty, działĄącąprzyUrzędzie komisję
do spraw opiniowania wniosków o ptzyznanie środków z Funduszu.
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III. osoby uprawnione do złożenia wniosku oraz wysokość wnioskowanych środków.

I. o przyznanie środków moze ubiegać się osoba niepełnosplawna' która:
a) jest zarejestrowana w Urzędzie jako osoba bezrobotna lub poszukująca pracy

niepozostaj ąca w zatrudnieniu,
b) złoŻy w Urzędzie kompletny i poprawny formalnie wniosek wraz z załącznikami.

Zgodnie z art. 72a ust. 1 ustawy oIaz rozporządzeniem, Starosta, w imieniu którego działa
Dyrektor Urzędu' moze ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji osób
Niepełnosprawnych przyznać osobie niepełnosprawnej, bezrobotnej lub poszukującej
pracy niepozostającej w zatrudnieniu, jednorazowo środki na podjęcie działalności
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej w wysokości
określonej w umowie, nie w1lŻszej jednak niz l5-krotnej wysokości przeciętnego
wlmagrodzenia.

Ptzyznantejednorazowych środków uzalęŻnione jest od posiadanychprzezlJrząd środków
przęZnaczonych na ten cel w danyn roku kalendarzowyn.

IV. Warunki ubiegania się i przyznawania środków.

1. Środki o których mowa w rozdziale III pkt. 2 Ikyteriów mogą być prz}rznane
Wnioskodawcy na :

1) podjęcię po Taz pierwszy działalności:
a) gospodarczej w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej,
b) rolniczej w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników, w t5rm

polegającej na prowadzeniu działów specjalnych produkcji rolnej, bez względu na
fo.-ę prawną jej prowadzenia,

2) wniesienie po razpierwszy wkładu do spółdzielni socjalnej,
3) ponowne podjęcie działalności, o której mowa w pkt. 1' lub ponowne wnięsienie

wkładu do spółdzielni socjalnej, jeżeli zgodnie z oświadczeniem Wnioskodawcy
upłynęło co najmniej 12 miesięcy od zaprzestania prowadzenia tej działa|ności lub od
ustania członkostwa w spółdzielni socjalnej.

Środki o których mowa w rozdziale III pkt.2 Kryteriów nie moqą b}rć prz}rznane
Wnioskodawcy' jeżeli:
1) korzystał juŻ ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacii osób

Niepełnosprawnych lub innych bezzwtotnych środków publicznych na podjęcie
działalności gospodarc zej albo rolniczej,

2) prowadzil działalność gospodarczą, rolniczą wokresie l2 miesięcy poprzedzających
złoŻenie wniosku'

3) posiada zaległości w zobowiązaniach wobec Państwowego Funduszu Rehabilitacji
osób Niepełnosprawnych,

Ą był w okresie 2lat przed dniem złoŻenia wniosku skazany za ptzestępstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnta 06.06.1997 r. - Kodeks karny
(Dz.U.Nr 88 poz.553 zpożn.zm.)

3. W celu potwierdzenia warunków' o których mowa w pkt. 7 i 2, Urząd moŻe Żądać
złoŻęnta dodatkowvch dokumentów.

V. Tryb składania i rozpatrywania wniosków.
1. Wnioskodawca, składa w Urzędzie wniosek o przyznanie ze środków Państwowego

Funduszu Rehabilitacji osób Niepełnosprawnych jednorazowo Środków na jej podjęcie

-).

2.
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J.

działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej
z odpowied ntmt załącznikami.
Przed rozpatrzentem wniosku Urząd kieruje Wnioskodawcę na rozmowę z Doradcą
Zawodowym w cęlu wydania opinii dotyczącej predyspozycji do prowadzenia
zamierzotej działalności gospodarczej .

W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości rachunkolvych lub formalnych w złożonym
przez Wnioskodawcę wniosku, Urząd:
a) w terminie 14 dni od dnia złoŻenia wniosku informuje Wnioskodawcę

o stwierdzonych nieprawidłowościach.
b) wzywa Wnioskodawcę do usunięcia nieprawidłowości we wniosku w terminie 14 dni

od dnia doręczenia wezwania.
Tetmin, o którym mowa w pkt 3 moŻe zostać przez Starostę, w imieniu którego działa
Dyrektor Urzędu, wydłużony na pisemny wniosek Wnioskodawcy, zŁoŻony przed
upłyłvem terminu, jeŻelt usunięcie nieprawidłowości nie możę nastąpić w terminie'
zprzyczyn nie leżących po stronie Wnioskodawcy.
W przypadku niezachowania terminu, o któr}'m mowa w pkt 3, Starosta, w imieniu
którego działa Dyrektor, informuje pisemnie Wnioskodawcę o pozostawieniu wniosku
bez rozpatrzenta.
Starosta, w imieniu którego działa Dyrektor Urzędu celem wstępnego rozpatrywania
wniosków moze powołaó Komisję.
Komisja jest organem opiniodawczyrrr Starosty - Dyrektor Urzędu który działa w jego
imieniu, powołanym do celów rozpatrywania i wstępnego opiniowania wniosków
w sprawie przyznania osobie niepełnosprawnej środków na podjęcie działalności
gospodarczej na podstawię m.in. kryteriów wykazanych ponizej. ostatęczna akceptacja
lub odmowa ptzyjęcia wniosku na|eŻy do Starosty, w imieniu którego działa Dyrektor
Urzędu.

Starosta. w imieniu którego działa Dyrektor Urzędu rozpatrując wniosek bierze pod
uwagę następujące krvteria :

a) przewidywanę efekty ekonomiczne przedsięwzięcia,
b) popyt i podaż lokalnego r5mku pracy na planowaną działalnośĆ,,
c) kalkulację wydatków na uruchomienie działalności,
d) uprawnienia i kwalifikacje osoby niepełnosprawnej,
e) wysokość zaangaŻowanych środków własnych oraz innych źródęł finansowania'
f) wysokośó posiadanych środków Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

W terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego Wniosku, jednak nie wcześniej niŻ
w dniu otrzymania przez Urząd uchwały Rady Powiatu Limanowskiego w sprawie
podziału środków Funduszu, Urząd informuje Wnioskodawcę o rozpatrzeniu wniosku:
a) w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta' w imieniu którego działa

Dyrektor Urzędu, sporządza t przekazuje Wnioskodawcy uzasadnienie;
b) w przypadku pozytywnego rozpattzenta wniosku Starosta, w imieniu którego działa

Dyrektor Urzędu, informuje pisemnie wnioskodawcę o tozpatrzeniu wniosku'
wzywając go do negocjacji warunków umowy.

Negocj acj e obej mować powinny m. in. następuj ące zagadnienia
a) ustalenie wysokości przyznanej kwoty dofinansowania'
b) omówienie praw i obowiązków umowy o dotację'
c) doprecyzowanie katalogu wydatków.
Negocjacje powinny zakonczyc się w terminie 14 dni od dnia doręczenia wezwania,
Po zakotlczeniu negocjacji sporządza się protokół.

10. w terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji Starosta, w imieniu którego działa Dyrektor
Urzędu, Zameraumowę z Wnioskodawcą.

4.

5.

6.

7.

8.

9.



VI. Podstawowe postanowienia umowy:

1. Umowa zawierana pomiędzy Starostą w imieniu którego działa Dyrektor Urzędu,
a Wnioskodawcą w sprawie przyznania dofinansowania na podjęcie działalności
gospodarczej zobowiązuje Wnioskodawcę m. in. do:

a) zarejestrowania działalności gospodarczej w terminie do 7 dni od dnia podpisania
niniejszej umowy z 1ednoczesnym doręczeniem do Urzędu zaświadczenia o wpisie do
ewidencji działalności gospodarczej ;

b) rozpoczęcia działalności gospodarczej najpóźniej w terminie 30 dni od dnia podpisania
niniejszej umowy

c) niezwłocznego doręczenia do Urzędu potwierdzenia wpływu przyznarlych środków na
rachunek bankowy w postaci wyciągu bankowego lub zaświadczęniaz banku;

d) wydatkowania otrzymanych środków w okresie do 60 dni od dnia rozpoczęcia
działalności gospodarczej' jednak nie wcześniej niŻ od dnia otrzymania środków,
zgodnie z ich przeznaczeniem;

e) udokumentowania i rozliczenia wydatkowania otrzymanych środków w terminie do 60
dni od dnia rczpoczęcia dziaŁalności gospodarczej, przedkŁadając do wglądu
odpowiednie dokumenty potwierdzające zakup i poniesione wydatki. Dokumentami
tymi mogą być: faktury, rachunki lub umovły sprzedaŻy. Umowa sprzedazy jest
dopuszczalna tylko w przypadku gdy jednostkowa wartośó zakupionej rzeczy
przekracza 3500 zł. Do umowy sprzedaŻy na|eŻy dołączyc wycenę rzęczoznawcy
majątkowego sporządzoną na koszt Wnioskodawcy. Wyklucza się możliwość
rozliczenia zakupu rzeczy w ramach umowy sprzedaŻy z krewnymi w pierwszym lub
drugim stopniu pokrewieństwa w linii prostej lub bocznej,

f) wykorzystania udzielonej kwoty zgodnie z celem, na który zostałaudzielona;
g) wydatkowania otrz5.łnanych środków na podjęcie działalności w szczegolności na :

- zakupu' maszyn, utządzen, oprogramowania oraz wyposażenia koniecznego
do utworzenia miejsca pracy,

- towar handlowy w kwocie nieprzewyŻszającej 50% wartości otrzymanych
środków (w przypadku podjęcia działalności handlowej)'

- zd<up materiałów w kwocie nieprzev,yŻszającej 50oń wartości otrzymanych
środków (w przypadku podj ęcia działalności produkcyjnej),

- dopuszcza się zakup samochodów cięzarowych nie starszych niŻ 10 \at,
a kosztem kwalifikowanym będzie kwota do wysokości 50 oń przyznanych
środków,

- koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczących tej działalności
niept zevły Żs zaj ąc e 5 % warto ś c i pt zy znanych ś ro dków,

- koszty usług i materiałów reklamolvych nieprzewyŻszĄące 50ń otrzymanych
Środków.

wykorzystywania zakupionych środków trwałych, określonych w niniejszej umowie
na cele własnej działalności gospodarczej przez okres minimum 24 miesięcy od daty
jego zakupu;,
prowadzenie działalności gospodarczej, rolniczej lub członkowstwa w spółdzielni
socjalnej ptzez okres co najmniej 24 miesięcy, zuwzględnieniem okresów choroby,
powołania do odbycia zasadniczej lub zastępc zej słuzby woj skowej lub korzyst ania ze
świadczenia rehabilitacyj nego.
okres prowadzonej działalności ustala się w oparciu o odpowiednie zaŚwiadczenie
z właściwej instytucji o podleganiu ubezpieczeniu społecznemu z Ę.tułu prowadzonej
działalności gospodarczej ;

h)

i)



j) nie podejmowania zatrudnienia w okresie pierwszych 24 miesięcy prowadzenia
działalno ści go spodarczej ;

k) udostępnienia Urzędowi niezbędnych dokumentów dotyczących prowadzonej
działalności;

D udzielania właściwych informacji i wyjaśnień na temat sposobu wykorzystania
przyznanych środków, realtzacji nin. umowy otaz umoŻliwienie przeprowadzenta
kontroli;

m) informowania o wszęlktch zmianach dotyczących realizacji umowy w terminie 7 dni
od dnia wystąpienia tych zmian

n) zwrotu ottzymanych środków oraz odsetek od tych środków, naliczonych od dnia ich
otrzymanta w wysokości okreŚlonej jak dla zaległości podatkowych w terminie
3 miesięcy od dnia otrzymanta wezwania do zapłaty lub ujawnienia naruszenia co
najmniej jednego z warunków umowy;

o) przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji pozwalającej na sprawdzenie
z go dno Ś c i pr zy znanej p o mo cy Z pT zepls ami r o zp ot ządzęnia.

2. Urząd zasttzega sobie prawo natychmiastowego wypowiedzenia warunków umowy
w tazie'.
a) wykorzystania Środków na inny cel niŻ określony w umowie,
b) nie podjęcia działalności gospodarczej w określonym terminie 

'c) niedostarczenia w terminie dokumentów potwierdzających fakt rozpoczęcia
działalności go spodarczej,

d) nte rozltczenia się w terminie z wydatkowania środków,
e) prowadzenia działalności gospodarczej ptzez okres krótszy niŻ 24 miesiące,
0 podjęcia zatrudnienia w okresie 24 miesięcy prowadzenia dziaŁaLności gospodarczęj,
g) złoŻenia we wniosku o środki, niezgodnych z prawdą oświadczeń.

VII. Fo rmy zab ezpieczenia
1. Dopuszczalne formy zabezpieczenla zwrotu przęz bezrobotnego środków otrzymanych

na podjęcie działalności gospodarc zej, to:
a) weksel Zporęczeniem wekslowym (aval),
b) poręczenie,
c) akt notarialny o poddaniu się egzekucji ptzez dłuznika,
d) blokadarachunków bankowych,
e) gwarancja bankowa,

0 zasta:w na prawach lub rzeczach.
2. W przypadku zabezpieczenia (aval) wymagane jest poręczenie udzielone ptzęz:

a) osobę flzyczny która osiąga wynagrodzenie lub dochód na poziomie co najmniej
2500zl brutto miesięcznie.

3. W przypadku zabezpteczenia w formie poręczenia akceptowalną formą są
a) poręczenie zgodne z przepisami prawa cywilnego udzielone przez dwóch poręczycieli

będących osobami fizycznymi, któta osiąga wynagrodzenie lub dochód na poziomie
co najmniej 2800 złbrutto miesięcznie lub

b) poręczenie zgodne zpIzeptsami prawa cywilnego udzielone przeztrzech poręczycieli,
będących osobami ftzycznym| które osiągają wynagrodzenie lub dochód na poziomie
co najmniej 1700 zlbrutto kaŻdy.

4. Poręczycielem, o którym mowa w pkt 2 i3,może być osoba fuyczna, która:
a) pozostaje w stosunku pracy z pracodawcą nie będącym w stanie likwidacji lub

upadłości, zatrudniona na czas nieokreślony, lub okreŚlony nie mniej niz 30 miesięcy
licząc od dnia udzięlenia poręczenia, nie jest w okresie wypowiedzenia i wobec której
nie sąustanowione zajęcia sądowe lub administracyjne'



b) prowadzj działalnoŚó gospodarczą, nie będącą w stanie likwidacji lub upadłoŚci i nie
posiada zaległości w ZUS i US z tytułu prowadzeniatej działalności,

c) posiada prawo do renty ptzyznanej na okres nie krótszy niż trzy |ata licząc od dnia
udzielenia poręczenia.

5. Poręczycielem, o którym mowa w pkt 2 i 3 nie może być:
a) osoba ftzyczna prowadząca działa|ność gospodarczą - rozliczĄąca się z podatku

dochodowego w formie katy podatkowej.
b) współmałzonek wnioskodawcy jeżeli pracuje lub prowadzi on działa\nośc

gospodarczą na podstawie wpisu do ewidencji działalności gospodarczej lub w formie
spółki osobowej prawa handlowego i pozostaje z wnioskodawcą w ustawowej
wspólności maj ątkowej .

6' Poręczyciele oraz poręczyciele wekslowi, są zobowiązant przed podpisaniem umowy
dostarczyć zaświadczenie o dochodach. Zaswiadczenie winno być wydane nie wcześniej
niż w ostatnich 30 dniach przed podpisaniem umowy oraz potwierdzac dochód brutto
liczony jako średniaz ostatnjch 3 miesięcy.

7. Poręczyciele oraz poręczyciele wekslowi składają oświadczenie o uzyskiwanych
dochodach ze wskazanięm źródła i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowiązaniach
finansowych z określęniem wysokości spłaty zadłuŻenia, podając wysokoŚó miesięcznej
spłaty zadłuŻenia, podając jednocześnie imię nazwisko, adres zamieszkania, numer
PESEL' oraznazwę i numer dokumentu potwierdzającego tozsamość.
Prawdziwość powyzszych informacji poręczyciele i poręczyciele wekslowi potwierdzają
własnoręcznym podpisem.
W przypadku pozostałych form zabezpieczeń' suma wynikająca z zabezpieczeń musi
zapewniac zwrot w wysokościprzyznanych środków wraz z odsętkami.

10. W przypadku zabezpieczeń w formie aktu notarialnego kwota podlegająca egzekucji
będzie podwyższona o 40 % kwoty otrzymanej.

11. W przypadku zabezpieczeń w formie blokady lub gwarancji bankowej kwota
zablokowanych lub gwarantowanych przęz bank środków będzie podwyższona o 4Ooń
kwoty otrzymanej, a termin na który zostaną ustanowione wynosi min. 3 lata.

12. W przypadku zabezpteczeń w formie zastawu na prawach lub rzeczach wartość praw lub
rzeczy, będących przedmiotem zastawu będzie przekraczać 40yo kwoty otrąrmanej,
z uwzględnieniem spadku wartości przedmiotu zastawu w okresie obowiązywania tej
formy zabezpieczenia. W przypadku tzęczy ruchomych ich wartość |iczona będzie na
podstawie wyceny tzeczoznawcy, którą wnioskodawca dokona na własny koszt.

13.W przypadku niespełnienia ptzez poręczycieli lub wybranej fo.'''y zabezpieczen
wymogów określonych w niniejszych Kryteriach, ostateczną decyzję w sprawie formy
zabezpieczenia w tym ilości poręczycieli podejmuje Starosta, w imieniu którego działa
Dyrektor Urzędu, uwzględniając wysokość przyznanych środków i osiągane przez
poręczycieli dochody.

8.

9.

VIII. Monitoring zawartych umÓw
l. Monitorowanie zawartych umów na|eŻy do obowiązków

Instrumentów Rynku Pracy Urzędu.
2. Upowaznieni przez Dyrektora Urzędu pracownicy mają prawo do

umów.monitorujących,

Przygotował:

Sprawdził :

Limanowa, dnia 05.0rq0ńnn"a 
Cupcr

pracowników Działu

przeprowadzania wizyl
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1.

2.

aJ.

4.

KRYTERIA
Zwrotu pracodawcy ze środków PFRON kosztów wyposażenia stanowiska

pracy osoby niepełnosprawnej

I. Podstawa prawna:

ustawa z dnia 27 sierpnia 1991 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz
o zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z20II r' Nr 127, poz.7Zl zpoźn. zm');
rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia l1 marca 20IIr. w sprawie
zwrotu kosztów wyposazenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej ( Dz. U. Nr 62
poz.3I7);
rczporządzenie Komisji (WE) nr 199812006 z dnta 15 grudnia Ż006r. w sprawie

stosowąnia ąrt.87 i 88 Traktatu WE do pomocy de minimis (Dz'Urz. UEL 319
228.I2.2006, str.5);
rozporządzenie Komisji (WE) nr 8]512007 z dnia 24 ltpca 2007r. w sprawie stosowania

art.87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla
sektora rybołówsrwa i zmieniajqce rozporządzenie (WE) nr l860/2004 (Dz.Urz. UE L l93
z 25.07 .2007 , str. 6);

5. rozporządzenie Komisji (WE) nr 153512007 z dtta 20 grudnia 2007t. w sprawie
stosowania art. 8l i 88 Traktatu WE w odniesieniu o pomocy de minimis w sektorze
produkcji rolnej (Dz.Urz. UE L 33'7 221.12.2007, str.35);

ustawa z dnia 30 kwiętnia 2004 o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy
publicznej (Dz.U. z 2007 Nr 59 poz 404 z poźn zm.);
rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakręsu informacji

przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis (Dz.U. Nr 53, poz.311).

II.Ilekroć w niniejszych Kryteriach jest mowa o :

Funduszu - oznacza to Państwowy Fundusz Rehabilitacji osób Niepełnosprawnych.
Urzędzie - naleŻy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej;
osobie niepełnosprawnej - oznacza to osobę niepełnosprawną zarejestrowaną w Urzędzie
jako bezrobotna albo poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu.
wniosku - oztaczato wniosek o ptzyznanie refundacji kosztów wyposażenia stanowiska
pracy osoby niepełnosprawnej wTaz z załącznikami [Wn-W (2)].

Staroście - oznaczato StarostĘ Powiatu Limanowskiego.
Dyrektorze Urzędu _ oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Limanowej;
Pracodawcy - oznacza to jednostkę organizacvjną choćby nie posiadała osobowości prawnej
a takŻe osobę ftzyczną, zattudniającą co najmniej jednego pracownika w ramach stosunku
pracy;
ustawie - na\eŻy przez to rozumieć ustawa z dnia27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i społecznej oraz o zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U . z 201 1 r. Nr
I27,poz'7 2I z poźn. zm.).
rozporządzeniu - rozpotządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17-

paŹdziernlka2007 r. w sprawię zwrotu kosztów wyposaŻenia stanowiska pracy osoby
niepełnosprawnej ( Dz. U. NR 194 poz.1404 zpoźn. zm.)
przeciętnym wynagrodzeniu na|eŻy ptzez to rozumieć przeciętne miesięczne
wynagrodzęnie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w
Dzienniku Urzędowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski''' na podstawie art' 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń

6.

7.
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społecznych (Dz. U . z Ż009 r. Nr 1 53, poz.I277 z poźn. zm.);

III. osoby uprawnione do złożenia wniosku oraz wysokość wnioskowanych Środków:

1 . Zgodnte z art. 26ę ustawy oTaz rozponządzeniem' Starosta możę ze Środków Państwowego
Funduszu Rehabilitacji osób Niepełnosprawnych zwrocić pracodawcy, który pIzez

okres
co najmniej 36 miesięcy zatrudni osobę niepełnosprawną' zarejestrowaną jako bezrobotna

lub
poszukującapracy niepozostająca w zatrudnieniu, koszty wyposazenia stanowiska
pracy' wwysokości określonej wumowie, nie wyŻszej jednak niż 15-krotnej wysokoŚci
przeciętne go wynagrod zenia.

2. Przyznanie zwrotu kosztów uzaleŻnione jest od posiadanych przez Urząd środków na tęn
cel w dan5rm roku kalendarzow5rm.

IV. Warunki ubiegania się i płzyznawania środków:

1. Środki, o których mowa w rozdziale III pkt. 1 Kryteriów mogą być przYznane
Pracodawcy, jeŻeli
1) zobowiązał się do zatrudniania osoby niepełnosprawnej ptzez okres co najmniej

36 miesięcy,
2) złożył wniosek o ptzyznanie refundacji.

2. Środki, o których mowa w rozdzia\e III pkt. 1 Kryteriów nie mogą bvć prĄlznane
Pracodawcy, jeŻeli:
1) nie prowadz1ł działa|ności gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesięcy przed

dniem złożęnia wniosku o refundację _ do okresu prowadzenia działalności
go spodarczej nie wlicza się okre su zawię szeni a działalności go spo darczej,
posiada zaległości w zobowiązaniach wobec Państwowęgo Funduszu Rehabilitacji
osób Niepełnosprawnych,
posiada zaległości z opłacaniem w terminie podatków i składek na ubezpieczenia
społeczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczeń Pracowniczych,
znajduje się w trudnej sy.tuacji ekonomicznej według kryteriów określonych
w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczących udzielania pomocy publicznej
(zgodnie z kryteriami określonymi w pkt 9-11 Wytycznych wspólnotowych
dotyczących pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagroŻonych
przedsiębiorstw (Dz. Urz UE C224 z0I.l0.2004))
toĆzy się w stosunku do składającego postępowanie upEdłościowe i nie został
zgłoszony wniosek o likwidację,
był karany w okresie 2 |at przed dniem złożenia wniosku za przestępstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 częrwca 1997r.
* Kodeks Kamy (Dz.U. Nr 88 poz. 553, zpóźn. zm.),
ubiega się o refundację stanowiska pracy' na które Urząd nie moze skierować
bezrobotnych gdyŻ nie figurują w rejestrze Urzędu bezrobotni o kwalifikacjach
wylnaganych do pracy na tego typu stanowiskach pracy.

4)

2)

3)

s)

6)

1)
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3. Refundacja obejmuje:
1) udokumentowanę koszty zakupu lub wyworzenia wyposażenia stanowiska pracy,

na którym będzie wykonywać pracę osoba niepełnosprawna;
2) kwotę nie podlegającego odliczeniu podatku od towarów i usług oraz podatku

akcyzowego, związanych z przedmiotami opodatkowania określonymi w pkt 1

( Pracodawca , który jest podatnikiem podatku od towarów i usług rozl.icza
się z kwot netto, natomiast Pracodawca nie będący podatnikiem podatku od
towarów iusług - z kwotbrutto).

4. W celu potwierdzenia warunków o których mowa w ust. I i 2, Urząd moŻe Żądać
złoŻenia dodatkowych dokumentów.

V. Tryb składania i rozpatrywania wniosków:

1. Wniosek składa się do Urzędu ze wzgIędu na miejsce zarejestrowania osoby
niepełnosprawnej.
2. Pracodawca zobowiązany jest do złożenia w Urzędzie kompletnego i prawidłowo
wypełnionego wniosku wIaz Z załącznlkaml

3. w przypadku stwięrdzenia nieprawidłowości rachunkowych lub formalnych
w złoŻonym wniosku' Urząd:

a) w terminie 14 dni od dnia złożenia wniosku informuje Pracodawcę
o stwierdzonych nieprawidłowościach'

b) wz}.wa Pracodawcę do usunięcia nieprawidłowości we wniosku w terminie 14 dni
od dnia doręczenia wezwania.

4. Termin, o którym mowa w ust.3 pkt. b moŻe zostać przez Starostę, w imieniu którego
działa Dyrektor Urzędu, wydłużony na pisemny wniosek pracodawcy, złoŻony przed
upływem terminu, jeŻe|i usunięcie nieprawidłowości nie moze nastąpió w terminie,
Z przyczyn nie |eŻących po stronie pracodawcy.

5. W przypadku niezachowania terminu, o którym mowa w ust. 3 pkt b, Starosta,
w imieniu którego dziaŁa Dyrektor Urzędu, informuje pisemnie Pracodawcę
o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenta.

6. Celem wstępnego rczpatrzenia i opiniowania wniosku Starosta, w imieniu którego
działa Dyrektor Urzędu moze powołaó Komisję.
Komisja jest organem opiniodawczo- doradczym Starosty - Dyrektora Urzędu który
działa w jego imieniu.
ostateczna decyzja co do uwzględnienia bądŹ odmowy uwzględnienia wniosku
i przyznanta refundacj i na|eży do Starosty, w imieniu którego działa Dyrektor Urzędu.

Rozpatruiąc wniosek Starosta- D}'rektor Urzędu który działa w jego imieniu. bierze pod

uwagę:
1) potrzeby lokalnego rynku pracy,
2) liczbę osób niepełnosprawnych o określonych kwalifikacjach, zarejestrowanych

w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotne albo poszukujące pracy niepozostające
w zatrudnieniu,

3) koszty wyposażenia stanowiska pracy,
4) wkład pracodawcy w wyposażenie tworzonego stanowiska pracy'
5) wysokość posiadanych środków Funduszu przeznaczonych na ten cel w danyrrr roku.
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7. W terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku' jednak nie wcześniej niŻ
w dniu otrzymania przez Urząd uchwały Rady Powiatu Limanowskiego w sprawie
podziału środków Funduszu' Urząd informuje Pracodawcę o sposobie rozpatrzenia
wniosku:

a) w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urząd sporządza i przekazuje
Pracodawcy uzasadnienie;

b) w przypadku pozytywnego rozpattzenia wniosku LJrząd informuje pisemnie
Pracodawcę o rozpatrzeniu wniosku, wzywając go do negocjacji warunków umowy.

Ne gocj acj e obej mować powinny m. in. następuj ące zagadnienia:
a) ustalenie wysokości przyznanej kwoty,
b) omówienie praw i obowiązków umowy o refundację,
c) doprecyzowanię katalogu wydatków'

Negocjacje powinny zakoiczyć się w terminie 14 dni od dnia doręczenia wezwania.
Po zakonczeniu negocjacji sporządza się protokół.

8. W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji Starosta, w imieniu którego działa Dyrektor
Urzędu, zawiera umowę z Pracodawcą.

VI. Podstawowe postanowienia umowy:

1. Pracodawca zobowiązuje się do:
1) poniesienia kosztów wyposazenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej zgodnie

z protokołem z negocjacji w niezbędne urządzenia do zapewnienia zgodnoŚci stanowiska
pracy z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy otaz zatrudnienia osoby
niepełnosprawnej w pełnym wymiarze czasu pracy w terminie do 3 miesięcy od dnia
podpisania umowy.

2) przedłoŻenia w Urzędzie kopii umowy o pracę zatrudnionej osoby niepełnosprawnej
i orzeczenia potwierdzającego niepełnosprawność tej osoby, zęstawienia poniesionych
kosztów podlegających refundacji oraz kopii dowodów ich poniesienia tj. rachunków,
faktur, lub dowodow zapłaty w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych
kosztów.

3) zatrudnienia w pełnym Wmiarze czasu pracy na wyposaŻonym stanowisku prac
skierowaną osobę niepełnosprawną zawierając z nią umowę o pracę na okres
co najmniej 36 miesięcy i przestrzeganta w ramach zawartego stosunku pracy przepisów
kodeksu pracy i innych obowiązujących przepisów prawnych,

4) kaŻdorazowego niezwłocznego informowania Urzędu o wszelkich zmianach dotyczących
realizacji umowy w terminie 7 dni od dnia wystąpienia tych zmian,

5) każdorazowego niezwłocznego informowania Urzędu o przypadkach wcześniejszego
rozwiązanta umowy o pracę z osobą nićpełnosprawną zatrudnioną w ramach refundacji
oraz porzuceniu przez niego pracy ;

6) powiadomienia Urzędu o udzieleniu osobie niepełnosprawnej urlopu wychowawczego
lub bezpłatnego w terminie do 7 dni od dnia udzielenie tego urlopu, oraz zatrudnienia w
to miejsce kolejnej osoby niepełnosprawnej skierowanej przęzUrząd w celd utrzymania
wymaganego umową miejsca pracy' (zawierając z nią umowę na czas zastępstwa);

7) przekazywania do Urzędu kopii Świadectwa pracy w przypadkach wymienionych w pkt 5

w terminie 7 dnilicząc od dnia ustania lub wygaśnięcia stosunku pracy;
8) niezwłocznego informowania Urzędu o każdym przypadku odmowy podjęcia pracy przez

bezrobotnego skierowanego do pracy z podaniem przyczyny odmowy;
9) niezwłocznego przekazywatia do Urzędu kopii orzęczenia potwierdzającego

niepełnosprawność zatrudnionej osoby w przypadku, gdyby osoba ta posiadała
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)

3.

orzęczęnie na okres krótszy ntż36 miesięcy od dnia Zawatc|a z nią umowy o pracę'
10) uzupełnienia zatrudnienia inną osobą niepełnosprawną zarejestrowaną w Urzędzie na

stworzonym stanowisku pracy w terminie do 3 miesięcy od daty ustania ważności
orzeczęnia potwierdzającego niepełnosprawność osoby dotychczas zatrudnionej lub
ustania albo rozwiązania z nią umowy o pracę'

11) przedłożenia zaświadczenia z ZUS o niezaleganiu z opłatami naleŻnych składek'
zaświadczenia z Urzędu Skarbowego o niezaleganiu z wpłatami podatku oraz
oŚwiadczenia Pracodawcy' po przepracowaniu przez osobę niepełnosprawną pierwszych
12 miesięcy, 24 miesięcy orazpo upływie 36 miesięcy,

12) udokumentowania realizacji umowy na Wezwanie Urzędu,
13) przechowywania dokumentacji pozwalającej na sprawdzenie zgodności przyznanej

pomocy zprzepisamirozporządzeniaprzez okres 10 lat od dniaprzyznania pomocy,
14) zwrotu:

- ottzS. nanej refundacji oraz
- odsetek od refundacji, naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokości określonej jak
d|a za|egłości podatkowych, w tęrminię 3 miesięcy od dnia otrzymania wezwania
Starosty- Dyrektora Urzędu który działa w jego imieniu, do zapłaty lub ujawnienia
naruszęnia co najmniej jednego z warunków umowy.

odsetek, o których mowa w ust. 1 pkt 14 tiret drugie, nie nalicza się w przypadku, gdy
środki zostały wypłacone Pracodawcy w wysokości v,ryŻszej od należnej Z ptzyczyn
niezaleŻny ch od pracodawcy.
JeŻeli okres zatrudnienia osoby niepełnosprawnej będzie krótszy niŻ 36 miesięcy
Pracodawca jest obowiązany zvłrócić Funduszowi za pośrednictwem Prezydenta środki
w wysokoŚci równej 1136 ogólnej kwoty zwrotu zakaŻdy miesiąc brakujący do upływu
okresu 36 miesięcy, jednak w wysokości nie mniejszej niz 116 teJ kwoty. Pracodawca
dokonuje zwrotu w terminie 3 miesięcy od dnia rozwiązania stosunku pracy z osobą
niepełnosprawną.
Pracodawca nie zwraca środków, jezeli zatrudni w terminie 3 miesięcy od dnia
rozwiązania stosunku pracy z osobą niepełnosprawną inną osobę niepełnosprawną,
zarejestrowaną w Urzędzie jako bezrobotna lub poszukująca pracy i nie
pozostĄąca w zatrudnieniu, przy czym wynikająca z tego powodu przerwa nie jest
wltczana do okresu 36 miesięcy.

2.Urząd zobowiązuje się do :

1) zrefundowania Pracodawcy ze Środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji osób
Niepełnosprawnych kosztów wyposazenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej
w wysokości określonej w umowie, na wniosek Pracodawcy po ptzedłożentu
stosownych dokumentów,

2) skięrowania osoby niepełnosprawnej' której kwalifikacje oc|powiadają wymaganiom
Pracodawcy, określonym we wniosku o przyznanie refundacji ze środków Państwowego
Funduszu Rehabilitacji osób Niepełnosprawnych kosztów wyposazęnia stanowiska.

3) wystąpienia do Państwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii
o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikających z niepełnosprawności
osoby zatrudnionej na tym stanowisku lub o spełnieniu warunków bezpieczeństwa
i higieny ptacy na tym stanowisku,

4) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidłowości ręalizacji waruŃów umowy
przez Pracodawcę' w czasie obowiązywania umowy'

4.
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VII. Formy zabezpieczefi .

1. Dopuszczalne formy zńezpieczenia refundacji, to:
1) weksel zporęczeniem wekslowym (aval),
2) poręczenie,
3) akt notarialny o poddaniu się egzekucji ptzez dłużnika,
4) blokada rachunków bankowych,
5) gwarancja bankowa,
6) zastaw na prawach lub rzęczach.

2. W przypadku zabezpteczenia weksel z poręczeniem wekslowym (aval) wymagane jest
poręczenie udzielone przez''
1) Jedną osobę ftzyczną która osiąga wynagrodzenie lub dochód na poziomie

co najmniej 3000 zł brutto miesięcznie lub dwie osoby które osiągają wynagrodzenie
lub dochód na poziomie co najmniej 2500 zł brutto.

3. W przypadku zabezpieczęnia w formie poręczenia na kaŹde wyposazone lub doposazone
stanowisko pracy akceptowalną formą są :

1) poręczenie zgodne Z ptzeplsami prawa cywilnego udzielonę przez dwóch poręczycieli
będących osobami ftzycznymi, ktorzy osiągają wynagrodzenie lub dochód
na poziomie co najmniej 2500 zł brutto miesięcznie lub

2) poręczenie zgodne z przepisami prawa cywilnego udzielone przez trzech poręczycieli,
będących osobami ftzycznymt, któtzy osiągają wynagrodzenie lub dochód
na poziomie co najmniej 1600 zł brutto kaŻdy.

4. Poręczycielem, o którym mowa w pkt. 2 i 3, może być osoba flzyczna, która:

1) pozostaje w stosunku pracy z pracodawcą nie będącym w stanie likwidacji lub
upadłości, zatrudniona na czas nieokreślony' lub określony nie mniej niz 40 miesięcy
Iicząc od dnia udzielenia poręczenia, nie jest w okresie wypowiedzenia i wobec której
nie sąustanowione zajęcla sądowe lub administracyjne,

2) ptowadzi działalnośc gospodarczą nie będącą w stanie likwidacji lub upadłości i nie
posiada zaległości w ZUS i US z tytułu prowadzeniatej dziaŁalności,

3) posiada prawo do renty przyznanej na okres nie krótszy niŻ cztery lata7icząc od dnia
udzielenia poręczenia.

5. Poręczycielem, o którym mowa w pkt. 2 i3 nie może być:
1) osoba ftzyczna prowadząca działalność gospodarczą - rozltczająca się z podatku

dochodowego w formie karty podatkowej
2) współmałzonek wnioskodawcy jeŻell pracuje lub prowadzi on działalnoŚó

gospodarczą na podstawie wpisu do ewidencji działalności gospodarczej lub w formie
spółki osobowej prawa handlowego i pozostaje z wnioskodawcą w ustawowej
wspólności maj ątkowej .

6. Poręczycie\e oraz poręczyciele wekslowi są zobowiązani przed podpisaniem umowy
dostarczyć zaświadczenie o dochodach. Zaśwtadczenie winno być wydane nie wcześniej
niż w ostatnich 30 dniach przed podpisaniem umowy oraz potwierdzac dochód brutto
liczony jako średnia z ostatnich trzech miesięcy.

1. Poręczyciele oraz poręczyciele wekslowi składają oŚwiadczenie o uzyskiwanych
dochodach zę wskazanięm źrodŁa i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowiązaniach
finansowych z określeniem wysokoŚci spłaty zadłużenia, podając wysokość miesięcznej
spłaty zadŁuŻenia oraz jednocześnie podając imię nazwisko, adres zamieszkania, numer
PESEL, nazwę i numer dokumentu potwierdzającego tozsamość.
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8.

9.

Prawdziwość powyzszych informacji poręczyciel i poręczyciel wekslowy potwierdza
własnoręcznym podpisem.

W przypadku pozostałych form zabezpieczeń, suma wynikająca z zabezpieczeń musi
zapewniac zwrot w wysokościprzyznartych środków wraz z odsetkami.

W przypadku zabezpieczen w formie aktu notarialnego kwota podlegająca egzekucji
będzie podwyższona o 40 % kwoty otrzymanej.

10. w przypadku zabezpieczen w formię blokady lub gwarancji bankowej kwota
zablokowanych lub gwarantowanych przez bank środków będzie podwyższona a 40Yo
kwoty otrzymanej ) a termin na który zostanąustanowione wynosi min. 4 lata.

11. W przypadku zabezpieczeń w formie zastawu na prawach |ub tzeczach wartość praw lub
rzeczy, będących przedmiotem zastawu będzie przekraczaó 40% kwoty otrzymanej'
zvwzględnieniem spadku wartości przedmiotu zastawu w okresie obowiązyr'vania tej
formy zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych ich wartośc liczona będzie na
podstawie wyceny tzeczoznawcy' którą wnioskodawca dokona na własny koszt.

12. W przypadku niespełnienia ptzez poręczycieli lub formę zabezpieczeń, wymogów
określonych w niniejszych Kryteriach, ostateczną decyzję w sprawie formy
zabezpieczenia w tym ilości poręczyctdri podejmuje Starosta, w imieniu którego działa
Dyrektor Urzędu, uwzględniając wysokość przyznartych środków i osiągane ptzez
poręczycieli dochody.

VIII. Monitorowanie zawartych umów

1. Monitorowanie zawartych umów naleŻy do obowiązków pracowników Działu
Instrumentów Rynku Pracy Urzędu.

2. Upoważnieni przez Dyrektora Urzędu pracownicy mają prawo do przeprowadzania
w izyt mo nito ruj ąc yc h p1aw! dłowo ś ó r e alizacji zaw arty ch umó w.

Akceptuję

Limanowa, dnia 05.03.201 3r.
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