GWARANCJA

URZEDY PRACY

Limanowa, dnia 15 czerwca 2015r.
ZAPYTANIE OFERTOWE
Szanowni Panstwo,

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej zwraca sie z zapytaniem ofertowym o cene ustugi: organizacja
szkolenia grupowego inspirujgcego dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej z zakresu ,,Technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
rozwijania umiejetnosci spotecznych” w ramach programu regionalnego ,, Gwarancja 50+”. Program
regionalny jest finansowany ze $Srodkéw Funduszu Pracy, dziatania realizowane przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie finansowane sg ze srodkéw Budzetu Wojewddztwa Matopolskiego w latach

2015-2016.

Miejsce przeprowadzenia szkolenia: na terenie miasta Limanowa
Termin: 6-23 lipca 2015 r., w godzinach od 9:30 do 15.00

Wymiar szkolenia: 84 godziny szkoleniowe na 1 uczestnika, 14 spotkan po 6 godz.
(I spotkanie: 6 godzin szkoleniowych realizowanych podczas jednego dnia)

Planowana liczba uczestnikéw: 15 osob (1 grupa szkoleniowa).
Moduty spotkan grupowych:

Modut | (6 godzin szkoleniowych) - Spotkanie inauguracyjne - poznanie siebie i innych

W?zajemne poznanie sie uczestnikdw, przedstawienie zatozen projektu, sformutowanie oczekiwan
oraz zawarcie kontraktu na catg edycje uczestnictwa w projekcie.

Modut Il (6 godzin szkoleniowych) - Warsztat przysztosci

Przejscie procesu od krytyki do sformutowania celdw rozwojowych i nabranie zaufania do wspdélnego
szukania rozwigzan.

Modut lll (6 godzin szkoleniowych) - Aktualny rynek pracy

Uaktualnienie informacji dotyczacych sytuacji na rynku pracy z uwzglednieniem zmian systemowych.
Modut IV (6 godzin szkoleniowych) - Moje CV i strategia poszukiwania pracy

Zapoznanie sie z ogdlnymi uwarunkowaniami lokalnego rynku pracy, przygotowanie dokumentéw

aplikacyjnych i strategii poszukiwania pracy.



Modut V(6 godzin szkoleniowych) - Zarzgdzanie zmiang osobistg

Okreslanie wtasnej motywacji i zasobdéw do budowania swojej pozycji zawodowe;j.

Modut VI (6 godzin szkoleniowych) - Ja, jako pracownik — moje kompetencje

Podniesienie poczucia wtasnej wartosci z uwzglednieniem realnego obrazu wtasnej osoby.

Modut VII (6 godzin szkoleniowych) - Tworzenie sieci kontaktéw

Skuteczne budowanie sieci kontaktow

Modut V 1l (6 godzin szkoleniowych) - Komunikacja interpersonalna

Poznanie zasad i sposobdéw funkcjonowania w relacjach miedzyludzkich oraz wzmocnienie
umiejetnosci komunikacyjnych w kontakcie z réznorodnymi nadawcami i odbiorcami

Modut IX (6 godzin szkoleniowych) - Przedsiebiorczosc - poszerzamy perspektywy

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych u uczestnikdw, zapoznanie sie z mozliwosciami trzeciego
sektora, a przede wszystkim przedsiebiorczoscig spoteczng

Modut X (6 godzin szkoleniowych) - Poznanie wtasnego sposobu postepowania w sytuacji trudne;j i
znalezienie recepty na zmiane.

Modut XI (6 godzin szkoleniowych) — Autoprezentacja

Podniesienie umiejetnosci zwigzanej z prezentacjg i wywieraniem dobrego wrazenia.

Modut X1l (6 godzin szkoleniowych) - Kreatywnos¢ w sytuacjach wyzwan

Wypracowanie z uczestnikami modelu cztowieka dobrze radzacego sobie w sytuacjach wyzwan
Modut XIll (6 godzin szkoleniowych) - Mozliwosci uczenia sie i korzystanie z nowoczesnych
technologii informatycznych

Uzywanie w praktyce informacji o rynku pracy i swiadomego korzystania z lokalnych i zdalnych
mozliwosci podnoszenia umiejetnosci.

Modut XIV (6 godzin szkoleniowych - Zarzgdzanie sobg w czasie

Nabycie umiejetnosci organizacji pracy wtasnej i wolnego czasu. Optymalizacja dziatan.

Szczegétowy program spotkan grupowych, wraz z proponowang tematyka szkolen przedstawia
zatacznik nr 1 niniejszego zapytania ofertowego: Program spotkan grupowych dla oséb
bezrobotnych w wieku 50+ realizowany w ramach programu regionalnego ,,Gwarancja 50+”.

Wymagania obligatoryjne

Wymagane jest, aby trener/moderator szkolenia posiadat wyksztatcenie wyzsze.
Warunkiem koniecznym jest posiadanie przez Organizatora szkolenia aktualnego wpisu do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. Nalezy wypetnic¢

zatgcznik nr 2 niniejszego zapytania ofertowego.



Wymagania o wobec trenera/coacha prowadzacego szkolenie

Wymagane jest, aby trener/coach szkolen grupowych inspirujgcych posiadat doswiadczenie
trenerskie /doradcze/coachingowe w prowadzeniu spotkarn/szkolen grupowych o zblizonej
tematyce, ukoniczone szkoty/kursy trenerskie/coachingowe, doswiadczenie trenerskie/doradcze/

coachingowe w pracy z osobami bezrobotnymi.

Wymagania dotyczgce organizacji szkolenia:

Organizator zapewnia komplet materiatéw szkoleniowych, obstuge administracyjng, wydanie
zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia - wg wzoru MEN, udostepnia sale wyktadowg, zabezpiecza
obstuge techniczng sali podczas catego cyklu spotkan, organizuje obstuge cateringowg - serwis

kawowy (kawa, herbata, napoje, ciastka), ciepty positek jednodaniowy.

W odpowiedzi prosze zawrze¢:

e opis kwalifikacji, kompetencji i doswiadczenia odpowiadajgcego wymogom niniejszego zapytania
(wymagane CV potwierdzone odpowiednimi certyfikatami i/lub $wiadectwami i/lub referencjami),

® cene za godzine szkolenia brutto, przy czym jedna godzina = 45 minut, jedno spotkanie trwa 6
godzin szkoleniowych,

e dokumenty potwierdzajgce jako$¢ ustug

e harmonogram szkolenia,

e zakres tematyczny szkolenia.

Sposéb wyboru oferty
Oferty zostang ocenione zgodnie z ponizszymi kryteriami.

Kryteria wyboru oferty:

1) Cena maks. 70 punktow (70%);

) Doswiadczenie trenerskie/doradcze/coachingowe maks. 15 punktéw (15%);

3) Kwalifikacje trenera/coacha zwigzane z przedmiotem zamodwienia maks. 10 punktéw (10%);

) Posiadanie dokumentéw potwierdzajgcych jakos¢ swiadczonych ustug szkoleniowych, w zakresie
szkolen, ktore sg przedmiotem zamowienia tj. certyfikatu jakosci ustug 1SO, akredytacji
Kuratorium Oswiaty oraz innych dokumentdow potwierdzajgcych jakos¢ ustug szkoleniowych maks.
5 punktow (5%).



Sposob przyznawania punktacji:

Liczba punktéw danej oferty powstanie poprzez zsumowanie liczby punktéw uzyskanych
w powyzszych kryteriach wedtug nastepujacego wyliczenia:

Ocena kryterium 1
- cena najnizszej oferty / cena rozpatrywanej oferty * 70 (waga oceny)

Ocena kryterium 2

- co najmniej roczne doswiadczenie trenerskie/doradcze/coachingowe) - 10 pkt

- co najmniej 6-miesieczne doswiadczenie trenerskie/doradcze/coachingowe w pracy z osobami
bezrobotnymi—5 pkt

(Punkty zostang zsumowane w przypadku spetnienia obu kategorii, tgcznie mozna uzyskaé 15 pkt)

Ocena kryterium 3
- wyksztatcenie wyzsze zwigzane z tematyka szkolenia — 5 pkt
- dodatkowe kwalifikacje, uprawnienia zwigzane z tematyka szkolenia — 5 pkt
(ukoriczone szkolenia, studia podyplomowe, posiadane licencje, uprawnienia/tytuty zawodowe,
(Punkty zostang zsumowane w przypadku spetnienia obu kategorii, tgcznie mozna uzyskac 10 pkt)

Ocena kryterium 4

- posiadanie certyfikatu jakosci ustug ISO na prowadzenie szkolen — 2 pkt

- posiadanie akredytacji Kuratorium Oswiaty — 2 pkt

- posiadanie innych dokumentéw potwierdzajgcych jakos¢ ustug — 1 pkt

(Punkty zostang odpowiednio zsumowane w przypadku posiadania wiekszej ilosci dokumentéw
w poszczegdlnych kategoriach, maksymalnie mozna uzyskac 5 punktéw).

Oferty mozna sktada¢ do 26 czerwca 2015 do godziny 12.00 na adres mailowy: krli@praca.gov.pl lub
poczty na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej, ul. J6zefa Marka 9, 34-600 Limanowa.

Przed rozpoczeciem szkolenia wymagane jest podpisanie umowy o przeprowadzenie szkolenia oraz
umowy, wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego zapytania ofertowego.

Osoby do kontaktu:
Organizacja i przeprowadzenie szkolenia — P. Tatiana Dziedzina 18/ 33 37 846

Zamoéwienia publiczne — P. Leszek Pulit 18 33 37 837
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