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Charakterystyka powiatu limanowskiego
Potozenie
Powiat Limanowski potaony jest wsrodkowej czsci wojewodztwa matopolskiego. Jest
sz6stym co do wielkei powiatem tego wojewédztwa, jego powierzchnia @sin951 k.
W skiad powiatu wchodgz dwie gminy miejskie: Limanowa i Mszana Dolna orB2 gmin
wiejskich: Dobra, Jodiownik, Kamienica, Laskowa,mianowa, Mszana Dolna, Stopnice,
Niedzwiedz oraz Tymbark.

Struktura demograficzna mieszkeow powiatu

Powiat zamieszkuje 123848 mieszkaw ( stan na 30 czerwca 2009 r. ), co stanow?d,8
ludncici catego wojewddztwa.Srednia gstoi¢ zaludnienia wynosi 130 os6b na km
( w wojewoddztwie jest to 217 oséb na ki 75 % wszystkich mieszkaéw zamieszkuje
obszary gmin wiejskich. Gmino najwyszym odsetku mieszkadw jest gmina Limanowa,
ktorej ludnad¢ stanowi okoto 19 % wszystkich mieshAkaw powiatu. ROwno potogy
mieszkacow powiatu stanowikobiety.

Wyksztatcenie mieszkadw powiatu limanowskiego

Dane dotyeze struktury ludnéci ze wzgédu na wyksztatcenie pokazype najweksza
liczba mieszkacow posiada wyksztalcenie podstawowe lub zasaenizawodowe
(odpowiednio 37 % i 28 % ). Tylko okotlo 5 % miesg&édw powiatu stanowi osoby
posiadajce wyksztatcenie wasze, policealne 2,7 %yrednie zawodowe 17,6 % ordeednie
ogolnoksztatgce 5,1 %.

Rynek pracy

Wedlug stanu na koniec czerwca 2009 rejgstrze REGON powiatu limanowskiego
zarejestrowane byly 7573 podmioty gospodarki nan@jo co stanowi 2,5 % wszystkich
podmiotéw zarejestrowanych w wojewddztwie matopmiskLiczba ta ulegta w skali roku
zwigkszeniu 0 5,7 %. Na 10 tysly mieszkacow przypada 611 zarejestrowanych podmiotéw,
podczas gdy w catym wojewddztwie wghik ten wynosi 930 podmiotéw. Na terenie powiatu
limanowskiego przewaja mikroprzedsibiorstwa, zatrudniage do 10 pracownikéw. Stanawi
one niecate 94 % ogolnej liczby podmiotow. Niespeth % og6tu jednostek stanawi
przedstbiorstwasrednie i due. Zdecydowam wigksza¢ ogolnej liczby podmiotow stanowi
jednostki sektora prywatnego, w ktérym to skupidnipgto 95,5 % firm. Tylko 4,5 % stanoavi
podmioty sektora publicznego, ktorych liczba znsugja s¢ w stosunku do Il kwartatu 2008 r.
04,5 %.

Tabela 1. Liczba mieszka&ow powiatu limanowskiego, stan na 30.06.2009 r.

Liczba mieszkaicow wg | Liczba os6b bezrobotnych Erocentowy ud2|a{ 0500
Wyszczegolnienie | stanu na 30.06.2009 . | wg stanu na 31.12.2009 r P€zroPotnych do liczby
mieszkarcow
Ogodtem Kobiety Ogodtem Kobiety Ogodtem Kobiety
Dobra 9342 4641 498 285 5,3 6,1
Jodtownik 8123 4081 485 232 6,0 57
Kamienica 7467 3731 638 365 8,5 9,8
Laskowa 7592 3788 410 224 54 5,9
Limanowa Miasto 14836 7615 1133 582 7,6 7,6
Limanowa 23390 11675 1918 1001 8,2 8,6
t ukowica 9473 4750 717 413 7,6 8,7
Mszana Dolna 16701 8154 1066 578 6,4 7,1
Mszana Dolna Miasto 7540 3947 544 283 7,2 7,2
Niedzwiedz 6990 3419 469 286 6,7 8,4
Stopnice 6081 3032 470 289 7,7 9,5
Tymbark 6313 3203 542 284 8,6 8,9
Ogétem 123848 62036 8890 4822 7,2 7,9




Wykres 1. Liczba mieszkacow powiatu limanowskiego w stosunku do liczby osékbezrobotnych
zarejestrowanych w PUP

OLiczba mieszkancéw wg stanu na 30.06.2009 r.

W Liczba os6b bezrobotnych wg stanu na 31.12.2009 r.

7,2%

92,8%

Na wykresie 1 zaprezentowano graficznie ligzimieszkacéw oraz liczk osob
bezrobotnych powiatu limanowskiego.

Bezrobocie w Powiecie Limanowskim w 2009 roku

Wedtug stanu na dzie31.12.2009 r. w Powiatowym Widzie Pracy w Limanowej
zarejestrowanych byt8890 osob bezrobotnych z czegb4, 2 % stanowity kobiety natomiast
45,7 % mezczyzni. W stosunku do kaca 2008 roku, kiedy zarejestrowanych byk68 oséb,
nasapit wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych822osoby.

Liczbe zarejestrowanych osdb bezrobotnych w poszczegblrgminach i miastach
wedtug stanu na koniec 2009 roku w poréwnaniu doc&®008 roku przedstawia tabela 2 oraz
wykres 2.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszczegodlnych giciin miastach powiatu limanowskiego,
stan na 31.12.2009 r. i 31.12.2008

Liczba bezrobotnych, | Liczba bezrobotnych, Liczba Dynamika
W SInieni stan na 31.12.2009 r.| stanna 31.12.2008r. wzrostu w %
yszczegolnienie 1 > 3 12
Limanowa 1918 1524 394 125,8
Mszana Dolna 1066 874 192 122,0
Limanowa Miasto 1133 881 252 129,0
t ukowica 717 595 122 120,5
Kamienica 638 572 66 111,5
Dobra 498 391 107 127,4
Tymbark 542 420 122 129,0
Stopnice 470 341 129 138,0
Mszana Dolna Miasto 544 403 141 135,0
Jodtownik 485 358 127 135,5
Niedzwiedz 469 378 91 124,1
Laskowa 410 331 79 124,0
Powiat Limanowski 8890 7068 1822 126,0




Wykres2. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gefirianiastach powiatu limanowskiego,
stan na 31.12.2009 r. 1 31.12.2008
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Na koniec 2009 roku, w poréwnaniu donka 2008 roku nagpit wzrost liczby
bezrobotnych w powiecie limanowskim o 26,0 %. Naksizy wzrost nagpit w gminie
Stopnice (o0 38,0 %), w gminie Jodtownik (o 35,5 86z w migcie Mszana Dolna (o 35,0 %).
Najmniejszy wzrost liczby bezrobotnych rgest w gminie Kamienicy (o 11,5 %) oraz w gminie
tukowica (0 20,5 % ).

Tabela 3. Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanygbhoszczegolnych miggiach 2009r.

Wyszczegodlnieni 00 L
y g Ogotem Kobiety

Styczeé 962 371
Luty 701 294
Marzec 839 349
Kwiecien 674 288
Maj 653 260
Czerwiec 786 332
Lipiec 850 417
Sierpig 744 385
Wrzesié 1097 561
Padziernik 849 415
Listopad 827 343
Grudziex 752 292
Razem 9734 4307

W cigu catego roku 2009 zarejestrowate snacznie wjcej bezrobotnych nimiato to
miejsce w poprzednich latach. W 2007 roku np. estepwato si 7659 osob, w 2008 r. 7863
osoby, a w 2009 r. z20734 osoby tj. prawie o0 2 tyse wicej niz w latach poprzednich.



Wykres 3. liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanyghoszczegolnych mieggiach 2009 r.
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Liczbe oraz wybrane kategorie zarejestrowanych os6b bemmgch, w poszczegolnych
gminach powiatu limanowskiego wedtug stanu na 32a@0 r. przedstawia tabela 4.

Tabela 4. Wybrane kategorie bezrobotnych zarejesamych w PUP w Limanowej, wedtug

stanu na 31.12.20009r.

— Udzial
] Bezrobotni| Kobiety z | bezrobot. z Bezrobotni| Kobiety bez
Wyszczegolnienie Bﬁzrg}g%tm Kobiety | z prawem | prawem pr. do bez prawa| prawa do Eiiro:):vtvr;yglg
g do zasitku | do zasitku | zasitku w | do zasitku|  zasitku P 3
% zasitku w %
Miasto Limanowa 1133 582 292 130 25,8 841 452 74,2
Miasto Mszana D 544 283 117 57 215 427 226 78,5
Gminy

Limanowa 1918 1001 489 205 25,5 1429 796 74,5
Mszana Dolna 1066 578 226 97 21,2 840 481 78,8
tukowica 717 413 145 72 20,2 572 341 79,8
Kamienica 638 365 142 58 22,3 496 307 77,7
Tymbark 542 284 117 49 21,6 425 235 78,4
Dobra 498 285 115 55 23,1 383 230 76,9
Niedzwiedz 469 286 90 46 19,2 379 240 80,8
Jodtownik 485 232 106 36 21,9 379 196 78,1
Stopnice 470 289 134 63 28,5 336 226 71,5
Laskowa 410 224 116 60 28,3 294 164 71,7
Plestielt 8890 4822 2089 928 23,5 6801 3894 76,5
Limanowski

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku stago®B,5 % ogotu zarejestrowanych

bezrobotnych.

Wicksza¢ zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Limananvs&tanows osoby
bez prawa do zasitku — 76,5 %.$k/d kobiet odsetek os6b bez prawa do zasitku gstcge
wyzszy, & 80,8 %. Najwkszy udziat bezrobotnych bez prawa do zasitku gprge w gminie

Niedzwiedz — 80,8 %, natomiast najmniejszy w gminie Stopric&l,5 %.
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Wykres 4. Liczba bezrobotnych w posza@dagch gminach i miastach powiatu limanowskiego,
stan na 31.12.2009 r.
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Udziat bezrobotnych kobiet, w poszczegolnych gminac miastach powiatu
limanowskiego jest znacznie wszy, ni udziat ngzczyzn. W skali powiatu kobiety stanawi
54,2 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Najliczniejsz grupe bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym ¢deze Pracy
w Limanowej stanow bezrobotni z gminy Limanowa (21,6 %), gminy Msz&@na (12,0 %)
oraz miasta Limanowa (12,7 %). Najmniej bezrobotnyest z gminy Laskowa — 4% oraz
z gminy Stopnice — 5,3 % i gminie Niagliedz — 5,3 %

Kobiety stanowi prawie 54,2 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnydhjwickszy
udziat wéréd kobiet stanowi kobiety z gminy Limanowa — 20.7 % , Miasta Limarsow 12,1%
i gminy Mszana Dolna 12,0 %

Wykres 5. Struktura bezrobotnych ze waiih na prawo do zasitku w powiecie limanowskim,
stan na 31.12.2009r.

z prawem do
zasitku
23,5%

bez prawa do
zasitku
76,5%



Dokonujgc analizy zjawiska bezrobocia Wee jest przedstawienie

» stopy bezrobocia,

o struktury wiekowej,

* wyksztalcenia,

e stazu pracy,

e czasu pozostawania bez pracy,

* naptyw i odptyw bezrobotnych,

* bezrobotnych niepetnosprawnych,
» aktywne programy i instrumenty,

Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia to procentowy udziat bezrobotnwcHiczbie ludndci aktywnej
zawodowo, wyliczona przez Gtowny W Statystyczny. Trudny rok na rynku pracy widoczny
jest w szczegolnie, gdy poréwnujemy wyniki aktuaheestop bezrobocia analogicznego okresu
roku ubiegtego i tak w powiecie limanowskim stdmpezrobocia na koniec grudnia 2009 roku
wynosita 18,5%, natomiast na koniec grudnia 2008 roku wynosita61%. W okresie tym
nastpit wzrost o 2,9 %. W analogicznym okresie na terenie wojewodztwa puakkiego
nasgpit wzrost stopy bezrobocia 8,1 %, natomiast w catym kraju @,4 %. Wzrost stopy
bezrobocia w 2009 r. jest zjawiskiem negatywnym.

Tabela 5. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobaeiposzczegolnych miegsiach 2009 r.
w powiecie limanowskim, wojewddztwie matopolskinaoiv Polsce

Liczba STOPA BEZROBOCIA w 2009 roku
Miesigce benz;okt;c::ir;)(/:c:ln_(g:)ne Powiat limanowski V\ﬁéfg:,%?szm © Polska
Styczeh 7589 16,2 8,2 10,4
Luty 7782 16,5 8,7 10,9
Marzec 8076 17,1 9,0 11,1
Kwiecien 7951 16,8 8,8 10,9
Maj 7859 16,7 8,6 10,7
Czerwiec 7860 16,7 8,6 10,6
Lipiec 7822 16,6 8,7 10,7
Sierpier 7989 16,9 8,7 10,8
Wrzesig 8391 17,6 8,9 10,9
Padziernik 8366 17,6 9,0 11,1
Listopad 8575 17,9 9,4 11,4
Grudziea 8890 18,5 9,7 11,9

Na wykresie 6 przedstawiono graficznie poziom $téprobocia w poszczegdlnych migsich
2009 roku w powiecie limanowskim, wojewddztwie n@dtskim oraz w kraju.



Wykres 6. Poziom stop procentowych bezrobocia wi@ce limanowskim, wojewodztwie
matopolskim oraz w kraju w poszczegolnych mgesich 2009 r.

‘—O—powiat limanowski —#—wojewddztwo matopolskie —A—Polska‘

Analizujac dane zawarte w tabeli 5 oraz przedstawione naesyk 6 zauws Sk, ze na terenie
powiatu limanowskiego, w porownaniu do wojewodztweatopolskiego oraz kraju, wgz
utrzymup si¢ wyzsze stopy bezrobocia.

Wiek

W szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy zopjsgiec osoby w wieku do 25 roku
zycCia, a take osoby w wieku powaej 50 rokuzycia. Dla tych grup wiekowych ugd pracy
oferuje szczegolne formy wsparcia.

Tabele 6,7,8 a take wykres 7 przedstawidane dotyczce wieku os6b bezrobotnych
wedtug stanu na 31.12.2009 roku.

Tabela 6. Struktura bezrobotnych wedlug wieku w pomegolnych gminach i miastach
powiatu limanowskiego, stan na 31.12.2009 r.

Liczba
Wyszczegolnienie | bezrobot. WIEK

ogotem 18- 24 25-34 35-44 45 - 54 55 -59 60 - 64
Dobra 498 191 140 75 77 13 2
Jodtownik 485 195 124 74 58 27 7
Kamienica 638 151 154 168 135 29 1
Laskowa 410 135 124 79 55 15 2
Limanowa Miasto 1133 286 371 172 226 70 8
Limanowa 1918 573 527 417 342 54 5
tukowica 717 198 190 175 126 26 2
Mszana Dolna 1066 336 294 220 176 39 1
Mszana Dolna Miastg 544 126 143 129 107 34 5
Niedzwiedz 469 165 126 86 68 17 7
Stopnice 470 122 142 136 59 10 1
Tymbark 542 152 135 132 102 20 1
Powiat Limanowski 8890 2630 2470 1863 1531 354 42




Najwiecej bezrobotnych jest &ndd osob miodych w wieku 18 — 24 lat i 25 — 34 lat
tj. tacznie 5100 osbb, czyli 57,4 % ogo6tu bezrobotnycatoshiast najmniej bezrobotnych jest w

wieku powyej 55 tj. 396 0sob, czyli 4,4 % ogotu bezrobotnych.

Tabela 7. Struktura bezrobotnych wg wieku — stan3th12.2009 r. oraz 31.12.2008 r.

Liczba . Liczba .
Wiek zarejestrowanych Wog’ lejl?ezllﬁ*vseozg;glbﬁej zarejestrowanych Wog’ vl\J/?ezllﬁ*vBeozg;glbﬁej
(w latach) bezrobotnych stan | bezrob bezrobotnych stan | bezrob
na 31.12.2009 . ' ) na 31.12.2008 . '
18 -24 2630 29,6 1886 26,7
25-34 2470 27,8 1974 28,0
35-44 1863 20,9 1598 22,6
45 - 54 1531 17,2 1311 18,5
55 - 59 354 4,0 271 3,8
60 - 64 42 0,5 28 0,4
Razem 8890 100 7068 100
Dane z tabeli 7 zostaly przedstawione na wykresie 7
Wykres 7. Struktura bezrobotnych wedtug wieku, stean31.12.2009 r.
4,0% 0,5% o18- 24
17,2% 29,6% 025 - 34
035-44
W45-54
O55-59
060 - 64

21,0%

27,8%

Analizujagc dane zawarte w tabeli 7, a przedstawione na wikré naley stwierdzé, ze
struktura wiekowa o0s6b bezrobotnych na terenie atwlimanowskiego jest niekorzystna,

poniewa az 57,4 % ogotu bezrobotnych stanawisoby mtode, w przedziale wiekowym 18-34
lat.

W tabeli 8 przedstawiono struktuosob bezrobotnych w wieku do 25 rokycia
w poszczegOlnych miastach i gminach powiatu linvesioego.



Tabela 8. Liczba os6b bezrobotnych w wieku do 2kurdycia w poszczegolnych gminach
I miastach powiatu limanowskiego, stan na 31.12.9000raz 31.12.2008 r.

Stan na Stan na
Wyszczegblnienie 31.12.2009 | 31.12.2008 | Dynamika
1 2 1:2

Miasto Limanowa 286 217 131,8
Miasto Mszana Dolna 126 80 157,5
Gminy:
Dobra 191 141 135,5
Jodtownik 195 129 151,2
Kamienica 151 127 118,9
Laskowa 135 104 129,8
Limanowa 573 405 141,5
t ukowica 198 130 152,3
Mszana Dolna 336 252 133,3
Niedzwiedz 165 113 146,0
Stopnice 122 78 156,4
Tymbark 152 110 138,2
Powiat Limanowski 2630 1886 139,4

Wedtug stanu na 31.12.2009 r., w porownaniu do Z2008 r. liczba bezrobotnych
w wieku do 25 rokuycia wzrosta o 744 osoby, tj. 0 39,4 %. Najazy wzrost wrod tej grupy
bezrobotnych nagpit w miescie Mszana Dolna (o 57,5 %), Stopnicach (o 56,4 Jéiltowniku
(0 51,2 %) oraz w Niedviedziu (o0 46,0 %).

Nalezy podkréli¢, ze mtodzie w spoteczéstwie zajmuje szczegdlne miejsce i to nie
tylko ze wzgtdu na konieczrnig biezacego zaspakajania jej potrzeb, alezeake wzgidu na
wazna rolg jaka spetnia w ksztattowaniu struktury kwalifikacyjnexzodowej i prawidtowego
rozwoju spoteczestwa. Jest wielk grup, wewrgtrznie zr@nicowary, zespoloa z innymi
kategoriami ludnéci wystpujacymi na rynku pracy, czyli z caloia spoteczéstwa. Problem
bezrobocia mtodego pokolenia ulokowany jeskonvna jednym z pierwszych miejsc pod
wzgledem zit@oncici jego przyczyn oraz spotecznego wymiaru jego lehwt a polityka
panstwa naktada na wdy pracy koniecznig podejmowania radykalnych przeelseie¢ dla
skutecznego przeciwdziatania zjawisku bezrobockésv miodego pokolenia. Z tego zte
powodu dziatania urzlow pracy nakierowaneasna wzmaona aktywizacg tej kategorii
bezrobotnych.

Podstawow sprawa w procesie aktywizacji zawodowe] miodzyejest zaspokojenie
potrzeby edukacji — poprzez umtivienie ksztalcenia, zdobywanie zatrudnienia zgegin
Z posiadanym wyksztatceniem i przygotowaniem zawagaeo. Prawo do nauki oznacza qoi
szang zdobycia wyksztatcenia i zawodu, a prawo do p@ayacza pewrsg jutro i uwolnienie
od grazby bezrobocia. Dlatego Zzeosoby miode w wieku do 25 roktycia s okreslane jako
znajdupce sk w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy. Mame korzysta ze wszystkich ustug
swiadczonych przez PUPoraz liczy¢ na aktywizagj przede wszystkim w formistazy, ktére
maja na celu nabycie u pracodawcy praktycznych ugmefci do wykonywania pracy, bez
nawigzania stosunku pracy z pracodaw©soby odbywajce sta otrzymup stypendium oraz
zwrot kosztow przejazdu lub zakwaterowania jezeli st&z odbywa st poza miejscem
zamieszkania. Osoby do 25 rokycia mog i sa réwniez kierowane do wykonywania prac
interwencyjnych, a te ktére nie posiagd&walifikacji zawodowych oraz pochoglz rodzin o
niskich dochodach magubieg& sic rowniez o stypendia na kontynuowanie nauki.Mtodzi
bezrobotni uczestnigztez w réznego rodzaju szkoleniach i kursach doksztatyagh, mog tez
ubieg& si¢ 0 wsparcie na uruchomienie wiasnej dziatémgospodarcze.
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Wyksztatcenie

Badajc zjawisko bezrobocia bardzo e jest struktura bezrobotnych wedtug
wyksztatcenia, przedstawigja kolejne tabele oraz wykres 9.

Tabela 9. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu watatcenia, stan na 31.12.2009 r.

. WYKSZTALCENIE

Liczba _ :
Wyszczeg6lnienie|  bezrobot. . polic i Srednie | o dnicze gimnazjalne

ogbtem wyzsze srednie ogolnokszta zawodowe | i ponizej

zawodowe }-cace

Dobra 498 27 159 69 159 84
Jodtownik 485 23 149 64 154 95
Kamienica 638 28 137 51 266 156
Laskowa 410 34 103 69 147 57
Limanowa Miasto 1133 114 265 196 349 209
Limanowa 1918 97 436 266 717 402
tukowica 717 51 203 74 229 160
Mszana Dolna 1066 51 278 106 336 295
Mszana Dolna 544 33 173 61 173 104
Miasto
Niedzwiedz 469 19 115 53 139 143
Slopnice 470 16 105 59 179 111
Tymbark 542 22 152 53 190 125
FowiEn 8890 515 2275 1121 3038 1941
Limanowski

W tabeli 10 przedstawiono strukgumyksztatlcenia bezrobotnych z uwaghieniem
kobiet.

Tabela 10. Struktura wyksztatcenia bezrobotnychuwzgkdnieniem kobiet wedtug stanu
na 31.12.2009 r.i31.12.2008 r.

Stan na dzie Stan na dzia Dynamika w %
Po7i Ksztalcenia 31.12.2009 r. 31.12.2008 r.
oziom Wy Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
1 2 3 4 1:3 2:4
wyzsze 515 354 354 256 145,5 138,3
polic. i érednie 2275 1486 1822 1325 1249 112,2
zawodowe
srednie ogolnoksztaice 1121 721 836 600 134,1 120,2
zasadnicze zawodowe 3038 1277 2322 1152 130,8 110,8
gimnazjalne i poriej 1941 984 1734 999 1119 98,5
Razem 8890 4822 7068 4332 125,8 111,3

W 2009 roku w poréwnaniu do 2008 roku zmienita siruktura wyksztatcenia oséb
bezrobotnych. \&dd osdb z wyksztatceniem wgzym nasipit wzrost o 45,5 % (o 38,3 %
wsrod  kobiet). Wzrost nagpit rowniez wsréd 0s6b  z  wyksztatceniemsrednim
ogolnoksztatecym o 34,1 % (o 20,2 % 4rdd kobiet). Nadal jednak dominupsoby o niskich
kwalifikacjach. W powiecie limanowskim najgdej osob bezrobotnych posiada wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i pamj — 4979 (56,0 % og6tu bezrobotnych).
Najwiccej tych oséb jest w gminie Limanowa — 1119 ( 1260g06tu bezrobotnych).
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Dane z tabeli 10 zostaly przedstawione na wykrésiena ktérym dokonano poréwnania
struktury wyksztatcenia bezrobotnych wedtug staa3h.12.2009 r. 1 31.12.2008 r.

Wykres 8. Struktura wyksztalcenia bezrobotnych wedistanu na 31.12.2009 r. oraz
na 31.12.2008r.

2009r.

4
9

B polic. i srednie zawodowe

2008 .

Owyzsze @ polic. i $rednie zawodowe

DOwyzsze

@srednie ogdinoksztalcace O zasadnicze zawodowe

B $rednie ogdlnoksztalcace Ozasadnicze zawodowe

B gimnazjalne i ponize] @ gimnazjalne i ponizej

Niepokajcym zjawiskiem jest wzrost liczby rejesttaych st oséb bezrobotnych
legitymujacych sé wyzszym wyksztatlceniem, poniewaoznacza to,ze coraz trudniej jest
znalez¢ im prag, pomimo wzrostu poziomu wyksztatcenia. R8za¢ jednak z nich rejestruje
si¢ po to,zeby przed rozpogziem pracy moc byskierowanym przez Use do odbycia stau.

Tabela 11. Struktura wyksztatcenia bezrobotnyclarsha 31.12.2009 r. oraz na 31.12.2008 r.

. Procentowy udzia . Procentowy udzial
zarejtle_gt:rzotﬁanych AT, Yy zarejlt_algtzrg\?vanyc EATITBTE 17
. wyksztatcenia wyksztatcenia
I g bez;(t);)r?tr?gch, w 0golnej liczbie 2 begtr:rt])c;]tgych, w 0golnej liczbie
zarejestr. zarejestr.
31.12.2009 r. bezrobotnych 31.12.2008. bezrobotnych
wyzsze 515 5,8 354 5,0
polic. i srednie zawodowe 2275 25,6 1822 25,8
srednie ogdinoksztakce 1121 12,6 836 11,8
zasadnicze zawodowe 3038 34,2 2322 32,9
gimnazjalne i poriej 1941 21,8 1734 24,5
Razem 8890 100 7068 100
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Tabela 12. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcersian na 31.12.2009 r.

Procentowy Procentowy
Liczba udziat kobiet w udziat kobiet
Wyksztatcenie bezrobotnych Kobiety ogolnej liczbie | w ogolnej liczbie
ogotem zarejestrowa- zarejestrowa-
nych kobiet nych
bezrobotnych
Wyzsze 515 354 7,3 4,0
Policealne krednie zawodowe 2275 1486 30,8 16,7
Srednie ogolnoksztahce 1121 721 15,0 8,1
Zasadnicze zawodowe 3038 1277 26,5 14,4
Gimnazjalne i poriej 1941 984 20,4 11,1
Razem 8890 4822 100 3

Wsréd osob z wyszym wyksztatlceniem kobiety stanavez 68,7 % ogo6tu bezrobotnych.
Wsréd osob z wyksztatceniem policealnydmrednim zawodowym rownieodsetek kobiet jest
znacznie wyszy (65,3 %) i mezczyzn. Kobiety z wiksz determinagj poszuku pracy, ale
mimo wyzszego przeeinie niz mezczyzni wyksztatcenia maj wigksze problemy ze
znalezieniem zatrudnienia i z regulty znaczniezejfypozostaj na bezrobociu.

Jednym z czynnikbw mggych wpltyw na rozmiary bezrobocia jest niedostosowa
rozmiarow i struktury ksztatcenia kadr dla potragispodarki oraz brak prognoz przysziego
popytu gospodarki na zae kwalifikacje zawodowe. Aby jak najlepiej vma byto dostosowa
kierunki ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,qalz pracy opracowsdjrok rocznie ,monitoring
zawodow deficytowych i nadwgkowych”, z ktérego wynika,ze zawodamideficytowymi
w powiecie limanowskima kierowca kat. C + E, lektokzyka angielskiego, ztotnik-jubiler.
asystent prawny, drukarz, programista, asystematimogiczny, tokarz w drewnie, konstruktor
odziezy, monter- elektronik spezu komputerowego. Monitoring przekazywany jest mdo
organdw decyzyjnych, maych wptyw na ustalanie kierunkéw ksztatcenia zaoweego.
Podstawowym bowiem celem ksztalcenia zawodowegoinpmwvbye utatwienie przejcia ze
szkoty do aktywnéci zawodowej. Ksztatcenie zawodowe nie powinné Wwyzadnym wypadku
putapk prowadaca do bezrobocia.

Stag pracy

Kolejnym wanym wyznacznikiem poziomu bezrobocia jest dotychorg sta pracy
0s6b bezrobotnych. Struktuosob bezrobotnych ze wadu na sta pracy przedstawiajtabele
13, 14, 15 a tate wykresy 91 10

Tabela 13. Struktura bezrobotnych zarejestrowanyat Powiatowym Urgdzie Pracy
w Limanowej wg stéu pracy, stan na 31.12.2009 r.

Liczba STAZ PRACY W LATACH
Wyszczegolnienie| bezrobotnych

ogolem dol | 1.5 | 5-10 | 10-20| 20-30 | 30lati | bez

roku wiecej Stazu

Dobra 498 90 127 64 60 22 6 129
Jodtownik 485 86 111 59 49 20 4 156
Kamienica 638 134 156 84 96 47 2 119
Laskowa 410 61 93 77 59 27 2 91
Limanowa Miasto 1133 190 311 131 161 100 30 210
Limanowa 1918 264 491 265 319 154 23 402
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t ukowica 717 137 200 93 87 43 4 153
Mszana Dolna 1066 180 248 138 148 77 14 261
mlsazs"’;ga Dolna 544 101 119 79 89 42 10 104
Niedzwiedz 469 84 114 56 59 22 4 130
Stopnice 470 68 111 86 88 21 5 91
Tymbark 542 114 136 72 74 43 6 97
Powiat

Limanowski 8890 1509 2217 1204 1289 618 110 1943

Wykres 9. Bezrobotni wedtug gtapracy w powiecie limanowskim, poréwnanie stanu na
31.12.2009 r. ze stanem na 31.12320

2009 .

32008 .

2500+

2000

do 1 roku

1-5 lat

1500
1000
500 .

5-10 lat

10-20 lat

20-30 lat

30 lati
wiecej

bez stazu

Tabela 14. Struktura bezrobotnych wedtug &tgracy z uwzgidnieniem kobiet — stan na
31.12.2009 r. oraz 31.12.2008 r.

Staz pracy Stan na 31.12.2009 r. Stan na 31.12.2008 r.
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
do 1 roku 1509 957 1440 986
1-5 2217 1057 1561 824
5-10 1204 640 921 575
10-20 1289 739 1058 676
20-30 618 272 458 239
30 lat i wiecej 110 29 82 27
bez stau 1943 1128 1548 1005
Razem 8890 4822 7068 4332

Na podstawie wykresu 9 zauiwea sk, ze wsrod wszystkich bezrobotnych w 2009r.

dominowaty osoby, ktore nie posiagajioswiadczenia zawodowego, tzw. osobgz stau
pracy — 1943tj. 21,8 % . Wysoka jest rownidiczba oséb, ktore posiadagtaz pracydo 1 roku

— 15090s0b tj. 17,0 % w 2009 r. $bd tych grup bezrobotnych nastt w 2009 roku znaczny

wzrost w stosunku do 2008 roku o 464 osoby.
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Tabela 15. Struktura bezrobotnych wedtug &igracy, stan na 31.12.2009 r.

. Procentowy
Udziat udziat kobiet
’ bezrobot. wg _ _ wg stazu pracy
Staz pracy Ogoétem stazu pracy do Kobiety M ezczyzni do ogélne;
0golnej liczby . .
bezrobot IICZb)l/«)Zslire?eStr'
do 1 roku 1509 17,0 957 552 19,8
1do5 2217 24,9 1057 1160 22,0
5do 10 1204 13,5 640 564 13,3
10do 20 1289 14,5 739 550 15,3
20 do 30 618 7,0 272 346 5,6
30 lat i wiecej 110 1,2 29 81 0,6
bez stau 1943 21,9 1128 815 23,4
Razem 8890 100 4822 4068 100

Wykres 10 . Struktura bezrobotnych kobiet fozyzn ze wzgtlu na dotychczasowy stprac,
stan na 31.12.2009 r.

Bezrobotne kobiety

Bezrobotni m ezczyzni

20%

23%

19% 14%

28%

14%

14%

@dolrok  mldo5 @5do 10 Odolroku M1do5 @5 do 10
m 10 do 20 o 20 do 30 o 30 latiwi j - .
° © atiwece) E10do20  DO20do30  E30 lati wiecej
@ bez stazu
B bez stazu

Niepokopcym jest rownie fakt, ze duzy odsetek wrod osob bezrobotnych bez aia
pracy oraz ze stem do 1 roku (3452 osoOb) stanawkobiety (2085 kobiet) —72a60,4 %.
Natomiast wrod mezczyzn wekszy niz wérdd kobiet jest udziat bezrobotnych z izaym
Stazem pracy.

Osoby bez stalr pracy oraz ze stam poniej roku mag duzy problem z wejciem na rynek
pracy, poniewapracodawcy zwykle wymagapodczas rekrutacji dwiadczenia zawodowego.
15



Czas pozostawania bez pracy

Kolejna wazna cechly charakteryzujca zjawisko bezrobocia jest diugo okresu
pozostawania bez pracy. Problematikprezentyj tabele 16, 17 ,18, oraz wykres 11.

Tabela 16. Struktura zarejestrowanych bezrobotnywkdiug czasu pozostawania bez pracy,
stan na 31.12.2009 r.

Liczba Czas pozostawania bez pracy w miegiach
Wyszczegolnienie| bezrobotnych e

ogotem dol | 1-3 3-6 | 6-12 | 12-24 p°‘g’fe’
Dobra 498 36 105 100 94 83 80
Jodtownik 485 29 91 99 109 69 88
Kamienica 638 40 91 86 132 107 182
Laskowa 410 36 83 89 86 66 50
Limanowa Miasto 1133 85 178 220 196 210 244
Limanowa 1918 149 323 392 350 303 401
t ukowica 717 35 139 126 130 113 174
Mszana Dolna 1066 46 168 182 203 165 302
Mszana Dolna
Miasto 544 33 61 83 113 91 163
Niedzwiedz 469 23 79 69 104 79 115
Stopnice 470 26 81 91 102 72 98
Tymbark 542 36 90 98 98 78 142
Powiat
Limanowski 8890 574 1489 1635 1717 1436 2039

Wykres 11. Procentowy udziat oséb bezrobotnych wgdézasu pozostawania bez pracy
w powiecie limanowskim, stan na 31.12.2009 r.

6,5%

22,9% 16,7%

16,2% 18,4%

19,3%

|Odo1 @1-303-6 W6-12 @12 -24 Opowyzej 24 |

W szczegOdlnie trudnej sytuacji na rynku pragyosoby pozostage w ewidencji PUP
powyzej 24 miesicy, a tych oséb jest najedej na terenie powiatu limanowskiego; stanpei
22,9 % ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych

Na podstawie powsszej tabeli oraz wykresu mga zauwayc, ze na terenie powiatu
limanowskiego dominuje bezrobocie dtugookresowe.ols diugotrwale bezrobotne t;.
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pozostajce w rejestrze powiatowego gdu pracy 4cznie przez okres ponad 12 migsi w
okresie ostatnich 2 lat, z vagzeniem okresow odbywania #tiai przygotowania zawodowego,
Sa uznawane za jednz grup w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Wegdstanu na
31.12.2009r. w PUP zarejestrowanych bylo 3475 a#fGgotrwale bezrobotnych, co stanowi
39,1 % ogotu bezrobotnych. Diugotrwale bezrobotn¥ciet byto 2339, tj. 67,3 % 0soOb
diugotrwale bezrobotnych.

Tabela 17. Porownanie struktury bezrobocia wedlugzasu pozostawania bez pracy
Z uwzggdnieniem kobiet, wedtug stanu na 31.12.2008 r. 084z12.2009 r.

Stan na 31.12.2008 r. Stan 31.12.2009 .

Czas pozostawania bez . . % Udziat . . % Udziat

pracy Ogétem | Kobiety kobiet Ogétem | Kobiety kobiet

1 2 2:1 3 4 4:3

do 1miesaca 557 226 40,6 574 182 31,7
1-3 1247 634 50,8 1489 676 45,4
3-6 1115 644 57,7 1635 803 49,1
6-12 997 565 56,7 1717 822 47,9
12-24 817 536 65,6 1436 845 59,5
pow. 24 2335 1727 74,0 2039 1494 73,3
Razem 7068 4332 61,3 8890 4822 54,2

Na podstawie powsszej tabeli mgna zauway¢, ze udziat kobiet rénie wraz z czasem
pozostawania bez pracy. Kobiety znaczniezejuiniz mezczyzni pozostaj bez pracy. &od
0s6b pozostagych w ewidencji powiej 24 miesicy kobiety stanowity w 2008 roku 74,0 %
ogo6tu, natomiast w 2009 roku udziat ten spadt d8 8. Bionc pod uwag najkrotszy czas
pozostawania bez pracy do 1 maesi udziat kobiet byt znaczniezsizy — w 2009 roku stanowit
31,7 %, a w 2008 roku 40,6 %.

Tabela 18. Struktura bezrobotnych wedtug czasu mdawania bez pracy, stan na 31.12.20009r.

Udziat bezrob. wg Udziat kobiet wg
Czas czasu pozost. bez czasu pozost. bez
pozostawania bez Ogotem pracy w ogolnej Kobiety pracy w ogolnej
pracy liczbie zarejestr. liczbie zarejestr.
bezrob. w % kobiet w %
do 1 miesaca 574 6,5 182 3,8
1do3 1489 16,7 676 14,0
3do6 1635 18,4 803 16,7
6 do 12 1717 19,3 822 17,0
12 do 24 1436 16,2 845 17,5
powyzej 24 2039 22,9 1494 31,0
Razem 8890 100 4822 100

W 2009 roku w stosunku do 2008 r. o 3,1 % wzrostabh bezrobotnych pozosteych
w ewidencji bezrobotnych do 1 migsa. Liczba bezrobotnych pozos@jch bez pracy
powyzej 24 miesicy spadta o 13,0 % (tabela 23).

Naptyw i odptyw bezrobotnych

Tabela 19. Naptyw i odptyw bezrobotnych z terenwpadu limanowskiego w 2009 r.

I w2008 r.
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Wyszczegolnienie WR2O HE WEZLUCTE
y 9 Ogébtem Kobiety Ogétem Kobiety
Naptyw bezrobotnych 9734 7307 7863 3933
Odptyw bezrobotnych 7912 3817 8198 4120
- podgcie pracy ogétem,
W tym: 3989 1779 4077 1917
*  podkcie pracy 1143 387 1046 383
subsydiowanej
* podgcie pracy 2846 1392 3031 1534
niesubsydiowanej
- niepotwierdzenie gotowgoi
do pracy 1635 655 2170 937
- dobrowolna rezygnacja ze
statusu bezrobotnego 383 253 497 296

Analizujac poprzednie lata nalg stwierdze, ze naptyw bezrobotnych wzrést w 2009 roku

o ponad 2000 oso6b. Odptyw bezrobotnych ( asgénia z powodu pog¢gia pracy lub
rozpoczcia wiasnej dzialaln@i gospodarczej, nie zgtoszenig sio Urzdu w okrélonym
terminie lub dobrowolnej rezygnacji ze statusu bbmtnego i innych) zmieniat iza

odwrotnie. W 2007 roku wynosit 8937, w 2008 roki®81 a w 2009 roku 7912 os6b zostato

wyrejestrowanych z ewidencji os6b bezrobotnych.

Najwiccej 0s6b wydczono z powodu:

e podgcia pracy — 3989 oséb, w tym:

- pracy niesubsydiowanej — 2846 oséb,
- pracy subsydiowanej — 1143 0s0b,

» niepotwierdzenia gotowai do pracy — 1632 oséb,
» dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego3-a3®b

Tabela 20. Naptyw oraz odptyw bezrobotnych z tergmowiatu limanowskiego weditug
poszczegolnych gmin i miast, stan na 31.12.200984..12.2008 r.

Stan na 31.12.2009 r. Stan na 31.12.2008 r.
Wyszczegolnienie
Odptyw Podgcie Odptyw Podgcie
be,z\lr?)%mych bezrobotnych pracy belz\lr?)zmych bezrobotnych pracy
Dobra 632 535 273 503 562 248
Jodtownik 554 427 182 466 507 230
Kamienica 657 590 297 558 525 284
Laskowa 574 494 242 452 483 215
Limanowa Miasto 1272 1019 538 1124 1095 593
Limanowa 2199 1813 895 1866 2005 1028
tukowica 796 670 343 650 716 344
Mszana Dolna 996 796 412 720 718 366
Mszana Dolna
Miasto 467 328 177 358 344 177
Niedzwiedz 452 366 180 349 358 153
Stopnice 533 397 205 389 453 221
Tymbark 602 477 245 428 432 218
Bowialies 9734 7912 3989 7863 8198 4077
Limanowski
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Tabela 20 przedstawia naptyw i odptyw wybranyctegatii bezrobotnych w 2009 roku.

Tabela 21. Naptyw i odptyw wybranych kategorii bezotnych, lgdgcych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy w 2009 r.

e Do 25 roku zycia Powyzej 50 roku zycia | Dhugotrwale bezrobotni

DRl EE Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
zarejestrowani 4366 2066 869 316 3255 1776
wyrejestrowani,
W tym z powodu: 3287 1683 677 266 2762 1643
podjecia pracy 1459 711 267 74 1118 620
niesubsydiowanej 1060 544 176 51 743 453
subsydiowanej 399 167 91 23 375 167
rozpoczcia 250 42 91 55 227 130
szkolenia
stazu 624 517 11 8 220 197
przygotowania 11 11 0 0 13 11
zawodowego
;gg‘g”a Rkl 2630 1246 1076 455 4411 2870

W 2009 roku zarejestrowato gid366 0s6b bezrobotne w wieku do 25 ralgia. Sperod tych

0s6b zostato wyrejestrowanych:

* 1459 os6b podjo prae,

e 250 0s06b rozpoeio szkolenia,

* 624 osoby rozpoety staz,
* 11 os6b rozpoego przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

W 2009 roku zarejestrowato &i869 0sob powdej 50 roku zycia. Sparod tych osob zostato

wyrejestrowanych:

e 2670s0b podjo prac,

* 91 0s0b rozpoeio szkolenia,

e 11 0sOb rozpoeto sta

W 2009 rokudtugotrwale bezrobotnych zarejestrowate sigotem 3255. Spood tych osob
zostato wyrejestrowanych:

e 1118 os6b podjo prac,

o 227 0s06b rozpoeio szkolenia,

e 220 0s06b rozpoeio sta,
» 113 0s06b rozpoegio przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Bezrobotni niepetnosprawni

W ewidencji Powiatowego Uedu Pracy wedlug stanu na 31.12.2009 r.
zarejestrowanych bytl@53 osoby bezrobotne niepetnosprawnedJrzad Pracy oferuje dla tej
grupy oséb korzystne formy wsparcia. r8mi srodki na rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej,
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0 ktére mog sie ubiegd@ osoby niepetnosprawne orémdki dla pracodawcow, ktérzy
cha utworzy lub doposay¢ stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawnej. aai tabela
przedstawia struktarbezrobocia wréd osob bezrobotnych niepetnosprawnych.

Tabela 22. Struktura bezrobocia swod 0sOb bezrobotnych niepetnosprawnych, stan na

31.12.2008 r. oraz 31.12.2009 r.

Wyszczegdlnienie Stan na 31.12.2008 r. Stan na 31.12.2009 r.
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
Ogotem 228 135 253 130
Zamieszkali na wsi 193 116 204 130
Bez kwalifikacji 65 43 63 35
Wedtug wieku
18 — 24 lat 27 15 34 15
25 — 34 lat 27 13 28 13
35— 44 lat 53 36 58 30
45 — 54 |at 94 61 96 59
55 — 59 lat 25 10 34 13
60 lat i wicej 2 0 3 0

Tabela 23. Bezrobotni
31.12.2008 r. oraz 31.12.2009 r.

niepetnosprawni wedtug stapnniepetnosprawngi,

stan na

Stopien niepetnosprawndci Stan na 31.12.2008 r. Stan na 31.12.2009
Znaczny 1 3
Umiarkowany 62 73
Lekki 165 177

Tabela 24. Bezrobotni niepetnosprawni wedtugzstgracy w 2008 r. i 2009 r.

Staz pracy w latach Stan na 31.12.2008 r. Stan na 31.12.2009 r.
do 1 roku 43 38

1-5 34 47

5-10 26 32

10-20 55 55

20 - 30 43 43

30 lat i wiece] 4 9

Bez stau 23 29

Ogodtem 228 253
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Wykres 12. Bezrobotni niepetnosprawni wedtugzsigpracy w 2008 r. i 2009 r.

W 2008 . @ 2009 r.

60
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301

20
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dolroku 1-5lat 5-10lat 10-20lat 20-30 30lati Bez stazu
lat wiecej

Informacja o realizacji zada z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych przez Powiatowy ddzPracy w Limanowej w 2009r.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej realizuje zadania z zakresabéitiacji zawodowej

0s6b niepetnosprawnych zgodnie z ustaw dnia 27 sierpnia o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawipz. U. Nr 123, poz. 776 z fd. zm./.

PUP zrealizowat w 2009r. napujace zadania dofinansowane gedkéw Pastwowego

Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

Na sta skierowano 2 osoby, tym 1 ogob umiarkowanym stopniem niepetnospraégeio
i 1 osolg z lekkim stopniem niepetnosprawdog

na badania lekarskie zostaty skierowane 3 osolpemesprawne,

zwrot kosztow przejazdu na statrzymata 1 osoba

7 0s0b niepetnosprawnych otrzymato jednorazoswvodki na podicie dziatalngci
gospodarczej,

w ramach wyposenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej DgreRUP podpisat
umowy z 3 Pracodawcami, ktérzy zatrudnili 4 osaigpetnosprawne,

w ramach zwrotu 60% kosztow wynagrodzenia oraz &Madek na ubezpieczenie
spoteczne pracodawcy zatruda@@mu osoby niepetnosprawne wyptacono refurdaci
1 Pracodawcy w ramach umowy zawartej w 2008r.

1 osoba zostata skierowana na szkolenie w ramawmgowania kosztow szkolenia
i przekwalifikowania zawodowego 0s6b niepetnospnasim

W 2009 r. na rehabilitacje zawodowg 0oséb niepetnosprawnych wydano 300.162,70 zi.
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Aktywne programy i instrumenty

Tabela 25. Aktywne formy przeciwdziatania bezrohoeiporéwnanie stanu na 31.12.2008r. ze
stanem na 31.12.2009 r.

Stan na Stan na -
Wyszczegolnienie 31.12,2008 31.12,200r. ,Dynamlka.
Ogoéterr | Kobiety | Ogéten | Kobiety | Ogétenr | Kobiety
1 2 3 4 3:1 4:2
Prace interwencyjne 251 169 247 165 98,4 97,6
Jednorazowérodki na podicie
dziatalngci gospodarczej 495 93 576 106 116,4 114,0
Refundacja kosztéw wypogenia 299 83 047 92 1113 110.8
i doposaenia stanowiska pracy ' '
Staze 457 389 818 678 179,0 174,3
Refundacja sktadki ZUS 12 9 0 0 - -
Przygotowanie zawodowe w miejscu 236 197 24 22 10.2 11.2
pracy ’ '
Szkolenia 454 214 669 205 147,4 95,8
Prace spoleczniezyteczne 0 0 0 0 - -
Roboty publiczne 66 29 73 24 110,6 82,8

Wykres 13. Aktywne formy przeciwdziatania bezroloza 2009 r.

800
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‘ O Stan na 31.12.2008r. B Stan na 31.12.2009r.

W 2009 roku ogotem z #drych form wsparcia oferowanych przez hitzskorzystato prawie
3500 o0s06b zarejestrowanych w PUP Limanowa, w ty® &bb otrzymatdrodki na podicie
dzialalngci gospodarczej ti. o 16,4 % (o 8losOb)esej niz w 2008 roku, 320 osoéb
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skierowanych zostatlo do wykonywania prac interwgmgh i robot, przy wsparciu PUP
przedsgbiorcy utworzyli lub wyposzyli miejsca pracy dla 247 bezrobotnych, 818 osdhywe
80 % wkcej niz w poprzednim roku zostato skierowanych do odbgtaau. Szkolenia o rinej
tematyce, zarébwno w formie grupowej, jak i indywadhej, hcznie ze szkoleniami w zakresie
Klubu Pracy odbyto 750 bezrobotnych tj. 0 50 %aej bezrobotnych niw roku 2008.

Tabela 26. Wydatki z Funduszu Pracy poniesione ealizacg programow rynku pracy
w roku 2009 r.

Lp. Wyszczegolnienie Wykon;géz ek
1. Prace interwencyjne 901 300,0
2. Jednorazowgrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej 9 637 600,0
3 Refundacja kosztow wyposenia lub doposaenia stanowiska 4101 4000
pracy
4, Stae 3415 300,0
5. Refundacja sktadki ZUS 31 300,0
6. Przygotowania zawodowe w miejscu pracy 348 100,0
7. Szkolenia 1190 500,0
8. Prace Spolecznieytecznie 0,0
9. Roboty publiczne 543 200,0
10. Pozosta’fe Wydat'kl : refundacja kosztow przejazdu 112 600,0
i zakwaterowania
Ogdtem 20 281 300,0
W’tym:
1.Srodki przeznaczone na realizagrojektow w ramach Poddziatania 6.1.3 4 996 500,0
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Srodki przeznaczone na aktywne formy przeciwdziaamezrobociu w 2008 roku wynosity
15 min zi., a w2009 ponad 20 min zt.Ubiegly rok byt take rekordowy pod wzgtem
udzielania jednorazowyckrodkéw na rozpoczxie wiasnej dziataln@i gospodarczej. Z tej
formy skorzystato 576 osob- dost&ednio po 17 tys. zt.

Szkolenia

Zmiany zachodxce na rynku pracy wymagaptatego doskonalenia i dostosowywania
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, a tym samymspakajania potrzeb i oczekiwa
pracodawcow. Szczegdblne znaczenieansakolenia w odniesieniu do oséb bezrobotnychzgdy
nie tylko wptywaj na popraw jakosci tej grupy zasobow ludzkich, ale takrealnie zwikszap
szanse na aktywne ydzenie s dozycia spotecznego poprzez zatrudnienie.

Dlatego te Urzad Pracy ktadzie dty nacisk na ¢ forme aktywizacji osob bezrobotnych
i organizuje coraz wcej szkol@, zarobwno w formie indywidualnej, jak i grupowejlaR
szkoler oraz ich tematyka jest szeroko rozpowszechniairadv wszystkich klientow Ukztlu
oraz za pomagstrony internetoweivww.pup.limanowa.pl.
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Tabela 27. Wybrane kategorie 0s6b bezrobotnychrekiozigty udziat w szkoleniach w 2009 r.

Udziat bezrobotnych
Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych z pos;cze_g_olnych _kategoru g
0golnej liczby bioracych
udziat w szkoleniach w %
Ogotem (bez szkolenia Klub Pracy) 669 -
Zamieszkali na wsi 557 83,3
Kobiety 205 30,6
Do 25 rokuzycia 250 37,4
Diugotrwale bezrobotni 227 33,9
Powyzej 50 rokuzycia 91 13,6
Bez kwalifikacji 13 1,9
Bez déwiadczenia zawodowego 195 29,1
Bez wyksztatceniaredniego 310 46,3

Wsréd osob bezrobotnych, ktore wii udziat w szkoleniach 283,3 % posiadato miejsce
zamieszkania na wsi. Ry byt réwniez udziat oséb w wieku do 25 rokiycia — 37,4 % oraz
0s6b dtugotrwale bezrobotnych — 33,9 %, ad¢aBisob bez wyksztatcenieedniego — 46,3 %.

Kierunki szkolar zrealizowanych w 2009 r.

W okresie od 01.01.2009 r. do 31.12.2009r. PUP nwvadowej, skierowat na szkolert&8
0sOh w tym:

= 6751 to osoby bezrobotne,
= 2 0soby to osoby poszukige pracy, ktére pobieraty rernszkoleniovd,
= 1 osoba poszukaga pracy powsej 45 rokuzycia,
= 1 osoba poszukaga pracy niepetnosprawna nie pozagtajw zatrudnieniu (szkolenie

finansowane zérodkow PFRON).

W ramach szkole grupowych skierowano477 osoh natomiast w ramach szkalev
toku indywidualnym skierowanadl98osob.

Tabela 28. Wybrane kierunki szkatendywidualnych i grupowych oraz liczba oséb

bezrobotnych skierowanych na dekee w 2009 r.

L Nazwa szkolenia Liczba skierowanych
- 0s0b bezrobotnych
1 Wybrane kierunki szkotendywidualnychcieszcych s¢

najwiekszym zainteresowaniemswd osob bezrobotnych, 193
+ | Przygotowujce do egzaminu na prawo jazdy kat. C 79
o Operator sprau cigzkiego, w tym: operator koparki

jednonaczyniowej kl. Ill, operator koparko-tadowianszystkie

typy Kl. lll, operator tadowarki jednonaczyniowej I, 53

operator walca drogowego d.18 ton kl. Ill, operdoparki

jednonaczyniowej Kl. Il, operator zgggczarek i ubijakéw

wibracyjnych kl. III.
« | Przygotowujce do egzaminu na prawo jazdy kat. E do 18

kat. C

2 Wybrane kierunki szkotegrupowychcieszcych

najwiekszym zainteresowaniendréd osob bezrobotnych, 476
« | ABC przedstbiorczaci 200
+ | Nowoczesny sprzedawca z obgtkgpmputera i kasy

fiskalnej oraz z umiejnaoscia fakturowania 40
o | Ksiggowas¢ komputerowa 40
« | Kierowca wozkéw jezdniowych podémikowych 30
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Wybor kierunkow szkole grupowych zostat dokonany na podstawie diagnozyrzeb
szkoleniowych os6b uprawnionych do szkolenia oregribzy zapotrzebowania na zawody,
specjalnéci i kwalifikacje na lokalnym rynku pracy.

Informacja o stanie realizacji projektow w ramach@¥L
wspoffinansowanych zéodkéw EFS w 2009 r.

Projekt ,Dobra rada” (Poddziatanie 6.1.2 PO Kapitaludzki)

Projekt ,Dobra rada” byt realizowany od 08.04.2008p 31.12.2009r. Beneficjentami
Ostatecznymi projektu byto 2 doradcéw zawodowychposrednik pracy, zatrudnieni w ramach
projektu na umowo prag w PUP.

Celem projektu byto dostosowanie kadry eslz do standardéw ustug rynku pracy
tj.odpowiedni poziom zatrudnienia doradcéw zawoddwy pdrednikéw pracy do liczby
zarejestrowanych  w tut. wdzie osOb bezrobotnych. W ramach projektu finans@nayty
wynagrodzenia beneficjentek wraz z przystaguini dodatkami.

W celu podniesienia uzyskania licencji zawodowyckwalifikacji zawodowych, doradcy
zawodowi i p@rednik pracy wzili udziat w cyklu szkolé z zakresu poednictwa pracy i
doradztwa zawodoweg@atkowita wartos¢ projektu wyniosta 193 106,96 PLN.

W listopadzie 2009 roku Powiatowy Wa Pracy w Limanowej podpisat umew
o dofinansowanie projektu ,Dobra rada” w latach @@2D12. Celem projektu jest utrzymanie
standardéw ustug rynku pracy oraz doskonalenie ikkedji zawodowych pracownikow
realizupcych ustugi rynku pracy. Beneficjentami projekteddp wszyscy kluczowi pracownicy
urzedu, t.j. pérednicy pracy, doradcy zawodowi, Lider Klubu Pracsiz specjadici ds. rozwoju
zawodowego, ogotem — 19 oséb.

Projekt lzdzie realizowany od 1 stycznia 2010 roku do 31 gra@012 roku.

Catkowita wartos¢ projektu to 380.556,21 zi

Informacja o realizacji przez Powiatowy Ugd Pracy w Limanowej projektu systemowego
,Droga do sukcesu” w ramach Programu Operacyjnegaitat Ludzki w 2009 r.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej z pogikiem marca 2009 r. wznowit realizacj
projektu ,Droga do sukcesu” w ramach Poddzialania3Poprawa zdolsoi do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywinbzawodowej 0sOb bezrobotnych . Za gtdwny cel gktyj
przyjeto aktywizacg zawodows 881 o0sOb bezrobotnych z powiatu limanowskiego, ze
szczegO6lnym uwzgtnieniem oséb, ktore znajdugic w trudnej sytuacji na rynku pracy Do tej
grupy spotecznii lokalnej kwalifikup sie min. osoby mtode pontej 24 roku zycia, osoby
diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osplz terenéw wiejskich i osoby po 50
roku zycia. Cele szczegotowe projektu zmiergajo poprawy zdolniei adaptacyjnych BO
projektu, wypracowania postaw nakierowanych na @zwosobisty, samorealizacje,
samoksztalcenie oraz wyrownania ich szans na rpn&cy poprzez udzielenie im i utrzymania
zatrudnienia.

W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2009 r. maeh tego projektu, na aktywne
formy wsparcia zrekrutowan®34 osoby, (w tym: 461 kobiety i 473 giczyzn). W ugciu
narastagcym do projektu przysgpito 1617 o0sob, (w tym: 763 kobiet i 854¢iczyzn) z tegB78
0s6b bezrobotnych otrzymato wsparcie w formie pprgaipowej w okresie pierwszych 100 dni
od dnia ostatniej rejestracji w PUP w Limanowe.

25



Tabela 29. Poziom wykonania wsiakow produktu w poszczegolnych grupach osoéb
bezrobotnych, zgodnie z wnioskiem o dofinansowaeigizacji projektu w 2009r.

Plan Realizacja zgodnie
7 wniosku | Realizacja na etapie rekrutacji z zaplanowany
| zgodny z sciezka wsparcia
Wyszczegolnienig .
wytycznymi Liczba : Liczba .
WUP o Udziat o Poziom
’ uczestnikow Procento uczestnikow kel
Krakow Projektu Wy Projektu y

(1)53_"233’ W wieku 241 373 154,77% 345 143,15%
Osoby w wieku
15-24 z terenbw 115 308 267,83% 287 249,57%
wiejskich
Osoby
dtugotrwale 114 316 277,19% 297 260,53%
bezrobotne
Osoby o o
niepelnosprawne 22 29 131,82% 25 113,64%
VOVISG‘J)SIZI Czhtereno"" 273 774 283,52% 730 267,40%
Osoby w ek 97 102 105,15% 95 97,94%
Ogolna liczba
0s6b 881 934 106,02% 880 99,89%
bezrobotnych

REALIZACJA POSZCEGOLNYCH FORM WSPARCIA

Wszystkie dziatania realizowane w ramach projektzgledniaty specyficzne problemy
grupy docelowej, kademu uczestnikowi projektu zaproponowano komplelssgeomoc
I indywidualny tok posfpowania, co pozwolito na optymalne dostosowanieresak dziata
I czasu trwania formy wsparcia do konkretnych peltresob bezrobotnych.

W projekcie osoby bezrobotne mialy zagwarantawaomoc doradcy zawodowego
ukierunkowana na rozwo0j osobisty beneficjentéw testanych projetku, poprzez ich
zmotywowanie, dowartgiowanie, wiadomienie przystugagych im praw i obowizkdéw
I wypracowanie umiegfnosci przydatncyh w poszukiwaniu pracy i pelgenie wiedzy
o lokalnym rynku pracyPoradnictwem zawodowym obgto 934 osoby (w tym: 461 kobiet i
473 nmezczyzn). Indywidualny Plan Dziatan sporzadzono dla 209 osoliw tym: 140 kobiet i
69 nxzczyzn). Projekt umdiwt osobom bezrobotnym zdobycie daadczenia zawodowego |
nabycie umigjtnosci praktycznych w trkacie sta, niezlgdnych do zaadoptowaniag¢sdo
nowych technologicznych i organizacyjnych zmiakalwjcych s¢ na rynku pracyNa staz
skierowano 300 osolfw tym: 244 kobiety i 56 grczyzn). Uczestnicy projektu mogli liczyna
wsparcie pérednika pracy w znalezieniu odpowiedniego miejsaauzinienia i przetamaniu
barier w celu swobodnego i pewnego poruszanigsi rynku pracyZ ustugi posrednictwa
pracy skorzystato 749 osob(w tym: 431 kobiet i 318 giczyzn). Ponadto projekt sty
zaktualizowaniu, podniesieniu,ad> nabyciu nowych kwalifikacji zawodowych w drodze
szkolen indywidualnych 1 grupowych, odpowiadaych potrzebom modernizigej sk
gospodarki i oczekiwaniom pracodawcd®zkoleniami obgto 452 osoby(w tym: 187 kobiet
i 265 nmezczyzn). Projekt przyczynit sitakze do powstania nowych podmiotow gospodarczych,
gdyz uczestnicy projektu uzyskali bezzwrgtpomoc finansow w rozpoczciu samodzielnej
dziatalngci gospodarzcejJednoraozwe srodki na rozpoczecie dziatandci gospodarczej
otrzymato 165 osoh(w tym: 28 kobiet i 137 grczyzn).
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Tabela 30. Poziom realizacji poszczegoélnych fornparsia w ramach projektu za 2009 r.

. Liczba Zakonczenie udziatu
Plan z wniosku . . .
T . . skierowanych zgodnie Poziom
Wyszczegolnienie o dofinansowanie Y ;
T uczestnikow z zaplanowany wykonania
realizacji projektu ; L :
projektu sciezka wsparcia
Poradnictwo zawodowe 881 934 880 99,89%
Pcdérednictwo pracy 722 749 713 98,75%
Indywidualny Plan 0
Dziatan 195 209 197 101,03%
Szkolenie 430 452 447 103,95%
Staz 292 300 271 92,81%
Jednorazowérodki na
rozpoczcie dziatalndci 159 165 165 103,77%
gospodarczej

POSTEP FINANSOWY REALIZACJI PROJEKTU ,DROGA DO SUKCESU”

Budzet projektu ,Droga do sukcesu” na 2009 r. zaplanowao na poziomie
5000 000,00 ztW 2009 r. wyptacono stypendia stave 300 osobom odbywaym sta i
stypendia szkoleniowe 452 uczestnikom kurséw. Zréfwvano koszty przejazdu na miejsce
szkolenia 324 osobom, zwrdcono koszty Wadekarskich 160 osobom. Udzielono 165
jednorazowych srodkébw na rozpocgie dzialalnéci gospodarczej dla beneficjentéw
ostatecznych projektu.

Projekt ,Generacja 45+ atutem firmy” (Poddziatani&.1.1 PO Kapitat Ludzki) — realizowany
w partnerstwie z powiatem nowgdeckim i gorlickim

Od 1 listopada 2009 roku Powiatowy Wdz Pracy w Limanowe] w partnerstwie
ze Starostwem Powiatowym w Nowynmac2u oraz Powiatowym Uegdem Pracy w Gorlicach
realizuje projekt ,Generacja 45+ atutem firmy” (Eladthanie 6.1.1 PO KL). Celem projektu jest
mobilizacja os6b powaej 45 rokuzycia pozostajcych bez zatrudnienia do wgzej aktywnéci
zawodowej, zwgkszenia wiary we wilasne mlovosci oraz wyposzenie tych osob w nowe
narzdzia pracy za pomac kompleksowych programéw szkoleniowych i programéw
aktywizacji zawodowej. Przewidywalny okres realjzgumojektu: listopad 2009 — pdziernik
2012, calkowita wartd projektu: 5,3 min zt, planowana liczba beneficfemtostatecznych: 250
os6b. Liderem projektu jest Starostwo Powiatowe awhm Siczu. PUP w Limanowej jako
Partner uczestniczy w realizacji projektu na texgrowiatu limanowskiego.

Pasrednictwo pracy

Padsrednictwo pracy nalgy do podstawowych ustug oferowanych przez ddrPracy, a jego
zadaniem jest z jednej strony pomoc bezrobotnymmalezieniu odpowiedniej pracy a z drugiej
strony pozyskiwanie ofert pracy i kierowanie beziolych na wolne miejsca pracy, zgodnie z
ich kwalifikacjami i oczekiwaniami pracodawcéw.

Oferty pracy pozyskiwane sv wyniku:

* 0sobistych wizyt pracodawcy w Udzie Pracy,

» wizyt pcsrednika pracy w zakladzie pracy,

e rozmow telefonicznych,

» zgloszé za pdrednictwem poczty lub poczty elektronicznej,

* przeghdania dosgpnych portali internetowych z ofertami pracy.
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Tabela 31. Liczba pozyskanych ofert pracy z terg@owiatu limanowskiego w 2008 r. i 2009r.

2008 rok 2009 rok Dynamika w %
Zgtoszone oferty pracy 1 > 71
Ogotem 2129 2125 99,8
Subsydiowane 1291 1423 110,2
Zwykle 838 702 84,0
Zamiejscowe 172 240 139,5

W 2009 roku do Urgdu Pracy wptyato 2125 ofert pracy. \Wéd zgtoszonych wolnych
miejsc pracy 67,0 % to oferty subsydiowane (tj. 34#fert).W analogicznym okresie roku
ubiegtego oferty subsydiowane stanowity 60,6 % hoegdfert. (tj. 1291 ofert). Liczby te
swiadcz o tym,ze pracodawcy esto korzystaj z ustug pérednictwa pracy i zatrudn@psoby
bezrobotne bez dofinansowywania ich miejsc praggpiJrad Pracy.

Wykres 14liczba pozyskanych ofert pracy 2009 r.

240

2125

@Ogotem M Subsydiowane OZwykte OZamiejscowe

Oferty pracy spoza terenu powiatu stanowity 11,3w&zystkich ofert w 2009 roku.
Najwigkszy udziat wrod ofert z terenu powiatu limanowskiego stanoweitgrty pracy z Miasta
Limanowa — 41,3 %.

Zmieniapca s¢ w ostatnim okresie sytuacja na rynku pracy sprawea parednictwo
pracy, zaczyna nabigrainnego nt w latach wczéniejszych charakteru. Coraz cgeziej
aktywnym klientem urgdu pracy staje sipracodawca, ktory poszukuje w gaizie kandydatow
do pracy, gdy do niedawna domigey pozycg zajmowali bezrobotni i poszukigy pracy. Ta
nowa sytuacja skutkuje koniecze@ intensyfikacji dziatd ukierunkowanych na aktywizacj
tych grup bezrobotnych, ktére od lat faktycznie ggiaj poza rynkiem, cho figuruja w
rejestrach ur@ow (diugotrwale bezrobotni, osoby w wieku pawey 50 rokuzycia, osoby z
ograniczeniami co do mbwosci swiadczenia pracy, etc.) Coraz bardziej istotneestst
zwickszenie dospndsci do takich ustug jak poradnictwo zawodowe i wkielinne formy
aktywizacji bezrobotnych.
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Oferty EURES

EURES jest siegiwspotpracy publicznych stb zatrudnienia i ich partneréw na rynku
pracy, wspierajca mobilnag¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie ¢gdaynarodowym
I transgranicznym, w krajach Unii Europejskiej omszNorwegii, Islandii i Szwajcarii. Eurek
umazliwia osobom poszukagym pracy i pracodawcom dept do informacji oraz doradztwa
utatwiajacego przeptyw sity roboczej, a tak zapewnia przejrzysté rynku pracy na terenie
EOG.

W 2009 roku wplyaty 114 oferty pracy zZL642miejscami pracy za granidj. o 169 ofert
mniej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego. Oferty bgbstpne dla oséb bezrobotnych
na stronie internetowej Powiatowego kitm Pracy w Limanowej oraz na tablicy ogtosza
takze u pdrednika pracy EURES.

Oferty te naptynly z nastpujacych krajow: Wielka Brytania, Irlandia, Norwegiainandia,
Francja, Republika Czeska, Stowacja, Stowenia, hth& Wiochy, Malta, Hiszpania, Cypr,
Niemcy, Szwecja, Belgia, Dania, Austria, Islandiartugalia.

Zawodami, na ktére zgtaszano zapotrzebowanie aaigrw 2009 r. byly: rzenik,
analityk finansowy/kontroler finansowy, tapicer sarhodowy, blacharz samochodowy,
programista systeméw informatycznych, programis& kdanych, informatyk, ratownik,
kucharz, pomoc kuchenna, pokojéwka, barman, peflsdmdelowy, animator kultury,
konserwator, elektryk, mechanik budowy maszyn, rapih samochodowy, opiekun o0séb
starszych i niepetnosprawnych, pracownik sezonowgypdnik, pracownik piegnacji ralin,
ksiggowy, kamieniarz, piebniarki, lekarz, farmaceuta, biolog-parazytologawpcz, monter
instalacji, sprzedawca, kierowca, pracownik fermidiu.

Analizujac struktue bezrobotnych wg rodzaju dziatakod ostatniego miejsca pracy tradycyjnie
W nhaszym rejonie dziatania napgej osob (wg stanu na daie831.12.2009 roku) pracowato
w sektorach:

przetworstwa przemystowego (1743 osoby),

handel (1462 osoby),

budownictwo (1453 osoby ),

administracja publiczna ( 314 oséb),

ustugi gastronomiczne (314 oséb)

pozostate osoby reprezentgektory: opieka zdrowotna, pomoc, spoteczna, pams
edukacja i inne)

YVVVYVYVYYV

Niepokopcym jest fakt,ze dwa grupa oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powyah
Urzedzie Pracy w Limanowej nie posiadadnego zawoduze liczba os6b bez zawodu wzrosta
w 2009 roku, w poréwnaniu do 2008 r o0 20 0s0b, 1j8 %.

Najwiccej oséb bezrobotnych w 2009 r. posiadato wyksetaew zawodzie sprzedawca — 717
0s6b, w tym 655 kobiet. Kolejnymi zawodami o nafiejszych naptywach do bezrobocia s
murarz (347 osoObjjusarz (313 os6b), kucharz (232 osoby), krawied (@zoby).
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Tabela 32. Bezrobotni wedtug najiej reprezentowanych grup zawodowych w 2008 i 2009

roku
Liczba os6b Liczba ofert Liczba os6b .
bezrobotnych pracy bezrobotnych Llclzaki: Cofert
Wyszczegolnienie na dzied 31.12.2008 | zgtoszonaw| na dzieh 31.12.2009 zgioszo)rga w
ogo6tem | kobiety C'qur' 2008 ogotem | kobiety | ciagu 2009 r
Bez zawodu 1090 628 0 1110 580 0
Sprzedawca 587 538 344 717 655 358
Kucharz 245 227 152 232 216 20
krawiec 213 211 16 224 221 1
Murarz 210 1 4 347 1 2
Slusarz 184 8 17 313 10 16
Robotnik gospodarczy 155 60 116 170 58 91
Szwaczka 141 139 8 147 146 6
Robotnik pomocniczy
w przemyle 135 108 213 148 102 133
przetwdrczym
Kelner 132 124 18 137 127 34
Technik ekonomista 125 107 0 172 144 0
Ekonomista 113 102 1 105 88 1
Robotnik budowlany 104 1 97 169 1 74
Pracownik biurowy 92 87 251 110 102 318
Stolarz 90 0 37 111 0 29
Pracownik administracji 68 65 129 67 61 162
Mechanik samochodow
osobowych 66 1 0 77 1 2
Piekgniarka 48 47 12 53 53 2

Poradnictwo zawodowe

W obecnych czasach kariera zawodowa cztowieka zersdina jest jako proces uczenia
si¢ | rozwoju trwapcy przez catezycie. Istotra rolg odgrywa w nim poradnictwo zawodowe,
ktére ma na celu pomoc klientowi w formutowaniu éxel zawodowych oraz podejmowaniu
trafnych decyzji zawodowych.

Profesjonalna pomoc doradcza ukierunkowana jestdgravszystkim na rozazanie
probleméw zwizanych z podiciem decyzji zawodowej w sytuacji, gdy osoby:

v' posiadaj ograniczone daviadczenie zawodowe lub w ogéle go nie posiadajo raz
pierwszy chg dokon& wyboru zawodu lub dokonaty wyboru zawodu, ktorywwdaje
si¢ bledny — cha ponownie dokonawyboru zawodu,

posiadaj doswiadczenie zawodowe, lecz e¢hdub musz dokon& zmiany zawodu
ze wzgkdu na sytuagjna rynku pracy lub okoliczsoi zewrgtrzne,

zamierzaj uzupeitné wiadomdaci i umiegtnosci zawodowe,

zamierzaj podj¢ dziatalng¢ gospodarczi oczekuy oceny szans przedsizigcia,

maja problemy z przystosowaniem zawodowym,

maja deficyty w zakresie umigjnosci poszukiwania pracy.

<\

ANANENEN

Poradnictwo zawodowe jest realizowane zgodnie adaasi dobrowolngi, dostpnasci
I bezptatnéci ustug w formach:

¢ rozmowa wsfpna
% porada indywidualna
¢+ porada grupowa
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+ informacja indywidualna
+« informacja grupowa

Rozmowa wsgpna —w sytuacji pierwszego kontaktu z bezrobotnirh poszukujcym
pracy Doradca Zawodowy przeprowadza rozmomstpna, w celu pozyskania informacji
0 jego sytuacji zawodowej, potrzebach i oczekiweimiaktére staa do ustalenia potrzeby
udzielenia dtaszej, co najmniej dwuetapowej porady indywidualnpprady grupowe;j
lub innej ustugi rynku pracy

Porada indywidualna— to proces w ktorym doradca zawodowy i klientcpja wspolnie
nad swiadomym i samodzielnym pagjiem przez klienta decyzji dotygzych drogi rozwoju
zawodowego oraz nad dostosowaniegdsi wymogow rynku pracy.

Porada grupowa —to zagcia warsztatowe prowadzone pod kierunkiem doradcy
zawodowego, ktéry poprzez realizaagkreslonego programu stymuluje grepgv dziataniach
zmierzagcych do uzyskania pogych celéw. Zajcia odbywag sie w matych grupach (8-16
0s0b) przy zastosowaniu aktywizaych technik pracy. Czas ich trwania uzaieny jest od
przyjetego programu. Warsztaty realizowanegklicznie.

Tabela 33. Wykaz zorganizowanych porad zawodowy@9@s i 2009 r.

Liczba oséb, ktére Liczba porad Liczba porad Liczba porad
W . skorzystaly z zawodowych zawodowych zawodowych
yszczegolnienie . ! . X
rozmowy wstgpnej ogo6tem indywidualnych grupowych
ogotem kobiety | Ogdtem | kobiety | ogdtem | kobiety | Ogétem | kobiety
2008 r. 0 0 2406 1280 1548 845 858 435
2009r. 2472 1268 1530 827 562 345 968 482

Wykres 15. Porady zawodowe w 2008 i 2009 r.
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ogoétem indywidualne grupowe

W 2009 roku przeprowadzono 2472 rozméw guelych majcych na celu ustalenie i
pozyskanie informacji o sytuacji zawodowej, potraen i oczekiwaniach osob korzysiajch z
Poradnictwa Zawodowego. Porad zawodowych - udzeel®530. 209 osobom opracowano
Indywidualny Plan Dziatania, ktéry w sposob racjoyai uporzdkowany umaliwit im
optymalnie wykorzysia dotychczasowe dwiadczenie i umiejnosci w celu osignigcia
sukcesu zawodowego.

Informacja zawodowa indywidualna lub grupowa polega na przekazywaniu Kklientom
informacji o: sytuacji na rynku pracy, formach akigacji zawodowej, aktualnie realizowanych
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przez Urad programow i projektow, zawodach oraz prawachavabzkach oséb bezrobotnych
I poszukugcych pracy. Z informacji tych skorzystaty 223 osoby

Klub pracy

Klub pracy jest miejscem, w ktoryny prowadzone szkolenia z zakresu umtiggsci
poszukiwania pracy. Szkolenia z zakresu ugmesci poszukiwania pracyasprzeznaczone dla
0s6b bezrobotnych lub poszukeych pracy, w tym w szczegolém dla osob, ktére:

* nie posiadaj daswiadczenia w poszukiwaniu zatrudnienia,

» utracity motywact do poszukiwania pracy w zazku z dtugotrwatym niepowodzeniem
w jej poszukiwaniu,

* cha powrdct na rynek pracy po diugim okresie braku aktywizaajvodowe.

Zajecia trwap trzy tygodnie i odbywaj sig w grupach 8-14 osobowychg prowadzone
przez Lidera Klubu Pracy. Osoby bezrobotne, ktékenczyty szkolenie w Klubie Pracy
otrzymup zawiadczenie o ukaczeniu szkolenia.

Tabela 34. Wykaz zorganizowanych klubow pracy w&0009 r.

e . . Liczba uczestnikow
Wyszczegolnienie Liczba klubow pracy Ogblem Kobiety

2008 r. 7 82 65

2009 r. 6 81 59

W 2009r. w klubach pracy najedej 0s6b z poszczegoélinych kategorii (z ogoineplycz

uczestnikow) wazito udziat:
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* wwieku 18 — 24 lata — 76,5 %,

» z wyksztatceniendrednim ogolnoksztakcym — 41,5 %,

* bez dotychczasowego stapracy — 69,5 %,

» pozostajcych w ewidencji bezrobotnych powsj 12 miesicy — 36,6 %.

Podane liczby i procent§wiadcz o tym,ze urad prawidtowo realizuje standardy ustug rynku
w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy dkidda wszelkich stafia aby
bezrobotnych z grup najbardziej zagyoych bezrobociem (diugotrwale pozostgch bez
pracy, bez zawodu oraz miodych) w maksymalny spasdbtywowd do poszukiwania pracy
a w efekcie do jej pogiia.

Zajecia aktywizacyjne

Zajecia aktywizacyjne dotyez szczegdétowych zagadmie przydatnych osobom
bezrobotnym lub poszukigym pracy w uzupetnieniu ich wiedzy i umg@osci potrzebnych do
aktywnego poszukiwania pracy. £Zeja odbywaj sie w grupach 8-16 osobowych ias
prowadzone przez Lidera Klubu Pracy. Podczag zgjzestnicy poznajmigdzy innymi:

* podstawowe zagadnienia dotgce rynku pracy,

* nabywaj umiegtnosci dokumentow aplikacyjnych,

» zdobywaj wiedz z zakresu metod poszukiwania pracy,
e autoprezentag¢j rozmowy kwalifikacyjne z pracodaw.c

Tabela 35. Wykaz zgf aktywizacyjnych zorganizowanych w 2008 r. i 2009 r

Wyszczegolnienie llo$¢ edycji Ogé%er20§é| OSébKobiety
2008 r. 13 163 135
2009 r. 14 197 162

Tabela 36. Wybrane kategorie 0sOb bezrobotnych, r&ktGvzely udzial w zagciach
aktywizacyjnych w 2008 r. i 2009 r.

Wyszczegolnienie 2008 r. 2009r.
Dlugotrwale bezrobotni 117 145
W wieku do 25 rokuycia 57 38
W wieku powyej 50 rokuzycia 12 22
Bezrobotni niepetnosprawni 6 7
Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemujrktposiada prawo do zasitku,
a jednoczénie z wiasnej inicjatywy podj zatrudnienie lub ing prag zarobkow, albo zostat
skierowany przez usgl pracy. Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysakd0 % zasitku
dla bezrobotnych, przez potewkresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zésite
W 2009 roku dodatek otrzymato 333 osoby bezrobgireyie o 100 wicej niz w 2008r.
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Wykres 16. Liczba bezrobotnych etyjch dodatkami aktywizacyjnymi za 2008 r. i 2009 r.
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100 +

Kobiety Kobiety

Dodatki aktywizacyjne w 2008 r. Dodatki aktywizacyjne w 2009 r.

Z zycia urzedu w 2009 roku

1. Powiatowa Rada Zatrudnienia

W dniu 23 listopada 2008 roku uphtnokres czteroletniej kadencji Powiatowej Rady

zatrudnienia. Starosta Limanowski Jan Puchata paiwk® cztionkow Rady na newmkadendc.
Przewodnicacym Rady zostat ponownie wybrany Wicestarosta Lioweski Franciszek
Dziedzina, a Wiceprzewodnigzym Rady Bolestawaba- cztonek Zardu Powiatu.

W okresie od 24 listopada 2008 r. do 31.1@20. Powiatowa Rady Zatrudnienia
jako organ opiniodawczo-doradczy Starosty odbyp@&iedze, na ktorych opiniowata:

podziat lub zmiany w podzial&odkéw z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego na finansowanie aktywnych programévezprPUP w Limanowej,

i nienalenie pobranego zasitku dla bezrobotnych,

informacje o stanie bezrobocia na terenie powiabamowskiego oraz dziataléa PUP

w Limanowej i realizacji zada z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych,

informacje o realizacji przez PUP w Limanowej pkbje systemowego ,Droga do
Sukcesu” oraz projektu ,Dobra Rada” Poddziataniezw ramach POKL,

zasady i kryteria realizacji aktywnych programévwegr PUP w Limanowej oraz kryteria
wyboru Instytucji szkoleniowych do prowadzenia dekaséb

kryteria przyznawania stypendium na kontynuowansukin osobom bezrobotnym
zarejestrowanym w PUP oraz dofinansowania koszttwdi®v podyplomowych dla
0s0b bezrobotnych

informacja o realizacji Powiatowego Programu Projngdatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2007-2013,

informacja na temat obowaku utworzenia w ramach Powiatowego kbtm Pracy
w Limanowej Centrum Aktywizacji Zawodowej

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Limanowej pei&yjna w/w posiedzeniach 18 uchwat.
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2. Spotkania z Mikro-przedgbiorcami

Na pocatku 2009 r. z inicjatywy Starosty Limanowskiegd@owiatowego Urgdu Pracy
w Limanowej odbyly si cztery spotkania, w ktérych w0 udziat ok. 190 mikro-
przedsgbiorcéw z terenu powiatu limanowskiego, ktorzy wO080roku otrzymali srodki
z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spoégo na rozpogeie wiasnej dziatalriei
gospodarczej.

W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele:

» wiladz powiatu - Starosta Limanowski Jan Puchata, Wicestaroséadiszek Dziedzina,
Wiceprzewodnicgzcy Rady Powiatu Tomasz Krumski, Czionek Zarzdu Powiatu
BolestawZaba, Sekretarz Powiatu Andrzej Magh, Radny Powiatu Ryszard Kaim;

» PUP Limanowa - p.o. Dyrektora Powiatowego Wadu Pracy w Limanowej Marek
Miynarczyk, Zastpca Dyrektora Anna Cuper, pracownicy Dziatu Uskignku Pracy:
Kierownik Wiadystaw Bulanda, geednicy pracy i doradcy zawodowi

» wiladz gminnych - Wojt Gminy Jodtownik Pawetl Stawarz, UG Kamieniea Wojt
Wiadystaw Sadowski, Kierownik Gminnegosi©dka Pomocy Spotecznej w Kamienicy
Mieczystaw Kuziel, UM Mszana Dolna — Sekretarz M#agofia tabuz, UG Nietviedz
Sekretarz Gminy Marek Makowski,

Ponadto obecny byt tak Zasgpca Prezesa Firmy ,,Gold-Drop sp. z 0. 0” w Limanpwe
Stanistaw Maciaszek.

W trakcie spotka Starosta Limanowski Jan Puchata przedstawiat sptugospodarcz
powiatu limanowskiego oraz plany inwestycyjne naO020rok, gratulowat miodym
przedsgbiorcom podgcia decyzji o rozpoexiu wiasnej dzialalnici gospodarczej oraz wezat
Dyplomy Przedsibiorcy. Petnacy obowazki Dyrektora PUP w Limanowej Marek Mtynarczyk
zaprosit przedgbiorcow do wspoipracy z Uedem Pracy. Zagpca Dyrektora Anna Cuper
prezentowata aktuadn sytuacg na rynku pracy powiatu limanowskiego oraz inforjeac
o ustugach swiadczonych przez PUP przeglsiorcom. Spotkania cieszyly ¢siduzym
zainteresowaniem zebranych, a w ich trakcie toc&ua ozywiona dyskusja i wymiana
pierwszych déwiadczeé zwiazanych z prowadzeniem wiasnego biznesu. PrzedsedsvieUP
w Limanowej udzielali odpowiedzi na zadawane pydani

Uczestnicy spotkania otrzymali materiaty informayjpromujce ustugi rynku pracy
opracowane przez PUP (w tym Informator dla pracadawy kalendarze na 2009 rok). Ponadto
przedstbiorcom przekazano do wypetnienia ankjettorej celem byto uzyskanie informacji
0 potrzebach zatrudnieniowych oraz planach wspo6ipr Urzdem.

3. Spotkanie z mtodzig klas maturalnych, pod hastem ,Miody przegbiorca”

W dniu 13 lutego 2009 r. Starosta Limanowski JarchAta oraz p.o. Dyrektora
Powiatowego Urgdu Pracy w Limanowej Marek Miynarczyk guoli w Zespole Szkot
im. Jozefa Pitsudskiego w Limanowej. Spotkanie pdmieza klas maturalnych, pod hastem
.Miody przedstbiorca” zorganizowat Szkolny $Podek Kariery. Starosta Limanowski
przedstawit zebranej miodzxe niektore plany inwestycyjne, i mlbwosci rozwoju
przedsgbiorczgci na terenie powiatu limanowskiego, przekonywaly alie obawiali si
inwestowa we wiasna karier bo od nich samych zadg to, kim w przysziéci beda i w jaki
sposOb bda wspdétuczestniczyw rozwoju lokalnych spoteczio. P.o. Dyrektora PUP Marek
Mitynarczyk przedstawit mtodziy mazliwosci korzystania z instrumentow i ustug rynku pracy,
jakimi dysponuje urgd pracy i przeznaczonymi gtébwnie dla miodzie Zackecat miodzie
do dalszego rozwoju wiasnej kariery, kontaktu zedem pracy, gdzie doradcy zawodowi
pomog im ustalt ich sciezke zawodovd.
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PSTEREE

4. Otwarty Limanowski Dzie Przedsgbiorczaci

W dniu 07.04.2009 r. w Limanowskim Domu Kultury gdlisic Otwarty Limanowski
Dzien Przedskgbiorczosci. Organizatorami spotkania byli Poset na Sejm RénBtaw Dutka,
Radna Wojewoddztwa Matopolskiego Urszula NowogoOrekaz Burmistrz Miasta Limanowa
Marek CzeczoOtka natomiast uczestnikami przedstalgicifirm, uczniowie, osoby ktore
zamierza otworzy¢ wiasny biznes oraz zaproszensge, w tym przedstawiciele Powiatowego
Urzedu Pracy w Limanowej, Ochotniczych Hufcow Pracy vewym Siczu, Matopolskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego, Matopolskiego Centriarmedsibiorczaci, Centrum na Rzecz
Przedstbiorczaci z Suchej Beskidzkiej, Agencji Restrukturyzacjlodernizacji Rolnictwa,
Osrodek Doradztwa Rolniczego z Limanowe). Podczasksmia wszyscy mogli skorzysta
z porad i konsultacji instytucji, ktore zajmugic przydzielaniemsrodkéw unijnych i dotacji
krajowych. Nie zabrakio tale prezentacji na tematy zygane z mgliwoscia ubiegania i
0 pomoc finansow na rozpocgcie i rozwdj dziatalnéci gospodarczej. p.o. Dyrektora
Powiatowego Urgdu Pracy w Limanowej Marek Miynarczyk przedstawiagadnienie
pt. ,Srodki na rozpoczie dziatalngci gospodarczej dla bezrobotnych oraz zliweosci
wsparcia pracodawcow w tworzeniu nowych miejsccprawswietle nowelizacji ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku préacyaprezentowat rownieaktualra sytuacg
na rynku pracy w powiecie limanowskim.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej miat swoje stoisko informacyjmea ktérym
promowat ustugiwiadczone przez Ustd bezrobotnym i pracodawcom, a osoby zainteresowane
otwarciem wiasnej dziataldoi lub przedsibiorcy zamierzajcy skorzystd z pomocy PUP
mogli uzysk& niezlzdne informacje oraz pohranateriaty informacyjne i druki.
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5. Podpisanie UMOWY PARTNERSKIEJ na rzecz aktywizaspotecznej
i zawodowej 0s6b bezrobotnych z terenu powiatu himaskiego

Usprawnienie procesu aktywizacji spotecznej i zawwee] o0sOb bezrobotnych,
korzystajcych z pomocy spotecznej na terenie powiatu limaski®go stato i priorytetowym
zadaniem w 2009 roku dla Powiatowego ¢diz Pracy w Limanowej.

Urzad podpt wspotprag z Instytucjami, ktére realizgj zadania z zakresu polityki
spotecznej, poprzez podpisanigmowy Partnerskiej w dniu 29 czerwca bigcego roku.
Zaproszone do wspotpracy w charaktdPaetnerow Wspierajacych instytucje to: Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie, Matopolski Usd Wojewodzki w Krakowie oraz Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie. Kluczawole odgrywaj lokalni Partnerzy, ktorzy
aktywnie whczyli sie w zapocztkowane dziatania: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzini
w Limanowej, Miejski Grodek Pomocy Spotecznej w Limanowej i Mszanie Dplosz
Gminne QGrodki Pomocy Spotecznej z Limanowej, Mszany DolnBpbrej, Jodtownika,
Kamienicy, Laskowej, tukowicy, Nieaviedzia, Stopnic, Tymbarku.

Powiatowy Urad Pracy skupia swoje dziatania na wypracowaniu erafaniu
aktywnych form dziath, zmierzajcych do reintegracji spotecznej i zawodowej 0séb
pozostajcych bez pracy. V2009 roku zorganizowano4 spotkania ktorych gtownym celem
bylo dazenie do wypracowania skutecznego mechanizmu wspdtpmidzy poszczegolnymi
Instytucjami oraz poznania katalogu oferowanychugiggrzez OPS, PUP i PCPR. Wspotpraca
w tym zakresie jest nitiwa dzieki otwartej postawie partnerOw oraz wzajemnej wyrga
informacji o dziatalnéci i formach wsparcia daginych w poszczegdlnych jednostkach.

Na mocy podpisanej Umowy Partnerskiej, powotanytaogespot Koordynujacy,

w skiad ktérego weszli przedstawiciele wszystkicntperow. Zespét Koordynagy zbiera si

W miar potrzeb, nie rzadziej jednak zniraz na kwartat w celu skorelowania dzfata
na rzecz bezrobotnych powiatu limanowskiego oraemmowadzenia skutecznego procesu ich
aktywizacji spoteczno - zawodowej. Osoby bezrobgto&zebuy kompleksowego wsparcia,
stworzenia warunkéw do integracji ze spotgrste/em i pomocy W przezwygieniu swoich
problemoéw, a lokalne Instytucje poprzez nameira wspOiprae wykazup otwarty postave

w zakresie oferowania pomocy wszystkim zainteresgywa

6. Otwarty Dzig Poradnictwa Zawodowego

W odpowiedzi na inicjatywStowarzyszenia Doradcow Szkolnych i Zawodowych
Rzeczypospolitej Polskiej, jakjest Ogolnopolski Tydzié Kariery realizowany w dniach
5-11 padziernika 2009 r. magy na celu popularyzowanie orientacji i poradnictaaodowego
oraz ideiswiadomego planowania kariery edukacyjnej i zawodp®wewiatowy Urzad Pracy
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w Limanowej zorganizowat  Otwarty Dzien Poradnictwa Zawodowego
pod nazw "Planowanie kariery zawodowej wyznacznikiem sukceswodowega”

Przedsiwziecie odbyto s¢ w budynku Starostwa Powiatowego w Limanowej, przy
ul. J. Marka 9, w dniu 5 pgdziernika 2009 r. w godzinach 10:00-14:00 i w jegmach zostaty
przeprowadzone warsztaty, prezentacje, pogadankpdzieza szkolry, osobami bezrobotnymi
i wszystkimi zainteresowanymi w charakterze parine odpowiedzialy i wazity udziat:
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Limanowej, Gantrinformacji i Planowania Kariery
w Nowym Siczu, Centrum Edukacji i Pracy Miodzie OHP w Nowym $Jczu. Powysze
instytucje swym dziataniem wspomagajoradnictwo zawodowe, utatwiagdrog; do edukaciji,
zawodu, pracy i kariery wszystkim zainteresowanymterenu powiatu limanowskiego
i nowosideckiego. Uroczystego otwarcia ODK dokonat Starbstaanowski Jan Puchata, ktéry
wyrazit rOwniez swoje uznanie i ogromne poparcie dla wszelkicltjatyw utatwiagcych
miodziezy start na rynku pracy

Nk
e

Zajecia cieszyly s duzym zainteresowaniem i aktywfma wszystkich obecnych, ktorzy z
zaangaowaniem Kkorzystali z porad doradcow zawodowych itematdéw informacyjno —
promocyjnych wszystkich instytucji promaglych swoje ustugi na specjalnie przygotowanych
dla nich stoiskach wystawienniczych. Bardzozygn zainteresowaniem cieszytog sstoisko
Powiatowego Urgdu pracy w Limanowej.

Inne dziatania

Oprocz dziathA podejmowanych bezpednio przez urd pracy w 2009 roku,
a majpcych na celu nawzywanie wspoétpracy z partnerami rynku pracy, prizadiiele PUP
uczestniczyli w rénego rodzaju seminariach, spotkaniach i targactgieggrezentowali
instrumenty i ustugi rynku pracy oraz zapraszakaclkecali do podejmowania wspotpracy
z urzdem pracy i wspolnych dziatamierzagcych do aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Po raz pierwszy w 2009 roku Powiatowy bliiZPracy przeprowadzit konkurs pod nazw
»Mikroprzedsi¢biorca Roku”, na najlepiej rozwijajca si¢ firme, ktdra powstata dzki
srodkom FP lub EFS przyznawanym przez PUP. Kon&gtsszony byt w trzech kategoriach:
handel ustugi i produkcja. Laureaci oprocz dyplomdwamiatkowych statuetek otrzymali
rowniez cenne nagrody. Publiczna promocja laureatow odbgka w trakcie Gali
Przedstbiorczaici Powiatu Limanowskiego, w ktérej organizacji \@mzestniczyt PUP. Na
stoisku informacyjnym Powiatowy Ugd Pracy promowat rownieinstrumenty i ustugi rynku
pracy, swiadczone dla przedgiiorcow. W uroczystej Gali uczestniczyt p.o. Dyt Marek
Miynarczyk, Zastpca Dyrektora Anna Cuper, spedalids. programow: Tatiana Dziedzina
I Agnieszka Jasica oraz ggednik pracy Zbigniew Sutkowski.
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Dwadzigcia lat istnienia urzdow pracy

W biezacym roku mija dokladnie 20 lat istnienia i funkcgmania urzdéw pracy.
Zmiany i nowy etap w dziejach Polski rozpekczsic u progu lat dziewicdziesatych
dwudziestego wieku, kiedy to nagity gtebokie zmiany o charakterze politycznym,
spotecznym, gospodarczym i instytucjonalnym. Protassformaciji ustrojowej, rozpogy
w warunkach najwikszej] w powojennej historii kraju recesji gospodajc wywotat istotne
zmiany w r@nych obszarach rzeczywisto spoteczno-gospodarczej. Najbardziej dynamiczne
jednak i dotkliwe zmiany dokonywatyesw sferze zatrudnienia i rynku pracy.

Od pocatku lat dziewgcdziesiatych bezrobocie statogstrwatym elementem rzeczywisio
spotecznej, najwaniejsz kwesth spoteczn i powaznym wyzwaniem dla polskiej gospodarki,
a w szczegoln@i prowadzonej przez patwo polityki rynku pracy. Zjawisko bezrobocia
praktycznie nieznane w Polsce jeszcze na 4tkez1989r. stato gi masowym zagraeniem
spotecznym j# pét roku péniej. Dominupcy w gospodarce centralnie planowanej rynek
pracobiorcy przeksztatcit sw typowy dla gospodarki konkurencyjnej — rynekquadawcy co
oznaczaze pracodawcy gka do zatrudniania pracownikow w takiej §t, czasie, strukturze
wiekowej oraz kwalifikacji, jaka jest najbardzieptgmalna z punktu widzenia intereséw
przedsgbiorstwa.

Nowe okolicznéci, nowe wymagania gospodarcze, cywilizacyjne, dgnaczne
formutowane zaréwno na gruncie krajowych, jak ijoych koncepcji rozwojowych rodznowe
oczekiwania pod adresem prowadzonej polityki rypkacy.

Z drugiej strony urgdy pracy maj coraz czsciej do czynienia z tzw. trudnymi klientami, wobec
ktorych zawodz tradycyjne metody interwencji. Oczekiwania tyciektéw w znaczny sposob
odbiegaj od tych oczekiw@, jakie przed urgdami pracy stawiajwymogi ustawowe oraz inni
partnerzy rynku pracy.

Nie bez znaczenia jest rownitakt, ze w obebie szeroko rozumianej polityki spotecznej
zmieniap Sie przepisy, rozwgzania systemowe i instytucjonalne, ktdre dziatanioaenrzecz
zatrudnienia przypisajnowe funkcje i rezultaty. Ustawa reguic@ zasady pracy wddw pracy
oraz podejmowanych przez nie dzigtmakierowanych na pomoc osobom pozastan bez
pracy byta wielokrotnie zmieniana nowelizowana. Od 01 lutego 2009r. zefkémy sk
z kolejm zmiary zapiséw ustawy i konieczéaia wdrazenia jej regulacji weycie.

Brakowato przepiséw wykonawczych, niektore z nidgh lmyty spojne z zapisami ustawy,
a niektére do chwili obecnej jeszcze mie ukazaly. To wszystko niestety nie utatwiatlonna
pracy, a W¢cz ja utrudniato.

W takich mniej wgcej warunkach funkcjonajurzedy pracy, podejmug dziatania,
dostosowane roéwntedo lokalnych warunkéw, ktore gtdwnie majpa celu aktywizagj oséb
bezrobotnych i poszukagych pracy oraz zaspakajanie potrzeb i oczekipracodawcow.

7. Podsumowanie roku 2009 na rynku pracy limanowszzy

Rok 2009 zamk#h si¢ wzrostem liczby bezrobotnych o ponad 1822
w poréwnaniu z kacem 2008 roku. W grudniu 2008 roku miely najnizszy poziom
bezrobocia w historii powiatu7068) Przez caty nagpny rok stopniowo jednak wzrastat. Na
koniec roku 2009 zarejestrowanyclz joyto 8890 bezrobotnych. Tak dy wzrost bezrobocia
wywotata fala rejestracji osdb bezrobotnych wgci catego roku. Analiza¢ statystyki okazuje
sig, ze w 2009 roku zarejestrowatogsztnacznie wjcej bezrobotnych nimiato to miejsce
w poprzednich latach. W 2007 roku np. zarejestrovea 7659 osob, w 2008r. 7863 osoby,
aw 2009r. a 97340soby tj. niemab 2 tyshce wigcej niz w latach poprzednich. Odptyw ga
bezrobotnych zmieniat giodwrotnie; z roku na rok malat; i tak w 2007rokynesit 8937,
2008 roku 8198, a w 2009 roku 7912 osoOb zostajoepstrowanych z ewidencji oséb
bezrobotnych. Oznacza te miejsc pracy nie przybywa. Analizgjokres ostatnich lat, trzeba
podkrgli¢, ze po 5-ciu latach systematycznego spadku bezrolmwmiéwno w kraju, jak
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I w powiecie limanowskim, w 2009 roku nagsit jego gwattowny wzrost. Niestety powiat
limanowski obok dbrowskiego stoi na czele tej niechlubnigtgstyki.

Przyczyn tak zmieniage] st sytuacji na rynku pracy nahg upatrywad& m.in.
w ogolnopolskim kryzysie gospodarczym, ktory co wita nie dotkat na dwza skak
bezpdrednio naszego powiatu, nie mniej jednak odczuwgmgy skutki, gtdwnie w postaci
wigkszej liczby rejestrugych seé os6b w zwiazku z utrag pracy. Dotyczy to zaréwno
pracupcych w kraju, jak i powracggych po nieudanej emigracji zarobkowej z zagranicy.
Inwestorzy obawiac sk skutkow kryzysu baj si¢c tez inwestowa i zaklad& firmy w Polsce
lub tworzy¢ nowe miejsca pracy. Aby przeczéka przetrwa& okres kryzysu szukaj
oszczdnasci rowniez poprzez ograniczanie zatrudnienia i zwalnianiec@nanikow, zwtaszcza
tych, z ktérymi wizata ich umowa na czas okieny. Podkréli¢ nalezry, ze wszelkie zmiany
I zachwiania w rénych obszarach rzeczywisth spoteczno-gospodarczej i zwane z tym
negatywne zjawiska, w konsekwencji najbardzatykiaja sfery zatrudnienia i rynku pracy.

Z drugiej strony Urzd Pracy ma coraz egciej do czynienia z tzw. trudnym klientem,
wobec ktérego zawodztradycyjne metody interwencji. Przeregaca czs¢ bezrobotnych
zamieszkatych jest na wsi 2213 (81%), 2630 bezrobotnych (29,5%) to osolgp 25 roku
zycia. Ich liczbawzrosta az 0 800w stosunku do 2008 rokul979 bezrobotnych (56%)
posiada tylko wyksztatcenie zawodowe (3038) lubrgmjalne i poriej (1941). A 1076 0s0b
bezrobotnych (12%) to osoby w wiekwwyzej 50 lat Ponad potow (54%) bezrobotnych
stanowi kobiety, ktére w wekszaci zajmup sie wychowywaniem dzieci. Wymienione grupy
Sa grupami ktore najtrudniej jest zaktywizoéMaib przekoné, pomimo wielu dziat&ai rozméw
podejmowanych przez pdnikéw pracy i doradcéw zawodowych oraz spedfalsds.
aktywizacji zawodowej, do uczestnictwa w jakiejkak formie aktywizacji. Ich wymagania
i oczekiwania w znaczny spos6b odbiegaf tych oczekiw®, jakie przed uradami pracy
stawiaj wymogi ustawowe i standardy ustug oraz inni padypeynku pracy.

Taki mniej wkcej jest bilans roku 2009 na rynku pracy powiatmanowskiego.
| chociaz ekonoméci méwia o widocznych sygnatach koa kryzysu, a Polska notuje wzrost
gospodarczy, pracy nie przybywa. Stopa bezroboyglxana przez statystykow systematycznie
rosnie. W listopadzie zarejestrowani bezrobotni w pmig limanowskim stanowill 7,9 procent
ludnasci zawodowo aktywnej, a w grudniuzd8,5%. Trudny rok na rynku pracy widoczny jest
szczegolnie, gdy porownamy wyniki aktualne ze stbpzrobocia analogicznego okresu roku
ubiegtego. Urosta ona z 15,6 proc. do wspomniary&® proc. a w kraju z 9,1 dbl,9 To
bardzo duy wzrost i prognozy zapowiadae wynik 12 proc. stopy bezrobocia w kraju niemal
staty s¢ faktem.

Wzrastajce bezrobocie powoduje réwniewzrost srodkOw przeznaczonych na
wyptate zasitkébw dla bezrobotnychV 2007 r. PUP wyptacit zasitkbw na kwo? min zi,
a w 2009 dwukrotnie wcej - 14 min zi.

Skutki bezrobocia w powiecie limanowskim magagodzé wszelkie dziatania
aktywizujace. Srodki przeznaczane na aktywne formy przeciwdziatd@zrobociu w 2008 roku
wynosity 15 min zt,a w 2009 przekroczyiny 20 min zi Ubiegty rok byt take rekordowy pod
wzgledem udzielania jednorazowyéhodkow na rozpocgie wtasnej dziatalnai gospodarcze.
Z tej formy skorzystat®76 0sob - dostakrednio po 17 tys. zt.

Ogotem z ranych form aktywizacji i wsparcia oferowanych pragezad, skorzystato
prawie 3500 osdbzarejestrowanych w PUP Limanowa, w t¥in6 osob otrzymatgrodki na
podjecie dziatalngci gospodarczg 320 osOb skierowadmy do wykonywania prac
interwencyjnych lub robdt publicznych, przy wsparciu PUP przedbiorcy utworzyli
i wyposazyli miejsca pracy dla 247 bezrobotnych,818 os6b, prawie80% wigcej niz w
poprzednim roku, zostato skierowanych do odbysiazu. Szkolenia o r&nej tematyce,
zarowno w formie grupowej, jak i indywidualnejcknie ze szkoleniami w zakresie Klubu Pracy
odbyto 750 bezrobotnych tjo 50% wigcej bezrobotnych miw roku 2008850 osdb otrzymato
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zwrot kosztéw przejazdu do pracy, na stalub szkolenie oraz zakwaterowania. Ponadto
bezrobotnym zagubionym, nie poteglym okreli¢ wlasnych predyspozycji i nibwosci oraz
samodzielnie poruszasie na rynku pracydoradcy zawodowi udzielali fachowych porad
pomagali okréi¢ im wiasm S$ciezke kariery zawodowej. Z porad zawodowych i ¢aj
aktywizacyjnych skorzystatb9500s6b.

Liczby teswiadcz o ogromie pracy, jakwykonali specjakici Urzedu Pracy po to, aby
poméc wielu klientom urgdu wyjs¢ z bezrobocia, uwierZzywe witasne sity i mdiwosci lub
zawodowego, tak cennego przy szukaniu odpowiegngy, bowiem oczekiwania i wymagania
pracodawcOw wal: rosra.

Zdajemy sobie réwnocgeie spraw z faktu, ze sam urzd pracy bez wspoétpracy
i pomocy innych partnerow rynku pracy nie agogiie widocznych efektow, magjych
odzwierciedlenie w spadku bezrobociaadstawnzywane partnerstwa, organizowane przez PUP
spotkania, konferencje oraz udziat przedstawiaigkicdu pracy w spotkaniach, targach itp.
organizowanych przez innych partnerow ryku pradygig prezentowaney snstrumenty i ustugi
rynku pracy, jak réwnie ciagle zwikszapca st zawart@¢ naszego biuletynu informacyjnego
i rosmca liczba adresatoéw, do ktérych przekazywanebzace informacje o sytuacji na
lokalnym rynku pracy. Wierzymyze wzajemna wymiana informacji i wspolnie podejmoean
dziatania, jeeli nie zahamuj, to przynajmniej ogranigzlawing rejestracji oséb bezrobotnych,
z jaka przyszio nam si aktualnie zderzy a tych, ktdrzy ja zostam zarejestrowani w PUP
szybko uda sizaktywizowda.

Opracowata:

Krystyna Wasowicz

pod kierunkiem: Zatwdeit:

Zastpcy Dyrektora p.o.Dyrektora PUP
mgr Marek Miycayk

mgr Anny Cuper

Limanowa, dnia 29.01.2010 .
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