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Wstęp 
   Powiat limanowski leŜy w środkowej części województwa małopolskiego. Graniczy z powiatami  
o szeroko znanych walorach turystycznych i przyrodniczych: myślenickim, bocheńskim, brzeskim, 
nowosądeckim i nowotarskim. Na obszarze powiatu limanowskiego znajduje się pasmo Beskidu 
Wyspowego (Mogielica, 1171 m n.p.m.) oraz północne stoki Gorców (Turbacz, 1311 m n.p.m.). Utworzony 
w 1999 roku powiat limanowski składa się z 12 gmin z czego 2 to gminy miejskie: Limanowa i Mszana 
Dolna, oraz 10 gmin wiejskich: Dobra, Jodłownik, Kamienica, Laskowa, Limanowa, Łukowica, Mszana 
Dolna, Niedźwiedź, Słopnice i Tymbark. W skład powiatu wchodzi ogółem 171 miejscowości 
Według stanu na dzień 31.12.2009r. (wg danych Głównego Urzędu Statystycznego)) w powiecie 
limanowskim zamieszkiwało 124 278 osób w tym 62 044. kobiet. W regionie występuje, zatem równowaga   
w podziale na kobiety i męŜczyzn. 

Wg stanu na koniec sierpnia b.r liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy 
województwa małopolskiego wynosiła 125,9 tys  i była niŜsza o 0,6% (tj. o 0,8 tys.) w skali miesiąca, ale 
 o 8,9% wyŜsza (tj. o 10,3 tys.) niŜ przed rokiem. 
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Wykres 1 Bezrobocie rejestrowane w 2010 r ,stan w końcu sierpnia 2010 r 

Stopa bezrobocia rejestrowanego w % 

 

 

Ź r ó d ł o: opracowanie własne US Kraków. 

Bezrobotni (w tys) Wyszczególnienie 
stan w 
końcu 
VIII 2010 

napływ w 
m-cu 

odpływ w 
m-cu 

Stopa 
bezrobocia (% 
aktywnych 
zawodowo) 

Polska 1800,2 233,0 245,7 11,3 
Małopolska 125,9 15,9 16,7 9,4 
Powiat limanowski 8,7 0,8 0,7 18,2 

 



  

 
 

NFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA  NA TERENIE POWIATU LIMANOWSKIEGO 
 
1. Dane ogólne 
  Na koniec września 2010 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Limanowej zarejestrowanych było 8912  
osób bezrobotnych. Stanowią oni  7,2% wszystkich mieszkańców powiatu. W ogólnej liczbie bezrobotnych 
kobiety stanowią  56,4 % (  5036 osób ) 
 
 
Tabela 2. Liczba osób bezrobotnych ogółem, bez prawa do zasiłku i z prawem do zasiłku w powiecie 

limanowskim (wg  stanu na koniec III i IV kwartał 2009 r oraz  III  kwartału 2010 r.) 
 

Wyszczególnienie Stan na        
30.09. 2010 r. 

Stan na     
31.12. 2009r. 

Stan na 
30.09.2009r. 

Liczba osób bezrobotnych ogółem 8912 8890 8391 
Liczba osób bez prawa do zasiłku 7209 6801 6572 
Liczba osób z prawem do zasiłku 1703 2089 1819 
 

Na koniec trzeciego kwartału 2010 r. nastąpił wzrost liczby osób bezrobotnych o  osób     521  
w stosunku do 30 września 2009 r oraz  spadek o  22 osoby w  stosunku do  IV kwartału 2009 r. Liczba 
osób z prawem do zasiłku wg stanu na 30.09.2010r. wyniosła 1703 i spadła  o 116   osób w stosunku  
o końca roku 2009 i  o 386 osoby w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego. Dane z tabeli 2 
przedstawia Wykres 3  

 
Wykres 2Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych ogółem, z prawem i bez prawa do zasiłku. 
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Bezrobotni z prawem do zasiłku stanowią 19,1 % ogółu zarejestrowanych  bezrobotnych.  

  Liczbę zarejestrowanych osób  bezrobotnych  w poszczególnych gminach  i miastach powiatu limanowskiego 
według stanu na 30.09.2010 r w porównaniu do 30.09.2009 r i 31.12.2009 r. przedstawia tabela oraz wykres 3 
 
 
 
 
 
 



  

Tabela 3 Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach i miastach powiatu limanowskiego, stan na 30.09. 
2009 r., 31.12.2009 i  30.09.2010r. 

Liczba 
bezrobotnych, 

stan na 
30.09.2009 r. 

Liczba    
bezrobotnych, 

stan na 
31.12.2009 r. 

Liczba 
bezrobotnych, 

stan na 
30.09.2010 r. 

Dynamika w % 

 
Wyszczególnienie 

1 2 3 3:1 3:2 
Limanowa 1787 1918 1911 106,94 99,64 
Mszana Dolna  1009 1066 1126 111,60 105,63 
Limanowa Miasto 1044 1133 1045 100,10 92,23 
Kamienica 622 638 630 101,29 98,75 
Łukowica 662 717 680 102,72 94,84 
Tymbark 529 542 510 96,41 94,10 
Mszana Dolna Miasto 532 544 526 98,87 96,69 
Niedźwiedź 455 469 489 107,47 104,26 
Dobra 460 498 572 124,35 114,86 
Słopnice 447 470 492 110,07 104,68 
Jodłownik 452 485 504 111,50 103,92 
Laskowa 392 410 427 108,93 104,15 
Powiat Limanowski 8391 8890 8912 106,21 100,25 

           
 
 
  Wykres3 Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych wg. jednostek terytorialnych powiatu limanowskiego 
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Osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku stanowią 80,9% zarejestrowanych  bezrobotnych w powiecie 
limanowskim.  
 Największy odsetek osób bezrobotnych pobierających zasiłek dla bezrobotnych jest w gminach :Dobra: 
23,6%,Laskowa 21,5%,mieście Limanowa - 21,3%, a najmniejszy –Niedźwiedź 14,9,Tymbark  –15,5 %. 

PoniŜszy wykres przedstawia liczbę osób bezrobotnych (z uwzględnieniem kobiet oraz osób 
bezrobotnych z prawem do zasiłku) w  poszczególnych gminach i miastach  powiatu limanowskiego. 

 



  

Wykres 4 Osoby bezrobotne ogółem. w tym kobiety oraz osoby z prawem do zasiłku  
 w poszczególnych miastach i gminach powiatu limanowskiego, stan na 30 września 2010r  
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2.Czynniki charakteryzujące bezrobocie  
WaŜnymi wskaźnikami charakteryzującymi zjawisko bezrobocia są: 

� stopa bezrobocia, 
� struktura wiekowa bezrobotnych, 
bezrobotni wg: 
� wykształcenia, 
� staŜu pracy, 
� czasu pozostawania bez pracy. 

 
Stopa bezrobocia 
Stopa bezrobocia to procentowy udział zarejestrowanych bezrobotnych w ogólnej liczbie ludności aktywnej 
zawodowo. Na koniec wrzesnia 2010r. stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie limanowskim wynosiła 
18,5% 
 

LICZBA  BEZROBOTNYCH STOPA BEZROBOCIA 
 

Miesiące 
Liczba bezrobotnych 

w powiecie 
limanowskim 

Powiat 
Limanowski 

Województwo 
Małopolskie Polska 

1 2 3 4 5 
Grudzień 2009 r 8890 18,5 9,7 11,9 
Styczeń 2010 r 9539 19,5 10,5 12,7 
Luty 2010 r 9722 19,8 10,8 13,0 
Marzec 2010 r 9754 19,9 10,7 12,9 
Kwiecień 2010 r 9261 19,1 10,3 12,3 
Maj 2010 r 9029 18,7 9,9 11.9 
Czerwiec 2010 r 8811 18,3 9,6 11,6 
Lipiec 2010 r 8652 18,0 9,5 11,4 
Sierpień 2010 r 8761 18,2 9,4 11,3 
Wrzesień 2010 8912 18,5 9,5 11,5 



  

         Na koniec września 2010 roku stopa bezrobocia w powiecie limanowskim wynosiła 18,5%, na koniec 
grudnia 2009 roku równieŜ 18,5 %. Spadek stopy bezrobocia w omawianym okresie nastąpił w województwie 
małopolskim (o 0,3 punktu   %);  w kraju spadła  o 0,4 punktu %. Stopa bezrobocia w kraju wynosiła na koniec 
sierpnia 11,3%, co oznacza, Ŝe w skali kraju bez pracy pozostaje ok. 1 907,9 tys. osób (dane te dotyczą osób 
zarejestrowanych  w urzędach pracy). Poza tym istnieje szerokie grono osób bez pracy, które nie rejestrują się  
w urzędzie, nie pracują i nie znajdują motywacji, by znaleźć zatrudnienie  i zacząć zarabiać na własne potrzeby 
lub skorzystać z pomocy specjalistów z urzędów pracy, którzy ułatwiliby im powrót na rynek pracy.  Kolejny 
wykres  przedstawia  stopy bezrobocia  za miesiące styczeń-wrzesień. na terenie powiatu limanowskiego, 
województwa małopolskiego oraz całego kraju. 
 
Wykres 5 Stopy bezrobocia Polska, woj. małopolskie powiat limanowski styczeń - wrzesień 2010 r. 
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Wykres 6    Bezrobotni zarejestrowani wg czasu pozostawania bez pracy,  stan na 30.09.2010 r. 
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  W strukturze osób wg czasu pozostawania bez pracy najliczniej reprezentowaną grupą były osoby pozostające 
bez pracy powyŜej 24 miesięcy, które stanowiły  23,79,9% ogółu zarejestrowanych. W stosunku do stanu z III 
kwartału 2009 r. zauwaŜalny jest duŜy wzrost liczby osób zarejestrowanych 12-24 miesięcy, który wzrósł o  649  
osoby. Procentowy udział grupy 12-24 m-cy w ogólnej strukturze zwiększył się z poziomu 14,1 % wg stanu na 
dzień 30.09.2009 do poziomu  20,5%      wg stanu na 30.09.2010 r.  
                                               



  

 Wg stanu na 30.09.2010 r. w PUP Limanowa najliczniej reprezentowaną grupą wiekową były osoby w wieku 
25-34 lat (2817 osób) oraz 18-24 lata (2522 osoby). Liczba bezrobotnych w grupie 18-24 lata zwiększyła się  
o 240 osób (o 3 pkt %), natomiast w grupie wiekowej 25-34 lata nastąpił wzrost o 197 osób (o 2,6 pkt %)  
w stosunku do III kwartału 2009 r.      
 
 
Wykres 7 Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wg wieku ,stan na 30.09.2010 r 
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Wykres 8 Struktura bezrobotnych wg poziomu wykształcenia, stan na 30 września 2010 r 
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Najwięcej zarejestrowanych w PUP Limanowa bezrobotnych legitymuje się wykształceniem 
zasadniczym zawodowym  (2971 osób) , policealnym i  średnim zawodowym (2285 osób),najmniej liczną grupę 
stanowią osoby  z wykształceniem wyŜszym (618 osób). 
W ciągu ostatniego roku najwięcej, bo o 233 osoby wzrosła liczba bezrobotnych w grupie  osób posiadających 
wykształcenie zawodowe oraz o 111 osób w grupie osób z wykształceniem wyŜszym. 

Kolejnym  wskaźnikiem, według, którego bada się zjawisko bezrobocia  jest długość staŜu pracy  
zarejestrowanych bezrobotnych  (sytuację przedstawia wykres 9).  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

Wykres 9. Bezrobotni wg staŜu pracy, stan na 30.09.2010 r. 
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Najwięcej zarejestrowanych bezrobotnych –    24,8% ( a więc około ¼ ogółu))  legitymuje się krótkim  

(1 do 5 lat) staŜem pracy, a  24,3 %  nie posiada Ŝadnego staŜu pracy . 
 
3.Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 
Wykres 10 Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy, stan na 30.09  2009 i 2010 r. 
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W ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzędu Pracy w Limanowej przewaŜają osoby bez 

wykształcenia średniego ( 4798 osób), długotrwale bezrobotne (  4798 osób), osoby do 25 roku Ŝycia   (  2817 
osób) oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych (2019 osób). Zwiększa się udział osób długotrwale 
bezrobotnych w ogólnej strukturze osób zarejestrowanych w Urzędzie. Na przestrzeni  roku odsetek tych osób 
zwiększył się o 4 pkt procentowe. Zjawiskiem niepokojącym jest natomiast wzrost udziału w grupie 
bezrobotnych osób do 25 roku Ŝycia wzrost o 0,9 pkt proc.), utrzymujący się na dość wysoki, bo wynoszący 
ponad 22 % udział osób bez kwalifikacji zawodowych oraz zwiększający się  procentowy udział osób bez 
doświadczenia zawodowego (o 2,1 pkt proc). Osoby zaliczane do tych grup mają znaczne problemy ze 
znalezieniem pracy. 

Długotrwale bezrobotni 
W grupie długotrwale bezrobotnych zaobserwowano 4 % wzrost  udziału tej grupy w całej strukturze 
zarejestrowanych bezrobotnych. Dodatkowo warto podkreślić, Ŝe liczba ta wzrasta wraz ze wzrostem ogólnej 
liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. Jest to bardzo istotna tendencja, gdyŜ bezrobotni z analizowanej 



  

grupy pozostają bez pracy, co najmniej przez 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, co w konsekwencji moŜe 
doprowadzić do pauperyzacji jednostki lub całej rodziny.  
Długotrwale bezrobotni stanowili w końcu września najliczniej reprezentowaną grupę zarejestrowanych osób 
bezrobotnych (53,8%) ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. NajwyŜszy udział osób długotrwale od dłuŜszego 
czasu utrzymuje się w tych samych gminach : miasto Mszana Dolna  -59,7%  (wzrost o 9,3% pkt %),Tymbark -
59,6% (wzrost o 8,4 pkt %),Łukowica – 57,9% (wzrost o 5,1 pkt %). Najwyraźniejsza poprawa sytuacji tej 
grupy w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego miała miejsce w: gminach Jodłownik -46,9%    
(spadek o 1,2 pkt % ) , Dobra (spadek o 0,3 pkt  %).     

Bezrobotni do 25 roku Ŝycia 
MłodzieŜ jest równieŜ grupą osób bezrobotnych będącą w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Grupa ta 

została wyróŜniona ze względu na brak doświadczenia na rynku pracy. Zdobyta w trakcie nauki wiedza nie jest 
poparta doświadczeniem co jest  istotną przeszkodę w podjęciu pracy. Wskaźnik zatrudnienia jest bezpośrednio 
zaleŜny od koniunktury gospodarczej, dlatego w okresie spowolnienia gospodarczego sytuacja osób młodych na 
rynku pracy ulega pogorszeniu. Powodowane jest to głównie polityką zatrudnieniową prowadzoną przez 
pracodawców .W okresie trzeciego kwartału zaobserwowano wzrost zarejestrowanych  bezrobotnych  tej grupy 
o 240 osób  - w stosunku do stanu z końca III kwartału 2009 r. Wg stanu na 30.09.2010 r zarejestrowanych było 
2817 osób bezrobotnych do 25 roku Ŝycia, co stanowiło 31,6% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych ,nastąpił  
wzrost o około 1,0  punkt procentowy w stosunku do końca III kwartału 2009 roku.   
54,7% - 1541 osób do 25 roku Ŝycia nie posiadało staŜu pracy, 15.3 % - 432 osoby posiadało staŜ pracy do 1 
roku,  28,7 % - 808 osób legitymowały się staŜem pracy od 1-5 lat. PrzewaŜały osoby z wykształceniem 
średnim ogólnokształcącym -  824 osób (29,3%) oraz z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym –  
806 osób (28,6 %), najmniej 184 osoby 6,5% ) było osób z wykształceniem wyŜszym. 

Bezrobotni powyŜej 50 roku Ŝycia 
Grupa osób powyŜej 50 roku Ŝycia w końcu września 2010 roku stanowiła 11,3 % ( 1008 osób)ogółu 

zarejestrowanych w PUP Limanowa i jest to spadek  o 1,0  punkt procentowy w stosunku do stanu z września 
2009 roku.  36,9 % ( 372 osoby) analizowanej grupy posiadało wykształcenie zasadnicze zawodowe, 16,6% 
(167 osób) policealne i średnie zawodowe a 42,9 % (432 osoby) gimnazjalne i poniŜej.  

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 
Osoby bez kwalifikacji zawodowych  stanowiły  22,7% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. W tej 

grupie  61,5% struktury stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniŜej, a pozostałe 38,5% (778 
osób) stanowiły osoby z wykształceniem ogólnokształcącym.  1147 osób to osoby w wieku 18-34 lata. W 
analizowanej struktury 48 % (966 osób), pozostawało bez pracy powyŜej 12 miesięcy,  aŜ  38,6% 
zarejestrowanych osób  do tej pory jeszcze nie pracowało a w przypadku  37,0 % (747 osób) posiadało krótki 
staŜ pracy (do 5 lat). 

Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego 
Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego stanowili na koniec września 2010r. 28,9% ( 2579 osób) ogółu 
osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym  Urzędzie Pracy w Limanowej. W strukturze przewaŜały 
osoby w wieku 18-24 lata –1784  osoby  –  69,2 %  oraz 25-34 lata –573 osób –  22,2% ogółu analizowanej 
grupy. Najliczniej reprezentowana jest grupa osób  z wykształceniem policealnym i średnim ogólnokształcącym  
820  osób –   31,8% udział w strukturze. 
 

Bezrobotni bez wykształcenia średniego 
Do grupy bezrobotnych bez wykształcenia średniego zaliczamy  4798 osoby tj. 53,8 % z wszystkich 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Limanowej. W analizowanej grupie 2971 osób tj. 61,9% 
posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe a pozostałe   1827 osoby -  38,1% gimnazjalne i poniŜej. 
PrzewaŜają osoby w wieku 35-44 lata stanowiące 25,7 %(  1278 osób) udziału w tej strukturze. 51,3 % ( 2459 
osób) pozostaje bez pracy powyŜej 1 roku, co stanowi zwiększenie procentowego udziału o 6,1 %  
w odniesieniu do września 2009 roku. 

Bezrobotni, którzy nie podjęli zatrudnienia po odbyciu kary pozbawieniu wolności 
 Wg stanu na 30.09.2010 roku w PUP Limanowa zarejestrowanych było  19 osób naleŜących do tej grupy. 
PrzewaŜały osoby w wieku 25-34 lat ( 6 osób) stanowiące 31,6 % z całej struktury. Najwięcej  zarejestrowanych 
osób posiadało  wykształceniem gimnazjalnym i poniŜej –  57,9% grupy, oraz zasadniczym zawodowym –  31,6 
%. Z analizowanej grupy    68,4 % legitymuje się staŜem pracy niŜszym niŜ 5 lat% a 10,5 % zarejestrowanych 
osób do tej pory nie pracowało. 
 

Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku Ŝycia 
W ewidencji na koniec września 2010 roku było 210   osób samotnie wychowujące dziecko do 18 roku Ŝycia. 
Były to przede wszystkim kobiety stanowiące 87,1% (  187 osób) ogółu. 41,4% ( 87 osób) z tych osób posiadało 
staŜ pracy do 5 lat a  86 osób- 54,3 %, pozostawało bez pracy przez okres powyŜej 12 m-cy ,a  20,5 % nigdy 



  

wcześniej nie pracowało. 58,6 % to osoby do 35 roku Ŝycia, głównie co pokazują statystyki z wykształceniem 
zasadniczym zawodowym (  32,9 %) oraz gimnazjalnym i poniŜej ( 32,3%)  
 

Bezrobotni niepełnosprawni 
Na koniec trzeciego kwartału 2010 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Limanowej zarejestrowanych było 
205   osób niepełnosprawnych. Wśród osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w Urzędzie przewaŜają 
kobiety – 102 osoby stanowiące 49,8 % ogółu zarejestrowanych.  
 
4.Napływ i odpływ osób  bezrobotnych w III kwartale 2010 r. 
4.1 Rejestracja osób bezrobotnych w III kwartale 2010 r. 
 
W okresie trzeciego kwartału 2010 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Limanowej zarejestrowało się  2801 
osób bezrobotnych. Najwięcej osób zarejestrowało się w  m-cu wrześniu  1038 osób tj. 37,18% ogółu 
zarejestrowanych w tym okresie. W stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego /III kwartału 2009 r./ 
był to wzrost o  116   osób w tym 66 kobiet. 
 
Stan bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach III kwartału 2010 r. przedstawia poniŜsza 
tabela 6 i wykres 11 
  
Wykres 11 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącach  VII-IX 2010 r. 
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Tabela 6 Bezrobotni z prawem do zasiłku zarejestrowani w poszczególnych miesiącachVII-IX2010r 
 
Miesiące Bezrobotni 

zarejestrowani 
ogółem 

Bezrobotni z 
prawem do 
zasiłku 
zarejestrowani 

w tym kobiety 

lipiec  948 184 82 
sierpień 815 184 110 
wrzesień 1038 224 121 
ogółem 

2801 
 

592 
 

313 
 
W okresie tym zarejestrowało się 592  osoby  z prawem do zasiłku, w tym 313  kobiet. W stosunku do trzeciego 
kwartału ubiegłego roku liczby te spadły odpowiednio o  7,1 % i  1,3%            /     42 osoby ogółem/ 
Wg stanu na 30 września 2010 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Limanowej zarejestrowane były 1703  
osoby z prawem do zasiłku co stanowiło  19,1  % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 
 
4.2 Odpływ osób bezrobotnych III kwartał 2010 r 
 
Tabela.7 Odpływ bezrobotnych z terenu powiatu limanowskiego za III kwartał 2010 i 2009 r.  
 



  

 

Wyszczególnienie 
 Ogółem 

III kwartał 
2010 

III kwartał 
2009 

 
III kwartał 2009 2160 

Odpływ bezrobotnych 
III kwartał. 2010 2700 

125,0 

III kwartał 2009 1123 
- Podjęcie pracy 

III kwartał. 2010  1147 
104,2 

III kwartał 2009 776     Podjęcie pracy  
   niesubsydiowanej III kwartał. 2010  1015 

130,8 

III kwartał 2009 347    Podjęcie pracy    
   subsydiowanej III kwartał. 2010  132 

250,1 

III kwartał 2009 75 
prace interwencyjne 

III kwartał. 2010  84 
112,0 

III kwartał 2009 12 
roboty publiczne  

III kwartał. 2010  42 
350,0 

III kwartał 2009 159 
działalność gospodarcza 

III kwartał. 2010  224 
117,9 

III kwartał 2009 100 refundacja kosztów zatrudnienia 
bezrob. III kwartał. 2010  82 

82,0 

III kwartał 2009 1 
inne 

III kwartał. 2010  0 
X 

III kwartał 2009 216 
- Rozpoczęcie szkolenia 

III kwartał. 2010  280 
129,6 

III kwartał 2009 185 
-Rozpoczęcie staŜu 

III kwartał. 2010  204 
110,3 

III kwartał 2009 0 

III kwartał. 2010  0 
-Rozpoczęcie przygotowania 
zawodowego w miejscu pracy 

III kwartał. 2010  483 

X 

III kwartał 2009 95 - Dobrowolna rezygnacja  
   ze statusu  bezrobotnego III kwartał. 2010  168 

176,8 

III kwartał 2009 28 - Odmowa  bez uzasadnionej 
przyczyny przyjęcia propozycji 
odpowiedniego zatrudnienia lub innej 
pracy zarobkowej lub uczestnictwa w 
aktywnych programach rynku pracy 

III kwartał 2010  29 
103,6 

III kwartał 2009 3 - podjęcie nauki 
III kwartał. 2010  4 

133,3 

III kwartał 2009 4 - ukończenie 60/65 lat 
III kwartał. 2010  3 

75,0 

III kwartał 2009 12 - nabycie praw emerytalnych lub  
  rentowych III kwartał. 2010  33 

275,0 

III kwartał 2009 6 - nabycie praw do świadczeń      
  przedemerytalnych III kwartał. 2010  21 

350,0 

 
W trzecim kwartale 2010 r. wyłączono z ewidencji ogółem 2700 osób bezrobotnych. Najwięcej osób 

wyłączono z powodu: podjęcia pracy  - 1147  osób tj. 42,5% ogółu wyłączonych, w tym: 

� pracy niesubsydiowanej  - 1015 osób - 37,6 % 
� pracy subsydiowanej  -   132 osoby – 4,9%, 

� niepotwierdzeni gotowości do podjęcia pracy  -   483 osoby –   17,9 %, 
� rozpoczęcie szkolenia – 280 osób – 10,4%, 
� rozpoczęcie staŜu – 204 osób – 7,6%, 



  

� dobrowolna rezygnacja  ze statusu osoby bezrobotnej – 168  osoby –  6,2 % 
 
Wykres 12  Napływ i odpływ I półrocze 2010 i 2009 r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jak wynika z powyŜszych danych  w III kwartale 2010 roku zarejestrowało się w PUP o 116  więcej 
osób niŜ w III kwartale 2009 r. ; w tym samym okresie wyłączono z ewidencji 2700 osób bezrobotnych (o 540 
osób ) więcej. Znaczny odpływ bezrobotnych w III kwartale 2010r. nie spowodował w efekcie spadku  ogólnej 
liczby zarejestrowanych bezrobotnych. 
 
 
5. Aktywne programy i instrumenty rynku pracy 
 
 5.1  Opis  wybranych instrumentów i usług świadczonych przez PUP w Limanowej celem aktywizacji osób 
bezrobotnych 
    Szkolenie to pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie  umiejętności 
 i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do  wykonywania  pracy, w tym umiejętności 
poszukiwania zatrudnienia. 
 
Tabela 8. Wybrane kategorie osób, które wzięły udział w  szkoleniach w III kwartale 2010 r. 
 
 
Wyszczególnienie 

 
 
Liczba 
bezrobotnych 

Udział bezrobotnych z 
poszczególnych kategorii do 
ogólnej liczby bezrobotnych 
udział w szkoleniach  w % 

Ogółem 280 - 
Zamieszkali na wsi 225 80,4% 
Kobiety 125 44,6% 
Do 25 roku Ŝycia 92 32,9% 
Długotrwale bezrobotni 116 41,4% 
PowyŜej 50 roku Ŝycia 40 14,3% 
 
Wśród bezrobotnych, które wzięły udział w szkoleniach, aŜ  80,4 % posiadało miejsce zamieszkania na wsi. 
DuŜy był równieŜ udział  osób w wieku do 25 roku Ŝycia – 32,9% 
 
Refundację kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego:   

Starosta ze środków  Funduszu Pracy moŜe zrefundować podmiotowi prowadzącemu działalność 
gospodarczą koszty wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy o ile spełnia warunki określone w ustawie  
o promocji zatrudnienia oraz przepisach wykonawczych, jak równieŜ zatrudni na tym stanowisku  skierowanego 
bezrobotnego przez co najmniej 2 lata. 
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Maksymalna wysokość wsparcia wynosi 6-cio krotność przeciętnego wynagrodzenia, obowiązującego w dniu 
składania wniosku.  
W III kwartale 2010 r w ramach podpisanych  50 umów do pracy skierowano 82 osoby.  

StaŜ słuŜy nabyciu przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie 
zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. 
Z tej formy aktywizacji mogą skorzystać: 

- bezrobotni do 25 roku Ŝycia, 
- bezrobotni, w okresie 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie lub innym 

dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły wyŜszej, którzy nie ukończyli 27 roku   Ŝycia, 
- bezrobotni długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego albo kobiety, które nie 

podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 
- bezrobotni powyŜej 50 roku Ŝycia, 
- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia 

średniego 
- bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku Ŝycia, 
- bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, 
- bezrobotni niepełnosprawni 

W III kwartale 2010 roku 204 osoby zostały skierowane do odbycia staŜu tj. o 10,3%  (tj. o 29 osób ) więcej niŜ 
w analogicznym okresie roku ubiegłego. 

Inną formą aktywizacji osób bezrobotnych jest  przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności 
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji  i doradztwa, w związku  
z podejmowaną działalnością w wysokości nie wyŜszej jednak niŜ 6-krotnej wysokości przeciętnego 
wynagrodzenia. Jest to forma pomocy ciesząca się duŜą popularnością wśród beneficjentów.  
W III kwartale 2010  r.  224 osoby otrzymały tą formę wsparcia ,było to o  17,9 %  więcej niŜ w analogicznym 
okresie . 

Prace interwencyjne -jest to zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawcę, które nastąpiło w wyniku 
umowy zawartej z PUP i ma na celu wsparcie osób będących  w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Z tej formy wsparcia skorzystało w III kwartale 
2010r. 84 osoby (wzrost o 12% w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego) 

Roboty publiczne - oznaczają zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych przez 
gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, 
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, spółki wodne i ich 
związki, jeŜeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budŜetu 
państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. Na tej podstawie 
starosta zwraca pracodawcy część kosztów poniesionych na wynagrodzenia oraz składki na ubezpieczenia 
społeczne skierowanych bezrobotnych.  

 W III kwartale 2010r. skierowano do wykonywania robót publicznych 42 osoby (wzrost o 3,5 krotny  
w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego).PowyŜsze dane zawiera tabela 9. 

Tabela 9. Realizacja aktywnych  programów  z  podaniem  wybranych kategorii  bezrobotnych, będących w 
szczególnej sytuacji na rynku pracy w III kwartale 2010 r.                                                       
Wyszczególnienie  Ogółem Do 25 roku 

Ŝycia 
Pow. 50 
roku Ŝycia 

Długotrwale 
bezrobotni 

Prace interwencyjne 84 31 9 44 
Jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej 

224 57 10 83 

Refundacja kosztów wyposaŜenia lub 
doposaŜenia stanowiska pracy dla 
skierowanego bezrobotnego 

82 31 9 25 

StaŜe 204 156 6 69 
Szkolenie 284 92 40 116 
Roboty publiczne 42 5 14 29 
Ogółem 920 372 88 366 
 
 
W okresie tym najwięcej osób do 25 roku Ŝycia skorzystało z moŜliwości odbycia staŜu u pracodawcy (  156 
osób) oraz ze szkoleń ( 92  osoby). Osoby powyŜej 50 roku Ŝycia najczęściej  kierowane były na szkolenia (40 



  

osób) oraz do  wykonywania .robót publicznych (14 osób).Natomiast osoby długotrwale bezrobotne najczęściej 
podejmowały szkolenia (116 osób) oraz otrzymały środki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej  (83 
osoby). 
Na aktywizację osób bezrobotnych za trzy kwartały 2010r. PUP wydatkował 20 915 100   zł, w tym  
5 867 700 zł  stanowiły środki z Europejskiego Funduszu Społecznego. 
  

Ogółem 20 915 100 
W tym: Środki na realizację projektów w 
ramach  
             Poddziałania 6.1.3 Programu     
            Operacyjnego Kapitał Ludzki 

 
5 867 700 

 
7.Pośrednictwo Pracy 
          Pośrednictwo pracy jest realizowane przez PUP zgodnie ze standardami usług rynku pracy  
i  polega w szczególności na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu 
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach 
zawodowych oraz pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy. Kolejna tabela przedstawia liczbę ofert pracy 
zgłoszonych do PUP przez pracodawców powiatu limanowskiego oraz zamiejscowych. 
 
Tabela 10  Liczba pozyskanych ofert pracy za III kwartał półrocze 2009 r. i III kwartał  2010 r. 

Zgłoszone oferty pracy Wyszczególnienie 
Ogółem Subsydiowane Zwykłe Zamiejscowe 

III kwartał 2009 501 317 
 

184 63 

III kwartał 2010 546 356 
 

190 62 

 
W III kwartale  2010 r. do Powiatowego Urzędu Pracy wpłynęło 546 ofert pracy. Nastąpił wzrost  o 8,9 

% ofert / tj. o 45 ofert /w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego. Wśród zgłoszonych wolnych 
miejsc pracy   65,2 % to oferty subsydiowane (tj. 356  ofert),w analogicznym  okresie roku ubiegłego było 63,3 
% ofert subsydiowanych (tj.  317 ofert, wzrost o około 2 %). O  około 2  % spadła natomiast liczba ofert nie 
subsydiowanych w stosunku  do analogicznego roku poprzedniego. Powodem tego jest fakt, iŜ pracodawcy 
zatrudniając bezrobotnego liczą na dofinansowanie przez Urząd Pracy kosztów jego zatrudnienia.  

Ofert pracy mogłoby być więcej ale wielu pracodawców zatrudnia równieŜ osoby bezrobotne nie 
korzystając z pośrednictwa urzędu. Dodać naleŜy, Ŝe osoby z prawem do zasiłku, podejmujące pracę bez 
skierowania urzędu pracy mogą ubiegać się później o dodatek  aktywizacyjny.   

Z kolei osoby bezrobotne podejmujące pracę za pośrednictwem urzędu pracy mogą ubiegać się  
o refundację kosztów przejazdu (jeŜeli dojeŜdŜają do pracy) lub zakwaterowania (jeŜeli czas dojazdu tam  
i z  powrotem przekracza 3 godziny dziennie).  
 
            Oferty pracy spoza terenu powiatu limanowskiego stanowiły 11,4 % wszystkich ofert zgłoszonych w III 
kwartale 2010 roku. Największy udział wśród ofert z terenu powiatu limanowskiego stanowiły oferty pracy  
z Miasta Limanowa – 33,1  %, najmniej z gminy Niedźwiedź-  2,2 % . 
 
8.Poradnictwo zawodowe 

Doradca Zawodowy udziela pomocy w wyborze zawodu i kierunku kształcenia uwzględniając 
moŜliwości psychofizyczne i sytuację Ŝyciową klientów, a takŜe potrzeby rynku pracy oraz moŜliwości systemu 
edukacyjnego. Doradca pomaga nie tylko w wyborze zawodu i szkoły ,ale takŜe przy zmianie zawodu, wyborze 
drugiego kierunku studiów, samozatrudnieniu czy poszukiwaniu pracy. Poprzez odpowiednią pracę w klientem, 
doradca zaznajamia go z nowymi sposobami kontaktowania się z pracodawcą, sposobami poszukiwania pracy 
oraz moŜliwościami zawodowymi na rynku pracy. 
Poradnictwo zawodowe świadczy usługi w zakresie: 

� zdobycia informacji o rzeczywistych, a nie tylko wymarzonych predyspozycjach zawodowych klientów; 
� pomocy w sprecyzowaniu celów i wybrania zawodu lub kierunku kształcenia przez osoby; 
� przekazywania informacji o współczesnym rynku pracy, pracodawcach, instytucjach doradczych; 
� zapoznawania z metodami efektywnego poszukiwania pracy (autoprezentacja, sporządzanie dokumentów 

aplikacyjnych, treningi rozmów kwalifikacyjnych); 
� zapoznawania z moŜliwościami wykorzystania Internetu w poszukiwaniu zatrudnienia; 
� doradztwo w określaniu wymagań dotyczących stanowiska pracy zgłoszonego w ofercie pracy; 



  

� określenia predyspozycji do wykonywania poszczególnych zawodów, przy uŜyciu wybranych metod  
i narzędzi (takich jak testy umiejętności i preferencji zawodowych – m. in. Kwestionariusz Zainteresowań 
Zawodowych, Kwestionariusz Uzdolnień Przedsiębiorczych);  

� udzielania informacji i porad osobom, które chcą rozpocząć własną działalność gospodarczą;  
� kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umoŜliwiające wydanie opinii  

o przydatności zawodowej. 
Tabela 11 Liczba osób uczestniczących w zorganizowanych poradach zawodowych, stan w III kwartale 2009, 
2010 r. 
Wyszczególnienie 
 

III kwartale  2009 r. III kwartał 2010 

Rozmowa wstępna 482 392 
Porady zawodowe indywidualne 82 81 
Porady zawodowe grupowe 329 200 
 

Zgodnie z rozporządzeniem w sprawie standardów usług rynku pracy, określającym warunki 
pierwszego kontaktu bezrobotnych z doradcą zawodowym w III kwartale bieŜącego roku przeprowadzono 392  
rozmowy wstępnych mające na celu ustalenie i pozyskanie informacji o sytuacji zawodowej, potrzebach 
 i oczekiwaniach osób korzystających z poradnictwa zawodowego, udzielono 281 porad indywidualnych 
 i grupowych. 

 
9.Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy: 
Polega na przygotowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu  
i podejmowaniu zatrudnienia, w szczególności poprzez: 
 1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejętności poszukiwania pracy; 
 2) uczestnictwo w zajęciach aktywizacyjnych; 
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest udzielana przez powiatowe urzędy pracy w ramach klubów pracy. 
 
9.1. Szkolenia  z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy: 
 Szkolenia     przeznaczone   są  dla osób bezrobotnych lub poszukujących pracy, w tym w szczególności 
dla osób, które: 
- nie posiadają doświadczenia w poszukiwaniu zatrudnienia, 
- utraciły motywację do poszukiwania pracy w związku z długotrwałym niepowodzeniem w jej      
poszukiwaniu, 
- chcą powrócić na rynek pracy po długim okresie braku aktywności zawodowej. 

 W trakcie szkolenia uczestnicy zdobywają wiedzę z zakresu rynku pracy, autoprezentacji, rozmowy 
kwalifikacyjnej z pracodawcą, sporządzania dokumentów aplikacyjnych, aktywnego poszukiwania pracy oraz  
z zakresu aktywizacji zawodowej.  

 Szkolenia   trwają  przez okres trzech   tygodni. Osoby  bezrobotne,  które ukończą szkolenie  otrzymują 
zaświadczenie  o ukończeniu szkolenia. Zajęcia odbywają się w grupach 8-14 osobowych i są prowadzone przez 
Lidera Klubu Pracy. 
 Osobom    bezrobotnym  w  okresie  odbywania  szkolenia    przysługuje   stypendium., a tym  które 
dojeŜdŜają na szkolenie  przysługuje  zwrot kosztów   przejazdu.  

Tabela 12 Wykaz zorganizowanych szkoleń  w Klubie Pracy 

Wyszczególnienie III kwartał 
2009 

III kwartał  2010 r 

Ilość edycji  1 1 

Ilość uczestników szkoleń 14 14 

Uczestnicy szkolenia w Klubie Pracy były osobami w wieku 18-24 lat, w większości 78,6 % posiadali 
wykształcenie średnie ogólnokształcące, nie posiadali staŜu pracy 71,4%,pozostawali bez pracy powyŜej 12 m-
cy -85,7% 

9.2. Zajęcia aktywizacyjne w Klubie Pracy 

Zajęcia  aktywizacyjne   dotyczą    szczegółowych    zagadnień  przydatnych    osobom bezrobotnym   lub    
poszukującym     pracy    w    uzupełnieniu   ich    wiedzy   i umiejętności potrzebnych    do    aktywnego   



  

poszukiwania  pracy. Zajęcia odbywają  się grupach   8-16  osobowych  i   są   prowadzone  przez   Lidera   
Klubu Pracy. W zaleŜności od tematyki trwają  1-5  dni.   Podczas zajęć uczestnicy poznają między innymi: 

- podstawowe zagadnienia dotyczące rynku  pracy, 
-zdobywają wiedzę z zakresu metod poszukiwania pracy oraz  z zakresu tworzenia dokumentów 
aplikacyjnych   
- autoprezentacji, rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą. 

Osoby, uczestniczące w zajęciach  otrzymają  zaświadczenie o ukończeniu tych zajęć. 

Tabela 13 Wykaz zorganizowanych zajęć aktywizacyjnych w Klubie Pracy 

Wyszczególnienie III kwartał 
2009 

III kwartał 2010 

Ilość edycji  4 13 

Ilość uczestników zajęć 56 136 

W trzecim kwartale 2010 r. w zajęciach aktywizacyjnych uczestniczyło 136 osób (w tym 97 kobiet),procentowy 
udział poszczególnych kategorii osób ( w stosunku do ogólnej liczby uczestników ) przedstawia się następująco: 
• w wieku 18-24 lat – 66,9 % 
• z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 30,8 % 
• bez staŜu pracy -  48,5   % 
• czas pozostawania bez pracy powyŜej 12 miesięcy  -   30,1 % 
• czas pozostawania bez pracy do 6 m-cy   - 52,9 % 
Podane liczby i procenty świadczą o tym, Ŝe urząd pracy prawidłowo realizuje standardy usług rynku pracy  
w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy i dokłada wszelkich starań, aby aktywizować  
w szczególności bezrobotnych z grup najbardziej zagroŜonych bezrobociem zmotywować do poszukiwania 
pracy , a  w efekcie do jej podjęcia. 
 
10. Dodatek aktywizacyjny 
         
 Dodatek aktywizacyjny przysługuje bezrobotnemu, który posiada prawo do zasiłku, a jednocześnie z własnej 
inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, albo został skierowany przez urząd pracy. Dodatek 
aktywizacyjny przysługuje w wysokości  50 % zasiłku dla bezrobotnych, przez połowę okresu, w jakim 
przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 
 
 
Tabela 14 Liczba przyznanych dodatków aktywizacyjnych  w III kwartale 2009 r. i 2010 r. 
 

Dodatki aktywizacyjne 
za     III kwartal 2009 r. 

Dodatki aktywizacyjne za    
III             kwartał 2010 r. 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Wyszczególnienie 
 

106 
 

31 
 

139 
 

52 
 

Liczba przyznanych dodatków aktywizacyjnych w III kwartale 2010 r. była wyŜsza o 37,6%    ( tj. o 33  
osoby)  w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego. 
 
11. Informacja o stanie realizacji projektu „Droga do sukcesu” realizowanego  
w ramach Poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki za III kwartał  2010 r. 

 
Rok 2010 jest kolejnym rokiem realizacji przez PUP w projektu „Droga do sukcesu” w ramach 

Poddziałania 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnoości zawodoej osób 
bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Działania projektu współfinansowane są ze środków 
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 
 
1.  CEL PROJEKTU 

 
Za główny cel projektu przyjęto aktywizację zawodową osób bezrobotnych z powiatu limanowskiego. 

Cele szczegółowe zmierzają do poprawy zdolności adaptacyjnych BO projektu, wypracowania postaw 



  

nakierowanych na rozwój osobisty, samorealizacje, samokształcenie oraz wyrównania ich szans na rynku pracy 
poprzez udzielenie im aktywnej pomocy w powiększeniu     i wykorzystaniu ich potencjału ludzkiego w celu 
znalezienia  i utrzymania zatrudnienia. 
 
2.  ADRESACI PROJEKTU 
  

Projekt skierowany jest do osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Limanowej, znajdujących się 
w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, ze względu na występowanie pewnych barier grupowych 
bądź indywidualnych utrudniających im znalezienie lub utrzymanie zatrudnienia. Priorytetowo traktowane 
będą: osoby młode poniŜej 24 roku Ŝycia, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby  
z terenów wiejskich, osoby starsze po 50 roku Ŝycia. 
 
4. REKRUTACJA UCZESTNIKÓW DO PROJEKTU PROWADZONA W III KWARTALE 2010 R. 

 
W okresie VII-IX 2010 r. na aktywne formy wsparcia zrekrutowano 209 osób, mieszczących się  

w następujących grupach osób bezrobotnych: 60 osób w przedziale wiekowym 15-24 lat, w tym 52 osoby 
zamieszkałe na obszarach wiejskich, 85 osób długotrwale bezrobotnych, 18 osób niepełnosprawnych, 171 osób 
z terenów wiejskich, 48 osób powyŜej 50 roku Ŝycia, 31 osób bezrobotnych w wieku 15-24 lata, otrzymało 
wsparcie w formie porady grupowej w okresie pierwszych 100 dni od dnia ostatniej rejestracji w PUP   
w Limanowej.  W ujęciu narastającym do projektu przystąpiło 2802 osoby.  

 
5. REALIZACJA RZECZOWA  PROJEKTU W III KWARTALE 201 0 R. 

 
W III kwartale 2010 r. w spotkaniu z doradcą zawodowym uczestniczyło 209 BO, Indywidualnym 

Planem Działań objęto 36 osób, które w ocenie doradcy zawodowego wymagały szczególnego wsparcia.  
Z usługi pośrednictwa pracy skorzystało 162 osoby. W okresie lipiec-wrzesień 2010 r. skierowano na staŜ 142 
osoby, w tym staŜ w sektorze MŚP odbywa 125 osób, w jednostkach budŜetowych 17 osób. Zgodnie  
z harmonogramem realizacji projektu w trzecim kwartale 2010 r. zawarto  65 umów o przyznanie 
jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Na szkolenia skierowano 134 osoby, 
szkolenia grupowe rozpoczęło 101 osób, o tematyce: „Florystyka z obsługą kasy fiskalnej”, „Fryzjer-stylista”, 
„Kierowca wózków jezdniowych podnośnikowych”, „Organizator agrobiznesu”, „Specjalista ds. Kadr i płac”, 
„Sprzedawca z obsługą komputera i kasy fiskalnej” w toku indywidualnym na kurs przystąpiły 33 osoby. 
W omawianym okresie 156 osób pozytywnie ukończyło szkolenia, tym samym uzyskało nową wiedzę  
i uprawnienia potwierdzone zaświadczeniami i certyfikatami. 

 
6. WYDATKI PROJEKTU W III KWARTAŁ 2010 R. 
 
 W III kwartale 2010 r. poniesiono wydatki z tytułu wypłaty stypendiów staŜowych 1373441,66 zł, 
stypendiów szkoleniowych 99171,11 zł. Przyznano jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej na łączną kwotę 1187000,00 zł, na organizację i przeprowadzenie szkoleń przeznaczono 
128991,93 zł 
 
12.Informacja o stanie realizacji projektu „Dobra rada” realizowanego w ramach Poddziałania 6.1.2 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w III kwartale 2010 r. 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej od dnia 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2012r. realizuje II 

edycję projektu „Dobra rada” w ramach Poddziałania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Działania 
projektu współfinansowane są ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 
1.  CEL PROJEKTU i ADRESACI  PROJEKTU  

 
Celem projektu jest utzrzymanie standardów usług rynku pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Limanowej. Cele szczegółowe projektu to: utrzymanie standardu zatrudnieniowego posredników pracy  
i doradców zawodowych (cel 1) oraz doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracowników realizujacych usługi 
rynku pracy (cel 2). Cel 1-szy realizowany jest poprzez kontynuację zatrudnienia 2 doradców zawodowych oraz 
1 pośrednika pracy. Do realizacji 2-go celu w projekcie przewidziano szkolenia i kursy  
z zakresu pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, organizacji szkoleń oraz prowadzenia Klubów Pracy. 
W projekcie bierze udział 19 kluczowych pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Limanowej: 6 doradców 
zawodowych, 10 pośredników pracy, 2 specjalistów ds. rozwoju zawodowego, 1 Lider Klubu Pracy. 
  



  

2.  FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W PROJEKCIE 
 
► prowadzeniu akcji promującej usługi pośrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego 
► wsparcie w postaci dofinansowania 3 stanowisk pracy: 2 doradców zawodowych oraz 1 pośrednika pracy 
► szkolenia podnoszące kwalifikacje zawodowe dla 19 kluczowych pracowników PUP 
 
3.  WYDATKI PROJEKTU  
  

BudŜet projektu na lata 2010-2012 r. wynosi 380 556,21 zł, w tym wkład własny stanowi 15%  
czyli 57 083,44 zł, z czego 11% stanowią środki JST, a 4% - środki Funduszu Pracy. 

 
 
13. Informacja o stanie realizacji projektu „Generacja 45+ atutem firmy – podnoszenie kwalifikacji 
zawodowych osób bezrobotnych powyŜej 45 roku Ŝycia z terenu powiatów nowosądeckiego, gorlickiego, 
limanowskiego oraz Miasta Nowego Sącza” realizowanego w partnerstwie z Powiatem Nowosądeckim oraz 
Powiatowym Urzędem Pracy w Gorlicach w ramach Poddziałania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki w III kwartale 2010 r 
 
1.  CEL PROJEKTU, ADRESACI PROJEKTU  

 
Celem projektu jest mobilizacja osób powyŜej 45 roku Ŝycia pozostające bez zatrudnienia do wyŜszej 

aktywności zawodowej, zwiększenie wiary we własne moŜliwości oraz wyposaŜenie tych osób w nowe 
narzędzia pracy za pomocą kompleksowych programów szkoleniowych i programów aktywizacji zawodowej. 
Projekt skierowany jest do 250 osób pozostajacych bez pracy będacych powyzej 45 roku Ŝycia z terenu 
powiatów: limanowskiego, nowosadeckiego i gorlickiego.  
 
2.  FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W PROJEKCIE 
 

W ramach projektu osoby zakwalifikowane do projektu mogły skorzystać z zajęć w czterech modułach: 
• moduł I – identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia: indywidualne i grupowe spotkania 

z doradcą zawodowym; 
• moduł II – warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji 

kluczowych: kursy  języka angielskiego lub kursy obsługi komputera (do wyboru); 
• moduł III – wsparcie psychologiczno-doradcze: zajęcia indywidualne i grupowe z psychologiem; 
• moduł IV – specjalistyczne szkolenia zawodowe, praktyki zawodowe. 
Uczestnikom szkoleń i praktyk zawodowych zapewniony został zwrot kosztów dojazdu, materiały 

szkoleniowe oraz stypendium. 
 
3.  WYDATKI PROJEKTU ORAZ ZARZ ĄDZANIE PROJEKTEM  
  

BudŜet projektu na lata 2009-2012 r. wynosi 5 302 828,00 zł. Za finansową realizację projektu 
odpowiada Lider Projektu – Powiat Nowosądecki. W ramach Partnerstwa nie ma przepływów finansowych. 
Projektem zarządza Grupa Sterująca składająca się z przedstawicieli kaŜdego z partnerów. Spotkania Grupy 
odbywają się raz w miesiącu. Podczas spotkań podejmowane są decyzje o zasadniczych kwestiach dla projektu. 
Grupa Sterująca odpowiedzialna jest za długoterminowe zarządzanie projektem oraz jego monitoring 

 
4. POSZCZEGÓLNE FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W RAMACH  PROJEKTU  W III 
KWARTALE 2010 R. 

 
W 2010 r. 40 osób bezrobotnych z terenu powiatu limanowskiego zostało zakwalifikowanych  

do udziału w projekcie. W III kwartale 2010 r. uczestnicy projektu wzięli udział w następujących formach 
wsparcia: 

• identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia – 40 osób; 
• warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych – 20 osób; 
• kurs komputerowy dla początkujących ECDL e-obywatel – 40 osób; 
• wsparcie psychologiczno-doradcze (spotkania indywidualne i sesje grupowe) – 20 osób; 
• szkolenia zawodowe – 6 osób; 
• praktyki zawodowe – 8 osób 

 



  

5. LOKALNA PRACOWNIA AKTYWNO ŚCI 
  
 Od początku realizacji projektu na terenie powiatu limanowskiego w budynku Starostwa Powiatowego 
w Limanowej (III piętro, p. 334) działa lokalna pracownia aktywności wyposaŜona w sprzęt informatyczny  
i telekomunikacyjny dostosowany do potrzeb osób niepełnosprawnych. Osoby po 45 roku Ŝycia oraz osoby 
niepełnosprawne mają moŜliwość skorzystania z Internetu, wideotelefonu oraz mogą wydrukować dokumenty 
aplikacyjne. W ramach pracowni zatrudniony jest równieŜ animator lokalny, którego zadaniem jest 
wyszukiwanie ofert pracy dla osób bezrobotnych po 45 roku Ŝycia. W III kwartale 2010 r. animator lokalny 
pozyskał 29 miejsc do odbycia praktyki zawodowej dla uczestników projektu. 
 
14.Z Ŝycia Urzędu: 
 
1. Powiatowa Rada Zatrudnienia 

W dniu 29 lipca 2010r. w Starostwie Powiatowym w Limanowej odbyło się kolejne w  tym roku  
(czwarte) posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia, któremu przewodniczył Pan Franciszek Dziedzina 
Wicestarosta Limanowski. 
 
Rada pozytywnie zaopiniowała: 

• propozycję zmian w podziale środków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego na 
finansowanie aktywnych programów oraz innych zadań  fakultatywnych, realizowanych przez PUP 
 w Limanowej w 2010 roku.  

• propozycję zmian zasad i kryteriów realizacji aktywnych programów rynku pracy, tj. kryteriów 
dokonywania zwrotu kosztów przejazdu w związku z podejmowaniem zatrudnienia, staŜu lub 
przygotowania zawodowego dorosłych poza miejscem zamieszkania, obowiązujących w PUP  
w Limanowej od 2010 roku. 

• wniosek o wstrzymaniu przyznawania osobom bezrobotnym stypendium na kontynuowanie nauki od 
01.09.20010r., w związku z ograniczonymi środkami FP. Natomiast urząd będzie kontynuował wypłatę 
osobom, którym przyznano wcześniej to świadczenie.  

Kolejne (piąte) Posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia odbyło się 17.09.2010r.,  i było połączone 
z wyjazdowym szkoleniem dla członków Rady w Krynicy-Zdroju. Posiedzeniu przewodniczył Pan Franciszek 
Dziedzina Wicestarosta Limanowski. 

• Rada pozytywnie zaopiniowała propozycję zmian w podziale środków Funduszu Pracy i Europejskiego 
Funduszu Społecznego na finansowanie aktywnych programów oraz innych zadań  fakultatywnych 
realizowanych przez PUP w Limanowej w 2010 roku.  

• Członkowie Rady zapoznali się z aktualną sytuacją na rynku pracy w powiecie limanowskim oraz  
z informacją o stanie bezrobocia na terenie powiatu limanowskiego oraz działalności PUP  
w Limanowej za I półrocze 2010 r.  

 
 2. Konkurs ”Młody przedsiębiorca”  
 

Powiatowy Urząd pracy w Limanowej ogłosił II edycję konkursu o tytuł „Najlepiej rozwijającego się 
przedsiębiorcy  
w powiecie limanowskim”. Konkurs pod nazwą „MŁODY PRZEDSI ĘBIORCA”  adresowany jest do 
przedsiębiorców, którzy:   
� mają siedzibę na terenie powiatu limanowskiego,  
� prowadzą działalność nie krócej niŜ 2 lata i nie dłuŜej niŜ 6 lat,  
� nie posiadają zaległości wobec Urzędu Skarbowego i Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,  
� nie byli laureatami jednego z Konkursów przeprowadzonych przez Powiat Limanowski  

w poprzednich latach lub przez Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej w 2009r.,  
� złoŜą w Powiatowym Urzędzie Pracy w Limanowej wypełnioną Ankietę Konkursową (wraz  

z załącznikami).  
Uroczystość wręczenia nagród laureatom odbędzie się podczas Gali Przedsiębiorczości w dniu 10.11.2010r. 
Gala wręczenia nagród będzie miała charakter publicznej promocji laureatów. 
 
4. Partnerstwo lokalne 

W dniu 31.08.2010r. o godz. 8.00 w Sali Konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Limanowej 
odbyło się spotkanie zorganizowane przez Starostę Limanowskiego Jana Puchałę  i Powiatowy Urząd Pracy  
w Limanowej z kierownikami Gminnych i Miejskich Ośrodków Pomocy Społecznej oraz Powiatowym 
Centrum Pomocy Rodzinie w Limanowej. Głównym celem spotkania było podpisanie porozumienia 



  

partnerskiego w sprawie współpracy w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, a w szczególności wdroŜenia  i realizacji projektu p.n. 
Samorządowa Elektroniczna Platforma Informacyjna SEPI, na którą PUP Limanowa pozyskał środki z  MPiPS, 
SEPI umoŜliwi stronom porozumienia bezpieczny i natychmiastowy dostęp do informacji o osobach 
zarejestrowanych w PUP i korzystających z pomocy opieki społecznej lub PCPR. WdroŜenie projektu 
przyniesie korzyści zarówno dla jednostek samorządowych jak i dla samych klientów MOPS, GOPS, PCPR, 
PUP, gdyŜ usprawni wymianę informacji o danym kliencie i uzyskanie niezbędnego zaświadczenia bez 
konieczności osobistej wizyty w PUP osoby ubiegającej się o określone zaświadczenie.  

W trakcie spotkania Starosta Limanowski przedstawił sytuację w powiecie limanowskim, 
a w szczególności bieŜące i planowane inwestycje. Chętnie odpowiadał teŜ na pytania kierowników GOPS  
i MOPS. 

Dyrektor PUP Marek Młynarczyk i jego zastępca Anna Cuper oraz uczestniczący w spotkaniu 
kierownicy Działu Usług Rynku Pracy i Działu Ewidencji i Świadczeń przedstawili aktualną sytuację na rynku 
pracy w powiecie limanowskim oraz omówili bieŜące i wspólne sprawy dotyczące wzajemnej współpracy  
i realizacji projektu SEPI. współpracy i Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej z kierownikami Gminnych  
i Miejskich Ośrodków Pomocy Społecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Limanowej. 
 
W chwili oddawania biuletynu do druku prace związane z wdroŜeniem systemu SEPI są juŜ mocno 
zaawansowane. Planuje się, iŜ uruchomienie systemu nastąpi jeszcze w tym roku.  
Trwają równieŜ intensywne prace nad tworzeniem w ramach Powiatowego Urzędu Pracy w Limanowej 
Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz Lokalnego Punktu Informacyjno Konsultacyjnego w Mszanie Dolnej. 
Obie inwestycje mają być gotowe do końca roku. 
 
 
Opracowała:                                                                                  
Małgorzata Zboś                                  
Kierownik Referatu                                                       
Informatyki, Statystyki i Promocji  
 
 
Limanowa, dnia 25 października 2010 r. 
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