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Charakterystyka powiatu limanowskieqo

Powiat limanowski ley w rodkowej cz ci wojewddztwa ma opolskiego, jest széstym co do
wielko ci powiatem wojewédztwa o powierzchni 951 %nGraniczy z powiatami o szeroko
znanych walorach turystycznych i przyrodniczych: lagickim, bocheskim, brzeskim,
nowos deckim i nowotarskim. Utworzony w 1999 roku powimmbanowski sk ada siz 12
gmin z czego 2 to gminy miejskie: Limanowa i Mszdbalna, oraz 10 gmin wiejskich:
Dobra, Jod ownik, Kamienica, Laskowa, Limanowa, avikica, Mszana Dolna, Niedied ,

S opnice i Tymbark. W sk ad powiatu wchodzi og6 €1 miejscowaci.

Powiat zamieszkuje 123 848 miesz&aw /stan na 30 .VI1.2009 r/,co stanowi 3,8 % luano
ca ego wojewddztwa ma opolskiegaednia gsto zaludnienia wynosi 130 oséb/ k5%
ludno ci powiatu zamieszkuje obszary gmin wiejskich.

Bezrobocie w Powiecie Limanowskim

W(g stanu na dzie31.03.2010 r w Powiatowym Urdzie Pracy w Limanowej
zarejestrowanych by 0 9754 oséb bezrobotnych w #4879 kobiet, 2232 os6b z prawem do
zasi ku. Nastpi 9,7 % wzrost liczby osob bezrobotnych w stosudk ostatniego kwarta u
ubieg ego roku oraz 25,5% wzrost w poréwnaniu waka em 2009 r.

Zarejestrowane kobiety stanows1 % 0g0 u zarejestrowanych oséb bezrobotnych.
W omawianym okresie liczba zarejestrowanych os@odimtnych z prawem do zasi ku
stanowi a 22,9 % 0go0 u zarejestrowanych i wzrosta8% w stosunku do 31.12.2009r oraz
0 32,9 % w odniesieniu do stanu z ka | kwarta u poprzedniego roku.

Poni szya tabela oraz wykres przedstawiajzb os6b bezrobotnych ogé em w powiecie
limanowskim wg stanu na koniec | kwarta u 2010raz | i IV kwarta u 2009 r.

Tabela 1 Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnyolg stanu na koniec | kwarta u
2010 roraz | i IV kwarta u 2010 r

WyszczegOllnienie 31.03.2010 |31.12.200931.03.2009
Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych og6 em 9754 8890 7589
Liczba kobiet zarejestrowanych 4979 4882 4436
Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych

z prawem do zasi ku 2232 2089 1680




Wykres 1. Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych wg stanoa koniec | kwarta u
2010 roraz li IV kwarta u 2010 r
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Liczb o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
administracyjnych powiatu wed ug stanu na koniekwirta u 2010 r oraz jej dynamik
w stosunku do kaca | kwarta u 2009 r przedstawia tab2laraz wykres 1.

w poszczegbinjednostkach

Tabela 2 Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach i mitech powiatu limanowskiego,
stan na 31.03.2009 r i 31.03.2010 r

Wyszczegdlnienie Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych Dynamika
31.03.2010 31.03.2009 2:3
1 2 3 4
Limanowa Miasto 1167 999 116,8%
Mszana Dolna Miasto 598 464 128,9%
Dobra 590 454 130,0%
Jod ownik 504 423 119,1%
Kamienica 728 664 109,6%
Laskowa 489 408 119,9%
Limanowa Gmina 2116 1690 125,2%
ukowica 791 667 118,6%
Mszana Dolna Gmina 1194 973 122, 7%
Nied wied 526 431 122,0%
S opnice 525 405 129,6%
Tymbark 546 498 109,6%




Wykres 2 Dynamika liczby zarejestrowanych bezrobotgich na koniec | kwarta u 2010 r do

ko cal kwartau 2010 r
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Najwi kszy wzrost liczby bezrobotnych ngst w gminie Dobra (o 30%), S opnice
(0 29,6 %) ,miasto Mszana Dolna (0 28,9 %), gminimanowa gminie Mszana Dolna
(0 25,2 %). Najmniejszy wzrost liczby bezrobatnywystpi w gminie Tymbark,
Kamienica (0 9,6%).

Tabela 3 Wybrane kategorie bezrobotnych zarejestroanych w PUP Limanowa, wed ug
stanu na dzie 31.03.2010 .

Udzia
Bezrobotni bezrobotnych
0g6 em Kobiety | Bezrobotni Udzia W
z prawem | Kkobiet w %
Wyszczegdlnienie do zasi ku
Limanowa Miasto 1167 578 263 11,61% 11,94%
Mszana Dolna Miasto 598 305 127 6,05% 6,12%
Dobra 590 305 136 6,13% 6,04%
Jod ownik 504 231 117 4,64% 5,16%
Kamienica 728 386 180 7,75% 7,45%
Laskowa 489 233 129 4,68% 5,00%
Limanowa Gmina 2116 1025 519 20,59% 21,65%
ukowica 791 419 167 8,42% 8,09%
Mszana Dolha Gmina 1194 614 258 12,33% 12,22%
Nied wied 526 301 99 6,05% 5,38%
S opnice 525 295 128 5,92% 5,37%
Tymbark 546 291 109 5,84% 5,59%
Powiat Limanowski 9774 4979 2232 X X




Poni szy wykres przedstawia liczlos6b bezrobotnych (z uwzghieniem kobiet
powiatu

oraz 0sOb z prawem o zasiku) w poszczegoélnych ngahi i

limanowskiego.

miastach

Wykres 3 Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanyctv poszczegdlinych gminach na
koniec | kwarta u 2010r
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Stopa bezrobocia

W powiecie limanowskim stopa bezrobocia na korigego 2010 roku wynosi a

19,8 % natomiast na koniec grudnia 2009 roku 18,5%.0kresie tym naspi wzrost

0 1,3 punkt procentowy..

Na wykresie 4 przedstawiono stopygrbbocia za miest grudzie 2009 r oraz
stycze i luty 2010 r na terenie powiatu limanowskiego,jevaddztwa ma opolskiego oraz

ca ego kraju.



Wykres 4 Pordéwnanie stép procentowych bezrobocia wpowiecie limanowskim,
wojewoOdztwie ma opolskim oraz kraju za grudzie 2009 r , stycze, luty

2010r
//
P ——
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W powiecie limanowskim stopa bezrobocia na korigego 2010 roku wynosi a
19,8 % natomiast na koniec marca 2009 roku 17,5 Wokresie tym naspi wzrost
0 2,3 punktu procentowego.

Bezrobotni wed ug wieku

Tabela 4 Struktura bezrobotnych wed ug wieku w pszczegdlnych gminach i miastach
powiatu limanowskiego / stan na 31.03.2010 r/

L Liczba WIEK (w latach)
Wyszczegolnienie | bezrobot.
0g6 em 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
Dobra 590 206 178 95 90 20 1
Jod ownik 504 192 139 71 67 28 7
Kamienica 728 167 202 183 146 28 2
Laskowa 469 154 146 86 62 18 3
Limanowa Miasto 116y 290 383 181 232 70 11
Limanowa 2116 604 619 455 366 62 10
ukowica 791 211 226 188 134 29 3
Mszana Dolna 1194 357 349 238 204 43 3
Mszana Dolna M 598 135 172 136 111 38 6
Nied wied 526 184 141 101 73 20 7
S opnice 524 152 150 139 72 11 1
Tymbark 546 144 140 136 101 24 1
0Ogo6 em 9754 2796 2845 2009 1658 391 55

Z danych statystycznych PUP w Limanowej wynike, najliczniejsz grup oso6b
bezrobotnych stanowiosoby w wieku:25-34 lat /29,2 % / ,osoby m ode 2&oroku ycia
stanowi 28,7% o0g6u zarejestrowanych o0séb bezrobotnych.jwiNeej m odych
bezrobotnych zarejestrowanych jest w gminach: Liowamn (604 osoby) i Mszana Dolna
(357 osdb).



Wykres 5 Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wgwieku, stan na 31 marca 2010r
(w liczbach bezwzgldnych i procentach)
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Bezrobotni wed ug wykszta cenia

Badaj c zjawisko bezrobocia w powiecie limanowskim ngledwnie zwrdci uwag
na struktur wykszta cenia zarejestrowanych o0s6b bezrobotny@dagadnienia te
przedstawiaj poni sze tabele oraz wykres.

Tabela 5 Struktura bezrobotnych wed ug wykszta cenia w poszegoélnych gminach
I miastach powiatu limanowskiego, stan na 31.10 r

Li Wykszta cenie
iczba - -
Wyszczeg6lnienie bezrobot. polic. i rednie rednie zasadnicze | 9"Mnazjal
0go em VASZE zawodowe | ogdlnoksztacce | zawodowe D ;ﬁ ! oj
Dobra 590 34 186 87 193 90
Jod ownik 504 30 143 70 159 102
Kamienica 728 34 177 52 307 158
Laskowa 469 34 120 83 171 61
Limanowa Miasto 1167 118 260 193 364 232
Limanowa 2116 109 471 285 810 441
ukowica 791 56 208 83 263 181
Mszana Dolna 1194 51 308 120 390 325
Mszana Dolna M 598 38 179 71 189 121
Nied wied 526 26 124 56 165 155
S opnice 525 22 124 61 197 121
Tymbark 546 21 147 55 190 133
Razem 9754 573 2447 1216 3398 2120




Tabela 6 Struktura bezrobotnych wed ug wykszta cer- stan na 31.03.2009 r oraz 31.03.2010r

Stan na dzie Stan na dzie
31.03.2009 31.03.2010 Dynamika w %
Og6 em Kobiety 0Ogo6 em Kobiety Og6 em Kobiety

Poziom wykszta cenia 1 2 3 4 31 4:2
wy sze 441 302 573 388 129,93%  128,48%
polic. i rednie 2005 1329 2447 1539 122,04%  115,8006
zawodowe

rednie ogdlnokszta ce 984 659 1216 782 123,58%  118,66%
Zasadnicze zawodowe 2740 1166 3398 1291 124,01% ,72%0
gimnazjalne i poniej 1906 1005 2120 979 111,23% 97,41%
Razem 8076 4461 9754 4979 120,78% | 111,61%

W analizowanym okresie wzros a ogolna liczba osgtrdbotnych o 20,8%.

Okoo 34,8% zarejestrowanych bezrobotnych legifgmisi wykszta ceniem
zasadniczym zawodowym, 25,1 % wyksztaceniem paligen lub rednim
zawodowym,21,7 % gimnazjalnym lub skym, 12,5 rednim ogolnokszta cym a 5,9%
wy szym. Bardzo wysoki udzia 0s0Ob o niskim poziokuelifikacji i bez zawodu: 56,6%
bezrobotnych legitymuje si wykszta ceniem podstawowym I zasadniczym
zawodowym,34,2% o0s6b bezrobotnych nie ma zateadnego wykszta cenia, z tego
36,5 % to osoby z wykszta cenienednim ogolnym.

Dane z tabeli 6 zosta y przedstawione na wykresie 6

Wykres 6. Procentowy udzia o0sOb bezrobotnych wedgu poziomu wykszta cenia
(stan na 31.03.2010.)
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Bezrobotni wed ug stai pracy
Kolejnym istotnym wskanikiem charakteryzugym rynek pracy jest stapracy
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych , przedstawi@jdwie kolejne tabele oraz wykres

Tabela 7 Struktura bezrobotnych wed ug stau pracy w poszczegolnych gminach
I miastach powiatu limanowskiego, stan na 31.G3)10r.

Liczba Sta u pracy w latach
Wyszczegolnienie bezrobot. | 441 30 lati
0g6 em roku 15 5-10 10-20 mna || & | SR
Powiat Limanowski 9754 1676 2463 1358 1397 669 135 05@
Dobra 590 110 142 71 86 33 6 142
Jod ownik 504 88 117 66 50 20 6 157
Kamienica 728 149 201 94 106 48 5 125
Laskowa 469 69 112 84 68 31 4 101
Limanowa Miasto 1167 204 298 143 164 101 33 224
Limanowa 2116 297 552 315 336 171 31 414
ukowica 791 153 226 105 96 43 5 163
Mszana Dolna 1194 197 284 166 166 86 17 278
Mszana Dolna M 598 116 129 91 98 46 10 109
Nied wied 526 97 129 61 63 28 4 144
S opnice 525 84 127 90 90 22 7 105
Tymbark 546 112 146 72 74 40 7 95

Tabela 8 Struktura bezrobotnych wed ug stau pracy- stan na 31.03.2010 r. oraz
31.03.2009 r.

Stan na dzie Stan na dzie
31.03.2009 31.03.2010 Dynamika w %
Og6 em Kobiety Og6é em | Kobiety Og6 em Kobiety
Sta pracy w latach 1 2 3 4 31 4:2
Do 1 roku 1567 1003 1676 1033 106,96% 102,999
1do5 1946 901 2463 1116 126,57% 123,869
5do 10 1070 582 1358 650 126,92% 111,689
10 do 20 1177 667 1397 727 118,69% 109,009
20 do 30 533 241 669 274 125,52% 113,699
30 lat i wi cej 79 24 135 36 170,89% 150,00%
Bez stau 1704 1043 2056 1143 120,66% 109,599
Razem 8076 4461 9754 4979 120,78% 111,61%

Dane z tabeli 8 zostay przedstawione na wykresiea/ ktorym dokonano poréwnania

struktury stau pracy bezrobotnych wed ug stanu na 31.03.20081.03.2010 r.




Wykres 7 Liczba o0s06b bezrobotnych wed ug sta pracy (stan na 31.03.2009 r. oraz stan
na 31.03.2010 )
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Jak obrazuje powgzy wykres wrdd zarejestrowanych osob bezrobotnych dominuj
osoby z ze st&m pracy od 1 do 5 lat ( 25,3%) oraz osoby, kidegposiadajdo wiadczenia
zawodowego, tzw. osoby bez gtgpracy 2056 oséb tj. 21, 1 %. Wysoka jest réwtiezba
0s6b, ktore posiadajsta do 1 roku - 1676 oséb tj. 17,2 %. W tej grup rbbntnych

nastpi w | kwartale 2010 r. znaczny spadek procentowstosunku do | kwarta u 2009 r tj.
0 2,3 %.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Istotnym czynnikiem charakteryzgym sytuacj na rynku pracy jest czas
pozostawania bez pracy.

W powiecie limanowskim zdecydowanie dominuje d wgate bezrobocie tj.
powy ej 12 i 24 miesicy. Bezrobotni tej grupy stanowili na 31.03.201@r39,6 % ogo6 u
bezrobotnych co oznaczae prawie co drugi bezrobotny pozostawa bez prdeyej ni 1
rok.

W okresie | kwartau 2010 r w stosunku do | kwarteoku ubieg ego o ponad
9 % spad a liczba 0s6b z czasem pozostawanipraey do 1 miesta oraz o ponad 6%
liczba osOb pozostagych bez pracy powygj 24 m-cy. Natomiast o ponad 79 % wzros a
liczba os6b bezrobotnych pozostajch bez pracy od 12-24 m-cy.
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Temat ten przybliaj dane przedstawione w tabelach 9 1 10 oraz zaprez@ne na
wykresie 8.

Tabela 9 Struktura bezrobotnych wed ug czasu pozostawania dx pracy
w poszczegodlnych gminach i miastach powiatu limamskiego, stan na

31.03.2010r
. Liczba Czasu pozostawania bez pracy w miesiach
Wyszczegdlnienie | bezrobot.

s | dod || a8 3-6 6-12 1224 | pow. 24
Dobra 590 57 116 110 122 104 81
Jod ownik 504 42 61 98 127 91 85
Kamienica 728 45 131 99 130 137 186
Laskowa 469 48 88 89 113 83 48
Limanowa Miasto 1167 83 180 187 223 233 261
Limanowa 2116 | 142 370 360 452 375 417
ukowica 791 43 118 146 157 138 189
Mszana Dolna 1194 77 176 186 249 200 306
Mszana Dolna M 598 37 73 86 130 110 162
Nied wied 526 35 73 82 112 103 121
S opnice 525 39 73 90 126 97 100
Tymbark 546 30 67 88 124 94 143
Powiat Limanowski 9754 678 | 1526 | 1621 2065 1765 | 2099

Tabela 10 Poréwnanie struktury bezrobocia wed ugzasu pozostawania bez pracy- stan
na 31.03.2009 r. oraz 31.03.2010r

Czas pozostawania bez Stan na dzie Stan na dzie Dynamika w %
pracy w miesi cach 31.03.2009 31.03.2010

Ogb em Kobiety Ogo6 em Kobiety Ogé em Kobiety

1 2 3 4 3:1 4:2

do 1 miesica 746 292 678 288 90,889 98,63%
1-3 mey 1393 543 1526 552 109,55% 101,64%
3-6 m-cy 1375 611 1621 661 117,89% 108,18%
6-12 m-cy 1331 729 2065 991 155,15% 135,94%
12-24 m-cy 984 634 1765 960 179,37% 151,42%
Pow. 24 2247 1652 2099 1527 93,41% 92,43%
Razem 8076 4461 9754 4979 120,78% | 111,61%

Dane z tabeli 12 zosta y przedstawione na wykr@sie
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Wykres 8 Procentowy udzia osob bezrobotnych wedguczasu pozostawania bez pracy
— w miesi cach (stan na 31.03.2010 r.)
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Nap yw i odp yw bezrobotnych

Tabela 11 Nap yw i odp yw bezrobotnych z terenu poiatu limanowskiego w | kwartale

2009 i2010r
WyszczegOblnienie Ogé em Kobiety
I kw. 2009 2502 1014
Nap yw bezrobotnych
I kw. 2010 2560 1013
| kw. 2009 1494 885
Odp yw bezrobotnych
| kw. 2010 1596 626
o | kw. 2009 734 438
- Podj cie pracy
| kw. 2010 911 464
- Podj cie pracy | kw. 2009 720 438
niesubsydiowanej | kw. 2010 842 426
- Podj cie pracy | kw. 2009 14 8
subsydiowanej | kw. 2010 69 3
- Niepotwierdzeni gotowi | kw. 2009 368 181
do podijcia pracy | kw. 2010 271 97
- Dobrowolna rezygnacja | kw. 2009 91 61
ze statusu bezrobotnego | kw. 2010 126 75
- Odmowa bez uzasadnionej przyczyny preig | kw. 2009 15 9
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innejgyrg
zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych | kw. 2010 3 1
programach rynku pracy

W pierwszym kwartale 2010 r. wyzono z ewidencji ogéem 1596 o0so6b
bezrobotnych, z tego z powodu:

podj cia pracy - 911 osob tj, 57,1,8 % 090 u vege z ewidencji, w tym:
- pracy niesubsydiowan&42 osoby tj.,
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- pracy subsydiowanef9 osob,

niepotwierdzenia gotowai do podjcia pracy - 271 oséb tj., 17 %
dobrowolnej rezygnacja ze statusu osoby bezropeth26 osob tj. 7,9%.

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku popragnznacznie spad a liczba osob
wy czonych z tytu u nie potwierdzenia gotowbdo podjcia pracy ,natomiast wyraie
wzros a liczba os6b podejmuejych prac subsydiowan.

Wykres 9 Napyw i odpyw bezrobotnych za | kwarta 2010 r w poréwnaniu do
| kwarta u 2009 r
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3000
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Aktywne programy i instrumenty rynku pracy

W 2010 r Powiatowy Urd Pracy w Limanowej otrzyma na finansowanie aktyeh
programow rynku pracy20 249 400 z w tym na zadania finansowane z Europejskiego
Funduszu Spo ecznego POKL750 00Qz

Tabela 12 Aktywne programy przeciwdzia ania bezroboiu stan na 31.03.2010 .

Jednorazo
Prace we rodki Ref.kosztow Ref przygotowa Prace
| na wyposa enia ’ nie Roboty | spo ecz
Wyszc_zegolnle mteryv podj cie i doposa enia SIE| Sk_ad zawodowe Szl_<olen publicz nie
nie encyjn . . : e ki % ia
o dzia alno ci stanowiska 7US w miejscu ne u ytecz
gospodarcz pracy pracy ne
ej
| kwarta
2010 T. 75 11 2 193 O 0 111 6 0
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Wykres 10 Aktywne formy przeciwdzia ania bezrobociuw | kwartale 2009 i 2010 r
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Tabela 13 Aktywne programy przeciwdzia ania bezroboiu — poréwnanie stanu na
koniec pierwszego kwarta u 2009 i 2010r

W e | kwarta | | kwarta | Dynamika
yszczegoblnienie 2009 r 2010 W %
Prace interwencyjne 4 75 1875
Jednorazowerodki na podjcie dzia alnoci gospodarczej 4 11 275
Refundacja kosztow wyposenia i doposaenia stanowiska pracy 6 2 33,3
Stae 138 193 139,9
Ref. Sk adka ZUS 0 0 -
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 24 0 53,3
Szkolenia 52 111 162,5
Roboty publiczne 0 6 -
Prace spo ecznie yteczne 0 0 -

W | kwartale 2010 roku ze staskorzystao o 40 % a ze szkole® 62,5% wicej 0oséb ni
w | kwartale 2009 r zaréwno w formie indywidualfed i grupowe;j.

Osiemnastokrotnie wzros a liczba os6b podejeygh prace interwencyjne. Znacznie o8j
podpisano umow o0 prace interwencyjne, jednorazowelki na podjcie dzia alnoci
gospodarczej
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Po rednictwo Pracy

Kolejna tabela przedstawia liczlofert pracy z poszczegoinych gmin i miast powiatu

limanowskiego oraz zamiejscowych.

Tabela 14 Liczba pozyskanych ofert pracy wg gmininiast oraz zamiejscowych

Oferty Oferty pracy
pracy za za
| kwarta | kwarta Dynamika
Wyszczegolnienie 2009r 2010r w %

Dobra 11 16 145,45%
Jod ownik 18 20 111,11%
Kamienica 26 24 92,31%
Laskowa 17 28 164,71%
Limanowa Miasto 284 420 147,89%
Limanowa 24 32 133,33%
ukowica 22 20 90,91%
Mszana Dolna 18 27 150,00%
Mszana Dolna Miasto 32 42 131,25%
Nied wied 11 16 145,45%
S opnice 9 23 255,56%
Tymbark 19 28 157,89%
Powiat Limanowski 491 696 153,56%
Zamiejscowe 40 56 140,00%
Razem 531 752 111,30%

Tabela 15 Liczba pozyskanych ofert pracy za | kwad 2010 ri | kwarta 2009 r

Wyszczegolnienie

Zg oszone oferty pracy

0Og6 em Subsydiowane | Zwyk e Zamiejscowe
| kwarta 2010 752 372 330 56
| kwarta 2009 531 268 263 40

W | kwartale 2009 r. do Powiatowego Udu Pracy wpyno 745 ofert pracy.
Nast pi wzrost o 42 % ofert w stosunku do analogicznefoesu roku ubieg ego. \Wbd
zg oszonych wolnych miejsc pracy 49,5 % to oferggpbsydiowane (tj. 372 oferty
W analogicznym okresie roku ubieg ego by o 49,8fét subsydiowanych (tj. 295 ofert).
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Wykres 11 Liczba pozyskanych ofert pracy w | kwartde 2009 i 2010 r

) N N W W W W

#1$ % & "

B( ) B (

W | kwartale 2010 roku Urd udzieli ogbé em 1006 porad lub informacji zawogoiv w
tym 290 w toku grupowym.Z poradnictwa indywidualoeskorzysta o 169 osob
Zorganizowano zafia jednego klubu pracy dla 14 oséb. £&mi aktywizuj cymi obj to 81 oséb.

Dodatek aktywizacyjny
Tabela 16. Liczba przyznanych dodatkow aktywizacyjgch w | kwartale 2010 r
I | kwartale 2009 r

Dodatki aktywizacyjne za Dodatki aktywizacyjne za
Wyszczegolnienie | kwarta 2009 r | kwarta 2010 r
Ogé em Kobiety Ogé em Kobiety
Stycze 21 9 21 13
Luty 23 10 23 9
Marzec 23 7 45 10
Razem 67 26 89 32

Liczba przyznanych dodatkéw aktywizacyjnych w | ktaée 2010 r. by a wysza
w stosunku do analogicznego okreku ubieg ego.

o 32,8%
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Wykres 12 Dodatki aktywizacyjne w | kwartale lat 209 i 2010
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Realizacja projektéw wspo6 finansowanych z Europejsich Funduszy
Spo ecznych.

1.Informacja o stanie realizacji projektu ,Droga do sukcesu” realizowanego w ramach
Poddzia ania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapita Ldzki za | kwarta 2010

Powiatowy Urzd Pracy w Limanowej z dniem 01 stycznia 2010 r. eovzin realizac]
projektu ,Droga do sukcesu” w ramach Poddzia anla36Poprawa zdolnoi do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnoiczawodowej 0séb bezrobotnych Programu

Operacyjnego Kapita Ludzki. Dzia ania projektu w$mansowane s ze rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoego.

Za gowny cel projektu przyfjo aktywizacj zawodow 0sOb bezrobotnych
z powiatu limanowskiego. Cele szczeg6 owe zmierdajpoprawy zdolnai adaptacyjnych

Beneficjentbw Ostatecznych projektu, wypracowaniastgw nakierowanych na
rozwoj osobisty, samorealizacje, samokszta cerag wyrOwnania ich szans na rynku pracy
poprzez udzielenie im aktywnej pomocy w pok@zeniu i wykorzystaniu ich potencja u
ludzkiego w celu znalezieniautrzymania zatrudnienia.
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Projekt skierowany jest dol188 o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Limanowej, znajdujcych si w szczegblnie niekorzystnej sytuacji na rynku praze
wzgl du na wystpowanie pewnych barier grupowychdo indywidualnych utrudniagych
im znalezienie lub utrzymanie zatrudnienia. Prietgtvo traktowane ol :

osoby m ode ponej 24 roku ycia,

osoby w przedziale wiekowym 15-24 lat zamiesz&e&jobszary wiejskie,

osoby d ugotrwale bezrobotne,

osoby niepe nosprawne,

osoby z terendw wiejskich,

osoby starsze po 50 rokycia.

Proces rekrutacji rozpoco z dniem 01 stycznia 2010 r. Bud projektu na 2010 r.
zosta zaplanowany na pozionifes00 000,00 z w tym wymagany wk ad w asny stanowi
10%, std 750 000,00 zostanie sfinansowane z Funduszu BP@xystajcego w dyspozycji
samorzdu powiatu. Kwota dofinansowania wynios a 6 750,000 .

W pierwszym kwartale 2010 r. w spotkaniu z doradawodowym uczestniczy o 290
Beneficjentow (w tym: 156 kobiet ). IndywidualnymiaRem Dzia a obj to 113 o0sob, (w
tym: 65 kobiet), ktére w ocenie doradcy zawodowegmnaga y szczegolnego wsparcia. Z
us ugi porednictwa pracy skorzystao 175 oséb (w tym: 12biéty ). W marcu 2010 r.
skierowano na sta7l oséb (w tym: 58 kobiety), stav sektorze MP odbywa 27 oséb, w
jednostkach budtowych 44 osoby. Zgodnie z harmonogramem realizacpjektu
w pierwszym kwartale 2010 r. nie udzielonasodkdw na rozpoczie dzia alnoci
gospodarczej. Na szkolenia skierowano 97 0sob fuv fy6 kobiet ), szkoleniami grupowymi
obj to 50 osb6b, o tematyce ,ABC Przedsbrczoci’, w toku indywidualnym kurs
rozpocz o 47 osob.

W pierwszym kwartale 2010 r. poniesiono wydatkytzitu zwrotu kosztow baddekarskich
46 uczestnikow szkoleindywidualnych, w cznej kwocie 1 740,00 z .

2.Informacja o stanie realizacji projektu ,Dobra rada” realizowanego w ramach
Poddzia ania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapita Ldzki za | kwarta 2010 r.

Powiatowy Urzd Pracy w Limanowej od dnia 1 stycznia 2010 r. dayBidnia 2012r.
b dzie realizowa Il edycjprojektu ,Dobra rada” w ramach Poddzia ania 6\/&parcie
Powiatowych i Wojewodzkich Urddéw Pracy Programu Operacyjnego Kapita Ludzki.
Dzia ania projektu wspé finansowane se rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spo ecznego.

Celem projektu jest utrzymanie standardéw us ugkuymracy w Powiatowym
Urz dzie Pracy w Limanowej. Cele szczeg6owe projektuuttzymanie standardu
zatrudnieniowego posrednikéw pracy i doradcow zawogh (cell) oraz doskonalenie
kwalifikacji zawodowych pracownikéw realizujacych ugi rynku pracy (cel2). Cel 1-szy
realizowany bdzie poprzez kontynuacj zatrudnienia 2 doradcow zawodowych
oraz 1 porednika pracy. Do realizacji 2-go celu w projekprzewidziano szkolenia i kursy
z zakresu poednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, organizasgkole
oraz prowadzenia Klubow Pracy.
Projekt skierowany jest dt® os6b- kluczowych pracownikéw Powiatowego Udu Pracy
w Limanowej: 6 doradcow zawodowych, 10 pdnikow pracy, 2 specjalistéw ds. rozwoju
zawodowego, 1 Lider Klubu Pracy.

Bud et projektu na lata 2010 2012 r. wyn@&80 556,21 z w tym wk ad w asny
stanowi 15% czylb7 083,44 z(4% to rodki Funduszu Pracy, ktére zostgwrzeznaczone na
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promocj, druk ulotek, plakatbw oraz umieszczenie og oszewasowego oraz Cziowy
koszt organizacji szkolge natomiast 11% torodki JST)

Dzia ania przewidziane w ramach projektwbpolega na:

prowadzeniu akcji promugej us ugi porednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego

wsparcie w postaci dofinansowania 3 stanowiskyradoradcow zawodowych oraz 1
po rednika pracy

szkolenia podnosze kwalifikacje zawodowe dla 19 kluczowych pracadyamw PUP

W pierwszym kwartale 2010 r. rozpota akcj promocyjn projektu. Ulotki i plakaty
informacyjne umieszczono w budynku PUP w Limanowej,Punkcie Obs ugi Klienta
w Mszanie Dolnej, w budynku CRiP w Limanowej, w Wizie Miasta i Gminy oraz innych
instytucjach publicznych z terenu powiatu limanoiggh. Informacja o projekcie zosta a
zamieszczona réwnie na stronie internetowej PUP. Dwoéch doradcow zawgab
oraz porednik pracy zostali zakwalifikowani do udzia u wojekcie na zasadzie kontynuacji
udzia u z poprzednich lat. Szkolenia dla pracowwik6zpoczn si w Il kwartale 2010r.

W pierwszym kwartale 2010 r. w ramach projektu psimno wydatki w wysokai
23 262,18 z. Byy to wydatki z tytuu wyp aty wygr@dze dla doradcéw zawodowych
I po rednika pracy, a tale koszty zatrudnienia koordynatora rozliczane wjgkae jako
wk ad w asny.

3.Informacja o stanie realizacji projektu ,Generacja 45+ atutem firmy — podnoszenie
kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych powyej 45 roku ycia z terenu powiatéw
nowos deckiego, gorlickiego, limanowskiego oraz Miasta Neego S cza” realizowanego
w partnerstwie z Powiatem Nowosdeckim oraz Powiatowym Urz dem Pracy w Nowym
S czu w ramach Poddzia ania 6.1.1 Programu Operacyjgd Kapita Ludzki za |
kwarta 2010 .

Powiatowy Urzd Pracy w Limanowej od dnia 1 listopada 2009 r.3ogrudnia
2012r. bdzie realizowa projekt ,Generacja 45+ atutem firmypodnoszenie kwalifikacji
zawodowych 0s6b bezrobotnych powy45 roku ycia z terenu powiatdéw nowaseckiego,
gorlickiego, limanowskiego oraz Miasta Nowega&” w ramach Poddzia ania 6.1.1

Programu Operacyjnego Kapita Ludzki. Dzia aniajgktu wspé finansowane sze
rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spo ecznego.

Celem projektu jest mobilizacja os6b powy45 roku ycia pozostajcych bez zatrudnienia
do wysze] aktywnoci zawodowej, zwikszenie wiary we washe miwo ci
oraz wyposaenie tych osob w nowe nadzia pracy za pomodkompleksowych programoéw
szkoleniowych i programéw aktywizacji zawodowe;.

Projekt skierowany jest do 250 osOb pozostajacyeh fracy bdacych powyzej 45 roku
ycia z terenu powiatow: limanowskiego, nowosadegkiegorlickiego.
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W ramach projektu osoby zakwalifikowane do projekid mogy skorzysta z zaj
w czterech modu ach:

modu | — identyfikacja potrzeb os6b pozostggh bez zatrudnienia: indywidualne
i grupowe spotkania z doradzawodowym;
modu Il — warsztaty z zakresu technik aktywnegoszoliwania pracy oraz

nabywania kompetencji kluczowych: kursy zyka angielskiego lub kursy obs ugi
komputera (do wyboru);

modu Il — wsparcie psychologiczno-doradcze: ei@ indywidualne i grupowe
Z psychologiem;

modu IV — specjalistyczne szkolenia zawodowe, gkikzawodowe.

Uczestnikom szkolei praktyk zawodowych zapewniony zostanie zwrotztéw dojazdu,
materia y szkoleniowe oraz stypendium.

Bud et projektu na lata 2009 - 2012 r. wyn6s302 828,00 z Za finansow realizacj
projektu odpowiada Lider Projektu — Powiat Nowaescki. W ramach Partnerstwa nie ma
przep ywow finansowych.

W pierwszym kwartale 2010 r. przeprowadzona zostakrutacja uczestnikdéw
projektu. 40 osOb bezrobotnych z terenu powiatatiowskiego zosta o zakwalifikowanych
do udziau w projekcie w 2010 roku. Od Il kwartaacznie si realizacja poszczegdélnych
form wsparcia: porad indywidualnych i grupowych igdenych przez doradcéw
zawodowych, kursu komputerowego, warsztatéw z zakektywnego poszukiwania pracy,
porad psychologicznych.

W pierwszym kwartale 2010 r. w ramach projektu psimno wydatki w wysokai
23 262,18 z. Byy to wydatki z tytuu wyp aty wygr@dze dla doradcéw zawodowych
I po rednika pracy, a tale koszty zatrudnienia koordynatora rozliczane wjgkae jako
wk ad w asny.

Z ycia Urz du:

1. Powiatowa Rada Zatrudnienia

Posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia z dnia 1®iteqo 2010 r

W dniu 12 lutego 2010 r odby o sposiedzenie Powiatowe] Rady Zatrudnienia., ktére
poprowadzi Przewodniczy Rady Wicestarosta Limanowski Franciszek Dziegalzin

Dyrektor PUP w Limanowej Pan Marek M ynarczyk przieavi informacje o realizacji
aktywnych programow rynku pracy, przez PUP w Limaepza 2009 r. finansowanych z
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spo ecznego

Pani Anna Cuper Z-ca Dyrektora Udu Pracy przedstawia informacjz wykonania
projektéw ,, Droga do sukcesu” Poddzia anie 6.1.3KP@raz ,Dobra Rada” Poddzia anie
6.1.2 POKL wspd finansowanych zeodkow EFS za 2009 r

Przewodniczcy PRZ Pan Franciszek Dziedzina, przedstawi inémm dotyczc
pracodawcow i o0s6b, z ktérymi Uk Pracy zawar umowy na aktywne programy
przeciwdzia ania bezrobociu w 2009 r.

W dalszej cz ci posiedzenia Pan Marek M ynarczyk przedstawi ppaycjezaopiniowania

przez PRZ podzia urodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadgalizowanych przez
PUP w Limanowej w roku 2010.rodki na realizacj aktywnych programow rynku pracy na
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rok 2010 zostay przyznane w kwocie 13 499 400zvotk ta nie obejmuje rodkow
z Europejskiego Funduszu Spo ecznego oraz wyjaz onkom Rady zasady przyznawania
rodkow Funduszu Pracy.

W kolejnym punkcie = Pan Franciszek Dziedzina Poohvicz cy Rady odczyta projekt
Uchway Nr 16/2010 Powiatowe] Rady Zatrudnienia im&anowej z dnia 12 lutego 2010 r.
W sprawie zaopiniowania propozycji podzia todkow Funduszu Pracy na finansowanie
aktywnych programow oraz innych zaddakultatywnych realizowanych przez PUP
w Limanowej w 2010 roku. W wyniku g osowania Uche Nr 16/2010 Powiatowej Rady
Zatrudnienia w Limanowej z dnia 12 lutego 2008asta a podja jednog onie w obecncci

9 cz onkéw Rady.

Nast pnie PRZ zaopiniowa a przygotowane przez drPracy kryteria realizacji aktywnych
programow:

1. Kryteria przyznawania bezrobotnemu jednorazowyoklkow na podicie
dzia alnoci gospodarczej oraz forma zabezpieczenia zwroaymanych rodkow.
2. Kryteria dokonywania refundacji kosztow wyposaia lub doposania stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz form zabeezenia zwrotu otrzymanych
rodkow.
3. Kryteria dokonywania zwrotu kosztow przejazdu nieogania dla osob bezrobotnych,
organizowane przez PUP w Limanowej.
Kryteria przyznawania osobom bezrobotnym stypendiarkontynuowanie nauki.
Kryteria dokonywania zwrotu kosztéw przejazdu lakwaterowania w zwizku
z podejmowaniem zatrudnienia lub stgpoza miejscem zamieszkania.

ok

Posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia z dnia 1marca 2010 r

W dniu 17 marca 2010r. w sali konferencyjnej Séama Powiatowego
w Limanowej odby o si drugie w tym roku posiedzenie Powiatowe] Rady ddienia.
W posiedzeniu Rady uczestniczy rownigtarosta Jan Pucha a.

W trakcie posiedzenia przedstawiono informacje dotye realizacji Powiatowego
Programu Promocji Zatrudnienia oraz aktywizacpkdlnego rynku pracy na lata 2007-2013
za 2009 rok oraz sprawozdanie z dzia atno Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Limanowej od dnia powo ania do 31 grudnia 2008la posiedzeniu cz onkowie Rady
zaopiniowali propozycj zmian w podziale rodkdw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spoecznego na finansowanie aktywnych rgmo@w oraz innych zada
fakultatywnych realizowanych przez PUP w Limanowe?010 roku. Zostay zaopiniowane
réwnie zasady i kryteria realizacji aktywnych programéwegz Powiatowy Urad Pracy
w Limanowej, obowizuj cych od 2010 roku.
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2. Spotkania z przedsibiorcami

W styczniu br. odbyy si trzy spotkania zorganizowane przez Starost
Limanowskiego i Powiatowy Urd Pracy w Limanowej, w ktorych wZi udzia mikro-
przedsibiorcy z terenu powiatu, ktorzy w 2009 roku otrzymaodki z Funduszu Pracy lub
Europejskiego Funduszu Spo ecznego na rozpoezv asnej dzia aln@i gospodarczej.

W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele:

w adz powiatu - Starosta Limanowski Jan Pucha a, Wicestarostndiszek
Dziedzina, Dyrektor Wydzia u Rozwoju Gospodarczegdrastruktury Stanis aw
Gorzowski, Sekretarz Powiatu Andrzej Majh,;

PUP Limanowa - p.o. Dyrektora Powiatowego Umu Pracy w Limanowej
Marek M ynarczyk, Zaspca Dyrektora Anna Cuper, pracownicy Dzia u Us ug
Rynku Pracy: Kierownik W adys aw Bulanda, Rexinik Pracy | stopnia Zbigniew
Su kowski, Doradcy Zawodowi: Ewa Matras, Dorota &uiAgnieszka Bulanda,
Doradcy Zawodowi | stopnia: Edyta Mrek, Justyna Gorka oraz

w adz gminnych - UG Limanowa - Kierownik Wydzia u Kultury, Promjgc
Turystyki i Sportu Jacenty Musia, Kierownik Wydai Inwestycji i Zamowie
Publicznych Stanis aw Piegza, UG Dobra - Wéjt Gmizgnedykt Wgrzyn, UG
Jod ownik - Wojt Gminy Pawe Stawarz, UG TymbarkSekretarz Gminy
Stanis awa Kaptur, UG S opnice — Skarbnik Gminy\3Ancek.

W trakcie spotka Starosta Limanowski Jan Puchaa, przekazywa trukes
informacje o zrealizowanych i planowanych inweggh majcych na celu rozwgj
gospodarczy regionu. Gratulowa uczestnikom odwagpodj ciu decyzji o rozpocziu
w asnej dzia alnai gospodarczej, zacba take do brania udziau w przetargach oraz
przyst pienia do istniejcej Rady Przedsbiorczo ci, skupiajcej przedsibiorcow z terenu
powiatu limanowskiego lub utworzenia nowego zrzagze mikro-przedsibiorcow.
Przekazywa réwnie yczenia wielu sukcesdw wyciu zawodowym i osobistym oraz wiele
pomy Ino ci . Do s 6w uznania Gospodarza Powiatyéze przy czyli si tak e pozostali
przedstawiciele w adz lokalnych.

Maj ¢ na celu wyrdnienie o0soOb, ktore zdobyy sina odwag rozpoczcia
dzia alnoci gospodarczej na w asny rachunek Starosta Limakiowraz z reprezentantami
w adz wrczyli pamitkowe Dyplomy Przedsbiorcy gratulujc i ycz ¢ wielu sukcesow
w prowadzeniu w asnego biznesu. Wyrazili rownijerzekonanie, e dziaalno mikro-
przedsibiorcéw przyczyni si do oywienia lokalnego rynku pracy, a w przyszb
zaowocuje powstaniem nowych miejsc pracy.

Dyrektor Wydzia u Rozwoju Gospodarczego i Infraktany Stanis aw Gorczowski,
prezentowa mdiwo ci starania sio dotacje z programdw unijnych, zach do korzystania
z porad Powiatowego Punktu Wspierania Przduisiczoci i Obsugi Inwestora
w Starostwie Powiatowym w Limanowej, gdzie wdostpniane informacje orodkach na
dofinansowanie rozwoju ma ych rednich przedsbiorstw z funduszy unijnych.

Aktualn sytuacje na rynku pracy w powiecie limanowskimepigtawia Dyrektor
PUP Marek M ynarczyk. Natomiast Zagta Dyrektora Anna Cuper przekazywa a

informacje dotyczce us ug i instrumentow rynku pracwiadczonych przez Urd
dla pracodawcow, magych na celu wsparcie przy tworzeniu miejsc pracyz geromocj
zatrudnienia. Podkréa a, e rozwdj firmy w duej mierze wi e si z zatrudnianiem nowych
pracownikow i w zwizku z tym liczy na efektywn wspé prac mikro-przedsibiorcéw
z Urz dem, dziki ktérej bd mieli mo liwo starania si o subsydiowane zatrudnienie
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0s6b bezrobotnych oraz uzyskanie pomocy w dobodpewiednich kandydatow do pracy.
W trakcie spotka mo liwy by réwnie bezporedni kontakt z paednikiem pracy oraz
doradcami zawodowymi Urdu Pracy w Limanowe;.

Ko cz ¢ spotkania przedstawiciele PUP dawali przedsibiorcom za przybycie
i okazane zainteresowanie oraz zaeth do aktywnej wspd pracy z tut. Udem Pracy.

Uczestnicy spotkaotrzymali materia 'y informacyjne promugge us ugi rynku pracy
opracowane przez PUP (w tym Informator dla pracadawy kalendarze na 2010 rok) oraz
dotycz ce dzia ajcego w Starostwie Powiatowym w Limanowej Punktu 8dtacyjnego.
Mikro-przedsibiorcy wype nili rownie kwestionariusze badaje potrzeby szkoleniowe
pracodawcow, ktore posu PUP do w aciwego doboru tematyki i kierunkdw szkole
w 2010 r. i dostosowanie ich do rzeczywistych paltrlokalnego rynku pracy.

Opracowa a:Ma gorzata Zbo

Kierownik Referatu IS

Limanowa, dnia 16 kwietnia 2010 r
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Powiatowy Urz d Pracy w Limanowej
ul. J. Marka 9
34-600 Limanowa
tel./fax. (0-18) 3375-850

Godziny urz dowania
Powiatowego Urz du Pracy
w Limanowe)

pon. —pt. 07:30 - 15:30



