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Wstep
Sytuacja na matopolskim rynku pracy

W latach 2009 - 2010 w Matopolsce miat miejsce zngcwzrost bezrobocia. Wg statystyk
powiatowych urzdow pracy na koniec 2008 roku w Matopolsce byto 3B os6b bezrobotnych,
natomiast w 2009 roku o 32 194 osoleedj, czyli 130 007 osoby. Liczba os6b bezrobotmyezhnosta
wiec o 32,9%. W 2010 roku tendencja wzrostowa nasial utrzymywata. W poréwnaniu
do kaaca 2009 roku w Matopolsce nagit wzrost liczby bezrobotnych o 9,4%. Na drzi@l.12.2010
roku w wojewddztwie matopolskirticzba bezrobotnych wynosita ju 142 221 osobg¢zyli 0 12 214
0s6b wecej niz na koniec grudnia 2009 roku. W poréwnaniu do 200Bu poziom bezrobocia
w 2010 roku byt wyszy o 45,4%.

Pogorszenie sytuacji na rynku pracy w 2010 rokutagusku do roku poprzedniego rgmsio
prawie we wszystkich powiatach wojewoddztwa matokielgo, za wyjtkiem miasta Nowy &z
oraz powiatow: brzeskiego, gorlickiego iabiowskiego. Najwyszy wzrost stopy bezrobocia
zaobserwowano w powiatach: nowotarskim (o 1,9 pk), %atrzaiskim (o 1,8 pkt %)
oraz nowosdeckim (o 1,5 pkt %).

Bezrobocie w Malopolsce jest zmiicowane terytorialnie. Najpézy poziom (niszy
niz srednia wojewddzka 10,4%) utrzymujes sSiv Krakowie (4,7%), powiatach: boalskim (9%),
miechowskim (9,3%), w Tarnowie (9,4%), Nowymc3u (10,1%) oraz suskim (10,4%). Najgyym
poziomem bezrobocia charakteryzigie powiaty Matopolski potudniowo — wschodniej: limamski
(19,5%), dbrowski (18,8%), nowaslecki (18,7%), gorlicki (14,9%) oraz powiat granicy
z wojewodztwemslaskim — olkuski (14,1%). W powiatach tych stopa béocia jest wysza
niz srednio w Polsce (12,3%). Rdica stopy bezrobocia pogizy Krakowem, ktéry charakteryzowat
si¢ najnizsza wartécia wskanika (4,7%), a powiatem limanowskim (19,5%) wynadi#,8 punkty.

W 2010 roku sytuacja na rynku na pracy w powiegi@ahowskim ulegta zdecydowanemu
pogorszeniu w stosunku do lat ubiegtych. Npstznaczny wzrost bezrobocia. Wedtug statystyki
prowadzonej przez Powiatowy Wz Pracy w Limanowej na koniec grudnia 2010 rokuobyt
zarejestrowanych 9530 os6b bezrobotnych czyli odtih wecej w stosunku do kma grudnia 2009
roku oraz o 2462 o0soOb wdej niz na koniec 2008 roku. Pamsiza tabela 1 obrazuje stopezrobocia
na terenie powiatu limanowskiego w poszczegolnyciesigtach 2010 roku, w odniesieniu
do analogicznych danych z lat 2008 i 2009 orazosistku do danych z wojewddztwa matopolskiego
i Polski.

Tabela 1. Stopy bezrobocia w powiecie limanowskimwjewodztwie matopolskim i Polsce w latach

2008 - 2010
Wyszczegolnienie Polska Wojewddztwo matopolskie Powiat limanowski

2008 | 2009 | 2010 | 2008 | 2009 2010 2008 | 2009 | 2010
styczen 11,5 10,4 12,7 8,9 8,2 105| 16,7 16,2 19,5
luty 11,3 10,9 13.0 8,8 8,7 10,8] 16,6 16,5 19,8
marzec 10,9 11,1 12.9 8,4 9,0 10,7 16,2 17,1 19,9
kwiecien 10,3 10,9 12,3 8,0 8,8 10,3| 15,6 16,8 19,1
maj 9,8 10,7 11,9 7,6 8,6 9,9 15,2 16,7 18,7
czerwiec 9,4 10,6 11,6 7,3 8,6 9,6 14,8 16,7 18,3
lipiec 9,2 10,7 11,4 7,1 8,7 9,5 14,7 16,6 18,0
sierpien 9,1 10,8 11,3 7,1 8,7 9,4 14,8 16,9 18,2
wrzesien 8,9 10,9 11,5 7,0 8,9 9,5 15,0 17,6 18,5
pazdziernik 8,8 11,1 11,5 7,0 9,0 9,6 14,9 17,6 18,5
listopad 9,1 11,4 11,7 7,2 9,4 9,9 15,1 17,9 18,7
grudzien 9,5 11,9 12,3 7,5 9,7 10,4 15,2 18,5 19,5




INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA NA TERENIE POWIATU L IMANOWSKIEGO

Dane ogdlne
Na koniec grudnia 2010 roku w Powiatowym tifzie Pracy w Limanowej zarejestrowanych
bylo 9530 osb6bbezrobotnych. Stanowa oni 7,7% wszystkich mieszkedw powiatu. W ogolnej

liczbie bezrobotnych kobiety stanawb6,4 % (5036 0séb).

Tabela 2 Liczba os6b bezrobotnych ogotem, bez prawa do kaasiz prawem do zasitku w powiecie
limanowskim(wg stanu na koniec 2010r. i 2009r.)

WyszczegOllnienie Stan na Stan na Stan na Dynamika
31.12. 2010r. | 30.06.2010r. | 31.12. 2009r. 2:4
1 2 3 4 5
Liczba 0s6b bezrobotnych ogotem 9530 8811 8890 107,2
Liczba oséb bez prawa do zasitky 7506 7005 6801 110,3
Liczba oséb z prawem do zasitku 2024 1806 2089 96,9

Na koniec czwartego kwartatu 2010 r. mpstwzrost liczby oséb bezrobotnych o 640 os6b
w stosunku do 31 grudnia 2009 r. i 0 719 oséb vewsiku do kaca czerwca 2010 r. Liczba osob
z prawem do zasitku wg stanu na 31.12.2010 r. wa}ai@d024 osob - wzrosta 0 218 os6b w stosunku
do kaaca czerwca 2010 r. i spadta o 65 0so6b w stosunlandtogicznego okresu roku ubiegtego.

Wykres 1. Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotrygftem, z prawem i bez prawa do zasitku.
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Bezrobotni z prawem do zasitku stangwdl,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
Osoby bezrobotne bez prawa do zasitku stamor@,8% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych
w powiecie limanowskim.

Liczbe zarejestrowanych oséb bezrobotnych w poszczegdlmyninach i miastach powiatu
limanowskiego wedtug stanu n&1.12.2010r. w porownaniu do 30.06.2010r. i 31.12.20009r.
przedstawia tabela 3 orag/kres 2.
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Tabela 3. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych @etini miastach powiatu limanowskiego,
stan na 31.12.2010r., 30.06.201(1.12.2009r.

Liczba Liczba
Wyszczeg6lnienie bezrobotnych, | bezrobotnych, | Liczba bezrobotnych, | Dynamika w %
stan na stan na stan na 31.12.2010
31.12.2009 r. 30.06.2010 r.
1 2 3 3:1 3:2

Limanowa 1918 1875 2029 105,8 108,2
Mszana Dolna 1066 1111 1193 111,9 107,4
Limanowa Miasto 1133 1065 1084 95,7 101,8
Kamienica 638 640 666 104,4 104,1
tukowica 717 685 767 107,0 112,0
Tymbark 542 503 563 103,9 1119
Mszana Dolna Miasto 544 547 571 105,0 104,4
Niedzwiedz 469 469 535 1141 1141
Dobra 498 549 598 120,1 108,9
Stopnice 470 478 524 111,5 109,6
Jodtownik 485 485 529 109,1 109,1
Laskowa 410 404 471 114,9 116,6
Powiat Limanowski 8890 8811 9530 107,2 108,2

Wykres

limanowskiego ( stan na 31.12.2010r., 30.06.201(1.12.2009r.)

2. Liczba zarejestrowanych o0soOb bezrobotnyef jednostek terytorialnych powiatu
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Tabela 4. Wybrane kategorie bezrobotnych zarejesanych w PUP Limanowa, wedtug stanu
na dzie31.12.2010 r.

Bezrobotni Kobiety Bezrobotni Udziat
Wyszczegdlnienie ogbtem z prawem bezrobotnych
do zasitku z prawem do zasitku w %
1 2 3 4 5

Miasto Limanowa 1084 556 243 22,4
Miasto Mszana D 571 296 118 20,7
Dobra 598 313 133 22,2
Jodtownik 529 271 80 15,1
Kamienica 666 408 140 21,0
Laskowa 471 270 108 22,9
Limanowa Gmina 2029 1063 494 24,3
tukowica 767 430 155 20,2
Mszana D Gmina 1193 642 244 20,5
Niedzwiedz 535 302 102 19,1
Stopnice 524 322 104 19,8
Tymbarka 524 323 104 19,8
Powiat Limanowski 9530 5193 2027 21,3

Najwickszy odsetek oséb bezrobotnych pobmath zasitek dla bezrobotnych jest w gminach:
Limanowa - 24,3%, Dobra - 22,2%, rfiée Limanowa - 22,4%, a najmniejszy w gminach: daatik -
15,1% i Niedwiedz — 19,1 %.

Ponizszy wykres przedstawia licglnséb bezrobotnych (z uwzghieniem kobiet oraz oséb
bezrobotnych z prawem do zasitku) w poszczegolmgyomach i miastach powiatu limanowskiego.

Wykres 3. Osoby bezrobotne ogétem, w tym kobietyoby z prawem do zasitku w poszczegdlnych
miastach i gminach powiatu limanowskiego, stan na §rudnia 2010r.
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Czynniki charakteryzuj ace bezrobocie

Waznymi wskanikami charakteryzagymi zjawisko bezrobocias
1) stopa bezrobocia,
2) struktura bezrobotnych wg:
- wieku
- wyksztalcenia,
- stau pracy,
- czasu pozostawania bez pracy.

Stopa bezrobocia
Stopa bezrobocia to procentowy udziat zarejestrgalanbezrobotnych w ogélnej liczbie

ludncéci aktywnej zawodowo. Na koniec grudnia 2010r. atbpzrobocia rejestrowanego w powiecie
limanowskim wynosita 19,5%.

Tabela 5. Stopy bezrobocia w powiecie limanowskimojewddztwie matopolskim, Polsce
w 2009 roku i poszczeg6myniesigcach 2010 roku

LICZBA BEZROBOTNYCH STOPA BEZROBOCIA
Miesiace LICvae\: Sg\f\:izké?;nyCh : PO . WOJeWédZtWO Polska
. . Limanowski | Matopolskie
limanowskim
1 2 3 4 5

Grudzien 2009 8890 18,5 9,7 11,9
Styczai 2010 9539 19,5 10,5 12,7
Luty 2010 9722 19,8 10,8 13,0
Marzec 2010 9754 19,9 10,7 12,9
Kwiecien 2010 9261 19,1 10,3 12,3
Maj 2010 9029 18,7 9,9 11.9
Czerwiec 2010 8811 18,3 9,6 11,6
Lipiec 2010 8652 18,0 9,5 11,4
Sierpien 2010 8761 18,2 9,4 11,3
Wrzesien 2010 8912 18,5 9,5 11,5
Pazdziernik 2010 8935 18,5 9,6 11,5
Listopad 2010 9036 18,7 9,9 11,7
Grudzien 2010 9530 19,5 10,4 12,3

Na koniec grudnia 2010 roku stopa bezrobociav powiecie limanowskim wynosita 19,5%,
na koniec grudnia 2009 roku 18,5%. W omawianym sikrenasipit wzrost stopy bezrobocia
w powiecie limanowskim o 1%, natomiast w wojewodetwnatopolskim wzrost o 0,7 punktu %,
a w kraju wzrost o 0,4 punktu %. Stopa bezrobacikraju wynosita na koniec grudnia 12,3%,
co oznaczaze w skali kraju bez pracy pozostawato 0k.1.954.7000s6b (dane te dotygzosob
zarejestrowanych w w#dach pracy). Poza tym istnieje szerokie grono obéb pracy, ktére
nie rejestryy Sie W urzdzie, nie pracuyj i nie znajdug motywacji, by znal& zatrudnienie i zagg
zarabig na wtasne potrzeby lub skorzysta pomocy specjalistow z waow pracy, ktorzy utatwiliby
im powrot na rynek pracy. Kolejny wykres przedsta stopy bezrobocia za migsé grudzié 2009-
grudzier 2010 na terenie powiatu limanowskiego, wojewoédeztaatopolskiego oraz catego kraju.



Wykres 4. Stopy bezrobocia w Polsce, wojewdéédatwatopolskim, powiecie limanowskim
( styc#e2010r. - grudzig 2010r.)
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Struktura bezrobotnych wg wieku, wyksztalcenia, czau pozostawania bez pracy oraz sta
pracy

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowyrzedzie Pracy w Limanowej jest
taka sama jak ogolnopolska struktura bezrobotn@tiserwuje s te same tendencje dotyce wieku,
wyksztatcenia i czasokresu pozostawania bez pracy.

Od wielu lat najliczniejsz grupe stanowa osoby miode. W przedziale wiekowym 18-24 lata
na koniec grudnia 2010r. byly zarejestrowane 28&3by, w tym 1417 kobiet. Prawie tak samo liczn
grupa sa osoby w wieku od 25-34 lat. Na koniec grudnia wdmmcji widniato 2718 takich osob (1616
kobiet). W stosunku do IV kwartatu 2009r. liczbaztmbotnych w grupie 18-24 lata akszyta s¢
0 234 osoby (o0 0,9 pkt %), natomiast w grupie wiep25-34 lata nagpit wzrost o 248 oséb (o 0,6
pkt %) Wysoki poziom bezrobocia utrzymuje &z wsrod osob w wieku 35-44 lat (1935 os6b, w tym
1212 kobiet) oraz 45-54 lat byto 1571 oséb (812i&k)bNajmniej liczm grum sa osoby w wieku 55+.
W wieku 55-59 byto zarejestrowanych 389 osob (18bidt), w wieku 60-64 lat - 53 osoby (w tym
przedziale wiekowym nie byto zarejestrowanyelnych kobiet).

Wykres 5. Struktura bezrobotnych zarejestrowanyatp wieku, stan na 31.12.2010r. 1 31.12.2009 r.
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Bezrobotnych figurujicych w rejestrze PUP Limanowa charakteryzuje niglaziom
wyksztatcenia. Przewaja osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym -93&# tym 1307
kobiet). Wielu bezrobotnych posiada jedynie wyklkksmie gimnazjalne i poaej. Na koniec grudnia
2010r. takich osob bytozal 973 (w tym 966 kobiet). Osoby z wyksztalceniemmgzjalnym i poriej
oraz zawodowym stanowi55% ogo6tu bezrobotnych. Wyksztatlceniem policealnymérednim
zawodowym legitymuje si 25% zarejestrowanych oséb (2420, w tym 1591 kpbigednim
ogolnoksztatgcym blisko 13% (1224 osoby, w tym 846 kobiet) neyzsze wyksztalcenie posiada 7%
bezrobotnych (664, w tym 483 kobiety). Dane stgtyate wskazuj rowniez, ze bezrobotne kobiety
zarejestrowane w PUP Limanowazlecydowanie lepiej wyksztatcone odatzyzn. Az 47 % kobiet
posiada wyksztalcenie policealngednie zawodowe lub ogdlnoksztade. Dla poréwnania $vod
mezczyzn jest to tylko 28%. Wagzym wyksztatceniem legitymujees®% kobiet i 4% razczyzn, z&

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, gimnazpalnyponizej jest 44% zarejestrowanych
kobiet i 68 % mezczyzn. W cigu ostatniego roku najatej, bo o 211 os6b wzrosta liczba
bezrobotnych w grupie o0séb posiaggch wyksztatcenie zawodowe oraz o 149 oséb w gropdb

z wyksztatceniem wxszym.

Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg poziomu wyak=nia, stan na 31.12 2010r. i 31.12.20009r.
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W strukturze os6b wg czasu pozostawania bez pragicaniej reprezentowangrup byty
osoby pozostafge bez pracy powgj 24 miesicy, ktore stanowity 22,9% ogotu zarejestrowanych.
Osoby pozostage bez pracy przez 12-24 migs stanowity 19,7% og6tu zarejestrowanych.

Analizyjc struktue bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy zausia niepokoace
zjawisko wzrostu liczby oséb diugotrwale bezrobatmyW stosunku do stanu z IV kwartatu 2009r.
najwigkszy wzrost zauwaalny jest w grupie oséb zarejestrowanych przez 42¥Resecy - 0 444
osoby (w 2009r. zarejestrowanych byto 1436 osO040r. — ju 1880 osob. Procentowy udziat
grupy 12-24 miegcy w o0golnej strukturze zwkszyt st z poziomul6,26 wg stanu na dzke
31.12.2009r. do poziomi9,7% wg stanu na 31.12.2010Matomiast liczba pozostaych bez pracy
powyzej 24 miesicy w stosunku do roku 2009 zkiszyta s¢ 0 148 os6b (2009 r. - 2039 oséb, 2010r.
— 2187 0so6b).



Wykres 7. Bezrobotni zarejestrowani wg czasu paaeahia bez pracy, stan na 31.12.2010r. i 2009r.

do 1 m-ca 1-3m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy pow .24 m-cy

| Em2010 m2009 |

Kolejnym wskanikiem, wedtug ktérego badaestzjawisko bezrobocia jest diugfostazu pracy
zarejestrowanych bezrobotnych (sytgagrzedstawia wykres nr 7). Najuce] zarejestrowanych
bezrobotnych — 38,9% (a ga ponad 1/3 ogétu) legitymujeeskrotkim (1 do 5 lat) steem pracy
(spadek o 3,1% w stosunku donka 2009r.), a 22,7% nie posiadadnego stau pracy (wzrost
0 0,8% w odniesieniu do analogicznego okresu roiegiego). Bezrobotnych bez @aadczenia
zawodowego na koniec grudnia 2010 bylo zarejestnywh 3684, z czego ponad potowa to osoby
diugotrwale bezrobotne. Jak zjuwwvczeniej wspomniano kobiety zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Limanowejaszdecydowanie lepiej wyksztalcone o@atzyzn. Niestety, z danych
statystycznych wynikaze poziom wyksztatcenia nie idzie w parze Zwiadczeniem zawodowym.
Stazu pracy w ogole lub minimalny, tj. pordj 1 roku, ma 2275 kobiet, czyli blisko 62% wszystk
bezrobotnych bez dwiadczenia zawodowego. Problemy z brakiem odpoviegn pracy stawiaj
kobiety w zdecydowanie gorszej sytuacji na rynkacgmi mezczyzn.

Wykres 7. Bezrobotni wg sfa pracy, stan na 31.12.2010i 31.12.2009 r.

2009

2010

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lat i wigcej bez stazu

Szczegobtowe dane statystyczne obrgziporuszane zagadnienia przedstawia tabela nr 6.
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Tabela 6. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym lddzie Pracy w Limanowej wg wybranych kategorii (staa 31.12.2010r.)

Wyszczegolnienie Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
bezrobotnych /w miesihcach/ bezrobotnych /w miesihcach/
ogotem dol [1-3 3-6 6-12 | 12-24 | pow.24] kobiet do1l [1-3 [36 [6-12 J12-24 | pow.24
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
£]dol 01 718 718 X X X X X 227 227 X X X X X
s 3|13 02 1587 X 1587 X X X X 810 X 810 X X X X
§ >[3-6 03 1564 X X 1564 X X X 816 X X 816 X X X
g 8| 6-12 04 1594 X X X 1594 X X 788 X X X 788 X X
@ § | 12-24 05 1880 X X X X 1880 X 988 X X X X 988 X
) S8 pow.24 06 2187 X X X X X 2187 1564 X X X X X 1564
18-24 07 2864 236 613 734 501 534 244 1417 9l 301 363 269 0 26 143
25-34 08 2718 227 420 395 523 573 58( 1616 8y 222 2B3 474 3 B34 457
35-44 09 1935 131 231 232 297 385 659 1212 38 129 139 148 8 22 535
45-54 10 1571 95 250 167 210 307, 542 812 15 129 85 84 135 4 36
X 55-59 11 389 26 62 31 56 74 140 136 1 29 6 13 2P 65
_? 60-64 12 53 3 11 5 7 7 20 X X X X X X X
wyzsze 13 664 61 163 166 97 109 68 483 41 114 128 13 17 50
policealne 14
| r .zawodowe 2420 146 440 453 417 484 480 1591 67 249 276 259 335 405
srednie
ogéinakszt. 15 1224 98 237 246 236 242 165 846 42 164 166 166 170 138
g
8 zasadnicze
E zawodowe 16 3249 273 476 471 542 667 820 1307 46 166 156 161 244 534
¥ gimnazjalne 17
_§ | ponize] 1973 140 271 228 302 378 654 966 31 117 90 129 | 162 437
£ do 1 roku 18 1614 127 277 221 205 250 534 1034 48 170 1p7 133 3 16 393
2 1-5 19 2434 223 423 430 447 A77 434 1182 7P 176 181 216 6 22 311
2 5-10 20 1320 114 220 185 242 279 28( 695 338 106 100 108 148 200
2 10-20 21 1357 104 208 177 219 275 374 750 20 114 105 D1 146 274
g 20-30 22 624 47 107 75 123 144 128 260 7 49 3y 34 52 81
o 30 i wigcej 23 111 11 27 19 23 17 14 31 0 7 7 5 3
9 bez stau 24 2070 92 325 457 335 438 423 1241 4y 188 259 197 248 302
&;é*em 25 9530 718 1587 | 1564 | 1594 | 1880 | 2187 5193 227 810 816 788 988 1564
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Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Analiza danych statystycznych PowiatowegoddzPracy w Limanowej wskazuje, struktura
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP jest bandiekorzystna. Osoby znajdop st
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy stanowity stgnu na dzie31.12.2010 ponad 92% og6tu os6b
bezrobotnych (8769 0sob): 53,4% ogotu bezrobotrigcbsoby dtugotrwale bezrobotne (5090 oséb),
30,1% - miodzie do 25 rokuzycia (2864 oséb), ponad 22,1%— osoby bez kwalifikeeovodowych
(2103 o0so6b), 26,6% - osoby bez satadczenia zawodowego (2536 osob), 54,8% - osoby
bez wyksztatcenigredniego (5222 osdb), 12,1% — osoby w wieku pay$0 rokuzycia (1156 osob),
9,8% - kobiety, ktére nie pogdy zatrudnienia po urodzeniu dziecka (938 0so0y%®; osoby samotnie
wychowupce co najmniej jedno dziecko (236 osbb) oraz 2,3%oby niepetnosprawne (222 osoby).

W poréwnaniu do 2009 roku najbardziej zaualay jest wzrost (o 3,8 pkt proc.) udziatu osob
diugotrwale bezrobotnych w ogdlnej strukturze ogzébejestrowanych w Ugdzie. Natomiast liczba
os6b dilugotrwale bezrobotnych zkszyta s¢ w 2010 roku o 15,4% w stosunku do roku
poprzedniego. Pomima bgodlna liczba oséb bez wyksztalcefiadniego si oraz w wieku do 25 roku
zycia zwkkszyta, ich udziat w ogole bezrobotnych zmniejssigtodpowiednio o 1,2 pkt proc. i 0,5 pkt
proc. Na przestrzeni roku zmniejszyte stbwniez odsetek (0o 0,5 pkt proc.), jak i liczba
zarejestrowanych osob niepetnosprawnych. W 2010 nakwysokim poziomie utrzymujegsiowniez
udziat os6b bez kwalifikacji zawodowych (22,1%)0bsbez déwiadczenia zawodowego (26,6%)
oraz na bardzo wysokim - 0sob bez wyksztalcémdniego (a 54,8%)

Najwazniejsze problemy osob znajdaych s¢ w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy to: niska
aktywnag¢ zawodowa, nieznajomdé rynku pracy, brak daviadczenia zawodowego, niskie
kwalifikacje, niesprecyzowane plany co do wlasnejypziagci zawodowej, ograniczenia natury
psychologicznej: zanona samoocena, biedt niepewnéé oraz kk przed poniesieniem potd,

a przede wszystkim niedostatecznadlofert pracy, zwlaszcza ofert niesubsydiowanychz dyeak
srodkow finansowych na uruchomienie wtasnej firmy.

Wykres 8. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji nakypracy, stan na 31.12.2009r. i 31.12.2010r.
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do 25 zycia dtugotrwale po.50 r Zycia bez kwalifikacji bez do$wiadczenia bez wyksztatcenia ~ sam.wychow.dziecko ktérzy po odbyciu kary  niepetnosprawni
zawodowych zawodowego $redniego do 18rzycia pozb.woln.podj.zatrudn

031.12.2009 H31.12.2010

Szczegbtowe dane statystyczne doigez os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
przedstawia tabela nr 7.
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Tabela 7. Bezrobotnidigcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejest@oi w Powiatowym Urgdzie Pracy w Limanowej wg wybranych struktur
(stan na 31.12.2010r.)

Wyszczeg6lnienie Liczba z rubryki 1 |
bezrobotnych samotnie ktérzy po I
bedacych do 25 [ diugotrwale] po.50r. bez bez J bez wychowupcy, | odbyciu [ niepetnosprawn
W o roku zycCia kwallifikacji | doswiadczenig] wyksztatcenigd co najmniej kary
szczegblnej zycia zawodowychy zawodowegol sredniego [ jedno dziecko] pozbawieni
sytuacji  na do 18 roku | wolnaici
rynku pracy zycia podieli

zatrudnieni
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
° dol 01 616 236 94 78 145 141 413 19 0 11
§ @ 1-3 02 1375 613 324 209 336 447 747 26 4 53
% 32 3-6 03 1352 734 290 108 332 395 844 30 3 30
g o) 6-12 04 1359 501 323 157 332 537 699 33 2 23
2 E 12-24 05 1880 534 1876 221 366 521 1045 51 8 47
_Q 8 pow.24 06 2187 246 2183 383 592 495 1474 77 5 58
18-24 07 2864 2864 1127 X 787 1715 1079 42 0 31
25-34 08 2178 X 1420 X 373 591 1176 90 5 34
35-44 09 1790 X 1220 X 418 131 1405 69 4 34
45-54 10 1495 X 1031 X 353 68 1191 34 9 85
X% 55-59 11 389 X 260 X 150 30 328 1 2 33
= 60-64 12 53 X 32 X 22 1 43 0 2 5
wyzsze 13 498 190 254 17 X 313 X 8 0 8
policealne 14
I ér .zawodowe 1892 798 1227 191 X 788 X 49 1 40
2 srednie 15 1157 797 584 28 769 670 X 26 1 17
8 0golnokszt.
© zasadnicze 16 3249 812 1785 438 X 329 3249 76 10 88
N zawodowe
= gimnazjalne 17 1973 267 1240 482 1334 436 1973 77 10 69
} i ponizej
dolroku |18 1525 486 1040 191 421 466 762 37 8 38
g 1-5 19 2126 893 1170 86 397 X 1431 64 5 33
‘g 5-10 20 1124 48 656 94 188 X 854 48 0 26
; 10-20 21 1234 X 777 295 240 X 974 31 3 55
§ 20-30 22 579 X 337 329 101 X 453 9 3 33
g‘ 30iwigcej | 23 111 X 37 104 19 X 89 0 0 9
0 bez stau 24 2070 1437 1073 57 737 2070 659 47 3 28
ﬂ;é*em 25 8769 2864 5090 1156 2103 2536 5222 236 22 222

(=Y
w



Dtugotrwale bezrobotni

Osoby diugotrwale bezrobotne stangi3,4 % ogotu zarejestrowanych w PUP Limanowa.
llosciowo w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanya@jwiccej osob diugotrwale bezrobotnych
jest w przedziatach wiekowych 25-34 lata (1420 9sOkaz 35-44 lata (1220 osoOb), natomiast
procentowo w stosunku do $la zarejestrowanych w danej grupie wiekowej, praktye w kadej
oprocz grupy 18-24 lata, #6 os6b diugotrwale bezrobotnych przekracza 50% @%aB8a — 52%;
35-44 lata - 63%; 45-54 lata - 66%; 55-59 lat - 6 B-64 lata - 60%). Spodd ogbétu bezrobotnych
widniejacych w ewidencji urgdu 8% (718 osbb) pozostaje bez pracy do 1 muasil7% (1578 osbb)
od 1 do 3 miescy, 16% (1564 o0s6b) od 3 do 6 migsi, natomiast 17% (15940s0b) pozaostaj
bez pracy od 6-12 miegly. Cz$¢ 0sOb z ostatniej wymienionej kategorii kwalifikuge do kategorii
os6b dtugotrwale bezrobotnych i tanz fest ugta Jak wiadomo na skutecztoposzukiwania pracy
ma wptyw wiele czynnikow. Kluczowymi wymogami rynkpracy w stosunku do szukaych
zatrudnienia $ jak najwysze kwalifikacje i déwiadczenie zawodowe. Prawidiovam jest:

im wyzsze kwalifikacje i bogatsze élwiadczenie, tym mniejszy problem ze znalezienietrugaienia.
Obrazuj to dane statystyczne dotyce poziomu wyksztatcenia i sta pracy oséb bezrobotnych
w stosunku do czasokresu pozostawania bez praggiuXej w ewidencji urgdu pozostaj osoby
bez ddwiadczenia zawodowego i z niskim wyksztatlceniemmftazjalne i poriej, zasadnicze
zawodowe). Na koniec grudnia 2010r. osOb z niskilyksatatceniem pozostgych bez pracy
minimum 12 miesicy bylo 2519, co stanowi prawie 62% wszystkich bbmtnych ldacych
w ewidencji min. 12 miescy.

Najwyzszy udziat os6b diugotrwale od dirego czasu utrzymujegsiv tych samych gminach:
Tymbark - 57%, miasto Mszana Dolna - 56,9%, Jodikw 56%. Nieznaczna poprawa sytuacji tej
grupy w stosunku do analogicznego okresu roku ddgegmiata miejsce w: gminach Jodtownik -
46,9% (spadek o 1,2 pkt %), Dobra (spadek o 0,3%kt

Bezrobotni do 25 rokuycia

Mtodziez do 25 rokuzycia stanowi trzeai pod wzgédem wielkdci grupe 0s6b bezrobotnych
znajdupcych sé w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Grupa tatata wyr@niona ze wzgidu
na brak déwiadczenia na rynku pracy. Zdobyta w trakcie nawkiedza nie jest poparta
doswiadczeniem co jest istatrprzeszkod w podgciu pracy. Wskanik zatrudnienia jest bezpr@dnio
zalezny od koniunktury gospodarczej, dlatego w okregiewslnienia gospodarczego sytuacja oséb
miodych na rynku pracy ulega pogorszeniu. Powodewjast to gtdwnie polityk zatrudnieniow
prowadzon przez pracodawcow. W okresie roku zaobserwowanaostz zarejestrowanych
bezrobotnych tej grupy o 234 osoby - w stosunkstdnu z kaca 2009 r. Wg stanu na 31.12.2010r.
zarejestrowanych byto 2864 oséb bezrobotnych dor@& zycia, co stanowito 30,1% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych, npgt wzrost o okoto 0,5 punktu procentowego w stosunku
do kaca IV kwartatu 2009 roku. 50,2% - 1437 os6b dor@ku zycia nie posiadato sta pracy,
16.0% - 1379 o0sOb posiadato staracy 1-5 lat. Przewaty osoby z wyksztatcenierdrednim
ogolnoksztatlgcym - 812 0so6b (28,4%) oraz z wyksztatceniem palicym isrednim zawodowym —
798 0s6b (27,9 %), najmniej bo 190 0sbb (3,1% § logob z wyksztatlceniem vigzym.

Bezrobotni powyej 50 rokuzycia

Grupa os6b powaej 50 rokuzycia w kaicu 2010 roku stanowita 11,1% (1156 osdb) ogétu
zarejestrowanych w PUP Limanowgest to spadek o 1 punkt procentowy w stosunku dstanu
z grudnia 2009 roku 41,7 % (482 osoby) analizowanej grupy posiadafksztatlcenie gimnazjalne
i ponizej, 37,9 % zasadnicze zawodowe (438 0sbb), a jedy@% (17 osOb) wyksztatcenie igye.
37,5% spérdd tych oséb legitymowatoesstazem pracy powsej 20 lat, tylko 4,9% nie posiadato &ta
pracy.Sparod tej grupy 33,1% pozostawato bez pracy pmyp4 m-cy.
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Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowity 22,1340tu zarejestrowanych bezrobotnych
(2103 osoby). W tej grupie 63,4% stanowity osobywyksztatlceniem gimnazjalnym i pomj,
a pozostatle 36,6% (769 o0soOb) stanowity osoby z wmtgkseniem ogolnoksztaicym. 1160 osob
to osoby w wieku 18-34 lat. W analizowanej struitd5,6 % (958 osbb), pozostawato bez pracy
powyzej 12 miesicy, @& 35% zarejestrowanych osob do tej pory nigdy mée@wato, a w przypadku
38,9 % (818 0s6b) posiadato krotkisfaacy (do 5 lat).

Bezrobotni bez d@iadczenia zawodowego

Bezrobotni bez daviadczenia zawodowego stanowili na koniec 2010r6%6 (2536 o0sbb)
0gotu 0sb6b bezrobotnych zarejestrowanych w PowigtowUrzdzie Pracy w Limanowe).
W strukturze przewaty osoby w wieku 18-24 lata — 1715 osoby — 638,6raz 25-34 lata — 591 os6b
— 23,3% ogo6tu analizowanej grupy. Najliczniej regmetowana jest grupa oséb z wyksztatceniem
policealnym isrednim zawodowym oraz ogodlnoksztgtgm odpowiednio 788 i 670 oséb — 31,1%
i 26,4% udziat w strukturze.

Bezrobotni bez wyksztatlcenfaedniego

Do grupy bezrobotnych bez wyksztalcenieedniego zaliczamy 5222 osoby t. 54,8%
z wszystkich zarejestrowanych w Powiatowym ¢dizze Pracy w Limanowej. W analizowanej grupie
2971 osbb tj. 61,9% posiada wyksztatcenie zasadriemvodowe, a pozostate 1827 osoby - 34,1%
gimnazjalne i poriej. Przewaaja osoby w wieku 35-44 lata, stanawee 26,9 % (1405 osob) udziatu
w tej strukturze. 48,23 % (2519 o0sb6b) pozostaje frazy powyej 1 roku, co stanowi zwkszenie
procentowego udziatu o 6,1 % w odniesieniu do giau@009 roku.

Bezrobotni, ktérzy nie podii zatrudnienia po odbyciu kary pozbawieniu wolsw

Wg stanu na 31.12.2010 roku w PUP Limanowa zstrej@anych byto 22 osoby nakee
do tej grupy. Przewaty osoby w wieku 45-54 lat (9 os6b) stangwe 40,9% z calej struktury.
Najwiecej zarejestrowanych osob posiadato wyksztalcemenagjalne i pordej oraz zasadnicze
zawodowe - po 4,5%. Z analizowanej grupy 59,1 %tyewije st st&zem pracy niszym ni 5 lat,
a 13,6% zarejestrowanych oséb do tej pory nie pvakn

Bezrobotni samotnie wychow#ggy co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia

W ewidencji na koniec grudnia 2010 roku byto 236msamotnie wychowage dziecko do 18
roku zycia. Byly to przede wszystkim kobiety, stanaog 86,4% (204 osoOb) ogdtu. 42,8% (101 osob)
z tych os6b posiadato stgracy do 5 lat, a 128 osbéb - 54,2%, pozostawalo gyvacy przez okres
powyzej 12 m-cy, a 19,9% nigdy wcagej nie pracowato. 55,9 % to osoby do 35 rakaia, gtdwnie,
co pokazuj statystyki z wyksztalceniem gimnazjalnym i pai (32,6%) oraz zasadniczym
zawodowym (32,2%)

Bezrobotni niepetnosprawni

Na koniec 2010 roku w Powiatowym Wdzie Pracy w Limanowej zarejestrowanych byto 222
osoby niepetnosprawne. 3dd osob niepetnosprawnych zarejestrowanych wedhie przewaaja
kobiety — 119 oséb stanoygie 53,6 % ogoétu zarejestrowanych. W stosunku da&aibiegtego roku
udziat kobiet w analizowanej strukturze zmniejsa@ o 0,5%. 148 o0sOb z analizowanej grupy
posiadato lekki stopieniepetnosprawnii, 70 oséb — umiarkowany, a 4 osoby - stageaczny.

15



Wykres 9. Bezrobotni niepetnosprawni Wykres 10. Bezrobotni niepetnosprawni

wg wieku, stan na 31.12.2010 r. wg stdu pracy, stan 31.12.2010 .
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Biorac pod uwag struktue wiekowa analizowanej grupy przewaly osoby w wieku 45-54
lata, ktore stanowity 38,3 % wszystkich niepetnasprych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne.
Ponadto w Powiatowym Ugdzie Pracy w Limanowej w 2010r. zarejestrowanychobg4 osob
niepetnosprawnych poszuligych pracy, niepozostgyych w zatrudnieniu, w tym 16 kobiet.

Najwigcej bo 40,0 % zarejestrowanych bezrobotnych nigsgirawnych posiadato
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, 31,1% - wyksaige gimnazjalne i pomej, 18,06% -
policealne isrednie zawodowe. Najwtej osOb niepetnosprawnych, poszukych pracy posiadato
wyksztatcenie policealne drednie zawodowe — 16 0s0Ob, wyksztatcenie zasadriane®dowe — 11
0s6b oraz podstawowe i podstawowe nigutzone — 11 os6b. Najmniej liczigrupe stanowity osoby
z wyksztalceniem wiszym — 2 osoby orazednim ogdélnoksztakcym — 3 osoby.

Zdecydowana wksza¢ zarejestrowanych niepetnosprawnych to osoby &wdalczeniem
zawodowym. Najwicej 0sOb z tej grupy posiadato sfaracy do 5 lat — 32% oraz 10-20 lat - 24,8%.
Wg czasu pozostawania bez pracy sspd 0séb niepetnosprawnych najliczniejsza byta grup
pozostagcych bez pracy powej 24 m-cy — 26,1% (58 o0sOb) i grupa pozastaih bez pracy
przez 1-3 m-cy -23,9% (53 osoby).

Wykres 11. Bezrobotni niepetnosprawni wg czasuqgstawania bez pracy stan na 31.12.2010r.
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Wykres 12. Bezrobotni niepetnosprawni wg wykszaia, stan na 31.12. 2010r.
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Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezredaposzukuice pracy niepozostgje
w zatrudnieniu oleje 9 szczegd6la pomoa, ustugami i programami realizowanymi przez Powigto
Urzad Pracy w Limanowej, finansowanymi zedkéw Funduszu Pracy oraziBawowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Informacja o realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprvnych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej w 2010r.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej realizuje zadania z zakresab#itacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych zgodnie z ustaw dnia 27 sierpnia o rehabilitacji zawodowej i ispane]
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych /Dz. U.1RB, poz. 776 z pd. zm./. Uchwata Rady
Powiatu Limanowskiego dotygza okrélenia zada i przeznaczenigrodkdw PFRON na rehabilitagj
zawodow i spoteczin 0sOb niepetnosprawnych stanowi podsiaealizacji zada przydzielonych PUP
z zakresu aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnospyeivnUchwad Nr XXXV1/356/10 Rady Powiatu
Limanowskiego z dnia 24 marca 2010r. na realizaejda z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych w 2010r. przeznaczéramki PFRON w wysokgri 240 000,00 zi.

W 2010r. zrealizowano naglujace zadania finansowane gedkéw PFRON:

1. Osiem o0s0Ob niepetnosprawnych otrzymato jednorazaisadki na podicie dziatalndci
gospodarczej i rozpoeio dziatalng¢ w zakresie:
» skupisprzedadrewna — 2 osoby z umiarkowanym stopniem niepglr@vencci,
* handel i ustugi — 1 osoba z lekkim stopniem niepgtmawnéci,
e produkcja gotowych wyrobow tekstylnych — 1 osoba lekkim stopniem
niepetnosprawrkei
i 1 osoba z umiarkowanym stopniem niepetnospcaein
» gastronomia (fast food) — 1 osoba z umiarkowanyprsem niepetnosprawiai,
» sklep internetowy — 1 osoba ze znacznym stopni@petmosprawrei,
* taxi osobowe — 1 osoba z umiarkowanym stopniemehi@sprawngci.

taczna kwota przyznanyciodkow z PFRON wyniosta 203 000 zt.

2. W ramach wyposania stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej wyplacPracodawcy
zobowhzanie z tytulu umowy zawartej w poprzednim rokuofiBansowanie dotyczyto
stanowiska:

* sprzedawca - 1 osoba

Kwota przyznanydtodkow z PFRON wyniosta 30 000 zt.
3. Jedna osoba niepetnosprawna zostata skierowanenawota przyznanyctirodkow PFRON

wyniosta 7 000 zt.
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Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych w 2010 r.

W ciagu 2010 roku w Powiatowym Wgdzie Pracy w Limanowej zarejestrowat@ 4i0 311
os6b (w tym 4695 kobiet). Liczboséb bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegblmjiesicach
2010 r. przedstawia wykres 13.

Wykres 13Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w méesich [-XII 2010r.

1200+

996 ) 1 981

10004 909

815

8004

i Oogotem
600 504

489 @ Kobiety
436 67| uza

400+

2004

I 1l 11l \ \Y VI Vil Vil IX X Xl Xl

Od kilku lat bezrobocie na terenie powiatu limaski#go ma tendencje wzrostowe. Wgti
minionego roku w PUP Limanowa zarejestrowal® @i577 osob wicej w stosunku do roku 2009
i 0 2528 0s0b wicej w stosunku do roku 200Rajwigcej 0sOb zarejestrowatogsive wrzéniu (1038),
najmniej z& w czerwcu (690). Szczegbtowe dane z podziatemieahce i lata zawiera tabela 4.

Tabela 8. Nowo zarejestrowani bezrobotni w okregpeawozdawczym w latach 2008 - 2010

‘rok/miesic | I Il WL IV Vo VI VL VL X X XE XL rok
Oos\ogé+errn\704\598\ 489 | 580 422486| 679| 690 | 905 | 840 |685 |705 (7783
kobiety| 360|309 | 240 | 274 |192 | 233 381| 379 | 498 | 422 344 | 301 | 3939
Zoog\ogaem\ 962|701 | 839 | 674 653|786 | 850 | 744 | 1097 849 | 827 | 752| 9734
kobiety| 371| 294/ 349| 288 | 260332 | 417 | 385| 561 | 415 343 292 | 4307
201O\ogé+em\996\ 734/ 830 | 698 | 832 | 690| 948| 815 | 1038 | 909 | 840 981 10311
kobiety|385| 268| 360 | 301 376 295 | 489 436 | 504 | 467 | 434 380 | 4695

W analizowanym okresie zarejestrowate 8777 osob z prawem do zasitku, w tym 1123
kobiet. W stosunku do trzeciego kwartatu ubiegtegku liczby te spadty odpowiednio o (110 os6b -
0 4,1 % w tym 24 kobiety — 0 2,2%). Wg stanu nagBidnia 2010r. w Powiatowym Wgdzie Pracy
w Limanowej zarejestrowane byly 2027 oséb z praweon zasitku co stanowito 21,3% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych.
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Tabela 9. Bezrobotni z prawem do zasitku zarejestini w poszczegolnych migsach 1-X11 2010r.

Miesiace Bezrobotni zarejestrowani | Bezrobotni zarejestrowani w tym kobiety
ogoétem z prawem do zasitku

styczea 996 420 144
luty 734 245 73
marzec 830 200 63
kwiecien 698 176 65
maj 832 185 71
czerwiec 690 154 59
lipiec 948 184 82
sierpien 815 184 110
wrzesian 1038 224 121
pazdziernik 909 225 110
listopad 840 218 116
grudzien 981 362 109
ogotem 10311 2777 1123

Wykres 14. Naptyw i odptyw w 2010r. i 2009r.
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Jak wynika z powsszych danych w 2010 roku zarejestrowale \&i Powiatowym Urzdzie
Pracy w Limanowej o 577 oséb ¢gej niz 2009 roku, w tym samym okresie w§kono z ewidencji
9671 0s06b bezrobotnych (o 1759 os6kos; .

Odptyw 0s6b bezrobotnych w 2010.

W ciagu roku 2010r. z ewidencji wyt¢zono ogétem 9671 osbéb bezrobotnych (w stosunku
0 roku poprzedniego wzrost o 1759 0sob t.j. 0 22,3%ajwiccej osOb wydczono z powodu: poelfia
pracy - 5180 o0s6b tj. 53,6% og6tu wytonych, w tym: pracy niesubsydiowanej - 3660 0s8Bb,8 %,
pracy subsydiowanej - 1520 osoby — 15,7%, niepotzenie gotowsci do podgcia pracy- 1635 osob
— 16,9%, rozpoaxie szkolenia — 875 oséb — 9,0%, rozpmiz stau — 1010 oso6b — 10,4%,
dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobetb&|l osoby — 5,9%.

19



W 2010 roku oprocz wkszej ilasci oséb rejestracych se w tutejszym urgdzie, zwekszyta
sie tez liczba os6b podejmagych prag. W stosunku do roku 2009 prapodgto o0 1191 osbéb wecej
(3898 — rok 2009 i 5180 — rok 2010). W kwietniu Q0dréwnowayta sk liczba rejestryjcych s¢
W urzedzie i podejmujcych prae (698 osbb). Na liczb os6b podejmuagych zatrudnienie miaty
wptyw skuteczne dziatania PUP orazsdosrodkow finansowych przeznaczonych na aktywigzacj
bezrobotnych. Szczegdtowe dane nt odptywu bezrgbbtn rejestru PUP zawiera tabela 10.

Tabela 10. Odptyw bezrobotnych z terenu powiatudimwskiego za 2010r. i 2009r.

Wyszczegolnienie . rok 2010
Ogolem | — ok 2009
Odptyw bezrobotnych gggg ggii 122,3
- Podgcie pracy 2828 gigg 129,8
Podgcie pracy 2009 2846 128,6
niesubsydiowanej 2010 3660 ’
Podgcie pracy 2009 1143 133,0
subsydiowane;j 2010 1520 ’
prace interwencyjne 22%3% ggg 117,4
. 2009 73
roboty publiczne 2010 118 161,6
. ., 2009 576
dziatalng¢ gospodarcza 5010 230 126,7
: . o 2009 246
refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 2010 382 155,3
inne 200 1 X
2010 0
- Rozpoczcie szkolenia 22%2% g?g 130,8
. . 2009 818
- Rozpoczcie stau 5010 1010 123,5
. , . - 2009 1635
- nie potwierdzenie gotowsoi 5010 1553 94,9
- Dobrowolna rezygnacja 2009 383 149 1
ze statusu bezrobotnego 2010 571 ’
- Odmowa bez uzasadnionej przyczyny peeig 2009 104
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innejqyr 875
zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach 2010 91 !
rynku pracy
- podgcie nauki 2009 45
2010 56 124,4
- ukonczenie 60/65 lat 2009 13
2010 17 1308
- nabycie praw emerytalnych lub 2009 52
rentowych 2010 99 190.4
- nabycie praw déwiadcze 2009 32
przedemerytalnych 2010 47 146.9
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Aktywne programy i instrumenty rynku pracy

Opis wybranych instrumentow i ustugswiadczonych przez PUP w Limanowej celem aktywizacji
0s6b bezrobotnych

Szkolenieto pozaszkolne zegia majce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejtnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzejmh do wykonywania pracy,
w tym umiegtnosci poszukiwania zatrudnienia.

Tabela 11. Wybrane kategorie 0osob, ktére ghgudziat w szkoleniach w 2010 r.

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych | Udziat bezrobotnych z poszczegdlnych
kategorii do ogdlnej liczby bezrobotnych
udziat w szkoleniach w %

Ogotem 875 -

Kobiety 236 27,0

Do 25 rokuzycia 284 32,5

Dilugotrwale bezrobotni 280 32,0

Powyzej 50 rokuzycia 97 111

Bez kwalifikacji zawodowych 78 8,9

Bez dadwiadczenia zawodowego 224 25,6

Bez wyksztatcenidredniego 453 51,8

Zamieszkate na wsi 725 82,9

Samotnie wychowgpe dziecko do lat 18 12 1,4

W okresie od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r. Powugtlrzad Pracy w Limanowej skierowat
na szkolenia 875 oséb bezrobotnych. W ramach szlgrigpowych skierowano 657 osdb, natomiast
w ramach szkole w toku indywidualnym skierowano 218 osébshMl bezrobotnych, ktore wey
udziat w szkoleniach,7a 82,9 % posiadato miejsce zamieszkania na wskyDuyt réwniez udziat
os6b w wieku do 25 rokaycia — 32,5%, diugotrwale bezrobotnych oraz oséb Wwgksztalcenia
sredniego - 51,8 %, a tak bez déwiadczenia zawodowego — 26 %.

Tabela 12. Wybrane kierunki szkateindywidualnych i grupowych oraz liczba os6b bezotrych
skierowanych na szkolenia @010 r.

Liczba skierowanyc

Lp. Nazwa szkolenia Gstblbeziobatnych
Wybrane kierunki szkolen indywidualnych cieszcych si najwiekszym zainteresowaniem ¥rod os6b bezrobotnych

1. Przygotowujce do egzaminu na prawo jazdy kat. C 72

2. Operator spetu ciezkiego, w tym: operator koparko-tadowarki wszystkigy kl. Il
operator koparki jednonaczyniowej do 0,8 kh I, operator tadowarki jednonaczyniowgj
do kl. lll, operator spycharki do 110 kW Kl. Ill,perator skrapiarki do nawierzchni
bitumicznych kl. 1ll, operator rowniarki do 110 kW. IIl, operator pompy do mieszanki 62
betonowe] wszystkie typy kl. Ill, operator zsgczarek i ubijakéw wibracyjnych kl. i,
operator maszyn do produkcji mieszanek betonowych@ni/h kl. I, operator tadowark
jednonaczyniowej do 5 fkl. 11,

3. Przygotowujce do egzaminu na prawo jazdy kat. E do kat. C 19

4. Kwalifikacja wsgpna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C lub kat. D 11

5. Spawacz, w tym: spawacz MAG-135, spawacz TIG-1sldawacz elektryczno-gazowy, 10
spawacz elektryczny i MAG-135, spawacz TIG i MAG513pawacz MAG-136

6. Przygotowujce do egzaminu na prawo jazdy kat. D z kat. B lath € 7

7. Florystyka, w tym: florystyka z obstugkas fiskalnych, florysta-designer, florystyka| z 7
modutem kwiatowej dekoracji vetrz

Wybrane kierunki szkolen grupowych cieszacych si najwigkszym zainteresowaniem wréd osob bezrobotnych

1. ABC przedsibiorczaci 451

2. Florystyka w tym: z obstagkas fiskalnych, z modutem kwiatowej dekoracjigiva 35

3. Kierowca wozkéw jezdniowych podérokowych 25

4, Sprzedawca z obstuggomputera i kas fiskalnych 20

5. Ksiegowas¢ komputerowa 15

6. Operator koparko-tadowarki wszystkie typy K. | 15
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Wybor kierunkédw szkole grupowych zostat dokonany na podstawie diagnozirzeb
szkoleniowych o0s6b uprawnionych do szkolenia oraagrbzy zapotrzebowania na zawody,
specjalnéci i kwalifikacji na lokalnym rynku pracy.

Refundacje kosztéw wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego. Starosta z&rodkéw Funduszu Pracy me zrefundowé podmiotowi prowadacemu
dziatalng¢ gospodarcg koszty wyposzenia lub doposania stanowiska pracy o ile spetnia warunki
okreslone w ustawie o promaocji zatrudnienia oraz przagiswykonawczych, jak rowniezatrudni na
tym stanowisku skierowanego bezrobotnego przeragoniej 2 lata. Maksymalna wysakowsparcia
wynosi 6-cio krotné¢ przecetnego wynagrodzenia, oboyzujacego w dniu sktadania wniosku.

W 2010 r. podpisan830 umow w sprawie refundacji kosztéw wypasaia lub doposania
stanowiska pracy. W ramach tych uméw do pracyrekiano382 osoby

Staz stuzy nabyciu przez bezrobotnego umtepsci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadaw miejscu pracy bez nag@ania stosunku pracy z pracodawc
Z tej formy aktywizacji mog skorzysta:

. bezrobotni do 25 rok#uycia,

. bezrobotni, w okresie 12 miesy od dnia okrdonego w dyplomiegswiadectwie lub innym
dokumencie powiadczaacym ukaczenie szkoty wyszej, ktorzy nie ukiczyli 27 roku zycia,

. bezrobotni dlugotrwale albo po zalazeniu realizacji kontraktu socjalnego albo kohiety
ktore nie podity zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

. bezrobotni powsyej 50 rokuzycia,

. bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bezsdeadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
sredniego
. bezrobotni samotnie wychowagly co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia,

. bezrobotni, ktdrzy po odbyciu kary pozbawienia vestn nie podgli zatrudnienia,
. bezrobotni niepetnosprawni

W 2010 roku na staskierowano 1010 osb6b, o 23,5% (tj. o 192 osobyjosta liczba os6b
skierowanych do odbycia gtaw poréwnaniu z rokiem 2009r.

Inng forma aktywizacji osob bezrobotnych jest przyznge@norazowychsrodkdéw na podijecie
dziatalnosci gospodarczej w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, koremjiti doradztwa,
w zwiazku z podejmowan dziatalngcia w wysokaci nie wyzszej jednak i 6-krotnej wysokdci
przecetnego wynagrodzenia. Jest to forma pomocy amszse duza popularndcia wsréd
beneficjentow.

W 2010r. 730 osobyotrzymato 4§ forme wsparcia, byto too 26,7% (t.. 154 osoby) wiej
niz w analogicznym okresie roku poprzedniego .

Prace interwencyjne -jest to zatrudnienie osoby bezrobotnej przez prawog ktdre nasipito
w wyniku umowy zawartej z PUP i ma na celu wspamms®b kdacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatrudidel instytucjach rynku pracy), tj.: bezrobotni
do 25 roku zycia, bezrobotni ditugotrwale albo po zaékaeniu realizacji kontraktu socjalnego,
albo kobiety, ktére nie poely zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnip@j 50 rokuzycia,
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bezsdeadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
sredniego, bezrobotni samotnie wychowayj co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia, bezrobotni,
ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wokod nie podgli zatrudnienia, bezrobotni niepetnosprawni.
W 2010 roku z tej formy wsparcia skorzystato w 20290 oséb.

Roboty publiczne - oznaczaj zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacje pozdorve statutowo zajmage s¢ problematyk:
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ochrony srodowiska, kultury, éwiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrovmoej, bezrobocia
oraz pomocy spotecznej, spotki wodne i ich gzki, jezeli prace te sfinansowane lub dofinansowane
ze srodkéw samorzdu terytorialnego, buabtu pastwa, funduszy celowych, organizacji
pozaradowych, spotek wodnych i ich zwakow. Na tej podstawie starosta zwraca pracodawe$t c
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz skiatki ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych. W 2010r. skierowano do wykonywanlzdt publicznycH 18 oséb.

Realizacja aktywnych programéw z podaniem wybranketegorii bezrobotnych edacych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy w 2010 radst przedstawiona w pasizej tabeli.

Tabela 13. Realizacja aktywnych programow z amém wybranych kategorii bezrobotnych,
bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2010

Wyszczegolnienie Ogotem | Do 25 roku | Powyzej | Dlugotrwale
zycia 50 roku bezrobotni
zycia
Prace interwencyjne 290 133 25 130
Jednorazowérodki na podicie dziatalngci 730 183 44 239
gospodarczej
Refundacja kosztow wyposeania lub 382 163 18 115

doposaenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Staze 1010 756 28 363
Szkolenie 875 284 97 280
Roboty publiczne 118 12 45 78
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem 1 1 - -
Ogodtem 3406 1532 257 1205

W 2010 roku najwicej osOb do 25 rokwycia skorzystato z nubiwosci odbycia stau
u pracodawcy (756 osOb) oraz ze szko{@84 osoby). Osoby powgj 50 rokuzycia najczsciej
kierowane byty na szkolenia oraz do wykonywaniadtgiiublicznych. Z osdéb, ktére otrzymaisodki
na rozpocgcie wtasnej dziatalniei gospodarczej byto 239 oséb diugotrwale bezrojmtna 44 osoby
byly w wieku powyej 50 r.zycia.

Na aktywizacg oséb bezrobotnych w 2010r. PUP pozyskat 28 3@0z20w tym 6 738 50@t
stanowity srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ranmaofektu ,Droga do sukcesu”
(Poddzialanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitakzki 2007-2013).

Wychodzc naprzeciw problemom oséb bezrobotnych z terenwigio limanowskiego
Powiatowy Urad Pracy w Limanowej w 2010 roku zig do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
tacznie 7 wnioskow o przyznanie dodatkowygbdkéw z rezerwy” Ministra. W ten sposob UWdz
pozyskat dodatkowérodki w wysokdci 8 160 400 ztotych na realizagprogramdw aktywizacji oséb
bezrobotnych z terenu powiatu limanowskiego. Wsparowv ramach programow aibp tacznie 869
oso6b.

Ponisza tabela zawiera informacje nt wszystkich progrnaninansowanych zérodkow ,rezerwy”

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej realizowanygpinzez Powiatowy Urd Pracy w Limanowej
w 2010 roku.
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Tabela 14. Realizacja programow finansowanychsredkéw ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej realizowanych przez PUP w LimanoweR@40 r.

L.p | Nazwa Programu Formy wsparcia Kwota przyznana | Liczba
0s0b
1 Program aktywizacji zawodowej staze 246 200 112
0s6b do 30 rokaycia szkolenia 41 000 99
jednorazowerodki 1 795 900, 100
doposaenia 720 000 40
ogotem 2 803 100 351
2 Program zwgkszapcy stae 6 500 2
aktywnas¢ zawodowvy 0séb jednorazowerodki 432 000 24
w wieku 45/50 plus doposéaenia 378 000 21
ogotem 816 500 47
3 Program zwizany roboty publiczne 288 500 42
z aktywizacy osOb bezrobotnych
na terenach, na ktérych miaty ogdtem 288 500 42
miejsce késki zywiotowe
4 Program dla oséb korzysiapch | jednorazowearodki 1 888 000 106
zesrodkow na rozwoj matej doposaenia 1314 000 73
i sredniej przedsgbiorczaci ogdtem 3202 000 179
5 Program na rzecz oséb stae 208 300 203
bezrobotnych &dacych jednorazowerodki 556 000 31
w szczegdlnej sytuacji doposaenia 286 000 16
na rynku pracy okigonych og6tem 1 050 300 250
w art.49
razem 8 160 400 869

Posrednictwo Pracy

Pasrednictwo pracy jest realizowane przez PowiatowyadrPracy zgodnie ze standardami
ustug rynku pracy i polega w szczegdiciona udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszakym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz prasgdan w pozyskiwaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych oraz kaywaniu i upowszechnianiu ofert pracy,

Kolejna tabela przedstawia liozlofert pracy zgtoszonych do PUP przez pracodawaodmigiu
limanowskiego oraz zamiejscowych.

Tabela 15. Liczba pozyskanych ofert pracy za 201L@®009r.

Wyszczegolnienie Zgtoszone oferty pracy

Ogotem Subsydiowane Zwykle Zamiejscowe
Rok 2009 2125 1423 702 240
Rok 2010 2731 1816 915 251

W 2010r. do Powiatowego Ugdu Pracy wptyato 2731ofert pracy. Nagpit wzrost o 28,5%
ofert (fj. o 606ofert) w stosunku do analogicznego okresu roku gibgp. Wsréd zgtoszonych
wolnych miejsc pracy 66,5% to oferty subsydiowatje1816 ofert). W analogicznym okresie roku
ubiegtego oferty subsydiowane stanowity 67% ogoéferto(tj. 1423 ofert). Dy udziat ofert
subsydiowanych w ogolnej liczbie zgtaszanych ofprawodowany jest faktemz Urzad dysponowat
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wigksz pula srodkow na aktywizagj 0sob bezrobotnych i wspieranie pracodawcow taeyeh nowe
miejsca pracy, co spowodowato wzrost liczby migsacy subsydiowane;.

Ofert pracy mogtoby bywiccej ale wielu pracodawcéw zatrudnia rown@soby bezrobotne
nie korzystajc z pdgrednictwa urzdu. Dod& nalezy, ze osoby z prawem do zasitku, podejatey
prac bez skierowania ueglu pracy mog ubiega sie pdzniej o dodatek aktywizacyjny.

Z kolei osoby bezrobotne podejmcg pra¢ za pdrednictwem urgdu pracy (skierowane przez

PUP do pracy) magliczy¢ na czsciowa refundact kosztow przejazdu (jeli dojezdzaja do pracy)
lub zakwaterowania (j&li czas dojazdu tam i powrotem przekracza 3 ggddaiennie).

Wykres 15. Oferty zgtoszone w 2009r. i 2010g,kategorii
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Zgtoszone oferty dotyczyly gtéwnie nagtijacych zawodow:

* sprzedawca -203

» robotnik pomocniczy w przendle przetworczym — 165
* robotnik budowlany -144

* robotnik gospodarczy — 120

* magazynier — 103

* $lusarz - 54

» archiwista zaktadowy -51

» kierowca samochoduegiarowego —38
* pomoc kuchenna — 31

* robotnik drogowy - 25

* pomoc laboratoryjna — 2

Oferty pracy spoza terenu powiatu limanowskiegon®taty 9,2% wszystkich ofert
zgtoszonych w 2010 roku. Najegkiszy udziat wrod ofert z terenu powiatu limanowskiego stanowity
oferty pracy z Miasta Limanowa — 1784 tj. 65,3 rtajmniej z Gminy Niegwiedz - 140 tj. 3,8 % .
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Oferty EURES

EURES to sié wspétpracy publicznych stb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy,
wspierajca mobilnas¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomiegdaynarodowym i transgranicznym,
w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii Szwajcarii. EURES uniiwia osobom
poszukugcym pracy i pracodawcom deptdo informacji oraz doradztwa.

W 2010 roku wptyrty 144 oferty pracy z 1449 miejscami pracy za gratji o 30 ofert wecej
niz w analogicznym okresie roku ubiegtego. Oferty bgiystpne dla os6b bezrobotnych na stronie
internetowej Powiatowego Ugdu Pracy w Limanowej oraz na tablicy ogtosza take u pdrednika
zajmupcego st EURESem..

Oferty te naptysty z nastpujacych krajéw: Wielka Brytania, Irlandia, Holandii,oNvegii,
Francji, Cypru, Szwecji, Niemiec, Estonii, Daniiisipanii, Szwajcarii, Czech, Wioszech, Belgii,
Stowenii. Zawodami, na ktore zglaszano zapotrzelisvaza granig w 2010 roku byly:
kelner/kelnerka, konserwator, pokojowka, kuchapavgacze, pracownicy sezonowi, pracownicyige
magazynier, lekarze, elektrycy, ¢récy — wykrawacze, elektrycy, kierowca C+E, szwagcskolarze.
Zainteresowanie tego typu ofertaminad oséb bezrobotnych jestzu

Poradnictwo zawodowe

Doradca Zawodowy udziela pomocy w wyborze zawodu kierunku ksztatcenia
uwzgkdniajac mazliwosci psychofizyczne i sytuagjzyciowa klientdéw, a take potrzeby rynku pracy
oraz maliwosci systemu edukacyjnego.

Doradcy zawodowiswiadcza ustugi w zakresie:

= zdobycia informacji o rzeczywistych, a nie tylko mgrzonych predyspozycjach zawodowych
klientow;
pomocy w sprecyzowaniu celéw i wybrania zawoduHigisunku ksztatcenia przez osoby;
przekazywania informacji o wspotczesnym rynku pramgpcodawcach, instytucjach doradczych;
zapoznawania z metodami efektywnego poszukiwan@cypr(autoprezentacja, spedzanie
dokumentow aplikacyjnych, treningi rozmow kwalifdggnych);
zapoznawania z nibwosciami wykorzystania Internetu w poszukiwaniu zatreaia,;
doradztwo w okrédaniu wymaga dotyczcych stanowiska pracy zgtoszonego w ofercie pracy;
okreslenia predyspozycji do wykonywania poszczegolnyewaddéw, przy gyciu wybranych
metod i narzdzi (takich jak testy umiejnosci i preferencji zawodowych — m. in. Kwestionariusz
Zainteresowa Zawodowych, Kwestionariusz Uzdolni®rzedsibiorczych);
= udzielania informacji i porad osobom, ktére ghozpoca¢ wiasry dziatalng¢ gospodarcy,
= kierowanie na specjalistyczne badania psychologiazlekarskie umiiwiajace wydanie opinii

0 przydatnéci zawodowej.

44830

44830

FORMY SWIADCZENIA UStUG W ZAKRESIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO:

Rozmowa wsgpna

W sytuacji pierwszego kontaktu z bezrobotnym lulszadkupcym pracy doradca zawodowy
przeprowadza rozmaywskpna, w celu pozyskania informacji o jego sytuacji zawwej, potrzebach
i oczekiwaniach, ktére shkg do ustalenia potrzeby udzielenia zHm@ej, co najmniej dwuetapowej
porady indywidualnej, porady grupowej lub innejugstrynku pracy.

Porada indywidualna
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To proces w ktérym doradca zawodowy i klient pracwyspolnie nad swiadomym

i samodzielnym podpiem przez klienta decyzji

dotygzych drogi rozwoju zawodowego

oraz nad dostosowaniem swoich kwalifikacji i ocxedi sic do wymogow rynku pracy.

Porada grupowa

To zagcia warsztatowe prowadzone pod kierunkiem doradayworlowego, ktory poprzez
realizacg okreslonego programu stymuluje greigv dziataniach zmierzagych do uzyskania pogtych
celow. Zagcia odbywag sie w matych grupach (8-16 0so6b) przy zastosowaniyvaktjacych technik
pracy. Czas ich trwania uzateony jest od przytego programu. Warsztaty realizowagecgklicznie.

Informacja zawodowa

Indywidualna lub grupowa polega na przekazywaniu klientom infacin o rynku pracy,
formach aktywizacji zawodowej, zawodach.

Tabela 16. Liczba os6b uczestnjcych w zorganizowanych poradach zawodowych w 2Q0®10r.

Wyszczegoblnienie llo$¢ oséb obgtych wsparciem
rok 2009 rok 2010
Rozmowa wsgpna 2472 2257
Porady zawodowe indywidualne 1548 406
Porady zawodowe grupowe 858 1283
Spotkania z przedsgbiorcami 187 256

Wykres 16. Formy poradnictwa zawodowego w 2002010r.
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Zgodnie z rozpordzeniem w sprawie standardow ustug rynku pracyesté§acym warunki
pierwszego kontaktu bezrobotnych z doradawodowym w 2010 roku przeprowadzono 2257 rozmow
wstepnych magcych na celu ustalenie i pozyskanie informacji duagji zawodowej, potrzebach
i oczekiwaniach os6b korzystaych z Poradnictwa Zawodowego. W zmku z tym spadfa liczba
indywidualnych, ktores &ontynuacj procesu doradczegdVN 2010 roku
w poroéwnaniu do roku poprzedniego znacznie ekedyta st liczba oséb ktorzy zostali o
wsparciem w postaci porady zawodowej grupowej (® d20b), a tate liczba przedsbiorcow, ktérzy
wzieli udziat w spotkaniach organizowanych przez Pooviat Urzad Pracy.

udzielonych porad
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Indywidualny Plan Dziatania

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) to osobisty pragr poszukiwania pracy przygotowany
przy wspotpracy osoby bezrobotnej i poszakaj pracy z pérednikiem pracy, doradczawodowym,
specjalisi ds. szkolé czy tez liderem Klubu Pracy. IPD polega na ustaleniu zgstapcym bez pracy
szeregu dziatadostosowanych do jego sytuacji osobistej i lokgéneynku pracy. Efektem pagych
dziatar jest zatrudnienie osoby, pedje przez ni dzialalngci gospodarczej lub innej pracy
zarobkowej.

W ciagu roku 2010r. dla 1202 bezrobotnych oraz 11 osdézykugcych pracy rozpoedi
realizacg indywidualnych planéw dziatania, 627 osokéréd bezrobotnych oraz 9 o0s6bsrad
poszukugcych pracy pomidinie zakaiczyli IPD t.j podgli zatrudnienie lub samozatrudnienie.

Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu, rnktgposiada prawo do zasitku,
a jednoczénie z wiasnej inicjatywy podi zatrudnienie lub inqp prag zarobkow, albo zostat
skierowany przez usgl pracy. Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysaio50 % zasitku
dla bezrobotnych, przez potewkresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu z&site

Tabela 17. Liczba przyznanych dodatkéw aktywizaggh w 2009r. i 2010r.

Dodatki aktywizacyjne w 2009 r. Dodatk\lNagct)ylv(\glrzacyjne
Wyszczegolnienie Ogblem Kobicty udiem YEBET
333 108 465 133

Liczba przyznanych dodatkow aktywizacyjnych w 201fyta wyzsza o 39,6% (tj. o 132 osoby) w
stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy:

Polega na przygotowaniu bezrobotnych i poszadygh pracy do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w spdecsci poprzez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu urtigpsci poszukiwania pracy;
2) uczestnictwo w zagiach aktywizacyjnych;

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest udzielgmmaez powiatowe uezly pracy
w ramach Klubéw Pracy.

Szkolenia z zakresu umiagjtnosci aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy:

Szkolenia przeznaczoneg s dla 0s6b bezrobotnych Ilub poszuayich pracy, w tym
w szczegOlnéci dla oséb, ktoére:

* nie posiadaj doswiadczenia w poszukiwaniu zatrudnienia,

» utracity motywac do poszukiwania pracy w zgzku z diugotrwatym niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu,

* cha powrdct na rynek pracy po diugim okresie braku aktygwmaawodowe.

W trakcie szkolenia uczestnicy zdobywayiedz z zakresu rynku pracy, autoprezentacij,
rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawc sporadzania dokumentow aplikacyjnych, aktywnego
poszukiwania pracy oraz z zakresu aktywizacji zaweg]. Szkolenia trwaj przez okres trzech
tygodni. Osoby bezrobotne, ktére ukaa szkolenie otrzymuaj zawiadczenie o ukiaczeniu
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szkolenia. Zajcia odbywag sic w grupach 8-14 osobowych & growadzone przez Lidera Klubu
Pracy. Osobom bezrobotnym w okresie odbywasrkolenia przystuguje stypendium., a tym
ktore dojedzaja na szkolenie przystuguje zwrot kosztow przeéjaz

Zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy

Zajecia aktywizacyjne dotyezszczegbtowych zagadmie przydatnych osobom bezrobotnym
lub poszukujcym pracy w uzupetnieniu ich wiedzy i umgBjosci potrzebnych do aktywnego
poszukiwania pracy. Zgia odbywag sic w grupach 8-16 osobowych 4 prowadzone przez Lidera
Klubu Pracy. W zalenoici od tematyki trwag 1-5 dni. Osoby, uczestnigz w zagciach otrzymuy
zaswiadczenie o ukaczeniu tych zag. Podczas zg uczestnicy poznajmiedzy innymi:

» podstawowe zagadnienia dotyce rynku pracy,

» zdobywaj wiedz z zakresu metod poszukiwania pracy oraz z zakwestzenia dokumentow
aplikacyjnych

» autoprezentacji, rozmowy kwalifikacyjnej z pracodaw

Tabela 18. Wykaz zorganizowanych szkiotgaz zagé aktywizacyjnych w Klubie Pracy w latach 2009-2010

Wyszczegolnienie Szkolenia Zajecia aktywizacyjne
w ramach Klubu Pracy w ramach Klubu Pracy
2009 2010 2009 2010

llos¢ edycji 6 5 14 32

llo$¢ uczestnikdw szkolé/ zaje¢ 81 70 179 370

i s

F v

[

W 2010 r. w zajciach aktywizacyjnych uczestniczyto 370 osoby (wntyB4 kobiety),
procentowy udziat poszczegollnych kategorii oséb qesunku do ogolnej liczby uczestnikow)
przedstawia ginastpujaco: w wieku 35-44 lata - 28,8%, z wyksztatcenisazhiczego zawodowego,
gimnazjalne i poriiej - 36,5 %, ze st@m pracy - ponkj 5 lat - 55,8 %, czas pozostawania bez pracy
powyzej 12 miesicy - 83,7 %. Podane liczby i procerftyiadcz o tym, ze urad pracy dokiada
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wszelkich stard, aby aktywizowé w szczegolngci bezrobotnych z grup najbardziej zagyoych
bezrobociem zmotywoweado poszukiwania pracy a w efekcie do jej podj.

Informacja o stanie realizacji projektu systemowego,Droga do sukcesu” realizowanego
przez Powiatowy Urzd Pracy w Limanowej w ramach Poddziatania 6.1.3 Prgramu
Operacyjnego Kapitat Ludzki za rok 2010 r.

1. CEL PROJEKTU

Za gtowny cel projektu przgjo aktywizacg zawodows 0s6b bezrobotnych z powiatu limanowskiego.
Cele szczegOlowe zmierzaty do poprawy zdébno adaptacyjnych uczestnikdw projektu,
wypracowania postaw nakierowanych na rozwdj osgbistamorealizagj samoksztatcenie

oraz wyrownanie ich szans na rynku pracy poprzezielghie im pomocy w powkszeniu

i wykorzystaniu ich potencjatu ludzkiego, w celualgrzienia i utrzymania zatrudnienia.

2. ADRESACI PROJEKTU

Projekt byt skierowany do osdiezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Limanowegjdufacych sg

w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji na rynku praoy wzgtdu na wystpowanie pewnych barier
grupowych Rkdz indywidualnych utrudniacych im znalezienie Iub utrzymanie zatrudnienia.
Priorytetowo byly traktowane: osoby miode pami24 rokuzycia, osoby diugotrwale bezrobotne,
osoby niepetnosprawne, osoby z terenow wiejskishby starsze po 50 rokycia.

3. REKRUTACJA UCZESTNIKOW DO PROJEKTU PROWADZONA W 2010 ROKU

W 2010 roku do projektu ,Droga do sukcesu” przpgd 1280 oséb naiacych do naspujacych
grup bezrobotnych: 402 osoby diugotrwale bezrabofi®45 oséb z terendw wiejskich, 528 oséb
mieszcacych st w przedziale wiekowym 15-24 lata, 141 oséb paey\60 rokuzycia oraz 49 os6b
niepetnosprawnych . Od pagku realizacji projektu tj. 01.04.2008 r. wid w nim udziat 2897 osob.

4. REALIZACJA RZECZOWA PROJEKTU W 2010 ROKU

W 2010 roku poradnictwem zawodowym ¢oj 1280 oséb, ktére wdy udziat w poradach
grupowych, z czego 308 0s6b etioj Indywidualnym Planem Dziala Byli to uczestnicy projektu,
ktérzy w ocenie doradcy zawodowego wymagali szclremm wsparcia . Z ustugi p@dnictwa pracy
skorzystato 1036 os6b. W 2010 roku do odbyciazstakierowano 514 oséb, spod ktérych sta
ukonczyto 465 osb6b. Zgodnie z harmonogramem realizagjektu w 2010 r. zawarto 214 umow
0 przyznanie jednorazowyckrodkdw na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej. Na szkolenia
o tematyce: ,ABC przeddbiorczcci”;,Florystyka z obstug kasy fiskalnej”; ,Fryzjer-stylista”;
~Kierowca wozkow jezdniowych poddnikowych”; ,Organizator agrobiznesu”; ,Specjalisla. Kadr

i ptac”; ,Sprzedawca z obstggkomputera i kasy fiskalnej”; ,Cukiernik”; ,Opiekka dziecgca
domowa”; ,Robotnik gospodarczy — konserwator”; ,@nigator agrobiznesu”, skierowano 5850b.
Zorganizowano szkolenia zaréwno grupowe jak i \Wutondywidualnym. Sp&dd uczestnikow
szkolewx 5330soby ukaczyly je z pozytywnym wynikiem zdobywa nows wiedz i uprawnienia
potwierdzone zaviadczeniami i certyfikatami.

5. WYDATKI PROJEKTU W 2010 ROKU

Na wszystkie dziatania realizowane w ramach projekiroga do sukcesu” w 2010 roku poniesiono
wydatki ogétem w kwocie 7 488 231,62 zi. Na oligang i przeprowadzenie szkalgrzeznaczono
kwote w wysokdci 498 614,93 zt .Z tytutu wyptaty stypendiéw skkdowych poniesiono wydatki
w kwocie 340 483,03 zt. Dokonanaztewrotu kosztéw badalekarskich na kwet8 319,98 zt oraz
zrefundowano koszty dojazdu na miejsce szkoleniavysokaci 86 399,80 zi. Przyznano zte
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jednorazowesrodki na rozpoocgcie dziatalnéci gospodarczej naadzm kwote 3 829 400,00 zi.
Poniesiono te koszty z tytutu wyptaty stypendiéw stavych w wysokéci 2 708 116,88 zt. W roku
2010 przeprowadzonozdadanie ewaluacyjne projektu, na ktore przeznackemi 16 897,00 zt.
Informacja o stanie realizacji projektu ,Dobra rada” realizowanego w ramach Poddziatania
6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkiw 2010 roku

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej od dnia 1 stycznia 2010 r. dodgBudnia 2012r. realizuje

Il edycje projektu ,Dobra rada” w ramach Poddziatania 6 Rt@gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Dziatania projektu wspoétfinansowane e srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

1. CEL PROJEKTU i ADRESACI PROJEKTU

Celem projektu jest utzrzymanie standardéw ustugkuypracy w Powiatowym Uegrlzie Pracy
w Limanowej. Cele szczegoOtowe projektu to: utrzyimeastandardu zatrudnieniowego posrednikéw
pracy i doradcow zawodowych (cel 1) oraz doskonaldwvalifikacji zawodowych pracownikow
realizujacych ustugi rynku pracy (cel 2). Cel 1-seglizowany jest poprzez kontynuagatrudnienia

2 doradcéw zawodowych oraz 1spednika pracy. Do realizacji 2-go celu w projekpizewidziano
szkolenia i1 kursy z zakresu gpednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, organizazkole
oraz prowadzenia Klubéw Pracy. W projekcie bierzdziat 19 kluczowych pracownikow
Powiatowego Urgdu Pracy w Limanowej: 6 doradcéw zawodowych, 1Greadnikdéw pracy,

2 specjalistow ds. rozwoju zawodowego, 1 Lider Kilracy.

2. FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W PROJEKCIE
» prowadzeniu akcji promagej ustugi pérednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego
» wsparcie w postaci dofinansowania 3 stanowiskypraaoradcéw zawodowych oraz 1$padnika

pracy
» szkolenia podnoaze kwalifikacje zawodowe dla 19 kluczowych pracdwn PUP

3. BUDZET PROJEKTU
Budzet projektu na lata 2010-2012 r. wynd80 556,21 ztw tym wkiad wiasny stanowi 15%
czyli 57 083,44 ztz czego 11% stanogvérodki JST, a 4% srodki Funduszu Pracy.

4. POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU
W 2010 R.

W 2010 r. w ramach projektu przeprowadzono ¢@agice dziatania:

» prowadzono akej promupca ustugi pérednictwa i poradnictwa zawodowego: ulotki i plakat
informacyjno-promocyjne umieszczono w budynku PURirnvanowej, w Punkcie Obstugi Klienta
w Mszanie Dolnej (od listopada 2010 roku — LokalRunkt Informacyjno-Konsultacyjny w
Mszanie Dolnej), w budynku Cechu Rzemiosta i Prigaisrczaci w Limanowej, w Urzdzie
Miasta i Gminy oraz innych instytucjach publicznyzerenu powiatu limanowskiego. Informacja
0 projekcie zostata zamieszczona rownie stronie internetowej PUP. W sierpniu 2010r. w
Kurierze Limanowskim ukazat giartykut promugcy ustugi pérednictwa pracy oraz poradnictwa
zawodoweqgo;

> wyptacano wynagrodzenia wraz z obamijacymi dodatkami dla 2 doradcow zawodowych
i 1 pasrednika pracy zatrudnionych w PUP;

» 2 pracownikow PUP (Lider Klubu Pracy i Specjaliste. rozwoju zawodowego) wdii udziat
w szkoleniach podnosee ich kwalifikacje zawodowe.

5. POSTEP FINANSOWY Z REALIZACJI PROJEKTU W 2010 R.

W 2010 r. w ramach projektu poniesiono wydatki wsekgsci 114 672 zt, w tym wkiad wiasny
stanowit 17 231,24 zt (12 639,25 zt wyniosty wydatka wynagrodzenie koordynatora projektu
poniesione za&rodkow JST, natomiast z Funduszu Pracy (4 591,p%fitansowano wydruk ulotek
i plakatow promocyjnych, ogtoszenie prasowe, azdalczsciowo zakup szkol®. Wydatki
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na wynagrodzenia doradcow zawodowych srpdnika pracy wyniosty w 2010 roku 97 280,96 zt,
natomiast wydatki na organizagzkola dla kluczowych pracownikéw PUP wyniosty 3 459,80 z
Informacja o stanie realizacji projektu ,Generacja 45+ atutem firmy — podnoszenie kwalifikacji
zawodowych o0séb bezrobotnych powyej 45 roku zycia z terenu powiatdw nowogdeckiego,
gorlickiego, limanowskiego oraz Miasta Nowego #8za” realizowanego w partnerstwie

z Powiatem Nowogdeckim oraz Powiatowym Urzdem Pracy w Gorlicach w ramach
Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ldzki w 2010 r.

1. CEL PROJEKTU, ADRESACI PROJEKTU

Celem projektu jest mobilizacja osdb paey45 rokuzycia pozostajce bez zatrudnienia do wszej
aktywndasci zawodowej, zwikszenie wiary we wiasne mlovosci oraz wyposzenie tych oséb w nowe
narzdzia pracy za pomackompleksowych programéw szkoleniowych i programéltywizacii
zawodowej. Projekt skierowany jest do 250 oséb ptagacych bez pracyetlacych powyzej 45 roku
zycCia z terenu powiatéw: limanowskiego, nowosadegkiegorlickiego.

2. FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W PROJEKCIE

W ramach projektu osoby zakwalifikowane do projekiogty skorzystaz zagé¢ w czterech modutach:

 modut | — identyfikacja potrzeb oséb pozostajch bez zatrudnienia: indywidualne i grupowe
spotkania z doradzawodowym;

* modut Il — warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiavgoracy oraz nabywania
kompetencji kluczowych: kursyegyka angielskiego lub kursy obstugi komputera (ddaru);

 modut lll —wsparcie psychologiczno-doradczexges indywidualne i grupowe z psychologiem;

* modut IV — specjalistyczne szkolenia zawodowe, praktykicdowe.
Uczestnikom szkole i praktyk zawodowych zapewniony zostat zwrot kosztdojazdu, materiaty
szkoleniowe oraz stypendium.

3. WYDATKI PROJEKTU ORAZ ZARZ ADZANIE PROJEKTEM

Budzet projektu na lata 2009-2012 r. wyndsi302 828,00 zt Za finansow realizacg projektu
odpowiada Lider Projektu — Powiat Nowdecki. W ramach Partnerstwa nie ma przeptywéw
finansowych. Projektem zamdza Grupa Steraga skiladajca st z przedstawicieli kalego

z partneréw. Spotkania Grupy odbywaje raz w miesicu. Podczas spothgpodejmowanesdecyzje

o zasadniczych kwestiach dla projektu. Grupa Steaujodpowiedzialna jest za dtugoterminowe
zarzmdzanie projektem oraz jego monitoring

4. POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU W 2010 R.

W 2010 r. 40 osOb bezrobotnych z terenu powiatuatiowskiego zostato zakwalifikowanych
do udziatu w projekcie. Uczestnicy projektu wizudziat w nastpujacych formach wsparcia:

» identyfikacja potrzeb osob pozosizych bez zatrudnienia — 40 oséb;

e warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania pra2§ eséb;

» kurs komputerowy dla pogtkujacych ECDL e-obywatel — 40 0séb;

» wsparcie psychologiczno-doradcze (spotkania indyalite i sesje grupowe) — 20 0s0b;

» szkolenia zawodowe — 7 0sdéb;

» praktyki zawodowe — 29 oséb
Uczestnikom szkolei praktyk zawodowych zapewniony zostat zwrot kégsztlojazdu, finansowanie
kosztow opieki nad osatralezna, materiaty szkoleniowe oraz stypendium.

5. LOKALNA PRACOWNIA AKTYWNO SCI

Od pocatku realizacji projektu na terenie powiatu limané&wego w budynku Starostwa
Powiatowego w Limanowej (lll ptro, p. 334) dziata lokalna pracownia aktywoiowyposaona
w sprzt informatyczny i telekomunikacyjny dostosowanymlitrzeb oséb niepetnosprawnych. Osoby
po 45 rokuzycia oraz osoby niepetnosprawne majazliwos¢ skorzystania z Internetu, wideotelefonu
oraz mog wydrukow& dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny). W mach pracowni
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zatrudniony jest rownieanimator lokalny, ktdrego zadaniem jest wyszukiwasfert pracy dla osob
bezrobotnych po 45 rokiycia.
Inne dziatania realizowane przez Powiatowy Urgd Pracy w Limanowej w 2010 roku:

1. Centrum Aktywizacji zawodowej (CAZ)

W styczniu 2010 r. ze struktur Powiatowego d¢diz
Pracy w Limanowej wyodbnione zostato Centrum
Aktywizacji  Zawodowej  (CAZ). CAZ  jest
wyspecjalizowaa komorky organizacyja w ramach
Powiatowego Urgdu Pracy skupiagta w swoim
zakresie wydcznie aktywne dziatania w zakresie ustug i instrotde rynku pracy. Dzki temu
nasgpita koncentracja podejmowanych dziatakierunkowana na Kklientdow rynku pracy tj. osob
bezrobotnych, poszukagych pracy oraz pracodawcéw. CAZ skupia kluczowyshcownikéw —
paosrednikéw pracy, doradcow zawodowych oraz specgadisis. rozwoju zawodowego. CAZ powstat
na mocy znowelizowanej ustawy o0 promocji zatrudi@en instytucjach rynku pracy.
W ramach CAZ —u realizowana przede wszystkim podstawowe ustugi rynku pracpdrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe, pomoc w aktywnym pkseaniu pracy, organizacja szkale
wspierane instrumentami rynku pracy tj. pracamenwencyjnymi, robotami publicznymi, simi,
przygotowaniami zawodowymi o0sOb dorostyclrodkami na podjecie dziatalba gospodarczej
czy refundag kosztow wyposzenia i doposzenia stanowisk pracy dla kierowanych bezrobotnych
oraz tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania ddadb bezrobotnych. Na potrzeby CAZ
opracowano system identyfikacji wizualnej tj. mkij logo z okrélona kolorystyka, oznakowanie
pomieszcze tabliczkami informacyjnymi oraz umieszczono inf@acg na stronie internetowej PUP.
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Celem wyodrbnienia CAZ jest wkksze ni dotychczas ukierunkowanie dziatadod
Powiatowego Urgdu Pracy na realizagj podstawowych ustug i instrumentdow rynku pracy
oraz wzmocnienie prymatu dziataktywizupcych nad dziataniami pasywnymi. Wyegtnienie CAZ
utatwic ma koncentragj na potrzeby coraz trudniejszych klientow. zKg klient, ktory zgtosi si
do Centrum Aktywizacji Zawodowej ¢dzie obgty indywidualm pomo@ specjalistow, w tym
doradcow zawodowych i specjalistbw ds. rozwoju adwwego lub liderow klubu pracy, ktorzy
pomog im w poszukiwaniu zatrudnienia, zmiany lub pod@em swoich kwalifikacji zawodowych
i efektywnego zaprezentowania sia rynku pracy. W CAZ nima skorzysta z takich bezptatnych
ustug jak:

« pomoc w uzyskaniu odpowiedniej pracy
« pomoc w podniesieniu lub zmianie posiadanych kwkaldji zawodowych,
« pomoc w zbadaniu zainteresawauzdolnie&an zawodowych, dzki tworzeniu Indywidualnych

Planow Dziatania dla kalej osoby ohjtej wsparciem.

- pomoc w odkryciu w sobie cech przegisorczych,
« pomoc w celu nabycia uminosci w radzeniu sobie w poszukiwaniu zatrudnienia,
« udzielanie aktualnych informacji o sytuacji na lken rynku pracy.

Ustugi urzdu pracyswiadczone s bezptatnie w sposéb indywidualny dostosowany diozpb
kazdego klienta w warunkach zapewn@jch poufné¢ prowadzonych rozmow.

W ramach CAZ utworzone zostaly rowaidwa Kluby Pracy, w tym jeden w siedzibie PUP
w Limanowej (budynek C- wegie prosto z parkingu) drugi w Mszanie Dolnejjako zamiejscowa
cze$¢ CAZ, w lokalu Zespotu Szkét Techniczno Informatygeh, przy ul. Starowiejskiej 4, gdzie ma
siedziky rowniez Lokalny Punkt Informacyjno konsultacyjny (LPIK).Iib Pracy wyposany jest w
nowoczesny niezfuiny sprzt do prowadzenia w nim zg z osobami bezrobotnymi; ma charakter
otwarty, co oznaczaze kada osoba potrzebaga pomocy z zakresu nabywania urtiepsci
poszukiwania pracydolzie mogta skorzystaz pomocy lidera klubu pracy, w ¥@ym czasie, kiedy
tylko zwréci st do niego o pomoc lub zechce skorzystdnternetu lub komputera np. celem napisania
CV lub przejrzenia stron internetowych z ofertamaqy. Osobom szukagcym pomocy w Klubie
Pracy @1 wigc udosgpniane:
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» komputery z dogpem do internetu, w celu redagowania dokumentéwikap)jnych
I przeghdania ofert pracy

» zasoby informacyjne przydatne w aktywnym poszukiwagsracy (gazety, ulotki informacyjne,
materiaty dydaktyczne),

» fachowe doradztwo Liderow Klubu Pracy lud Doradcoawodowych.

2. Lokalny Punkt Informacyjno — Konsultacyjny (LPIK) w Mszanie Dolnej

W dniu 16 listopada 2010 roku uruchomiono LOKALNY PUNKT
INFORMACYJNO - KONSULTACYJNY (LPIK) w Mszanie Dakj. Jest on
wyspecjalizowan komorky organizacyjn PUP w Limanowej, zlokalizowan
poza jego gtowm siedzila tj. w Mszanie Dolnej. LPIK powstat dgi staraniom
Starosty Limanowskiego Jana Puchaty i pozyskanaezpPPowiatowy Urad

e ——— Pracy w Limanowegrodkow z Funduszu Pracy na mocy ustawy o promocji
Informacyjno-Konsulfacyiny - zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Gtébwnym Celem utworzenia LPIK
w Mszanie Dolnej jest utatwienie depti IS
do informacji i pomocy klientom PUP z teren
Miasta i Gminy Mszana Dolna oraz gmin
Niedzwiedz. W LPIK prowadzona jest rownie =
rejestracja osob bezrobotnych i poszaky¢h &=
pracy oraz pg&rednictwo pracy 3
dla zarejestrowanych bezrobotnych.

Realizacja zada w LPIK w Mszanie
Dolnej nie oznacza zaprzestania realizacji tak
samych zadaw siedzibie Powiatowego Ugdu
Pracy. Nowa maiwos¢ dostpu do pomocy
na terenie gminy nie jest powielaniem dziat
realizowanych przez powiatowy ud pracy
bowiem dziatania podejmowane w LPIK wob¢
osoby zgtaszagej sk po informacje
czy w celu rejestracji as rownowane
z dzialaniami podejmowanymi w gtowne
siedzibie PUP i nie daa wymagaly
powtarzania.

Uruchomienie Lokalnego Punkt
Informacyjno — Konsultacyjnego usprawnf®
przeptyw informacji, utatwi osobo
bezrobotnym dogp do informacji o ©F
instrumentach i ustugadwiadczonych przez PUP na rzecz osob bezrobotnmzmuncych pracy
oraz pracodawcoéw, jak rowrie o] ofertach pracy dalacych
w dyspozycji Powiatowego Ugdu Pracy. W budynku, gdzie ma siedzitiokalny Punkt
Informacyjno-Konsultacyjny w Mszanie Dolnej dzialez KLUB PRACY, gdzie organizowanes s
zakcia aktywizacyjne dla miejscowych bezrobotnych oraizielane bda porady zawodowe dla
wszystkich, ktorzy wymagdabeda pomocy doradcéw zawodowych.

3. Samorzdowa Elektroniczna Platforma Informacyjna (SEPI) oraz INFOKIOSKI

Samorzdowa Elektroniczna Platforma Informacyjna (SEPI) - to kompleksowe rozwranie
informatyczne  umiiwiajace  podmiotom administracji sama@owej bezpieczny
I natychmiastowy dosgp do niezkdnych informaciji.
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W 2010 roku Starosta Limanowski wraz z Powiatowymegdem Pracy w Limanowej pad|
dziatania zmierzage do wdraenia narzdzia informatycznego, jakim jest SEPI. W ramachntgiziata
podpisano umow partnersik o wspotpracy ze wszystkimisdkami Pomocy Spotecznej w powiecie
limanowskim i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, nastpnie opracowano i zkono
do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej wnioselkdofinansowanie tego przeglsziccia. Kwota
dofinansowania wyniosta 441 tys. zi.

Celem projektu jest unitiwienie elektronicznej wymiany informacji o wspdich klientach
pomidzy Powiatowym Urgdem Pracy w Limanowej a 8®dkami Pomocy Spotecznej w gminach
powiatu limanowskiego i Powiatowym Centrum PomocwdRnie. SEPlI umadaliwia stronom
porozumienia bezpieczny i natychmiastowy ¢pstdo informacji o osobach zarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy i korzystagych z pomocy opieki spotecznej lub Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie. Projekt usprawnia wymiamformacji o danym kliencie i uzyskanie
niezkednego zé&wiadczenia bez konieczém osobistej wizyty w Urgdzie Pracy osoby ubiegagj sic
o okreslone zawiadczenie.

W chwili obecnej prace zwzane z montowaniem spgita i sieci informatycznej w @wodkach
pomocy spotecznejasjuz zakaiczone. Pracownicy odpowiedzialni za pozyskiwanievydawanie
zawiadczeér zar6wno ze strony PUP w Limanowej, jak i GOPS-GMOPS-6w zostali odpowiednio
przeszkoleni i $ wyposaeni w podpisy kwalifikowane. W dniu 30 grudnia B@lnasjpito oficjalne
zakaczenie wdraania systemu. W 2011 roku system zg&dankcjonowa w wiekszasci Osrodkdw
Pomocy Spotecznej na terenie powiatu limanowskiego.

W ramach tego systemu zostata roviniaruchomiona aplikacja ,zdalnej rejestracji’,
CO 0znacza, ze 0soba meorozpoczé proces rejestracji jako osoba bezrobotna za perimdernetu,
korzystajc z tej aplikacji. Po wprowadzeniu podstawowych yddinsystem wskae termin gtoszenia
sic w Urzedzie Pracy celem zakozenia procesu rejestracji i zknia podpiséw na stosownych
dokumentach.

Infokioski map na celu ulatwienie osobom bezrobotnym eopst do informaciji
o instrumentach i ustugaéwiadczonych przez PUP na rzecz oséb bezrobotnyszukujcych pracy
oraz pracodawcow, jak rowrie ofertach pracydaacych w dyspozyciji PUP. Zostaly one zakupione
przez Powiatowy Urgd Pracy w Limanowej zérodkédw Funduszu Pracy. Za zgoddéjtow gmin
i burmistrzéw miast powiatu limanowskiego zostahe@ainstalowane w siedzibiezkiggo z urgdow
gmin i miast.

4. Powiatowa Rada Zatrudnienia

W 2010 roku odbyto si siedem posiedzePowiatowe] Rady Zatrudnienia w Limanowej.
tacznie Rada uchwalita 13 uchwat, dotycych: zaopiniowania propozycji podziatrodkow
Funduszu Pracy na finansowanie aktywnych programinaz innych zada fakultatywnych
realizowanych przez PUP w Limanowej w 2010 rokagpiniowania kryteriow realizacji aktywnych
programéw przez Powiatowy U@ Pracy w Limanowej, zaopiniowania propozycji zigeebankom
dokonywania wyptatswiadczeéx pienkznych dla bezrobotnych i innych uprawnionych o0sob,
finansowanych ze&rodkéw Funduszu Pracy, przgja planu pracy powiatowej rady zatrudnienia
w Limanowej na 2011 rok, ustalenia planu potrzatmkeniowych na 2011r. dla cztonkow Powiatowe]
Rady Zatrudnienia w Limanowej. Podczas posiédRady jej cztonkowie otrzymywali od Ugdu
Pracy cykliczne informacje nt: stanu bezrobociaowigcie limanowskim, aktualnej sytuacji na rynku
pracy, realizacji aktywnych programow rynku pracgalizacji Powiatowego Programu Promociji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pra lata 2010-2016, realizacji zada zakresu
rehabilitacji zawodowej 0sOb niepetnosprawnychealizacji projektéw wspdéifinansowanych
ze srodkéw EFS,a take informacg o planowanych zmianach kryteriow realizacji aktyeim form
programéw rynku pracy przez PUP w Limanowej w 20bku, sprawozdanie z dziatakw
Powiatowej Rady Zatrudnienia w Limanowej od dniavptania do 31 grudnia 2009 r. oraz infornzacj
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dotyczca pracodawcow i oséb, z ktorymi zawarto umowy nayakie programy przeciwdziatania
bezrobociu w 2009 r.

W dniu 19 listopada 2010 r. podczas posiedzeniaidowej Rady Zatrudnienia odbyimtwarcie
nowego Klubu Pracy, utworzonego przez Powiatowy Ugd Pracy w Limanowej,
w ramach Centrum Aktywizacji ZawodowejOtwarcia Klubu Pracy dokonali: Starosta Limanowmd&n
Puchata, Wicestarosta i Przewodamg PRZ Franciszek Dziedzina, cztonkowie PowiatowRady
Zatrudnienia oraz p.o. Dyrektora Powiatowego ddwe Pracy w Limanowe] Marek Miynarczyk
I Zastpca Dyrektora PUP Anna Cuper .

Klub Pracy jest odpowiedzina potrzeby i oczekiwania oséb bezrobotnych i pksggcych pracy.
Klub Pracy ma charakter otwarty, co oznaczakada osoba potrzelmga pomocy z zakresu nabywania
umiejgtnosci poszukiwania pracy nmie z tej pomocy skorzystav kazdym czasie. Klub Pracy niie sie
w Budynku C obok gtbwnego waja do Powiatowego Uedu Pracy (wejcie
do Klubu bezpérednio z parkingu).

5. Spotkania z przedsgbiorcami

W styczniu 2010 r. odbyt sicykl spotka zorganizowanych przez Star@stimanowskiego
i Powiatowy Urad Pracy w Limanowej, w ktérych wgi udziat mikro-przedsibiorcy z terenu powiatu
limanowskiego, ktorzy w 2009 roku otrzymaidiodki z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego na rozpagze wiasnej dziatalniei gospodarcze;.

W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele:

wiadz powiatu - Starosta Limanowski Jan Puchata, Wicestarosiadiszek Dziedzina, Dyrektor Wydziatu
Rozwoju Gospodarczego i Infrastruktury, SekretaoswiBtu; Powiatowego Urzdu Pracy w Limanowej -
p.o. Dyrektora Powiatowego Wdu Pracy w Limanowej Marek Miynarczyk, Zgsta Dyrektora Anna
Cuper, pracownicy Dziatu Ustug Rynku Pracy, Doradcy Zawodowi
orazwtadz gminnych — Przedstawiciele Uedu Gminy Limanowa: Kierownik Wydziatu Kultury, Praji,
Turystyki i Sportu Jacenty Musiat, Kierownik Wydhi Inwestycji i Zaméwig Publicznych Stanistaw
Piegza, Wéjt Gminy Dobra Benedyktggfzyn, Wojt Gminy Jodtownik Pawet Stawarz, Sekret@miny
Tymbark Stanistawa Kaptur, Skarbnik Gminy Stopnlee Wecek.

W trakcie spotka Starosta Limanowski Jan Puchala przekazywat ucikesh informacje
o zrealizowanych i planowanych inwestycjach goggh na celu rozwoj gospodarczy regionu, gratutowa
uczestnikom odwagi w pogljiu decyzji o rozpocgxiu wiasnej dziataln&ci gospodarczej oraz zagiat do
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brania udzialu w przetargach i przysenia do istnigjcej Rady Przedsbiorczcci, skupiajcej
przedsgbiorcéw z terenu powiatu limanowskiego lub utwoliaemowego zrzeszenia mikro-przeggorcow.
Majac na celu wyrénienie oséb, ktérzy zdecydowalicsna zalaenie wiasnej firmy Starosta Limanowski
wraz z reprezentantami wiadz qeeyli pamatkowe Dyplomy Przedsbiorcy gratulujc i zyczac wielu
sukcesow w prowadzeniu wlasnego biznesu. Wyradlvniez przekonanie,ze dziatalné¢ mikro-
przedsgbiorcéw przyczyni si do azywienia lokalnego rynku pracy, a w przys@bzaowocuje powstaniem
nowych miejsc pracy.

Dyrektor Wydzialu Rozwoju Gospodarczego i Infraktamy Stanistaw Gorzowski prezentowat
mozliwosci starania s 0 dotacje z programéw unijnych, zacht do odwiedzenia Powiatowego Punktu
Wspierania Przedsbiorczaci i Obstugi Inwestora w Starostwie Powiatowym wimbanowej, gdzie $
udostpniane informacje osrodkach na dofinansowanie rozwoju matychirédnich przedsgbiorstw z
funduszy unijnych.

Aktualna sytuacje na rynku pracy w powiecie limanowskim egigtawiat Dyrektor PUP Marek
Miynarczyk. Natomiast Zagpca Dyrektora Anna Cuper przekazywata informacjayace ustug
I instrumentow rynku pracywiadczonych przez Uszl dla pracodawcow, mgjych na celu wsparcie przy
tworzeniu miejsc pracy oraz promegatrudnienia. Podkékata, ze rozwoj firmy w duej mierze waze sk z
zatrudnianiem nowych pracownikbw i w zwku z tym liczy na efektywn wspotprag mikro-
przedstbiorcéw z Urzdem, dz¢ki ktorej beda mieli mazliwosé starania s o subsydiowane zatrudnienie
os6b  bezrobotnych  oraz  uzyskanie pomocy w  doborzedpowiednich  kandydatow
do pracy. W trakcie spotka mazliwy byt rowniez bezpdredni kontakt z pé&ednikiem pracy
oraz doradcami zawodowymi Wdu Pracy w Limanowej.

Uczestnicy spotka otrzymali materiaty informacyjne pronage ustugi rynku pracy opracowane
przez PUP (w tym Informator dla pracodawcow, kasemd na 2010 rok) oraz dotyce dziatajcego w
Starostwie Powiatowym w Limanowej Punktu Konsuljaego. Mikro-przedsibiorcy wypeili rownie
kwestionariusze badgaje potrzeby szkoleniowe pracodawcoéw, ktore poduPUP do wtaciwego doboru
tematyki i kierunkéw szkolew 2010 r. i dostosowanie ich do rzeczywistychpeid lokalnego rynku pracy.

6. Spotkania z mtodzieg

W dniu 26.04.2010 r. w Il Liceum Ogodlnoksztgdgm w Limanowej odbyla si Konferencja
dla miodzigy pt.,Aktywny w szkole — wksze szanse na rynku pracy’Organizatorem tego
przedsgwziccia byt Szkolny Grodek Kariery w Il Liceum Ogolnoksztaicym im. Legionéw Jozefa
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Pitsudskiego w Limanowej natomiast uczestnikamidnilez szkotysredniej wraz z gronem pedagogicznym
oraz zaproszeni goie: Starosta Limanowski Jan Puchata, Czionek atlarzPowiatu Limanowskiego
BolestawZaba, Dyrektor Wydziatu Rozwoju Gospodarczego idsfruktury Stanistaw Gorzowski, Zagta
Dyrektora Powiatowego Uegdu Pracy Limanowej Anna Cuper, pracownicy Powiatgoverzdu Pracy w
Limanowej, przedstawicielka Stowarzyszenie Doradc&wropejskich PLInEU w Krakowie Justyna
Sulistawska.

Celem spotkania bytlo omoéwienie sytuacji ludzi middyna rynku pracy. Podczas spotkania
przedstawiciel Il Liceum Ogolnoksztatego przedstawit informacje dotycz projektu,Praca, sukces,
kariera na przekdr stereotypomiy ktérym brata udziat mtodziez tej szkoty, Starosta Limanowski zacht
miodych do aktywnéci oraz inwestowania w siebie, natomiast Zpsh Dyrektora PUP Anna Cuper
przedstawita aktuainsytuacg ludzi mtodych na lokalnym rynku pracy oraz inforcjeana temat warunkow i
mozliwosci skorzystania z instrumentow rynku pracy orazugisswiadczonych przez Usd osobom
bezrobotnym, ze szczegllnym uwgadhieniem os6b miodych, ktére dopiero rozpoczyreyop sciezke
zawodowd.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej miat swoje stoisko informacyjnea ktorym promowat
swiadczone ustugi. Uczestnicy Konferencji mogli pabrinteresujce ich materiaty informacyjno-
promocyjne, jak rownieskorzysta z bezpérednich rozmow z pracownikami PUP.

7. Partnerstwo lokalne

Od 29 czerwca 2009r. funkcjonuje Partnerstwo pday Powiatowym Urgdem Pracy
w Limanowej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie imanowej a Grodkami Pomocy Spotecznej na
rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej osOb beatoych z terenu powiatu limanowskiego, ktérego
celem jest usprawnienie procesu wymiany informamipz aktywizacji spotecznej i zawodowej 0s6b
bezrobotnych zarejestrowanych w ¢dzie pracy, korzystagych
ze wsparcia @odkoéw pomocy spoteczne.

W 2010 roku w ramach Partnerstwa odbyte kkika spotk&a Zespotu Koordynujcego. Pierwsze
spotkanie, ktérego gtdbwnym tematem byla prezentacjamowienie projektu informatycznego SEPI
(Samoradowa Elektroniczna Platforma Informacyjna) — elektcznego narkgzia do wymiany informacji
dotyczcych bezrobotnych pordzy PUP a Grodkami Pomocy Spotecznej w powiecie limanowskim
odbyto st dniu 01.06.2010r.
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W dniu 31.08.2010r. w Sali Konferencyjnej Staros@maviatowego w Limanowej odbytoeskolejne
spotkanie zorganizowane przez Stayoktimanowskiego Jana Puchat i Powiatowy Urad Pracy w
Limanowej z  kierownikami  Gminnych i  Miejskich sddkéw Pomocy  Spotecznej
oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Limanov@@pwnym celem spotkania byto podpisanie
porozumienia partnerskiego w sprawie wspotpracyakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0oséb bezrobolmye w szczegolrdai wdrazenia i realizacji projektu
p.n. Samorzdowa Elektroniczna Platforma Informacyjna SEPI,
na ktép PUP Limanowa pozyskarodki z MPIPS. W trakcie spotkania Starosta Limaskiwprzedstawit
sytuacg w powiecie limanowskim, a w szczegodobbiezace i planowane inwestycje. Dyrektor PUP Marek
Mitynarczyk i jego zagpca Anna Cuper oraz uczestnicy w spotkaniu kierownicy Dziatu Ustug Rynku
Pracy i Dzialu Ewidencji iSwiadczé przedstawili aktualp sytuacg na rynku pracy w powiecie
limanowskim oraz omowili biece i wspllne sprawy dotyaze wzajemnej wspotpracy i realizacji projektu
SEPI.

W dniu 30.12.2010 r. w sali konferencyjnej StarastwWowiatowego odbyto @i spotkanie
podsumowujce wdraanie projektu SEPI . W spotkaniu zorganizowanynmepr2owiatowy Urzd Pracy w
Limanowej wzgli udziat: Burmistrzowie, Wojtowie oraz Kierowniciliejskich i Gminnych Grodkow
Pomocy Spotecznej z terenu powiatu limanowskiegtakae pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie oraz Pani Dorota Bekska z firmy Sygnity. Dyrektor PUP Marek Miynarczylymienit gtowne
zalety z wdraenia systemu SEPI, a tak poinformowat o najbliszych planach zwranych z
uruchomieniem Portalu Zdalnej Rejestracji w &dizie Pracy. Nagpnie pracownik Urgdu Pracy oraz
przedstawiciel firmy Sygnity dokonali prezentacpr®oradowe] Elektronicznej Platformy Informatycznej
oraz udzielili wielu wyjanien dotyczcych praktycznych aspektow korzystania z systeralPdlP i OPS.

8. Europejskie Dni Pracy, Edukacji i Szkolé w Nowym Sczu

W dniach 5-6 maja 2010 r. w Nowyma&u odbyly st Dni Pracy, Edukacji i Szkohe
W Matopolsce Dni Pracy, Edukacji i Szkalerganizowane byty po raz drugi w ramach sieci ESRizez
Wojewddzki Urad Pracy w Krakowie oraz Zespoty Zamiejscowe w Nowygaczu i Tarnowie.
Wspotorganizatorami byly powiatowe wgdy pracy, jak rownie Wojewodzka Biblioteka Publiczna
w Krakowie, Miejska Biblioteka Publiczna w Tarnowfdecka Biblioteka Publiczna, Centrum Edukacji i
Pracy Miodziey Ochotnicze Hufce Pracy w Nowym a&u. Celem Dni Pracy, Edukaciji
I Szkoler byto udosgpnienie informacji o ustugach publicznych Aluzatrudnienia - sieci EURES, ofert
edukacyjnych oraz szkoleniowych, jak réwnielostp do ofert pracy w regionie i za grapic
Przedsiwziecie to bylo rownie okazp do poznania korzgi wynikajacych z bycia przedsbiorca
w Europie i rozwijania kompetencji zgaanych z zarglzaniem wiaspkaries.

Adresatami wydarzenia byli: miesziGy Matopolski, osoby bezrobotne, poszuk zatrudnienia,
miodziez gimnazjalna, uczniowie szkétednich, studenci oraz absolwenci, osoby posazgkuinformacji o
rynku pracy w regionie, kraju i w pozostatych kdjdJE, osoby zainteresowane migsagjib powracajce
z migracji) w celu podjcia zatrudnienia, edukacji, stazawodowych, osoby prowagtze wiasra dziatalng¢
gospodarcz z sektora mikro i P, osoby planage zatayé wiasm firme.

Przedstwzigcie miato charakter wystawienniczy oraz seminaryyarsztatowy. Braty w nim udziat
m.in.. pracodawcy, agencje pracy tymczasowej, tosjg dziatagce w obszarze rynku pracy, edukacii,
przedstbiorczaci, szkolé zawodowych, doradcy EURES.

Podcza®Pni Pracy, Edukacji i Szkolew Nowym SczuPowiatowy Urad Pracy w Limanowe] miat
swoje stoisko informacyjne, na ktorym promowatiadczone ustugi. Uczestnicy Dni Pacy mogli p@bra
interesujce ich materiaty informacyjno-promocyjne, jak roemiskorzysta z bezpérednich rozméw z
pracownikami PUP.

10. Dziemn Otwarty Poradnictwa Zawodowego

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej w dniu 19.10.2010 r. zorganizowBkien Otwarty
Poradnictwa Zawodowego pn. "PLANUE - REALIZUJE - ROBIE KARIERE - OSIAGAM
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SUKCES”. Tym samym limanowski usdl pracy po raz kolejny wtzyt sk w inicjatywe Stowarzyszenia
Doradcow Szkolnych i Zawodowych RzeczypospolitpRiej, jak jestOgolnopolski TydzieKariery.

Poprzednie podobne spotkanie z dnia 5.10.2009 m., "Planowanie kariery zawodowej
wyznacznikiem sukcesu zawodowegktore miato na celu promagprientacji i poradnictwa zawodowego
oraz idei swiadomego planowania kariery edukacyjnej i zawodpweieszyto s¢ ogromnym
zainteresowaniem &06d miodziey i osOb bezrobotnych. W zwdku z powyszym w 2010 roku si
poszerzono zagy przedsiwziccia, zaprasza¢ przedstawicieli partnerskich Instytucji, ktérzyzyblizyli
tematyk planowania rozwoju zawodowego optymalnie dostosmga do indywidualnych nitiwosci
kazdego klienta, aktualnych wymogdéw na rynku pracyepstbiorczcci oraz maliwosci poszukiwania
zatrudnienia na europejskim rynku pracy. dzizaangaowaniu Urzdu Pracy udato sipozyska do
wspotpracy m.in. Cech Rzemiosta i Przeb@rczagci w Limanowej, Centrum Edukaciji
i Pracy Miodziey OHP w Nowym $czu, Centrum Informacji i Planowania Kariery w Nawy&czu,
Matopolsky Agencg Rozwoju Regionalnego z Krakowa oraz Studium Daradz Szkolé EKONOMIK w
Limanowe;.

Podczas spotkania Starosta Limanowski Jan Puckpfawujcy patronat nad Otwartym Dniem
Poradnictwa Zawodowego, podkiie range tego typu inicjatyw, ktére pokazujspoteczéstwu wartd¢
wspolnych dziala rdoznych jednostek, magych na celu wsparcie o0sOb poszukych zatrudnienia,
planupcych  rozpoca¢ wilasmy dzialalngé Ilub  rozwimé¢  firme¢  poprzez  skorzystanie
z funduszy payczkowych.

Dyrektor PUP w Limanowej Marek Miynarczyk przedsitaaktualma sytuacg na rynku pracy
w powiecie limanowskim, natomiast Gioéwny Specjalis ds. Przedsbiorczagci zatrudniony
w Matlopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego PiotrylBk zaprezentowat uczestnikom spotkania
mozliwosci skorzystania ze wsparcia unijnego w zaktadaniuroewijaniu mikro-przedsgbiorstw
oraz zachcit do sktadania wnioskow i korzystania z pomoaggioaalnych konsultantéw MARR.

Zastpca Dyrektora PUP w Limanowej Anna Cuper dokondiganego podsumowania spotkania,
zaclecita jego uczestnikow do podejmowania przélagych decyzji zawodowych, ktéredn w przyszigci
owocowaly karieg i satysfakci z wykonywanej pracy. Wczyta rownie zawiadczenia osobom, ktére
przeprowadzity warsztaty z mtodzigi osobami bezrobotnymi.

Uczestnicy spotkania mogli poldramateriaty informacyjne, ktére byly degne na stoiskach
zaproszonych Instytucji oraz skorzystaindywidualnych porad doradcow zawodowych.

11. Konkurs ,MLODY PRZEDSI EBIORCA w ramach VI Gali Przedsigbiorczosci Powiatu
Limanowskiego

Dnia 10 listopada 2010r. w Limanowskim Domu Kultwgbyta s¢ VI Gala Przedsbiorczacci
Powiatu Limanowskiego, podczas ktérej ogtoszondatpsvyniki konkursu - Mtody Przedsbiorca, Lider
Biznesu, Inicjatywa Gospodarcza a #akkonkursu - Na Najatrakcyjniejszy Obiekt TurystygzZPowiatu
Limanowskiego.

Konkurs MLODY PRZEDSI EBIORCA”, zorganizowany zostat przez Powiatowy kltzPracy
w Limanowej, pod patronatem Starosty Limanowskieg®krelenie ,Mtody” odnosi st
do dtugsci okresu prowadzenia dziatakod gospodarczej, uczestnikami konkursu mogli zbsta
przedsgbiorcy, prowadzcy dziatalnd¢ gospodarcgnie diuzej niz sz&¢ lat. Gidwnym celem tego konkursu
byla promocja rozwoju przeddiiorczcci powiatu limanowskiego. Konkurs organizowany hyttrzech
kategoriachHANDEL, UStUGI i PRODUKCJA.
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ZEDSIEBIORCZ0¢

wWiaty Limanowskiego

W konkursie wyranienia otrzymato 19 przeddiorcéw: speérod ktoérych  wytoniono
9 nominowanych przedgiorcow. Tytut MLODY PRZEDSIEBIORCA  Powiatu Limanowskiego
oraz pamigtkowa statuetk otrzymali:

e W Kkategorii PRODUKCJA : Wojciech Wojcik —Zaktad Stolarski ,Oknostol”. Firma
od 2006 roku zajmuje @iprodukcy drewnianych okien, drzwi wewtrznych i zewrtrznych,
schodéw, oraz okien retro i rekonstrukcji stolarbytkowe;j.

« W kategorii USLUGI: Ewelina Wiodarczyk —Gabinet stomatologiczny ,Dentino”. Firma
od 2006 roku zajmuje skwiadczeniem ustug w zakresie stomatologii.

* W kategoriiHANDEL: Dariusz Kotara -FUH ,LABEL”. Firma istnieje od 2007 r., gitdwnym
przedmiotem jej dziatalrgi jest zaopatrywanie wdow, firm, hoteli, restauracji, szkotsmdkow
zdrowia w produkty potrzebne do utrzymania cz§atohigieny.

Oceny nadestanych na konkurs zgl@samaz wyboru laureatdw dokonata Kapituta Konkurspwa
powotana przez StarastLimanowskiego, ktorej przewodniczyt 6wczesny Wiamwodnicacy Rady
Powiatu Limanowskiego Tomasz Krugki. Oceniajcy kierowali s¢ nastpujacymi kryteriami: pomyst
i okolicznaci powstania firmy, sposoby przezwygzania problemow i zageen wyskpujacych w
trakcieprowadzenia dziataléa, nowatorskie dziatania, plany rozwoju firmy, wsgt zatrudnienia,
realizowane inwestycje, podnoszenie kwalifikacjferowane nowe produkty/ustugi/ nowe rynki zbytu,
dziatania na rzecz lokalnej spoteczaip  sposéb promocji firmy, wspoOtpraca
z Powiatowym Urzdem Pracy w zakresie tworzenia nowych miejsc praozyskiwania pracownikow.

12. XX — lecie dziatalndci limanowskiego Urzdu Pracy

W 2010 roku Powiatowy Urzl Pracy w Limanowej obchodzit XX roczriswojej dziatalnéci. Z tej
okazji 27 maja 2010r. odbytagsuroczysta akademia, ktérej organizatorem byt Stard@imanowski Jan
Puchata oraz pelacy obowizki Dyrektora Powiatowego Uedu Pracy
w Limanowej Marek Miynarczyk.

W uroczystdci wzieli udziat: Wojewoda Matopolski Stanistaw Kracik, iP#/iestaw Janczyk - Poset
na Sejm RP, Pani Urszula Nowogoérska — Radna Wojetm@Matopolskiego, Pan Franciszek Dziedzina -
Wicestarosta Limanowski i jednodmee Przewodniczxy Powiatowej Rady Zatrudnienia, przedstawiciele
Rady  Powiatu, zagdu  powiatu  oraz  samarddéw  lokalnych. Na  zaproszenie
do udziatlu w tej uroczysfoi odpowiedzieli rownig swop obecndcia Dyrektor Wojewodzkiego Urzlu

Pracy w Krakowie Pan Andrzej Martynuska oraz DyoelRowiatowego Urgdu Pracy
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dla Powiatu Nowasgleckiego Pan Bogdan Gdlyiak, jak rownie pierwszy Kierownik Rejonowego
Biura Pracy w Limanowej Pan Andrzej Ociepka, enwmgni pracownicy PUP oraz cala zalogacdrrz
pracy.

Petnacy obowinzki Dyrektora PUP w Limanowej Marek Mitynarczyk w &w wystpieniu
przedstawit XX-letma histore funkcjonowania limanowskiego Wdu Pracy. O trudnych pogtkach
dziatalngci Urzedu Pracy opowiedziat dtugoletni kierownik ddu Pan Andrzej Ociepka.

Opracowanie: Zatwierdzit:
Matgorzata Zbé p.o.mltora PUP
Starszy Inspektor Powiatowy

Tatiana Dziedzina Marek Miynarczyk

Samodzielny specjalista ds. programéw
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Powiatowy Urzad Pracy w Limanowe)
ul. J6zefa Marka 9
34-600 Limanowa
tel./fax. (0-18) 3375-850

Godziny urzedowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej

pon. —pt. 07:30 — 15:30




