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Wstep

Wedtug stanu na dzien 31.12.2009r. (wg danych GUS) w powiecie limanowskim zamieszkiwato
124 278 os6b w tym 62 044. kobiet. W regionie wystgpuje, zatem rownowaga w podziale na
kobiety i mgzczyzn.

Liczbg 0sob zamieszkalych wg jednostek administracyjnych przedstawia ponizsza tabela

Tabela 1. Liczba 0s6b zamieszkalych w podanych jednostkach terytorialnych wg stanu
na 31.12.2009 r.

Jednostka . Miasta Wies

organiza- | Ogétem c':I;zzm Kobiety i Mez- Kobi h Mez- Kobi
cyjna Ogotem czysni obiety | Ogétem czysni obiety

Polska 38167329 | 18428742 | 19738587 | 23278187 | 11022659 | 12255528 | 14889142 | 7406083 | 7483059

matopolska 3298270 1598066 1700204 1624829 768399 856430 1673441 829667 843774

powiat

. ) 124278 62044 62234 22415 10837 11578 101863 51207 50626

limanowski

INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA NA TERENIE POWIATU LIMANOWSKIEGO

1. Dane ogolne

Na koniec czerwca 2010 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Limanowej zarejestrowanych
byto 8811 o0s6b bezrobotnych. Stanowia oni ponad 7,1 % wszystkich mieszkancow powiatu.
W ogdlnej liczbie bezrobotnych kobiety stanowia 54,8% (4826)

Tabela 2. Liczba 0sob bezrobotnych ogolem, bez prawa do zasitku i z prawem do zasitku
w powiecie limanowskim (wg stanu na koniec I potrocza 2010 r., 31 grudnia 2009 r.

oraz I potrocza 2009 r.)
Wyszczeadlnienie Stan na Stan na Stan na
yszezeg 30.06. 2010 . 31.12. 2009r. 30.06.2009r.
Liczba 0sob bezrobotnych ogdtem 8811 8890 7860
Liczba os6b bez prawa do zasitku 7005 6801 6126
Liczba 0sob z prawem do zasitku 1806 2089 1734

Na koniec pierwszego potrocza 2010 r. nastapit wzrost liczby oséb bezrobotnych o 951 osob
w stosunku do I pétrocza 2009 r. oraz spadek o 79 0sob w stosunku do IV kwartatu 2009 r.
Liczba 0s6b z prawem do zasitku na 30.06.2010r. wyniosta 1806 i spadta o 283 osoby w stosunku
do konca roku 2009 a wzrosta o 72 osoby w stosunku do 30.06.2009r.

Bezrobotni z prawem do zasitku stanowia 20,5 % ogoéhu zarejestrowanych bezrobotnych.
Liczbg zarejestrowanych osob bezrobotnych w poszczegdlnych gminach 1 miastach powiatu
limanowskiego wedtug stanu na 30.06.2010 r w poréwnaniu do 30.06.2009 r i 31.12.2009 r.
przedstawia tabela 3. oraz wykres 1



Tabela 3. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach i miastach powiatu limanowskiego,
stan na 30.06.2009 r., 31.12.2009 i 30.06.2010 r.

Liczba Liczba Liczba
bezrobotnych, | bezrobotnych, bezrobot- Dynamika w %
Wyszczegoinienie | o T | sr1a2008r | 3062010n
1 2 3 34 3:2
Limanowa 1628 1918 1875 115,2 97,8
Mszana Dolna 973 1066 111 114,2 104,2
Limanowa Miasto 970 1133 1065 109,8 94,0
Kamienica 628 638 640 101,9 100,3
tukowica 622 7 685 109,6 95,5
Tymbark 478 542 503 105,2 92,8
Mszana Dolna Miasto 474 544 547 115,4 100,6
Niedzwiedz 448 469 469 104,7 100,0
Dobra 442 498 549 124,2 110,2
Stopnice 423 470 478 113,0 101,7
Jodtownik 412 485 485 118,2 100,0
Laskowa 362 410 404 111,6 98,5
Powiat Limanowski 7860 8890 8811 12,1 99,1

Wykres 1. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych wg. jednostek terytorialnych powiatu
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Tabela 4. Wybrane kategorie bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Limanowa, wedfug
stanu na dzien 30.06.2010 r.

Udziat bez- Udziat bez-
. Bezrobotni | robotnych | Bezrobotni | robotnych
P Bezrobotni .
Wyszczegdlnienie oadlem Kobiety z prawem z prawem bez prawa | bez prawa
9 do zasitku | dozasitku | dozasitku | do zasitku
w % w %
1 2 3 4 5 6 7
Miasto Limanowa 1065 545 235 22.07 830 77,93
Miasto Mszana D 547 291 102 18,65 445 81,35
Dobra 549 302 129 23,50 420 76,50
Jodtownik 485 249 89 18,35 396 81,65
Kamienica 640 385 126 19,63 514 80,31
Laskowa 404 229 102 25,25 302 74,75
Limanowa Gmina 1875 977 398 21,23 1477 78,77
tukowica 685 392 128 18,69 557 81,31
Mszana D Gmina 1M1 598 236 21,24 875 78,76
Niedzwiedz 489 296 79 16,16 410 83,84
Stopnice 478 279 103 21,55 375 78,45
Tymbarka 503 283 79 15,71 424 84,29
Powiat Limanowski 8811 4026 1806 20,50 7005 79,50

79,5% zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie limanowskim stanowia osoby bezrobotne
bez prawa do zasitku. Wsrod kobiet odsetek osob bez prawa do zasitku wynosi 83,5 %. Kobiety
z prawem do zasitku stanowia 44% wszystkich bezrobotnych pobierajacych zasitek.

Najwigkszy odsetek o0sob bezrobotnych pobierajacych zasilek dla bezrobotnych jest
w gminach :Laskowa -25,3% i1 Dobra—23,5 %, a najmniejszy — Tymbark -15,71% , NiedzwiedZ
16,2%, Jodtownik — 18,35 %.

2. Czynniki charakteryzujgce bezrobocie

Waznymi wskaznikami charakteryzujacymi zjawisko bezrobocia sa:
[J  stopa bezrobocia,
[J  struktura wickowa bezrobotnych,
bezrobotni wg:
[J  wyksztalcenia,
[l stazu pracy,
[J  czasu pozostawania bez pracy.



Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia to procentowy udzial zarejestrowanych bezrobotnych w ogdlnej liczbie
ludnoséci aktywnej zawodowo. Na koniec maja 2010r. stopa bezrobocia rejestrowanego
w powiecie limanowskim wynosita 18,7%.

Ponizej przestawiono stopg bezrobocia w poszczegdlnych wojewoddztwach w kraju na
30.04.2010r.

Wykres 2. Stopa bezrobocia wedlug wojewodztw /w %/

Mazowieckie

9,5%

Wielkopolskie

9,5%

Matopolskie

10,3%

95 110 14,0 17,0 20,0

Tabela 5. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz stopa bezrobocia
w poszczegolnych miesiqcach

LICZBA BEZROBOTNYCH STOPA BEZROBOCIA
Miesiace Liczt')a l')ez'robotnych. w . Powiat . Wojewédzt\fvo Polska
powiecie limanowskim Limanowski Matopolskie

1 2 3 4 5
Grudzier 2009 r 8890 18,5 9,7 11,9
Styczen 2010 r. 9539 19,5 10,5 12,7
Luty 2010 r. 9722 19,8 10,8 13,0
Marzec 2010 r. 9754 19,9 10,7 12,9
Kwiecier 2010 r. 9261 19,1 10,3 12,3
Maj 2010 . 9029 18,7 9,9 11.9
Czerwiec 2010 r. 8811 X X X




Na koniec maja 2010 roku stopa bezrobocia w powiecie limanowskim wynosita 18,7% natomiast
na koniec grudnia 2009 roku 18,5 %. W okresie tym nastapit wzrost 0 0,2 punktu %. Wzrost stopy
bezrobocia w omawianym okresie nastapil rowniez w wojewddztwie matopolskim (o 0,2 punktu
%); w kraju pozostal na niezmienionym poziomie. Stopa bezrobocia w kraju wynosita na koniec
maja 11,9%, co oznacza, ze w skali kraju bez pracy pozostaje ok. 1 907,9 tys. oséb (dane te
dotycza 0sob zarejestrowanych w urzedach pracy). Poza tym istnieje szerokie grono osob bez pracy,
ktore nie rejestruja si¢ w urzedzie, nie pracuja i nie znajduja motywacji, by znalez¢ zatrudnienie
i zacza¢ zarabia¢ na wilasne potrzeby lub skorzysta¢ z pomocy specjalistow z urzedow pracy,
ktorzy utatwiliby im powrdt na rynek pracy.

Kolejny wykres przedstawia stopy bezrobocia za miesiac styczen, luty, marzec, kwiecien i maj
2010 r. na terenie powiatu limanowskiego, wojewodztwa matopolskiego oraz catego kraju.

Wykres 3. Stopy bezrobocia Polska, woj. matopolskie powiat limanowski styczen - maj 2010 r.
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Wykres 4. Bezrobotni zarejestrowani wg czasu pozostawania bez pracy, stan na 30.06.2010 r.

do 1 mca 1-3m-cy 3-6 mcy 6-12 m-cy
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W strukturze os6b wg czasu pozostawania bez pracy najliczniej reprezentowana grupa byty osoby
pozostajace bez pracy w okresie od 6-12 miesigcy, ktore stanowity 23,7 % ogétu zarejestrowanych.
W stosunku do stanu z I potrocza 2009 r. zauwazalny jest duzy spadek osob zarejestrowanych
12-24 miesigcy, ktory wynidst 732 osoby. Procentowy udziat grupy 12-24 m-cy w ogolnej
strukturze zwigkszyt si¢ z poziomu 12,5 % wg stanu na dzien 30.06.2009 do poziomu 19,5%
wg stanu na 30.06.2010 r.

Wg stanu na 30.06.2010 r. w PUP Limanowa najliczniej reprezentowana grupa wiekowa byly
osoby w wieku 25-34 lat oraz 18-24 lata. Liczba bezrobotnych w grupie 18-24 lata zwigkszyta
sig¢ 0 350 0s6b (o0 1,3 pkt %), natomiast w grupie wiekowej 25-34 lata nastapit wzrost 0 301 oséb
(0 0,3 pkt %). W stosunku do I pétrocza 2009 r.

Wykres 5. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wg wieku, stan na 30.06.2010 r.
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Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia, stan na 30 czerwca 2010 r.
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Najwigcej zarejestrowanych w PUP Limanowa bezrobotnych legitymuje si¢ wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym policealnym oraz $rednim zawodowym.

Najmniej zarejestrowanych jest 0sob bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym (519 osob)
W ostatnim roku najwigcej, bo o 331 osob wzrosta liczba bezrobotnych w grupie osob
posiadajacych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, oraz w grupie osob z wyksztalceniem
srednim ogodlnoksztatcacym o 231 osob.

Kolejnym wskaznikiem, wedtug, ktorego bada si¢ zjawisko bezrobocia jest staz pracy
zarejestrowanych bezrobotnych (sytuacjg przedstawia wykres 7).

Wykres 7. Bezrobotni wg staZu pracy, stan na 30.06.2010 r.
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Najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych — 24%) legitymuje sig krotkim (1 do 5 lat) stazem
pracy, 23 % (a wigc ponad 1/5 ogétu) nie posiada zadnego stazu pracy.
3.0s0by w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Wykres 8. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, stan na 30.06.2009i 2010 r.
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W ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej przewazaja osoby bez
wyksztatcenia $redniego (4853 o0sdb), dlugotrwale bezrobotne (4655 0sdb), osoby do 25 roku
zycia (2561 os6b) oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych (2025 o0séb).

Zwigksza si¢ udzial osob dtugotrwale bezrobotnych w ogolnej strukturze osdb zarejestrowanych
w Urzedzie. Na przestrzeni roku odsetek tych osob zwigkszyt sig o 6 pkt procentowych. Znacznie
zmniejszyt si¢ udziat osob pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy, gdzie obserwowalny
spadek wyniost 4,4 pkt procentowego.

Zjawiskiem niepokojacym jest natomiast wzrost udziatu w grupie bezrobotnych os6b do 25 roku
zycia oraz utrzymujacy si¢ na do$¢ wysokim, bo wynoszacym 23% udziat oséb bez kwalifikacji
zawodowych. Osoby zaliczane do tych grup maja znaczne problemy ze znalezieniem pracy.

Dtugotrwale bezrobotni

W grupie dlugotrwale bezrobotnych zaobserwowano 6% wzrost udzialu tej grupy w catlej
strukturze zarejestrowanych bezrobotnych. Dodatkowo warto podkresli¢, ze liczba ta wzrasta
wraz ze wzrostem ogdlnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. Jest to bardzo istotna
tendencja, gdyz bezrobotni z analizowanej grupy pozostaja bez pracy, co najmniej przez
12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, co w konsekwencji moze doprowadzi¢ do pauperyzacji
jednostki lub catej rodziny.

Dlugotrwale bezrobotni stanowili w koncu I poétrocza ubieglego roku 52,8 % ogédtu
zarejestrowanych bezrobotnych i byto to o 1,1 punkta procentowego wigcej w stosunku do stanu
z konca czerwca 2009 roku. Udzial ww. grup w analizowanej strukturze byt najwigkszy.

Bezrobotni do 25 roku Zycia

W tej grupie w I pdtroczu 2010 r. zaobserwowano znaczny wzrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych o 350 oséb - w stosunku do stanu z konca I poirocza 2009 r.. Wg stanu na
30.06.2010r. byto zarejestrowanych 2561 oséb bezrobotnych do 25 roku zZycia, co stanowito
29,1% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych i spadek o 1,0 punkt procentowy w stosunku do
konca I potrocza 2009 roku.

54,8% - 1403 osoby do 25 roku zycia nie posiadato stazu pracy, 16.6 % - 426 0sob posiadato staz
pracy do 1 roku, 26,8 % - 687 osob legitymowaty sig stazem pracy od 1-5 lata 1,8 % - oséb ma
staz pracy powyzej 5 lat. Przewazaly osoby z wyksztatceniem §rednim ogo6lnoksztatcacym - 815
0s0b (31,8% ) oraz z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym — 743 0s6b (29,1 %),
najmniej 111 0séb 3,8% ) bylo 0sob z wyksztalceniem wyzszym.

Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia

Grupa osob powyzej 50 roku zycia w koncu czerwca 2010 roku stanowita 12,3 % (1087
0s6b) ogétu zarejestrowanych w PUP Limanowa i jest to wzrost o 0,2 punktu procentowego
w stosunku do stanu z kofica 2009 roku. 38,6 % ( 420 osob) analizowanej grupy posiadalo
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, 15,9% (173 osoby) policealne i $rednie zawodowe
a 41,7 % ( 453 osoby) gimnazjalne i ponizej. Nalezy zwroci¢ uwagg na fakt, ze 80,3 % udzial
grupy os6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i ponizej w analizowanej
strukturze jest znacznie wyzszy niz w ogolnej strukturze bezrobotnych gdzie wynosi on 55,1 %.
Mozna stwierdzi¢ na tej podstawie, Ze osoby te pracujace z reguty fizycznie nie sa ze wzgledu na
wiek zatrudniane przez pracodawcéw, pomimo ich duzego doswiadczenia zawodowego ( 9,6 %
0sOb ma staz pracy powyzej 10 lat).



Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Osoby bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 2025 0s6b stanowily 23% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. 63,2% struktury stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej,
a pozostate 77% (745 osob) stanowity osoby z wyksztatceniem ogdlnoksztatcacym. 56,6% (1147
0s0b) to osoby w wieku 18-34 lata. W analizowanej struktury pozostawato bez pracy powyzej
12 miesigey, az 48 % (970 os6b), 38,7% zarejestrowanych osob do tej pory jeszcze nie pracowato
Iub w przypadku 36,7 % (744 osoby) posiadato niski staz pracy do 5 lat.

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Bezrobotni bez dos$wiadczenia zawodowego stanowili na koniec czerwca 2010r. 27,5 %
(2423 o0s6b) ogolu o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Limanowej. W strukturze przewazaly osoby w wieku 18-24 lata — 1643 osoby — 67,8 %
oraz 25-34 lata — 552 osoby — 22,8% ogotu analizowanej grupy. Najliczniej reprezentowana
jest grupa osob z wyksztatceniem policealnym i $rednim ogélnoksztalcacym 699 oséb —
28,8 % udzial w strukturze.

Bezrobotni bez wyksztalcenia sredniego

Do grupy bezrobotnych bez wyksztalcenia Sredniego zaliczamy 4853 osoby tj. 55,1 %
z wszystkich zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Limanowej. W analizowanej
grupie 0 2951 oso6b tj. 60,8% posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe a pozostate 1902
osoby - 39,2% gimnazjalne i ponizej. Przewazaja osoby w wieku 35-44 lata stanowiace 26,7 %
(1295 os6b) udziatu w tej strukturze. 84,3 % (4090 os6b) pozostaje bez pracy powyzej 1 roku, co
stanowi zwigkszenie procentowego udzialu o 2,3 % w odniesieniu do czerwca 2009 roku.

Bezrobotni, ktorzy nie podjeli zatrudnienia po odbyciu kary pozbawieniu wolnosci

Wg stanu na 30.06.2010 roku w PUP Limanowa zarejestrowanych bylo19 oséb nalezacych do
tej grupy. Przewazaly osoby w wieku 45-54 lat ( 7 osob) stanowiace 36,8% z calej struktury.
Najwigcej zarejestrowanych 0sob z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 52,6 % grupy,
oraz zasadniczym zawodowym — 42,1 %. Z analizowanej grupy 5,3 % o0sob do tej pory nie
pracowato a 42,1% legitymuje si¢ stazem pracy nizszym niz 5 lat.

Bezrobotni samotnie wychowujqcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku Zycia

W ewidencji na koniec czerwca 2010 roku byto 205 oséb samotnie wychowujace dziecko do
18 roku zycia. Byly to przede wszystkim kobiety stanowiace 82,9 % (170 osob) ogohu. 45,4 %
(93 osoby) z tych 0s6b posiadato staz pracy do 5 lata 112 0sob- 54,6 %, pozostawato bez pracy
przez okres powyzej 1, a 18 % nigdy wczesniej nie pracowalto. 58 % to osoby do 35 roku zycia,
glownie co pokazuja statystyki z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (34,6 %) oraz
gimnazjalnym i ponizej ( 32,7%) oraz

Bezrobotni niepetnosprawni

Na koniec pierwszego potrocza 2010 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Limanowej
zarejestrowanych bylo 224 os6b niepelnosprawnych.

W5rdod osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie przewazaja kobiety — 117 osob
stanowiace 52,2 % ogohu zarejestrowanych. W stosunku do konca ubiegltego roku udziat kobiet
w analizowanej strukturze zmniejszyt si¢ 02,7 %.156 0sOb z analizowanej grupy posiadato lekki
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stopien niepelnosprawnosci, 65 osob—umiarkowany, a 3 osoby stopien znaczny. Przewazaja osoby
z chorobami: upo$ledzenia narzadéw ruchu — 57 oséb, choroby psychiczne — 34 osoby, uktadu
oddechowego — 28 0s6b, oraz z chorobami narzadu wzroki - 27 os6b

Zdecydowana wigkszo$¢ zarejestrowanych niepelnosprawnych to osoby z doswiadczeniem
zawodowym. Najwigcej 0sob z tej grupy posiadato staz pracy 10-20 lat - 22% oraz 1-5 lat stazu
pracy — 18% .

Wg czasu pozostawania bez pracy posrod bezrobotnych niepetnosprawnych najliczniejsza byta
grupa pozostajacych bez pracy powyzej 24 m-cy /74 osoby/ oraz 6-12 m-cy — 53 osoby.

Najwigcej bo 44,6 % zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych posiadato wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe, 25% - wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej, 19,6% - policealne i $rednie
zawodowe. Biorac pod uwagg strukturg¢ wiekowa analizowanej grupy przewazaly osoby w wieku
45-54 lata, ktore stanowily 36,6 % wszystkich niepelnosprawnych zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne.

Ponadto w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej na koniec pierwszego pdtrocza 2010 r.
bylto zarejestrowanych 51 osob niepetnosprawnych poszukujacych w pracy, niepozostajacych
w zatrudnieniu, w tym 20 kobiet. Najwigcej 0s0b niepetnosprawnych, poszukujacych pracy
posiadato wyksztatcenie policealne i §rednie zawodowe — 19 os6b wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe — 12 0sob, oraz podstawowe i podstawowe nieukonczone — 12 oséb. Najmniejsza
grupg stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym — 3 osoby oraz $rednim ogoélnoksztatcacym
— 3 osoby.

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajace
w zatrudnieniu objgte sa szczegolna pomoca, ustugami i programami realizowanymi przez
PUP w Limanowej, finansowanymi ze $srodkéw Funduszu Pracy oraz Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Informacja o realizacji przez PUP w Limanowej zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0séb
niepelnosprawnych w pierwszym potroczu 2010 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej realizuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob
niepelnosprawnych zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych /Dz. U. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm./.

Uchwata Rady Powiatu Limanowskiego dotyczaca okreslenia zadan i przeznaczenia
srodkow PFRON na rehabilitacj¢ zawodowa i1 spoteczna osob niepetnosprawnych stanowi
podstawe realizacji zadan przydzielonych PUP z zakresu aktywizacji zawodowej o0sob
niepelnosprawnych.

Uchwata Nr XXXV1/356/10 Rady Powiatu Limanowskiego z dnia 24 marca 2010r. na realizacj¢
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych w 2010r. przeznaczono $rodki
PFRON w wysokos$ci 240 000,00 zt.

W I pélroczu 2010r. zrealizowano nastgpujace zadania:

1. Osiem 0s6b niepetnosprawnych otrzymato jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej i rozpoczeto dziatalno$¢ w zakresie:
- skup i sprzedaz drewna — 2 osoby z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,
- handel i ustugi — 1 osoba z lekkim stopniem niepetnosprawnosci,
- produkcja gotowych wyrobow tekstylnych — 1 osoba z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci i 1 osoba z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
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- gastronomia (fast food) — 1 osoba z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
- sklep internetowy — 1 osoba ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
- taxi osobowe — 1 osoba z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

taczna kwota przyznanych srodkow z PFRON wyniosta 203 000,00 zt.

2. W ramach wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej wyptacono Pracodawcy
zobowiazanie z tytutu umowy zawartej w poprzednim roku.
- sprzedawca - 1 osoba — 30 000,00 zt.

3. Jedna osoba niepetnosprawna zostata skierowana na staz.

Oprocz aktywnych form wsparcia osoby niepelnosprawne objgte sa pomoca doradcoéw
zawodowych, ktérzy $wiadcza ustugi doradcze tym osobom, zardéwno w formie grupowych
porad, jak i indywidualnych. Dla nich réwniez organizowane sa zajecia aktywizacyjne w Klubie
Pracy. Osoby bezrobotne posiadajace orzeczony stopien niepetnosprawnosci kierowane sa
rowniez w pierwszej kolejnosci na aktywne programy finansowane z FP.

4. Bezrobotni wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
w wybranych dziatach gospodarki — stan na 30.06.2010 roku

Tabela 6. Bezrobotni oraz zgloszone oferty pracy wg sekcji PKD

% w stosunku | Oferty zgfoszone

Wyszczegdlnienie Ogotem do ogélnej za | péfrocze
liczby bezrob. | 2010
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 112 1,3 9
Przetworstwo przemystowe 1185 13,4 367
Budownictwo 1175 13,3 196

Handel hurtowy i detaliczny: naprawa pojazdéw

samochodowych, wiaczajac motocykle 1289 146 334
T o evarovin "
Transport i gospodarka magazynowa 193 2,2 37
Edukacja 163 1,8 63
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 160 1,8 77
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg , rozrywka i rekreacja 85 1,0 36
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 111 1,3 49

Gospodarstwo domowe zatrudniajace pracownikéw:
gospodarstwo domowe produkujace wyroby 230 2,6 0
i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna

90 1,0 58
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Analizujac strukturg¢ bezrobotnych wedlug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy
tradycyjnie w naszym powiecie najwigcej osob wg stanu na dzien 30.06.2010 roku pracowato
w sektorach

[1  handel (14,6 %)

[l przetworstwo przemystowe (13,4 %)

[ budownictwo (13,3 %)

Analizujac oferty pracy wedlug rodzaju dziatalno$ci za pierwsze potrocze 2009 r. — najwigcej
ofert zostato zgloszonych z wybranych dziatéw gospodarki:

[ przetworstwo przemystowe (367 ofert -22,4%)

[ handel (334 ofert — 20,4%)

[ administracja publiczna (285 ofert — 17,4%)

Tabela 7. Bezrobotni wedtug najczesciej reprezentowanych grup zawodowych

Stan na 30 czerwca 2010 r.
Nazwa zawodu Liczba ofert zgtoszonych
Ogotem Kobiety w tych zawodach
w | pétroczu 2009 r.

Sprzedawca 748 666 218
Murarz 346 1 1
Slusarz 295 10 33
Kucharz 234 211 10
Krawiec 211 210 2
Asystent ekonomiczny/Technik ekonomista 191 154 0
Robotnik budowlany 176 0 86
Robotnik gospodarczy 172 61 120
Szwaczka 147 145 7

Kelner 138 127 11
s;:?wgl:crz);mocniczy w przemysle 134 86 165
Pracownik biurowy 116 106 174
Stolarz 116 2 18
Technik mechanik 110 4 0
Technik zywienia 107 81 1

Ciesla 84 0 9
Pracownik administracyjny 83 79 115
Ekonomista 83 7 0
Technik budownictwa 83 7 0
Kucharz matej gastronomii 80 51 0
Mechanik pojazdow samochodowych 77 0 8
Sprzataczka 75 72 9
Obuwnik 73 65 0
Piekarz 73 11 6

Bez zawodu 1420 839 0
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5. Naplyw i odplyw oséb bezrobotnych w I potroczu 2010 r.

Wykres 9. Naplyw i odplyw I potrocze 2010i 2009 r.
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Jak wynika z powyzszego wykresu w I potroczu 2010 roku zarejestrowato si¢ w PUP wigcej
0s6b niz w [ potroczu 2009 1. (o 165 0sdb;
w tym samym okresie wytaczono z ewidencji 0sob bezrobotnych (o 1045 0séb) wigcej.

5.1 Naplyw /rejestracja/ osob bezrobotnych w I pétroczu 2010 r.

W okresiepierwszego potrocza2010r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Limanowej zarejestrowato
si¢ 4780 0sob bezrobotnych, w tym 1985 kobiet. Najwigcej 0sob zarejestrowato si¢ w m-cu
styczniu 996 0sob tj. 20,8% ogdtu, natomiast najmniej w m-cu kwietniu i czerwecu 690 0sob t;.
14,4% ogotu. W stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego /I potrocza 2009 r./ byt
to wzrost 0 165 0s6b w tym 91 kobiet

Liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegélnych miesiacach 1 podtrocza 2010 r.
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8 Bezrobotni zarejestrowani w poszczegolnych miesiqcach I-VI 2010 r.

Miesiace Bezr.obotni Oqélem f:i:;g’;"&o zasilku w tym kobiety .
zarejestrowani w : ; z prawem do zasitku
zarejestrowani w

styczen 996 420 144

luty 734 245 73

marzec 830 200 63
kwiecien 698 176 65

maj 832 185 7
czerwiec 690 154 59

ogélem 4780 1380 475
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W okresie tym zarejestrowato si¢ 1380 osob z prawem do zasitku, w tym 475 kobiet. W stosunku
do pierwszego potrocza ubieglego roku liczby te wzrosty odpowiednio o /80 0séb ogdtem/

Wg stanu na 30 czerwca 2010 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej zarejestrowanych

byto 1805

0s6b z prawem do zasitku co stanowilo

bezrobotnych.

15,6 % ogotu zarejestrowanych

Wykres 10. Liczba osob zarejestrowanych z prawem do zasitku I-VI 2010 r.
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Rejestracja w I pétroczu 2010 r. wg struktury zawodowej, stan na 30 czerwca 2010 r.

Wykres 11. Struktura zawodowa zarejestrowanych bezrobotnych, stan na 30 czerwca 2010 r.

1419; 30%

901;19%
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151; 3%
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Bez zawodu
= Parlamentarzy$ci,wyzszi urzednicy i kierownicy
Specjalisci
Technicy iinny $rednipersonel
B Pracownicy biurowi
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
® Rolnicy,ogrodnicy,lesnicy i rybacy
Robotnicy przemystowii rzemiesinicy

® Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

= Pracownicy przy pracach prostych

Najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych byto w grupie robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
(14190s06b-29,7% ogbdtuzarejestrowanych),nnajmniej w grupie parlamentarzysci, wyzsiurzgdnicy
i kierownicy (8 osob, 0,2 % ogotu)

14



5.2 Odplyw o0sob bezrobotnych I potrocze 2010 r.

Znaczny odplyw bezrobotnych w I pétroczu 2010r. spowodowat w efekcie spadek ogolnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych.

Najwigcej 0sob wylaczono z powodu podjgcia pracy 2678 osob tj. 55% ogotu wytaczonych, w tym:
« prace niesubsydiowane — 1915 osob — 39,3 %
* pracy subsydiowanej — 763 osoby — 15,7%
* niepotwierdzeni gotowosci do podjgcia pracy — 688 osob — 14,1 %,
* rozpoczgceie stazu — 519 osob — 10,7%,
* rozpoczgceie szkolenia — 501 os6b — 10,3%,
» dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej — 303 osoby — 6,2%

Ponizszy wykres przedstawia graficznie powody wylaczenia w I potowie 2009 1 2010 1.

Wykres 12
Bezrobotni wytaczeni z ewidencji wg powodu wytaczenia | pétrocze 2009 i 2010 r
2500
2000 1915
1456
1500 1+
1000 1 815
688
500 1+
06 157
51 6 8 2223 19 1 122714
0 T
| pétrocze 2009 | pétrocze.2010
Bpracaniesubsydiowana Bprace interwencyjne DOroboty publiczne
DOdziatalno$¢ gospodarcza @ref kosztéw zatrudn. Brozpoczacie szkolen
Brozpoczecie stazu Brozpoczecie przygot.zawod. @nie potw.gotowosci
Bdobrowonarezygnacja DOodmowa przyj,propoz.pracy Dpodecie .nauki
@ ukonczenie 60/65 lat @nabycie praw do emeryt. @nabycie praw do $wiad.przedemeryt..

6. Wybrane ustugi i instrumenty rynku pracy.
Szkolenie to pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie

umiejetnoscei 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w
tym umiejgtnosci poszukiwania zatrudnienia.
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Tabela 9. Wybrane kategorie 0sob, ktore wziely udzial w szkoleniach w I pélroczu 2010 r.

Kobiety 7 14,2
Do 25 roku zycia 163 32,5
Dtugotrwale bezrobotni 117 23,3
Powyzej 50 roku zycia 15 3,0
Bez kwalifikacji zawodowych 44 8,8
Bez do$wiadczenia zawodowego 130 26,0
Bez wyksztafcenia $redniego 275 54,9
Zamieszkate na wsi 415 82,8
Samotnie wychowujace dziecko do lat 18 12 2,4

Wsrod bezrobotnych, ktore wzigly udziat w szkoleniach, az 82,8 % posiadato miejsce
zamieszkania na wsi. Duzy byl rowniez udzial os6b w wieku do 25 roku zycia — 32,5% oraz
0s0b bez wyksztalcenia §redniego 54,9 %, a takze bez do$wiadczenia zawodowego — 26 %.

Refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego:

Starosta ze srodkow Funduszu Pracy moze zrefundowaé podmiotowi prowadzacemu dziatalnosé
gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy o ile spelnia warunki
okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia oraz przepisach wykonawczych, jak réwniez
zatrudni na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego przez co najmniej 2 lata.

Maksymalna wysoko$¢ wsparcia wynosi 6-cio krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia,
obowiazujacego w dniu sktadania wniosku.

W I potroczu 2010r podpisano 197 uméw w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. W ramach tych umow do pracy skierowano 195 oséb.

Staz stuzy nabyciu przez bezrobotnego umiejgtnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca.
Z tej formy aktywizacji moga skorzysta¢: bezrobotni do 25 roku zycia,

W I potroczu 2010 roku o 50,4 % (tj. o 174 osoby ) wzrosta liczba 0séb skierowanych do
odbycia stazu w poroéwnaniu z I poiroczem 2009 r.

Inng forma aktywizacji o0sob bezrobotnych jest przyznanie jednorazowo S$rodkow
na podjecie dzialalnosci gospodarczej. w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa, w zwiazku z podejmowana dzialalno$cia w wysokosci nie wyzszej jednak niz
6-krotnej wysokos$ci przecigtnego wynagrodzenia. Jest to forma pomocy cieszaca sig¢ duza
popularnoscia wérdd beneficjentow.

W I pétroczu 2010 r. 348 oséb otrzymato ta formg wsparcia, bylo to o 54 % wigcej niz
w analogicznym okresie roku poprzedniego .
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Prace interwencyjne -jest to zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawcg, ktore nastapito
w wyniku umowy zawartej z PUP i ma na celu wsparcie os6b bedacych w szczeg6lnej sytuacji na
rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), tj.: bezrobotni
do 25 roku zycia, bezrobotni dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,
albo kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni powyzej
50 roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia sredniego, bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do
18 roku zycia, bezrobotni , ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjgli zatrudnienia,
bezrobotni niepelnosprawni. Z tej formy wsparcia skorzystato w I poiroczu 2010r. 157 oséb.

Roboty publiczne - oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka:
ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane
Iub dofinansowane ze §rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkéw. Na tej podstawie starosta zwraca
pracodawcy czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych.

W I pétroczu 2010r. skierowano do wykonywania robot publicznych 76 osob.
Powyzsze dane zawiera tabela 15.

Tabela 10. Realizacja aktywnych programow z podaniem wybranych kategorii
bezrobotnych, bedqcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

w I potroczu 2010 r.

ST . Do 25 roku | Pow. 50 Dtugotrwale
LR Ceckl Zycia roku zycia | bezrobotni
Prace interwencyjne 157 78 1 64
Jednorazowg $rodki na podjecie dziatalnosci 348 78 3 9%
gospodarczej
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia

) " 182 78 8 58
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
Staze 519 389 18 184
Szkolenie 501 163 15 17
Roboty publiczne 76 7 31 49
Ogétem 1783 793 116 568

W I pétroczu 2010 roku najwigcej osob do 25 roku zycia skorzystato z mozliwo$ci odbycia stazu
u pracodawcy (389 0sob) oraz ze szkolen (163 osoby). Osoby powyzej 50 roku zycia najczgsciej
podejmowaty dziatalno§¢ gospodarcza i kierowane byty do wyk.robdt publicznych i szkolenia.
Z 0s0b, ktore otrzymaly $rodki na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej byto 96 osob
dlugotrwale bezrobotnych a 78 0sob byto w wieku powyzej 50 r. Zycia.

Na aktywizacjg¢ 0sob bezrobotnych w I potroczu 2010r. PUP wydatkowat 13 069 562,31 zl,
w tym 3 050 818,43 zt stanowity $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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7.Posrednictwo Pracy

Posrednictwo pracy jest realizowane przez PUP zgodnie ze standardami ustug rynku pracy
i polega w szczego6lnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych oraz pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy.

Kolejna tabela przedstawia liczbg ofert pracy zgtoszonych do PUP przez pracodawcow powiatu
limanowskiego oraz zamiejscowych.

Tabela 11. Liczba pozyskanych ofert pracy za I potrocze 2009 r. i I potrocze 2008 r.

L Zgtoszone oferty pracy
Wyszczegolnienie - - —
Ogodtem Subsydiowane Zwykte Zamiejscowe
| pétrocze 2009 1108 742 366 99
I pétrocze 2010 1638 1121 517 129

W I poétroczu 2010 r. do Powiatowego Urzedu Pracy wplyngto 1638  ofert pracy. Nastapit
wzrost o 47,8 % ofert / tj. o 530 ofert /w stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego.
Wsrod zgloszonych wolnych miejsc pracy 68,4% to oferty subsydiowane (tj. 1121 ofert).
W analogicznym okresie roku ubieglego bylo 67% ofert subsydiowanych (tj. 742 ofert). O
ponad 51% wzrosta natomiast liczba ofert subsydiowanych w stosunku do analogicznego
roku poprzedniego. Powodem tego jest fakt, iz pracodawcy zatrudniajac bezrobotnego licza na
dofinansowanie przez Urzad Pracy kosztow jego zatrudnienia.

Ofert pracy mogloby by¢ wigcej ale wielu pracodawcoéw zatrudnia rowniez osoby bezrobotne nie
korzystajac z posrednictwa urzedu. Doda¢ nalezy, ze osoby z prawem do zasitku, podejmujace
pracg bez skierowania urzgdu pracy moga ubiegac si¢ pozniej o dodatek aktywizacyjny.

Z kolei osoby bezrobotne podejmujace prace za posrednictwem urzedu pracy (skierowane przez
PUP do pracy) moga liczy¢ na refundacj¢ kosztow przejazdu (jezeli dojezdzaja do pracy) lub
zakwaterowania (jezeli czas dojazdu tam i powrotem przekracza 3 godziny dziennie).

Zgloszone oferty dotyczyty gldwnie nastgpujacych zawodow:
[]  sprzedawca -218
pracownik biurowy-174
robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 165
robotnik gospodarczy -120
pracownik administracyjny — 115
robotnik budowlany - 86

oooodg

Oferty pracy spoza terenu powiatu limanowskiego stanowity 7,8% wszystkich ofert zgloszonych
w [ potroczu 2010 roku. Najwickszy udziat wérod ofert z terenu powiatu limanowskiego stanowity
oferty pracy z Miasta Limanowa — 47,1 %, najmniej z Gminy Niedzwiedz — 2,6 % .

8. Poradnictwo zawodowe

Doradca Zawodowy udziela pomocy w wyborze zawodu i kierunku ksztalcenia
uwzgledniajacmozliwoscipsychofizyczneisytuacjgzyciowaklientow, atakzepotrzebyrynkupracy
oraz mozliwosci systemu edukacyjnego. Doradca pomaga nie tylko w wyborze zawodu i szkoty,
ale takze przy zmianie zawodu, wyborze drugiego kierunku studidow, samozatrudnieniu czy
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poszukiwaniu pracy. Poprzez odpowiednia pracg w klientem, zaznajamia go z nowymi sposobami
kontaktowaniasi¢zpracodawca, sposobamiposzukiwaniapracy orazmozliwo$ciamizawodowymi

na rynku pracy.

FORMY SWIADCZENIA USLUG W ZAKRESIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO:

[l Rozmowa wstegpna
W sytuacji pierwszego kontaktu z bezrobotnym lub poszukujacym pracy doradca zawodowy
przeprowadza rozmowe¢ wstgpna, w celu pozyskania informacji o jego sytuacji zawodowej,
potrzebach i oczekiwaniach, ktore stuza do ustalenia potrzeby udzielenia dtuzszej, co najmniej
dwuetapowej porady indywidualnej, porady grupowej lub innej ustugi rynku pracy.

[J  Porada indywidualna
To proces w ktorym doradca zawodowy 1 klient pracuja wspdlnie nad $wiadomym
i samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji dotyczacych drogi rozwoju zawodowego oraz
nad dostosowaniem swoich kwalifikacji i oczekiwan si¢ do wymogdw rynku pracy.

ad Porada grupowa
To zajgcia warsztatowe prowadzone pod kierunkiem doradcy zawodowego, ktory poprzez
realizacj¢ okreslonego programu stymuluje grupg w dziataniach zmierzajacych do uzyskania
podjetych celéw. Zajgcia odbywaja si¢ w matych grupach (8-16 o0soéb) przy zastosowaniu
aktywizujacych technik pracy. Czas ich trwania uzalezniony jest od przyjetego programu.
Warsztaty realizowane sa cyklicznie.

[J  Informacja zawodowa
Indywidualna lub grupowa polega na przekazywaniu klientom informacji :o rynku pracy, formach
aktywizacji zawodowej, zawodach.

Poradnictwo zawodowe $wiadczy ustugi w zakresie:

[l zdobycia informacji o rzeczywistych, a nie tylko wymarzonych predyspozycjach
zawodowych klientow;

[ pomocy w sprecyzowaniu celow i wybrania zawodu lub kierunku ksztalcenia przez osoby;

[l przekazywania informacji o wspéiczesnym rynku pracy, pracodawcach, instytucjach
doradczych;

[l zapoznawania z metodami efektywnego poszukiwania pracy (autoprezentacja, sporzadzanie
dokumentow aplikacyjnych, treningi rozméw kwalifikacyjnych);

[l zapoznawania z mozliwo$ciami wykorzystania Internetu w poszukiwaniu zatrudnienia;

[l doradztwo w okres$laniu wymagan dotyczacych stanowiska pracy zgloszonego w ofercie
pracy;

[l okres$lenia predyspozycji do wykonywania poszczegdlnych zawoddéw, przy uzyciu
wybranych metod i narzedzi (takich jak testy umiejgtnosci i preferencji zawodowych
— m. in. Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, Kwestionariusz Uzdolnien
Przedsigbiorczych);

[ udzielania informacji i porad osobom, ktére chca rozpoczaé wlasna dziatalnosé
gospodarcza;

[l kierowanienaspecjalistycznebadaniapsychologiczneilekarskieumozliwiajacewydanieopinii
o przydatno$ci zawodowe;.
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Tabela 12. Liczba 0sob uczestniczqcych w zorganizowanych poradach zawodowych,
stan w I potroczu 2009, 2010 r.

Wyszczegolnienie | potrocze 2009 r. | potrocze 2010
Rozmowa wstepna 1634 1565
Porady zawodowe indywidualne 400 256
Porady zawodowe grupowe 578 976
Spotkania z przedsiebiorcami 187 256 (5 spotkan)

Wykres 13. Formy poradnictwa zawodowego I potrocze 2009 i 2010 r.

Spotkania z 256
przedsigbiorcami 187
976
Porady grupowe 578
. . 256
Porady indywidualne 400
Rozmowa wstepna )
ep 1634
| | | | | | | | |
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

‘EI | pétrocze 2009 W | pétrocze 2010 ‘

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie standardow ustug rynku pracy, okreslajacym warunki
pierwszego kontaktu bezrobotnych z doradca zawodowym w I potroczu biezacego roku
przeprowadzono 1565 rozmow wstepnych majace na celu ustalenie i pozyskanie informacji
o sytuacji zawodowej, potrzebach i oczekiwaniach osob korzystajacych z Poradnictwa
Zawodowego.

W zwiazku z tym, spadta liczba udzielonych porad indywidualnych o 69 0sob, ktore sa kontynuacja
procesu doradczego, natomiast wzrosta liczba porad grupowych o 398 osob. Powyzszy fakt
wplynat takze na obnizenie ilosci udzielonych ogdétem porad zawodowych (indywidualnych i
grupowych).W 2010 r.- udzielono tacznie 1232 porady tj. o 254 wigcej niz w analogicznym
okresie roku ubiegtego.

9.Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy:

Polega na przygotowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w szczegdlnos$ci poprzez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy;

2) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych;
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest udzielana przez powiatowe urz¢dy pracy w ramach
klubow pracy.
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9.1. Szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy:

Szkolenia przeznaczone sa dla o0séb bezrobotnych lub poszukujacych pracy, w tym

w szczegdlnosci dla osob, ktore:

- nie posiadaja do§wiadczenia w poszukiwaniu zatrudnienia,

- utracity motywacj¢ do poszukiwania pracy w zwiazku z dtugotrwatym niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu,

- chea powrdcié na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej.

W trakcie szkolenia uczestnicy zdobywaja wiedzg z zakresu rynku pracy, autoprezentacji,
rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca, sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, aktywnego
poszukiwania pracy oraz z zakresu aktywizacji zawodowej.

Szkolenia trwaja przez okres trzech tygodni. Osoby bezrobotne, ktére ukoncza szkolenie
otrzymuja zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia. Zajgcia odbywaja si¢ w grupach §8-14
osobowych i sg prowadzone przez Lidera Klubu Pracy.

Osobom  bezrobotnym w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium., a tym
ktore dojezdzaja na szkolenie przystuguje zwrot kosztow przejazdu.

Tabela 13. Wykaz zorganizowanych szkolen w Klubie Pracy

Wyszczegolnienie | pot. 2009 I pot 2010
llos¢ edycji 3 4
llo$¢ uczestnikow szkolen 39 56

2. Zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy

Zajecia aktywizacyjne dotycza szczegdtowych zagadnien przydatnych osobom bezrobotnym
Iub poszukujacym pracy w uzupetnieniu ich wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych do aktywnego
poszukiwania pracy. Zajecia odbywaja si¢ w grupach 8-16 osobowych i sa prowadzone przez
Lidera Klubu Pracy. W zaleznosci od tematyki trwaja 1-5 dni. Podczas zaje¢é uczestnicy poznaja
migdzy innymi:

- podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy,

- zdobywaja wiedzg z zakresu metod poszukiwania pracy oraz zzakresu tworzenia dokumentow

aplikacyjnych

- autoprezentacji, rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.

Osoby, uczestniczace w zajgciach otrzymaja zaswiadczenie o ukonczeniu tych zajeé.

Tabela 14. Wykaz zorganizowanych zajec aktywizacyjnych w Klubie Pracy

Wyszczegolnienie | pot. 2009 | pot. 2010
llos¢ edycji 8 8
llo$¢ uczestnikow zajec 114 104
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Tabela 15. Wybrane kategorie osob bezrobotnych, ktore uczestniczyly w zajeciach
aktywizacyjnych w pierwszym potroczu 2010 r.

18-24 19 13
25-34 30 24
35-44 28 23
45 lat i wigcej 27 22
Wyzsze 4 3
Policealne i $rednie zawodowe 27 21
Srednie ogdlnoksztatcace 7 7
Zasadnicze zawodowe 38 28
Gimnazjalne i ponizej 28 23

Do 1 roku 33 28
1-5 25 17
5-10 14 13
10-20 13 10
20 lat i wiecej 7 5
Bez stazu 12 9

Do 6 miesigcy 7 3
6-12 10 7
Powyzej 12 miesigcy 87 72

W pierwszym poétroczu 2010 r. w zajeciach aktywizacyjnych uczestniczylo 104 osoby (w tym
84 kobiety), procentowy udzial poszczegdlnych kategorii osob (w stosunku do ogodlnej liczby
uczestnikow) przedstawia sig nastgpujaco:

* w wieku 35 — 44 lata — 28,8%

* z wyksztalcenia zasadniczego zawodowego, gimnazjalne i ponizej — 36,5 %

e ze stazem pracy — ponizej 5 lat — 55,8 %

* czas pozostawania bez pracy powyzej 12 miesigcy — 83,7 %

Podane liczby i procenty swiadcza o tym, ze urzad pracy prawidtowo realizuje standardy ustug
rynku pracy w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy i doktada wszelkich staran,
aby aktywizowaé w szczegodlnosci bezrobotnych z grup najbardziej zagrozonych bezrobociem
zmotywowac do poszukiwania pracy, a w efekcie do jej podjgcia.
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10. Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu, ktory posiada prawo do zasitku, a jednocze$nie
z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa, albo zostat skierowany przez
urzad pracy. Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50 % zasitku dla bezrobotnych,
przez potowg okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Tabela 16. Liczba przyznanych dodatkow aktywizacyjnych w I potrocze 2009 r. i 2010 r.

Dodatki aktywizacyjne za Dodatki aktywizacyjne za
| potrocze 2009 r. | potrocze 2010 r.
UL Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
157 53 263 61

Liczba przyznanych dodatkow aktywizacyjnych w I poétroczu 2010 r. byla wyzsza o 63,5%
(tj. 0 106 0s6b) w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego.

11. Informacja o stanie realizacji projektu ,,Droga do sukcesu” realizowanego w ramach
Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki za I potrocze 2010 r.

Rok 2010 jest kolejnym rokiem realizacji przez PUP w projektu ,,Droga do sukcesu” w ramach
Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnoosci
zawodoej osob bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Dzialania projektu
wspoétfinansowane sa ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

1. CEL PROJEKTU

Za glowny cel projektu przyjeto aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych z powiatu
limanowskiego. Cele szczegdtowe zmierzaja do poprawy zdolnos$ci adaptacyjnych BO projektu,
wypracowania postaw nakierowanych na rozwdj osobisty, samorealizacje, samoksztalcenie oraz
wyroéwnania ich szans na rynku pracy poprzez udzielenie im aktywnej pomocy w powigkszeniu
i wykorzystaniu ich potencjatu ludzkiego w celu znalezienia i utrzymania zatrudnienia.

2. ADRESACI PROJEKTU

Projekt skierowany jest do 1188 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Limanowe;j,
znajdujacych si¢ w szczeg6lnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, ze wzgledu na
wystgpowanie pewnych barier grupowych badz indywidualnych utrudniajacych im znalezienie
lub utrzymanie zatrudnienia.

3. FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W PROJEKCIE

Osoby bezrobotne moga skorzysta¢ z nastgpujacych form wsparcia:

» pomoc w poszukiwaniu pracy, realizowana w formie poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy i Indywidualnych Planéw Dziatan,

» szkolenia prowadzone w trybie indywidualnym i grupowym,

» staze organizowane w jednostkach budzetowych i sektorze MSP,

» jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej.
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4. WYDATKI PROJEKTU

Budzet projektu na 2010 r. zostal zaplanowany na poziomie 7 500 000,00 zi, w tym wymagany
wktad whasny stanowi 10%, stad 750 000,00 zostanie sfinansowane z Funduszu Pracy pozostajacego
w dyspozycji samorzadu powiatu. Kwota dofinansowania wyniosta 6 750 000,00 zt.

Kalkulacja wydatkow w ramach projektu przewidzianych w 2010 r.

Kategoria wydatkow liczba osob jo dnk:sstf(towy taczne wydatki
staz 470 5500,00 2585 000,00
jeqnorazow_e $rodki na ro_zpoczecie 200 18 986.00 3797 20000
dziatalnosci gospodarczej ’ '
szkolenia 518 2100,00 1087 800,00
audyt nie dotyczy 30000,00 30 000,00
Razem 1188 7500 000,00

5. ZARZADZANIE PROJEKTEM

Projektem zarzadza Zespot ds. Realizacji projektu ,,Droga do sukcesu” - Poddziatanie 6.1.3
POKL. Do zadan zespotu nalezy: koordynowanie pracy osob realizujacych poszczegdlne zadania
projektu, koordynowanie przeptywu informacji pomigdzy osobami realizujacymi poszczegdlne
zadania projektu, analiza stanu realizacji rzeczowej i finansowej projektu, uzgodnienie sposobu
rozwiazywania probleméw wyniktych w trakcie realizacji projektu oraz uzgodnienie sposobu
dalszej realizacji projektu.

6. REKRUTACJA UCZESTNIKOW DO PROJEKTU PROWADZONA
W I POLROCZU 2010 r

Proces rekrutacji rozpoczgto z dniem 01 stycznia 2010 r. Zgloszenie do udziatlu w projekcie
osoba bezrobotna potwierdza sktadajac ankiet¢ poczatkowa i wpisujac si¢ na odpowiednia liste
kandydatow:

7. POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU
W I POLROCZU 2010 r.

W pierwszym polroczu 2010 r. w spotkaniu z doradca zawodowym uczestniczylo 976 BO,
(W tym: 443 kobiety 1 533 mgzczyzn). Indywidualnym Planem Dziatan objgto 265 0sob, (w tym:
142 kobiety i 123 mg¢zczyzn), ktore w ocenie doradcy zawodowego wymagaly szczegdlnego
wsparcia. Z ustugi posrednictwa pracy skorzystaty 733 osoby (w tym: 396 kobiet i 337 mgzczyzn).
Poczawszy do miesiaca marca 2010 r. skierowano na staz 372 osoby (w tym: 293 kobiety
i 79 mgzczyzn). W 1 potroczu udzielono 131 osobom jednorazowych $rodkow na rozpoczgcie
dziatalno$ci gospodarczej. Na szkolenia skierowano 325 0sob (w tym: 48 kobiet i 277 mgzczyzn),
szkolenia grupowe rozpoczglo 215 oséb, o tematyce ,,ABC Przedsigbiorczosci” (200 osob)
i,,Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. III”” (15 0sob), w toku indywidualnym na kurs
przystapito 110 osob.
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8. POSTEP FINANSOWY 7 REALIZACJI PROJEKTU ZA T POLROCZE 2010R.
W pierwszym poétroczu 2010 r. poniesiono wydatki na kwote 3 050 818,43 zt. Na wyptate
jednorazowych srodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej przeznaczono 2 318 400,00
zt. Koszt stypendiow stazowych wyniost 418 109,91 zt. Wydatki na szkolenia podsumowano na
taczna kwotg 314 308,52 zt., w tym: stypendia szkoleniowe 110 227,72 zt., zwrot kosztoéw badan
lekarskich 4 330,00 zt., refundacja kosztéw dojazdu na miejsce szkolenia 33 115,80 zt. i zakup
szkolenia 166 635,00 zt.

12. Informacja o stanie realizacji projektu ,,Dobra rada” realizowanego w ramach
Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzkiw I potroczu 2010 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej od dnia 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2012r. bedzie
realizowat II edycje projektu ,,Dobra rada” w ramach Poddziatania 6.1.2 Wsparcie Powiatowych
i Wojewodzkich Urzedéw Pracy Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Dziatania projektu
wspoétfinansowane sa ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

1. CEL PROJEKTU
Celem projektu jest utrzymanie standardéw ustug rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Limanowe;j.

2. ADRESACI PROJEKTU

Projekt skierowany jest do 19 0séb - kluczowych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej: 6 doradcow zawodowych, 10 posrednikéw pracy, 2 specjalistow ds. rozwoju
zawodowego, 1 Lider Klubu Pracy.

3. FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W PROJEKCIE

Dziatania przewidziane w ramach projektu bgda polegac na:

» prowadzeniu akcji promujacej ushugi posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego

P wsparcie w postaci dofinansowania 3 stanowisk pracy: 2 doradcow zawodowych oraz 1
posrednika pracy

» szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe dla 19 kluczowych pracownikow PUP

4. WYDATKI PROJEKTU

Budzet projektu na lata 2010 2012 r. wynosi 380 556,21 zl, w tym wklad wiasny stanowi 15%
czyli 57 083,44 zt (4% to $rodki Funduszu Pracy, ktdre zostana przeznaczone na promocjg, druk
ulotek, plakatow oraz umieszczenie ogloszenia prasowego oraz czg$ciowy koszt organizacji
szkolen, natomiast 11% to srodki JST)

5. ZARZADZANIE PROJEKTEM
Projektem zarzadza Zespot ds. Realizacji projektu ,,Dobra rada” - Poddziatanie 6.1.2 POKL.

6. POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU
W I KWARTALE 2010 R.

W pierwszym kwartale 2010 r. rozpoczgto akcje promocyjna projektu. Ulotki i plakaty

informacyjne umieszczono w budynku PUP w Limanowej, w Punkcie Obstugi Klienta w Mszanie

Dolnej, w budynku CRiP w Limanowej, w Urzgdzie Miasta i Gminy oraz innych instytucjach

publicznych z terenu powiatu limanowskiego. Informacja o projekcie zostala zamieszczona
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rowniez na stronie internetowej PUP. Dwoch doradcow zawodowych oraz posrednik pracy
zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie na zasadzie kontynuacji udziatu z poprzednich lat.
W maju 2010r. doradca zawodowy wziat udzial w szkoleniu pt. ,,Metoda hiszpanska - rozwijanie
indywidualnych cech utatwiajacych zdobycie zatrudnienia”.

7. POSTEP FINANSOWY Z REALIZACJI PROJEKTU ZA I KWARTAL 2010 R.

W pierwszej potowie 2010 r. w ramach projektu poniesiono wydatki w wysokosci 54 612,87 zt.
Byly to wydatki z tytutu wyptaty wynagrodzen dla doradcéw zawodowych 1 posrednika pracy,
a takze koszty zatrudnienia koordynatora rozliczane w projekcie jako wktad wlasny.

13. Informacja o stanie realizacji projektu ,,Generacja 45+ atutem firmy — podnoszenie
kwalifikacji zawodowych o0séb bezrobotnych powyzej 45 roku Zycia 7 terenu powiatow
nowosqdeckiego, gorlickiego, limanowskiego oraz Miasta Nowego Sqcza”

Projekt realizowany w partnerstwie z Powiatem Nowosadeckim oraz Powiatowym Urzgdem
Pracy w Nowym Saczu w ramach Poddziatania 6.1.1Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej od dnia 1 listopada 2009r. realizuje projekt ,,Generacja
45+ atutem firmy - podnoszenie kwalifikacji zawodowych 0sob bezrobotnych powyzej 45 roku
zycia z terenu powiatow nowosadeckiego, gorlickiego, limanowskiego oraz Miasta Nowego
Sacza” w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Dziatania
projektu wspolfinansowane sa ze $srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

1. CEL PROJEKTU

Celem projektu jest mobilizacja 0sob powyzej 45 roku zycia pozostajace bez zatrudnienia do
wyzszej aktywnosci zawodowej, zwigkszenie wiary we wlasne mozliwoséci oraz wyposazenie
tych 0osob w nowe narzedzia pracy za pomoca kompleksowych programéw szkoleniowych
i programow aktywizacji zawodowe;.

2. ADRESACI PROJEKTU
Projekt skierowany jest do 250 osob pozostajacych bez pracy bedacych powyzej 45 roku zycia
z terenu powiatow: limanowskiego, nowosadeckiego i gorlickiego.

3. FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W PROJEKCIE

W ramach projektu osoby zakwalifikowane do projektu beda mogty skorzystaé z zajec

w czterech modutach:

» modut I - identyfikacja potrzeb 0sob pozostajacych bez zatrudnienia: indywidualne i grupowe
spotkania z doradca zawodowym;

*modut Il - warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania
kompetencji kluczowych: kursy jezyka angielskiego lub kursy obstugi komputera (do
wyboru);

» modut IIT - wsparcie psychologiczno-doradcze: zajgcia indywidualne i grupowe
z psychologiem;

» modut IV - specjalistyczne szkolenia zawodowe, praktyki zawodowe.

Uczestnikom szkolen i praktyk zawodowych zapewniony zostanie zwrot kosztow dojazdu,

materiaty szkoleniowe oraz stypendium.
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4. WYDATKI PROJEKTU

Budzet projektu na lata 2009 - 2012 r. wynosi 5 302 828,00 zI. Za finansowa realizacjg projektu
odpowiada Lider Projektu - Powiat Nowosadecki. W ramach Partnerstwa nie ma przeptywow
finansowych.

5. ZARZADZANIE PROJEKTEM
Projektem zarzadza Grupa Sterujaca skladajaca si¢ z przedstawicieli kazdego z partnerow.
Spotkania.

6. POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU
W I KWARTALE 2010 R.

W pierwszym kwartale 2010 r. przeprowadzona zostata rekrutacja uczestnikow projektu. 40

0s0b bezrobotnych z terenu powiatu limanowskiego zostalo zakwalifikowanych do udziatu

w projekcie w 2010 roku.

W II kwartale 2010 r. uczestnicy projektu wzigli udziat w nastgpujacych formach wsparcia:

« identyfikacja potrzeb o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia (5 spotkan indywidualnych
i grupowych z doradcami zawodowymi) - 40 0sob;

e warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji
kluczowych - 20 o0sob;

* kurs komputerowy dla poczatkujacych ECDL e-obywatel - 40 0sob;

* wsparcie psychologiczno-doradcze (spotkania indywidualne i sesje grupowe) - 20 0sob.

7. LOKALNA PRACOWNIA AKTYWNOSCI

Od poczatku realizacji projektu na terenie powiatu limanowskiego w budynku Starostwa
Powiatowego w Limanowe;j (111 pigtro, p. 334) dziata lokalna pracownia aktywnosci wyposazona
w sprzgt informatyczny i telekomunikacyjny, dostosowany do potrzeb osdb niepelnosprawnych.
Osoby po 45 roku zycia oraz osoby niepelnosprawne maja mozliwo$¢ skorzystania z Internetu,
wideotelefonu oraz moga wydrukowa¢ dokumenty aplikacyjne. W ramach pracowni zatrudniony
jest rowniez animator lokalny, ktérego zadaniem jest wyszukiwanie ofert pracy dla osob
bezrobotnych po 45 roku zycia oraz pomoc uczestnikom projektu w przygotowaniu dokumentoéw
aplikacyjnych. W I pétroczu 2010r. animator lokalny zgromadzit informacjg o ok. 45 miejscach

pracy.
14.7Z Zycia Urzedu:

1. Powiatowa Rada Zatrudnienia
W I pélroczu 2010r. odbyly si¢ trzy posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Limanowej.

W dniu 12 lutego 2010r. odbylo si¢ pierwsze posiedzenie PRZ, na ktérym zostaly podjete
dwie uchwaly:

0  UchwataNr16/2010PowiatowejRady Zatrudnieniaw Limanowej zdnia 12 lutego2010r.
W sprawie zaopiniowania propozycji podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
aktywnych programoéw oraz innych zadan fakultatywnych realizowanych przez PUP
w Limanowej w 2010 roku.

0  UchwataNr17/2010PowiatowejRady Zatrudnieniaw Limanowej zdnia 12 lutego2010r.
W sprawie zaopiniowania kryteriow realizacji aktywnych programéw przez Powiatowy
Urzad Pracy w Limanowe;.

27



Ponadto na posiedzeniu zostaty przedstawione informacje:

0

0

z wykonania projektow ,, Droga do sukcesu” Poddziatanie 6.1.3 POKL oraz ,,Dobra
Rada” Poddziatanie 6.1.2 POKL wspoétfinansowanych ze srodkéw EFS za 2009 r.

o stanie bezrobocia na terenie powiatu limanowskiego oraz dziatalno$ci PUP
w Limanowej za 2009r.

dotyczaca pracodawcow i 0sob, z ktdorymi zawarto umowy na aktywne programy
przeciwdziataniu bezrobociu w 2009r.

orealizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych przez PUP
w Limanowej w 2009r.

Kolejne posiedzenie PRZ odbylo si¢ dnia 17 marca 2010r., na ktéorym zostaly podjete
nastepujace uchwaty:

0

UchwataNr18/2010Powiatowej Rady Zatrudnieniaw Limanowej zdnia 1 7marca2010r.
W sprawie zaopiniowania propozycji zmian w podziale $rodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego na finansowanie aktywnych programéw oraz
innych zadan fakultatywnych realizowanych przez PUP w Limanowej w 2010 roku
UchwataNr19/2010Powiatowej Rady Zatrudnieniaw Limanowej zdnia 1 7marca2010r.
W sprawie zaopiniowania kryteriow realizacji aktywnych programéw przez Powiatowy
Urzad Pracy w Limanowej.

W trakcie posiedzenia przedstawiono rowniez informacje dotyczace realizacji Powiatowego
Programu Promocji Zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2007-2013 za
2009 rok oraz sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowej Rady Zatrudnienia w Limanowej od dnia
powotania do 31 grudnia 2009 r.

Trzecie posiedzenie PRZ odbylo si¢ 23 czerwca 2010r., na ktéorym zostala podjeta jedna

uchwala:

0

Uchwata Nr 20/2010 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Limanowej z dnia 23 czerwca
2010r.w sprawie zaopiniowania propozycjizmianw podziale srodkéw FunduszuPracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego na finansowanie aktywnych programow
realizowanych przez PUP w Limanowej w 2010 roku.

Laczna kwota przyznana na aktywne programy aktywizacji osob bezrobotnych wynosi ponad
23 min zt, w tym:

Prace interwencyjne- ponad 1,1 mln zt (180 0sob)

Roboty publiczne- ponad 618 tys. zt (75 0sob)

Staze- ponad 5 min zt (763 osoby)

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej- ponad 10 min zt (559
0s0b)

Refundacja wyposazenia stanowiska pracy- ponad 4 min zt (235 osob)

Szkolenia- ponad 1,5 min zt (868 0s6b)

Stypendia na kontynuowanie nauki- ponad 200 tys. zt (10 0sob)

Refundacja opieki nad dzieckiem- 5 tys. zt (5 0sob)

Inne (przejazdy, zakwaterowanie, badania lekarskie, KRUS)- ponad 280 tys. zt.
(350 0s6b)

s s s |

o I s I s e s |
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Rada zostala zapoznana z aktualna sytuacja na rynku pracy oraz informacja dotyczaca biezacej
dziatalno$ci PUP w Limanowej. Omoéwiona zostata réwniez koncepcja wdrozenia systemu SEPI
(Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna). SEPI jest nowoczesna infrastruktura
telekomunikacyjna, ktéra polaczy urzad pracy z wszystkimi o$rodkami pomocy spotecznej
z terenu powiatu. System umozliwia szybka elektroniczng wymiang informacji dotyczaca
bezrobotnych.

2. Spotkania 7 przedsiebiorcami

W styczniu br. odbyt si¢ cykl spotkan zorganizowanych przez Starost¢ Limanowskiego
i Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej, w ktorych wzigli udzial mikro-przedsigbiorcy
z terenu powiatu limanowskiego, ktoérzy w 2009 roku otrzymali $rodki z Funduszu Pracy lub
Europejskiego Funduszu Spotecznego na rozpoczgcie wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele:

[J  wladz powiatu - Starosta Limanowski Jan Puchala, Wicestarosta Franciszek Dziedzina,
Dyrektor Wydziatu Rozwoju Gospodarczego i Infrastruktury Stanistaw Gorzowski,
Sekretarz Powiatu Andrzej Matlaga;

[J  PUP Limanowa - p.o. Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Limanowej Marek
Mtynarczyk, Zastgpca Dyrektora Anna Cuper, pracownicy Dziatu Uslug Rynku Pracy:
Kierownik Wtadystaw Bulanda, Po$rednik Pracy I stopnia Zbigniew Sutkowski,
Doradcy Zawodowi: Ewa Matras, Dorota Kutaj, Agnieszka Bulanda, Doradcy
Zawodowi [ stopnia: Edyta Mrozek, Justyna Gorka oraz

[J  wladz gminnych - UG Limanowa - Kierownik Wydziatu Kultury, Promocji, Turystyki
i Sportu Jacenty Musial, Kierownik Wydziatu Inwestycji i Zamowien Publicznych
Stanistaw Piegza, UG Dobra - Wéjt Gminy Benedykt Wegrzyn, UG Jodlownik -
Woéjt Gminy Pawet Stawarz, UG Tymbark - Sekretarz Gminy Stanistawa Kaptur, UG
Stopnice — Skarbnik Gminy Jan Wigcek.

W trakcie spotkan Starosta Limanowski Jan Puchata, przekazywat uczestnikom informacje
o zrealizowanych i planowanych inwestycjach majacych na celu rozw6j gospodarczy regionu.
Gratulowal uczestnikom odwagi w podjgciu decyzji o rozpoczgciu wilasnej dziatalno$ci
gospodarczej, zachgcat takze do brania udzialu w przetargach oraz przystapienia do istniejacej
Rady Przedsigbiorczosci, skupiajacej przedsigbiorcow z terenu powiatu limanowskiego lub
utworzenia nowego zrzeszenia mikro-przedsigbiorcow.

Majac na celu wyrdznienie oséb, ktore zdobyly si¢ na odwage rozpoczgcia dziatalno$ci
gospodarczej na wiasny rachunek Starosta Limanowski wraz z reprezentantami wtadz wreczyli
pamiatkowe Dyplomy Przedsigbiorcy gratulujac i zyczac wielu sukcesow w prowadzeniu
wlasnego biznesu. Wyrazili réwniez przekonanie, ze dziatalno$¢ mikro-przedsigbiorcow
przyczyni si¢ do ozywienia lokalnego rynku pracy, a w przyszto$ci zaowocuje powstaniem
nowych miejsc pracy.

Dyrektor Wydziatu Rozwoju Gospodarczego i Infrastruktury Stanistaw Gorzowski, prezentowat
mozliwosci starania si¢ o dotacje z programdw unijnych, zachgcat do odwiedzenia Powiatowego
Punktu Wspierania Przedsigbiorczosci i Obstugi Inwestora w Starostwie Powiatowym
w Limanowej, gdzie sa udostgpniane informacje o srodkach na dofinansowanie rozwoju matych
i s$rednich przedsigbiorstw z funduszy unijnych.

Aktualng sytuacje na rynku pracy w powiecie limanowskim przedstawiat Dyrektor PUP Marek
Mtynarczyk. Natomiast Zastgpca Dyrektora Anna Cuper przekazywata informacje dotyczace
ustug i instrumentéw rynku pracy §wiadczonych przez Urzad dla pracodawcow, majacych na
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celu wsparcie przy tworzeniu miejsc pracy oraz promocj¢ zatrudnienia. Podkres$lata, ze rozwdj
firmy w duzej mierze wiaze si¢ z zatrudnianiem nowych pracownikéw i w zwiazku z tym liczy
na efektywna wspolpracg mikro-przedsigbiorcow z Urzgdem, dzigki ktorej beda mieli mozliwo$é
starania si¢ o subsydiowane zatrudnienie osob bezrobotnych oraz uzyskanie pomocy w doborze
odpowiednich kandydatow do pracy. W trakcie spotkan mozliwy byt rowniez bezposredni
kontakt z posrednikiem pracy oraz doradcami zawodowymi Urz¢du Pracy w Limanowe;.
Uczestnicy spotkan otrzymali materiaty informacyjne promujace ustugi rynku pracy opracowane
przez PUP (w tym Informator dla pracodawcow, kalendarze na 2010 rok) oraz dotyczace
dziatajacego w Starostwie Powiatowym w Limanowej Punktu Konsultacyjnego. Mikro-
przedsigbiorcy wypehnili réwniez kwestionariusze badajace potrzeby szkoleniowe pracodawcow,
ktore postuza PUP do wlasciwego doboru tematyki i kierunkow szkolen w 2010 r. 1 dostosowanie
ich do rzeczywistych potrzeb lokalnego rynku pracy.

3. Europejskie Dni Pracy, Edukacji i Stkolen w Nowym Sqczu

W dniach 5-6 maja2010r. przedstawiciele Powiatowego Urzgdu Pracy w Limanowej uczestniczyli
w Europejskich Dniach Pracy, Edukacji i Szkolen w Nowym Saczu. Ich organizatorem byt
Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie oraz Zespot Zamiejscowy w Nowym Saczu..

W Matopolsce Dni Pracy, Edukacji i Szkolen organizowane byty po raz drugi w ramach sieci Eures
przezWojewddzki Urzad Pracy w Krakowie orazZespoty Zamiejscowe w Nowym SaczuiTarnowie.
Wspotorganizatoramibyly powiatoweurzedy pracy, jakrowniez Wojewddzka Biblioteka Publiczna
w Krakowie, Miejska Biblioteka Publiczna w Tarnowie, Sadecka Biblioteka Publiczna, Centrum
Edukacji i Pracy Mlodziezy Ochotnicze Hufce Pracy w Nowym Saczu.

Celem Dni Pracy, Edukacji i Szkolen bylo udostgpnienie informacji o ustugach publicznych
stuzb zatrudnienia - sieci Eures, ofert edukacyjnych oraz szkoleniowych, jak réwniez dostgp
do ofert pracy w regionie i za granica. Przedsigwzigcie to bylo rowniez okazja do poznania
korzysci wynikajacych z bycia przedsigbiorca w Europie i rozwijania kompetencji zwiazanych
z zarzadzaniem wilasna kariera.

Adresatami wydarzenia byli: mieszkancy Matopolski, osoby bezrobotne, poszukujace
zatrudnienia, mtodziez gimnazjalna, uczniowie szkot srednich, studenci oraz absolwenci, osoby
poszukujace informacji o: sytuacji na rynku pracy, zrodtach ofert pracy, stazy zawodowych,
praktykach, szkoleniach, ustugach wspierajacych w planowaniu kariery zawodowej w regionie,
kraju i w pozostatych krajach UE; osoby zainteresowane migracja w celu podjgcia zatrudnienia,
edukacji, stazy zawodowych oraz osoby powracajace z krajow EOG po zakonczeniu zatrudnienia,
stazy zawodowych, nauki; osoby prowadzace wlasna dziatalno$¢ gospodarcza z sektora mikro
i MSP, osoby planujace zatozy¢ wlasna firme.

Przedsigwzigcie bedzie miato charakter wystawienniczy oraz seminaryjno-warsztatowy.

Wydarzenie obejmowalo: udzial pracodawcow, agencji pracy tymczasowej z malopolskiego
rynku pracy oraz z wybranych krajow Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego
na stoiskach targowych, udziat instytucji dzialajacych w obszarze rynku pracy, edukacji,
przedsigbiorczosci, szkolen zawodowych, udzial doradcow EURES - Europejskich Stuzb
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Zatrudnienia z wybranych krajow UE/EOG; prezentacje zaproszonych instytucji i pracodawcow
skierowane dla 0sob zainteresowanych planowaniem wtasnej kariery zawodowej na rynku polskim
i europejskim; organizacjg seminariow z udzialem ekspertow zewngtrznych, adresowanego
do instytucji obszaru rynku pracy, edukacji i szkolen oraz dla mieszkancow Matopolski;
przeprowadzenie warsztatow skierowanych do osob zainteresowanych planowaniem wlasnej
kariery zawodowej na rynku polskim i rynkach europejskich.

PUP w Limanowej reprezentowat p.o. Dyrektora Marek Mtynarczyk, Zastgpca Dyrektora Anna
Cuper oraz posrednicy pracy: Ewa Kuzar i Zbigniew Sutkowski.

Zainteresowanie proponowanymi przedsiewzieciami:

Najwigkszym zainteresowaniem odwiedzajacych Dni Pracy Edukacji i Szkolen w Malopolsce
cieszyly si¢ stoiska wystawiennicze, w tym Powiatowego Urzedu pracy w Limanowej
oraz firm, instytucji publicznych, szkoleniowych, biur karier oraz innych organizacji,
dzialajacych w obszarze rynku pracy, edukacji i szkolen.

Wiele 0s6b poszukiwato informacji u doradcow sieci EURES na temat warunkéw zycia i pracy

w takich krajach jak: Republika Czech, Niemcy, Szwecja, Wielka Brytania, Stowacja. Rownie
duza popularnoscia cieszyly si¢ seminarium ,,Praca, nauka, staze zawodowe w Europie -
o czym warto wiedzie¢ przed wyjazdem za granicg i po powrocie do Polski”, oraz seminarium
,Kompetentni poprzez mobilnos¢”.

4. Partnerstwo lokalne

W dniu 01.06.2010 r. odbyto si¢ kolejne spotkanie na mocy Umowy Partnerskiej migdzy
Powiatowym Urz¢dem Pracy, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i Osrodkami Pomocy
Spotecznej z terenu powiatu limanowskiego.

Glownym tematem spotkania byta prezentacja aktualnej sytuacji na rynku pracy i omoéwienie
projektu informatycznego SEPI (Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna), ktérego
celem jest umozliwienie elektronicznej wymiany informacji pomigdzy Powiatowym Urzgdem
Pracy w Limanowej a Osrodkami Pomocy Spotecznej w powiecie. Uczestnicy spotkania wykazali
zainteresowanie projektem i chca aktywnie wlaczy¢ si¢ w realizacje tego przedsigwzigcia.

5.XX — lecie dziatalnosci limanowskiego Urzedu Pracy

W roku biezacym przypada XX rocznica funkcjonowania limanowskiego Urzedu Pracy.
Z tej okazji 27 maja 2010r. odbyla sig uroczysta akademia, ktorej organizatorem byt Starosta
Limanowski Jan Puchata oraz pelniacy obowiazki Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej Marek Mlynarczyk.

W uroczystosci wzigli udzial: Wojewoda Matopolski Stanistaw Kracik, Pan Wiestaw Janczyk
- Poset na Sejm RP, Pani Urszula Nowogoérska — Radna Wojewoddztwa Matopolskiego,
Pan Franciszek Dziedzina - Wicestarosta Limanowski i jednocze$nie Przewodniczacy
Powiatowej Rady Zatrudnienia, przedstawiciele Rady Powiatu, zarzadu powiatu oraz
samorzadow lokalnych. Na zaproszenie do udzialu w tej uroczystosci odpowiedzieli
réwniez swoja obecnoscia Dyrektor Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy w Krakowie Pan Andrzej
Martynuska oraz Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
Pan Bogdan Gotyzniak jak réwniez pierwszy Kierownik Rejonowego Biura Pracy
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w Limanowej Pan Andrzej Ociepka, emerytowani pracownicy PUP oraz cala zatoga urz¢du
pracy.

Pelniacy obowiazki Dyrektora PUP w Limanowej Marek Mtynarczyk, w swoim wystapieniu
przedstawit XX-letnig histori¢ funkcjonowania limanowskiego Urzedu Pracy.

O tworzeniu si¢ i poczatkach dzialalnosci Rejonowego Biura Pracy w Limanowej,
przeksztatconego potem w Rejonowy Urzad Pracy a nastgpnie Powiatowy Urzad Pracy
opowiedzial dtugoletni kierownik a nastgpnie Dyrektor Urzgdu Pan Andrzej Ociepka.

W trakcie spotkania wojewoda Stanistaw Kracik wreczyt pracownikom PUP w Limanowej
odznaczenia nadane postanowieniem z dnia 30 grudnia 2009 roku przez Prezydenta RP Lecha
Kaczynskiego oraz dyplomy i wyrdznienia za dtugoletnia stuzbe.

Opracowala:

Matgorzata Zbos

Kierownik Referatu

Informatyki, Statystyki i Promocji

Akceptacja: Zatwierdzil:

ZASTEPCA TORA

mgr na C

Limanowa, dnia 14 lipca 2010 r.
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Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej
ul. J. Marka 9
34-600 Limanowa
tel./fax. (0-18) 3375-850

Godziny urzedowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej

pon. — pt. 07:30 - 15:30






