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Bezrobocie w Powiecie Limanowskim 
Pierwszy kwartał 2011 r charakteryzował się systematycznym wzrostem poziomu 

bezrobocia na terenie powiatu limanowskiego. W okresie od marca 2010 r do lutego 2011 r 
stopa bezrobocia w powiecie wzrosła od 19,9 % do 20,3%   w m-cu lutym 2011 r , co stanowi    
0,4 pkt procentowego. Szczegółowe dane dotyczące  stopy bezrobocia w kraju, województwie  
małopolskim i powiecie limanowskim przedstawia poniŜszy wykres i tabela. 

 
Wykres 1.Bezrobocie rejestrowane w lutym 2011 r, stan w końcu lutego 2011 r 

                                                                                  

 
 
 

 
 
Tabela 1. Stopy bezrobocia  
 
Okres Polska Województwo 

małopolskie 
Powiat limanowski 

marzec  2010 r 12,9 10,7 19,9 
grudzień 2010 r 12,3 10,4 19,5 
styczeń 2011 r 13,0 11,0 20,1 
luty 2011 r 13,2 11,2 20,3 
marzec 2011 r 13,1 - - 
Wg komunikatu dot. stanu bezrobocia w marcu 2011 r z dnia 07 kwietnia 2011 r jaki ukazał 
się na stronie Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej  cyt. 
„ "Stopa bezrobocia rejestrowanego (na podstawie liczby pracujących z końca lutego br.) wyniosła 
w marcu 2011 r. 13,1 proc. i w porównaniu do lutego spadła o 0,1 punktu procentowego.  
W analogicznym okresie ubiegłego roku (marzec 2010 – luty 2010) odnotowano spadek natęŜenia 
bezrobocia o 0,2 punktu (z poziomu 13,2 proc. do poziomu 13 proc.). 
W marcu spadek stopy bezrobocia (w granicach od 0,4 do 0,1 punktu procentowego) odnotowano 
 w jedenastu województwach, przy czym najsilniejszy miał miejsce w województwie opolskim (o 0,4 
punktu). W trzech województwach - lubelskim, śląskim i zachodniopomorskim - natęŜenie bezrobocia 
utrzymało się na poziomie miesiąca poprzedniego. Natomiast w województwie łódzkim i mazowieckim 
odnotowano niewielki wzrost stopy bezrobocia - o 0,1 punktu procentowego. 
Liczba bezrobotnych w końcu marca 2011 roku wyniosła 2.135,3 tys. osób (na podstawie meldunków 
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nadesłanych przez wojewódzkie urzędy pracy) i w porównaniu do końca lutego 2011 roku była niŜsza 
 o 14,9 tys. osób (o 0,7 proc.). Dla porównania w analogicznym okresie ubiegłego roku (marzec 2010 – luty 
2010) odnotowano spadek liczby bezrobotnych - o 24,8 tys. (o 1,2 proc.)." 
 

  W powiecie limanowskim stopa bezrobocia  na koniec lutego  2011 roku wynosiła  
20,3%  natomiast na koniec grudnia 2010 roku 19,5%. W okresie tym nastąpił wzrost  
o 0,8%  punkt  procentowego. 
               Na wykresie 1 przedstawiono  stopy bezrobocia  za miesiąc grudzień 2010 r oraz 
styczeń i luty 2011 r na terenie powiatu limanowskiego, województwa małopolskiego oraz 
całego kraju. 
 
Wykres 2 Porównanie stóp procentowych bezrobocia w powiecie limanowskim,    

województwie małopolskim oraz kraju za marzec, grudzień 2010 r , styczeń, 
luty   2011 r 
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          Wg stanu na dzień 31.03.2011 r  w  Powiatowym Urzędzie Pracy w Limanowej 
zarejestrowanych było  10091 osób bezrobotnych w tym 5458  kobiet, 2032  osób z prawem 
do zasiłku. Nastąpił 5,9% wzrost liczby osób bezrobotnych w stosunku do ostatniego 
kwartału ubiegłego roku oraz  3,5 %  wzrost w porównaniu z I kwartałem 2010 r. 

Zarejestrowane kobiety stanowią   54,1 % ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych. 
W omawianym okresie liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych z prawem do zasiłku 
stanowiła  20,1 % ogółu zarejestrowanych  i spadła  o  1,2  % w stosunku do 31.12.2010 r 
oraz  o  2,8    %  w odniesieniu do stanu z końca I kwartału poprzedniego roku. 
PoniŜsza tabela oraz wykres przedstawiają liczbę osób bezrobotnych ogółem w powiecie 
limanowskim wg stanu  na koniec I kwartału  2011 r. oraz I i IV kwartału 2010 r. 
 
Tabela 2 Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych wg stanu na koniec I kwartału 2011 r 
oraz I i IV kwartału 2010 r   
Wyszczególnienie  31.03.2011 r 31.12.2010 r 31.03.2010 r 

Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych ogółem 10091 9530 9754 

Liczba kobiet zarejestrowanych 5458 5193 4979 
Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych  
z prawem do zasiłku 

 
2032 

 
2027 

 
2232 

 
Wykres 3. Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych wg stanu na koniec I kwartału 2011 
r oraz I i IV kwartału 2010 r   
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Liczbę osób bezrobotnych zarejestrowanych  w poszczególnych jednostkach 
administracyjnych powiatu według stanu na koniec I kwartału 2010 r oraz jej dynamikę 
w stosunku  do końca I kwartału 2009 r przedstawia tabela 3 oraz wykres 4. 
 
Tabela 3. Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach i miastach powiatu limanowskiego, stan 

na 31.03.2010 r i 31.03.2011 r 
 

Liczba zarejestrowanych  osób bezrobotnych Dynamika Wyszczególnienie 
 31.03.2011 31.03.2010 2:3 

1 2 3 4 

Limanowa Miasto 1151 1167 98,6 

Mszana Dolna Miasto 604 598 101,0 

Dobra 655 590 111,0 

Jodłownik 590 504 117,1 

Kamienica 716 728 98,4 

Laskowa 488 489 99,8 

Limanowa Gmina 2172 2116 102,6 

Łukowica 810 791 102,4 

Mszana Dolna Gmina 1268 1194 106,2 

Niedźwiedź 556 526 105,7 

Słopnice 529 525 100,8 

Tymbark 552 546 101,1 
 
 
 
Wykres 4. Dynamika liczby zarejestrowanych bezrobotnych na koniec I kwartału 2011 r do końca 

 I kwartału 2010 r 
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 Największy wzrost liczby bezrobotnych nastąpił w gminie  Jodłownik (o 17,1%), Dobra  
(o 11%),gminie Mszana Dolna (o 6,2 %),gminie Niedźwiedź (o 5,7%). natomiast spadek 
liczby  zarejestrowanych bezrobotnych : gmina Kamienica (o 1,6%),mieście Limanowa  
(o 1,4%) gminie Laskowa (o 0,2%). 
 
Tabela 4. Wybrane kategorie bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Limanowa, według 

stanu na dzień 31.03.2011 r.                
                                                                                                                                                      

       Wyszczególnienie 

Bezrobotni 
ogółem 

  
  

  
Kobiety 

  
  

Bezrobotni 
z prawem 
do zasiłku 

Udział 
kobiet w 

% 
  

 
Udział 

bezrobotnych 
z prawem do 

zasiłku 
w %  

Limanowa Miasto 1151 589 245 51,2 21,3 

Mszana Dolna Miasto 604 308 120 51,0 19,9 

Dobra 655 357 133 54,5 20,3 

Jodłownik 590 279 110 47,3 18,6 

Kamienica 716 423 157 59,1 21,9 

Laskowa 488 287 103 58,8 21,1 

Limanowa Gmina 2172 1127 481 51,9 22,1 

Łukowica 810 455 157 56,2 19,4 

Mszana Dolna Gmina 1268 684 230 53,9 18,1 

Niedźwiedź 556 308 108 55,4 19,4 

Słopnice 529 326 95 61,6 18,0 

Tymbark 552 315 93 57,1 16,8 

Powiat Limanowski 10091 5458 2032 54,1 20,1 

PoniŜszy wykres przedstawia liczbę osób bezrobotnych  (z uwzględnieniem kobiet 
oraz osób z prawem o zasiłku) w  poszczególnych gminach i miastach  powiatu 
limanowskiego. 
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     Wykres 5. Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych gminach  na 
koniec I kwartału 2011 r  
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Bezrobotni według wieku 
 
Tabela 5.  Struktura bezrobotnych według  wieku w poszczególnych gminach i miastach 

powiatu limanowskiego /  stan na 31.03.2011 r/ 
 

WIEK (w latach) 
Wyszczególnienie 

Liczba 
bezrobotnych  

ogółem 18-24  25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 
Limanowa Miasto 1151 275 387 217 195 67 10 
Mszana Dolna Miasto 604 134 189 122 105 45 9 
Dobra 655 225 192 105 103 28 2 
Jodłownik 590 247 164 82 74 18 5 
Kamienica 716 175 186 185 133 32 5 
Laskowa 488 177 151 70 70 16 4 
Limanowa Gmina 2172 612 648 450 361 90 11 
Łukowica 810 221    232 184 136 32 5 
Mszana Dolna Gmina 1268 404 366 235 209 48 6 
Niedźwiedź 556 191 148 106 77 27 7 
Słopnice 529 157 159 130 70 13 0 
Tymbark 552 167 131 130 99 24 1 
Powiat Limanowski 10091 2985 2953 2016 1632 440 65 
 Z danych statystycznych  PUP w Limanowej wynika, Ŝe najliczniejszą grupę osób 
bezrobotnych stanowiły osoby młode  do 25 roku Ŝycia  - 29,6 % ,osoby w wieku:25-34 lat - 
29,3 %. Najwięcej młodych bezrobotnych zarejestrowanych jest w gminach: Limanowa (612 
osób) i   Mszana Dolna (404 osób).  
Wykres 6. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wg wieku, stan na 31 marca 2011r 
( w liczbach bezwzględnych i procentach) 



 7 

2985; 30%

2953; 29%

2016; 20%

1632; 16%
440; 4%65; 1%

18-24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45-54 lat
55-59 lat 60-64 lat

 
 
Bezrobotni według wykształcenia 

Badając zjawisko bezrobocia w powiecie limanowskim naleŜy równieŜ zwrócić uwagę 
na strukturę wykształcenia zarejestrowanych osób bezrobotnych. Zagadnienia te 
przedstawiają poniŜsze tabele oraz wykres. 
Tabela 6. Struktura bezrobotnych według  wykształcenia w poszczególnych gminach 

 i  miastach  powiatu limanowskiego,  stan na 31.03.2011 r 
Wykształcenie 

Wyszczególnienie 
Liczba 

bezrobot.  
ogółem wyŜsze polic. i średnie 

zawodowe 
średnie 

ogólnokształcące 
zasadnicze 
zawodowe 

gimnazjal
ne i 

poniŜej 
Limanowa Miasto 1151 138 248 219 341 205 
Mszana Dolna Miasto 604 60 180 66 168 130 
Dobra 655 49 207 89 191 119 
Jodłownik 590 33 153 93 194 117 
Kamienica 716 42 170 73 279 152 
Laskowa 488 56 126 77 166 63 
Limanowa Gmina 2172 137 463 329 786 457 
Łukowica 810 61 212 92 286 159 
Mszana Dolna Gmina 1268 85 345 133 400 305 
Niedźwiedź 556 29 129 62 173 163 
Słopnice 529 29 126 72 186 116 
Tymbark 552 40 146 80 185 101 
Powiat Limanowski 10091 759 2505 1385 3355 2087 

 
Tabela 7. Struktura bezrobotnych według poziomu wykształcenia- stan na 31.03.2011 r oraz 
31.03.2010r 

Stan na dzień Stan na dzień 

31.03.2011 31.03.2010 Dynamika w % 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Poziom wykształcenia 1 2 3 4 1:3 2:4 

wyŜsze 759 550 573 388 132,5 141,8 

polic. i średnie 
zawodowe 

2505 1653 2447 1539 102,4 107,4 

średnie ogólnokształcące 1385 932 1216 782 113,9 119,2 

Zasadnicze zawodowe 3355 1337 3398 1291 101,3 103,6 

gimnazjalne i poniŜej 2087 986 2120 979 98,4 100,7 

Razem 10091 5458 9754 4979 103,5 109,6 

 
W analizowanym okresie wzrosła ogólna liczba osób bezrobotnych o 20,8%. Około 33,2% 
zarejestrowanych bezrobotnych legitymuje się wykształceniem zasadniczym zawodowym, 
24,9% wykształceniem policealnym lub średnim zawodowym,20,7 % gimnazjalnym lub 
niŜszym, 13,7 średnim ogólnokształcącym a 7,5% wyŜszym. Dane z tabeli 7 zostały 
przedstawione na wykresie 7.  
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Wykres 7. Procentowy udział osób bezrobotnych według poziomu wykształcenia, 
stan na 31.03.2011 r 
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Bezrobotni według staŜu  pracy 
Kolejnym  istotnym wskaźnikiem charakteryzującym rynek pracy  jest staŜ pracy  

osób bezrobotnych  zarejestrowanych , przedstawiają  to  dwie kolejne tabele oraz wykres 
Tabela 7. Struktura bezrobotnych według  staŜu pracy w poszczególnych gminach 

i  miastach  powiatu limanowskiego,  stan na 31.03.2011r. 
StaŜu pracy w latach 

Wyszczególnienie 
Liczba 

bezrobot.  
ogółem 

do 1 
roku 

 
1-5 

 
5-10 

 
10-20 

 
20-30 

30 lat i 
więcej 

 
bez staŜu 

Limanowa Miasto 1151 200 302 148 172 83 28 218 
Mszana Dolna Miasto 604 126 135 74 95 49 11 114 
Dobra 655 111 165 84 92 37 2 164 
Jodłownik 590 108 148 73 45 25 4 187 
Kamienica 716 147 187 93 104 43 6 136 
Laskowa 488 77 129 79 56 32 5 110 
Limanowa Gmina 2172 313 596 356 325 173 30 379 
Łukowica 810 158 230 121 117 43 5 136 
Mszana Dolna Gmina 1268 203 298 181 168 84 22 312 
Niedźwiedź 556 92 146 75 68 25 4 146 
Słopnice 529 76 147 85 85 25 5 106 
Tymbark 552 111 161 66 75 38 9 92 
Powiat Limanowski 10091 1722 2644 1435 1402 657 131 2100 
 
Tabela 8. Struktura bezrobotnych według staŜu pracy- stan na 31.03.2011 r. oraz  
31.03.2010 r. 

Stan na dzień 
31.03.2011 

Stan na dzień 
31.03.2010 Dynamika w % 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

StaŜ pracy w latach 1 2 3 4 1:3 2:4 

Do 1 roku 1722 1092 1676 1033 102,7 105,7 

1 do 5 lat 2644 1265 2463 1116 107,3 113,4 

5 do 10 lat 1435 759 1358 650 105,7 116,8 

30 lat i więcej 131 35 135 36 97,0 97,2 

Bez staŜu 2100 1258 2056 1143 102,1 110,1 

Razem 10091 5458 9754 4979 103,5 109,6 

 
 Dane z tabeli 8 zostały przedstawione na wykresie 8, na którym dokonano porównania 
struktury staŜu pracy bezrobotnych według stanu na 31.03.2009 r. i 31.03.2010 r. 
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Wykres 8. Liczba  osób bezrobotnych według staŜu pracy (stan na 31.03.2011 r. oraz stan 
na 31.03.2010 r) 
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Jak obrazuje powyŜszy wykres wśród zarejestrowanych osób bezrobotnych dominują osoby 
 z ze staŜem pracy od 1 do 5 lat ( 26,2%) oraz  osoby, które nie posiadają doświadczenia  
zawodowego, tzw. osoby bez staŜu pracy 2100 osób tj. 20,8 %. Wysoka jest równieŜ liczba 
osób, które posiadają staŜ do 1 roku -  1722 osoby tj. 17,1 %. W stosunku do I kwartału 2010r 
największy wzrost wystąpił wśród osób o staŜu pracy 1-5 lat (o 0,9 pkt procentowego) . 
 
Bezrobotni wg czasu  pozostawania bez pracy 

Istotnym czynnikiem charakteryzującym sytuację na rynku pracy jest czas 
pozostawania  bez pracy. W powiecie limanowskim zdecydowanie dominuje długotrwałe 
bezrobocie tj.  powyŜej 12 i 24 miesięcy. Bezrobotni tej grupy stanowili na 31.03.2011 r. aŜ 
43,4 %  ogółu bezrobotnych co oznacza,  Ŝe  prawie co drugi bezrobotny  pozostawał bez 
pracy  dłuŜej niŜ 1 rok. 

W I kwartale 2011 r w stosunku do I kwartału roku ubiegłego o 2,1% 
 spadła liczba osób: 

- z czasem pozostawania bez pracy do 1 miesiąca, o 2,4% liczba osób  
- pozostających bez pracy 1-3 m-cy oraz o 1,3% od 6-12 m-cy. 

 Natomiast o 3,8 % wzrosła liczba osób bezrobotnych pozostających bez pracy od 12-
24 m-cy. Temat ten przybliŜają dane przedstawione w tabelach 9 i 10  oraz zaprezentowane 
na wykresie  9. 
 
 
Tabela 9. Struktura bezrobotnych według  czasu pozostawania bez pracy  

w poszczególnych gminach  i miastach  powiatu limanowskiego,  stan na 
31.03.2011 r 
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Czasu pozostawania bez pracy w miesiącach 
Wyszczególnienie 

Liczba 
bezrobot.  
ogółem do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24 

Limanowa Miasto 1151 79 322 434 435 429 473 

Mszana Dolna Miasto 604 66 141 191 249 271 350 

Dobra 655 45 102 114 154 132 108 

Jodłownik 590 35 80 118 143 120 94 

Kamienica 716 34 93 130 131 127 201 

Laskowa 488 29 73 112 100 108 66 

Limanowa Gmina 2172 79 322 434 435 429 473 

Łukowica 810 39 108 160 158 160 185 

Mszana Dolna Gmina 1268 66 141 191 249 271 350 

Niedźwiedź 556 22 71 98 109 112 144 

Słopnice 529 16 57 97 113 126 120 

Tymbark 552 26 73 97 85 118 153 
Powiat Limanowski 10091 491 1332 1884 2008 2026 2350 

 
 
 
Tabela 10. Porównanie struktury bezrobocia  według czasu pozostawania bez pracy- stan 

na  31.03.2011 r. oraz  31.03.2010r. 
Stan na dzień 

31.03.2011 
Stan na dzień 

31.03.2010 
Dynamika w % 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Czas pozostawania bez 
pracy w miesiącach 

1 2 3 4 1:3 2:4 

do 1 miesiąca 491 225 678 288 72,4 78,1 

1-3 mcy 1332 606 1526 552 87,3 109,8 

3-6 m-cy 1884 869 1621 661 116,2 131,5 

6-12 m-cy 2008 1070 2065 991 97,2 108,0 

12-24 m-cy 2026 1049 1765 960 114,8 109,3 

pow. 24 m-cy 2350 1639 2099 1527 112,0 107,3 

Razem 10091 5458 9754 4979 103,5 109,6 

 
Dane z tabeli 10 zostały przedstawione na wykresie 9.  
Wykres 9.  Procentowy udział osób bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy – 

w miesiącach (stan na 31.03.2011 r.) 
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Napływ i odpływ bezrobotnych 
                
Tabela 11. Napływ i odpływ bezrobotnych z terenu powiatu limanowskiego w I kwartale 

2010  i 2011 r 
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Wyszczególnienie Ogółem Kobiety 
I kw. 2011 2127 985 

Napływ bezrobotnych 
I kw. 2010 2560 1013 

I kw. 2011 1566 720 
Odpływ bezrobotnych 

I kw. 2010 1596 626 

I kw. 2011 967 441 
- Podjęcie pracy 

I kw. 2010 911 464 

I kw. 2011 941 431 - Podjęcie pracy  
   niesubsydiowanej I kw. 2010 842 426 

I kw. 2011 26 10 - Podjęcie pracy    
   subsydiowanej I kw. 2010 69 3 

I kw. 2011 372 142 - Niepotwierdzeni gotowości  
   do podjęcia pracy I kw. 2010 271 97 

I kw. 2011 154 86 - Dobrowolna rezygnacja  
   ze statusu  bezrobotnego I kw. 2010 126 75 

I kw. 2011 3 3 - Odmowa  bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej 
pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych 
programach rynku pracy 

I kw. 2010 3 1 

W pierwszym kwartale 2011 r. wyłączono z ewidencji  ogółem 1566 osób 
bezrobotnych,  
z tego z powodu: 

� podjęcia pracy  -   967 osób tj,  61,7 %  ogółu wyłączeń z ewidencji, w tym: 

                         - pracy niesubsydiowanej  -  941  osób tj., 60,1% 
                         - pracy subsydiowanej  -  26  osób tj.1,6% 

� niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy  -  372 osób tj.,23,8 % 
� dobrowolnej rezygnacja  ze statusu osoby bezrobotnej –  154 osób tj.9,8%. 
 

W porównaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego znacznie wzrosła liczba osób 
wyłączonych z tytułu podjęcia pracy niesubsydiowanej (o 7,3%) oraz  nie potwierdzenia 
gotowości do podjęcia pracy(o 6,8%) ,natomiast wyraźnie spadłaa liczba osób podejmujących 
pracę subsydiowaną (o 2,6%). 
Wykres 10. Napływ i odpływ bezrobotnych za I kwartał 2011 r w porównaniu do I kwartału 

2010 r  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Stosunek napływu osób bezrobotnych do ich odpływu w danym okresie określany jest 
wskaźnikiem płynności bezrobocia. Informuje on o przepływie bezrobotnych. Wskaźnik na 
poziomie 1 oznacza równowagę między liczbą osób napływających i odpływających z urzędu 
pracy. Im wyŜszy wskaźnik tym większa róŜnica między liczbą osób nowo zarejestrowanych 
a wyrejestrowanych. W I kwartale 2010 r wynosił on 1,5 ,a w I kwartale 2011 r  spadł  do 1,4 
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Wykres 11. Wskaźnik płynności bezrobocia w powiecie limanowskim w I i IV kwartale 2010   

oraz I kwartale 2011 r 
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Wskaźnik płynności rynku pracy 

Kolejnym waŜnym wskaźnikiem charakteryzującym rynek pracy jest wskaźnik płynności 
rynku pracy. Jest to stosunek liczby bezrobotnych którzy podjęli pracę w danym okresie 
sprawozdawczym do liczby nowozarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie. 

Wykres 12. Wskaźnik płynności rynku pracy w powiecie limanowskim w I i IV kwartale 
2010   oraz I kwartale 2011 
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W 2010 r Małopolskie Obserwatorium Rynku Pracy przeprowadziło badanie pod nazwą 
Barometr zawodów,którego celem  było wskazanie zawodów na które w kolejnym roku 
będzie zwiększone/zmniejszone zapotrzebowanie wśród małopolskich pracodawców 
 Efektem badania jest zestawienie zawodów- ”Barometr zawodów 2011” poklasyfikowane 
w trzy grupy –tych w których wystąpił niedobór pracowników, nadmiar pracowników oraz 
równowaga popytu i podaŜy.PoniŜsza tabela przedstawia Barometr zawodów 2011 r 
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Tabela 12. Barometr zawodów 2011 r 
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Zródło: Raport Małopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji 

Aktywne programy i instrumenty rynku pracy 

W 2011 r Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej otrzymał  na finansowanie aktywnych 
programów rynku pracy 9 mln 335 tys 400 zł, w tym na zadania finansowane  
z Europejskiego Funduszu Społecznego POKL 4 mln   zł 
Tabela 13. Aktywne programy przeciwdziałania bezrobociu stan na   31.03.2011 r.       
                                                                                                           

Wyszczególnienie 
Prace 

interwen
cyjne 

Jednorazowe 
środki na 
podjęcie 

działalności 
gospodarczej 

Ref.kosztów 
wyposaŜenia 
i doposaŜenia 
stanowiska 

pracy 

StaŜe 
Ref. 

Składki 
ZUS 

Przygotowanie 
zawodowe w 

miejscu pracy 
Szkolenia 

Roboty 
publiczne 

Prace 
społecz

nie 
uŜytecz

ne 

I kwartał 
2011 r. 9 0 17 11 0 0 0 0 0 

 
Wykres 13 Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w I kwartale 2011 i 2010 r 
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Tabela 14. Aktywne programy przeciwdziałania bezrobociu – porównanie stanu na koniec 

pierwszego kwartału 2009 i 2010r  
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Wyszczególnienie 
I kwartał  

2011 r 
I kwartał  

2010 r 
Dynamika  

w % 
Prace interwencyjne 9 75 12% 
Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 0 11 x 
Refundacja kosztów wyposaŜenia i doposaŜenia stanowiska pracy 17 2 850% 
StaŜe 11 193 5,7% 
Ref. Składka ZUS 0 0 x 
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 0 0 x 
Szkolenia 0 111 x 
Roboty publiczne 0 6 x 
Prace społecznie uŜyteczne 0 0 x 

 
W I kwartale 2011 roku ze staŜy skorzystało jedynie 11 osób ,prace interwencyjne rozpoczęło 
9 osób., wzrosła liczba osób, które otrzymały refundację kosztów doposaŜenia lub 
wyposaŜenia stanowiska. 
 
Pośrednictwo Pracy 

Kolejna tabela przedstawia liczbę ofert pracy z poszczególnych gmin i miast powiatu 
limanowskiego oraz zamiejscowych. 
 
Tabela 15.  Liczba pozyskanych ofert pracy wg gmin i miast oraz zamiejscowych 

Oferty 
pracy za   

Oferty pracy 
za  

Wyszczególnienie 
I kwartał 

2011r 
I kwartał 

2010r 
Dynamika 

w % 
Dobra 19 16 118,8 

Jodłownik 6 20 33,0 

Kamienica 4 24 16,7 

Laskowa 9 28 32,1 

Limanowa Miasto 186 420 44,3 

Limanowa 18 32 56,3 

Łukowica 8 20 56,3 

Mszana Dolna 9 27 33,3 

Mszana Dolna Miasto 16 42 38,1 

Niedźwiedź 3 16 18,8 

Słopnice 6 23 26,1 

Tymbark 25 28 89,3 

Powiat Limanowski 309 696 44,4 

zamiejscowe 76 56 73,7 

Razem  385 752 51,2 

 
Tabela 16. Liczba pozyskanych ofert pracy za I kwartał 2011 r i I kwartał 2010 r 
 

Zgłoszone oferty pracy Wyszczególnienie 
Ogółem Subsydiowane Zwykłe W tym 

zamiejscowe 
I kwartał 2011 385 69 316 76 
I kwartał 2010 752 372 330 56 

W I kwartale 2011 r. do Powiatowego Urzędu Pracy wpłynęło 385  ofert pracy. 
Nastąpił spadek o 51 % ofert w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego. Wśród 
zgłoszonych wolnych miejsc pracy 17,9 % to oferty subsydiowane (tj. 69 ofert).       

                    
Najczęściej oferty zgłaszano w następujących zawodach: 
 

� Pracownicy przy pracach prostych - 75 
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� Konsultant  
     /agent sprzedazy bezpośredniej/ 

 
- 

 
30 

� Stolarz - 28 
� Sprzedawca - 24 
� Robotnik drogowy - 19 
� Technik prac biurowych - 18 
� Robotnik gospodarczy - 13 

 
Wykres 14. Liczba pozyskanych ofert pracy w I kwartale 2011 i 2010 r 
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Oferty EURES 
 
Eures to sieć współpracy publicznych słuŜb zatrudnienia i ich partnerów na rynku pracy, 
wspierającą mobilność w dziedzinie zatrudnienia na poziomie międzynarodowym  
i transgranicznym, w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii i Szwajcarii.  
Eures umoŜliwia osobom poszukującym pracy i pracodawcom dostęp do informacji oraz 
doradztwa. 
W I kwartale 2011 roku wpłynęło 28 oferty pracy z 314 miejscami pracza granicą. Oferty 
były dostępne dla osób bezrobotnych na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy  
w Limanowej oraz na tablicy ogłoszeń, a takŜe u pośrednika zajmującego się Euresem. 
Oferty te napłynęły z następujących krajów: Holandii, Norwegii, Francji, Niemiec,  Danii,  
Szwecji, Czech, Belgia. 
Zawodami, na które zgłaszano zapotrzebowanie za granicą w I kwartale 2011 roku były: 
kelner/kelnerka, stolarz, pracownik leśny, pokojówka, kucharz, spawacze, pracownicy 
sezonowi, stolarz, pielęgniarz/pielęgniarka geriatryczna, menadŜer negocjator, sprzedawca,  
elektryk, hodowca koni/stajenny, mechanik, pracownik konstrukcji metalowych, analityk 
chemiczny, pracownik naukowy- badacz procesów chemicznych, pracownik do obsługi 
parku, technik technologii jakości, pracownik platformy wiertniczej, monter rurociągów 
okrętowych,  technik technolog jakości, pracownik sklepu z pamiątkami, recepcjonista, 
barman, szef kuchni. 
 
 W I kwartale 2011 roku 1304 osobom udzielono   porad lub informacji zawodowych  
w tym  103  w toku grupowym.Z poradnictwa indywidualnego skorzystało 487 osób. 
Zorganizowano dwie edycje zajęcia klubu pracy dla 28 osób. Zajęciami aktywizującymi 
objęto 137 osób. 
 
Tabela 17.Liczba osób uczestniczących w zorganizowanych poradach zawodowych 
  w 2011 r. 
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Ilość osób objętych wsparciem Wyszczególnienie 
I kwartał 2011rok  

Rozmowa wstępna 669 
Porady zawodowe indywidualne 487 

Informacje indywidualne 54 
Spotkania z młodzieŜą ok. 174 

6 spotkań 
Spotkania z przedsiębiorcami 257 

6 spotkań 
 
Dodatek aktywizacyjny 
Tabela 18. Liczba przyznanych dodatków aktywizacyjnych  w I kwartale 2011 r 
 i I kwartale 2010 r 

Dodatki aktywizacyjne za     
I kwartał 2011 r 

Dodatki aktywizacyjne za                
I kwartał 2010 r Wyszczególnienie 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 
Styczeń 35 15 21 13 
Luty 27 8 23 9 
Marzec 34 9 45 10 
Razem 96 32 89 32 

 
Liczba przyznanych dodatków aktywizacyjnych w I kwartale 2011 r. była wyŜsza        

o   7,9 %    w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego. 
 

Wykres 15.  Dodatki aktywizacyjne w I kwartale lat 2010 i  2011  
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Realizacja projektów współfinansowanych z Europejskich Funduszy 
Społecznych. 
 
Informacja  o realizacji projektu systemowego „Droga do sukcesu” 
w  I kwartale 2011 roku. 
W  związku  z  konkursem  ogłoszonym  przez WUP Kraków, w dniu 22.03.2011 r. złoŜono 
wniosek aplikacyjny  na realizację projektu systemowego „ Droga do sukcesu”  w roku 2011.  
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Celem projektu będzie aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet i męŜczyzn z terenu 
powiatu limanowskiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Limanowej. 
BudŜet projektu na rok 2011 wynosi ogółem 4 mln zł,  
w tym PUP Limanowa  wnosi wkład własny w wysokości 600 tys. zł. W projekcie 
przewidziano następujące działania:  szkolenia zawodowe organizowane zarówno  
w trybie indywidualnym jak i grupowe; pięciomiesięczne staŜe; jednorazowe środki na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej. Wszyscy uczestnicy projektu  zostaną objęci 
poradnictwem zawodowym, a takŜe będą mogli skorzystać z pomocy pośredników pracy.  
Działaniami projektu planuje się objąć 619 osób. W ewidencji bezrobotnych 
zarejestrowanych w tut. urzędzie kobiety stanowią 54%, w związku  
z tym kierując się zasadą równości szans  zakłada się, Ŝe  wśród uczestników projektu kobiety 
będą stanowić równieŜ 54%. Zgodnie z kryteriami dostępu obowiązującymi w roku 2011 
priorytetowo będą traktowane osoby z następujących grup:  
- bezrobotni powyŜej 50 roku Ŝycia 
- osoby niepełnosprawne 
- bezrobotni w wieku 15 – 24 lata 
- długotrwale bezrobotni 
Osoby spełniające powyŜsze kryteria  będą obejmowane działaniami projektu  
w pierwszej kolejności. 
Do dnia dzisiejszego PUP Limanowa otrzymał informację z WUP Kraków   
o  poprawności złoŜonego wniosku pod względem formalnym  i oczekuje na informację 
 o ocenie wniosku pod względem merytorycznym. 
 
Informacja o stanie realizacji projektu „Dobra rada” realizowanego  
w ramach Poddziałania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  
w I kwartale 2011 roku 

Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej od dnia 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2012r. 
realizuje II edycję projektu „Dobra rada” w ramach Poddziałania 6.1.2 Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki. Działania projektu współfinansowane są ze środków Unii 
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 
1.  CEL PROJEKTU i ADRESACI PROJEKTU  

 
Celem projektu jest utzrzymanie standardów usług rynku pracy w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Limanowej. Cele szczegółowe projektu to: utrzymanie standardu 
zatrudnieniowego posredników pracy i doradców zawodowych (cel 1) oraz doskonalenie 
kwalifikacji zawodowych pracowników realizujacych usługi rynku pracy (cel 2). Cel 1-szy 
realizowany jest poprzez kontynuację zatrudnienia 2 doradców zawodowych  
oraz 1 pośrednika pracy. Do realizacji 2-go celu w projekcie przewidziano szkolenia i kursy  
z zakresu pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, organizacji szkoleń oraz 
prowadzenia Klubów Pracy. W projekcie bierze udział 19 kluczowych pracowników 
Powiatowego Urzędu Pracy w Limanowej: 6 doradców zawodowych, 10 pośredników pracy, 
2 specjalistów ds. rozwoju zawodowego, 1 Lider Klubu Pracy. 
  
2.  FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W PROJEKCIE 
 
► prowadzeniu akcji promującej usługi pośrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego 
► wsparcie w postaci dofinansowania 3 stanowisk pracy: 2 doradców zawodowych oraz 
jednego pośrednika pracy 
► szkolenia podnoszące kwalifikacje zawodowe dla 19 kluczowych pracowników PUP 
 
3.  BUDśET PROJEKTU  
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BudŜet projektu na lata 2010-2012 r. wynosi 380 556,21 zł, w tym wkład własny 
stanowi 15% czyli 57 083,44 zł, z czego 11% stanowią środki JST, a 4% - środki Funduszu 
Pracy.  
 
4. POSZCZEGÓLNE FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W RAMACH  
PROJEKTU  W I kwartale 2011 r. 

 
W I kwartale 2011 r. w ramach projektu przeprowadzono następujące działania: 
 

� prowadzono akcję promującą usługi pośrednictwa i poradnictwa zawodowego: ulotki 
 i plakaty informacyjno-promocyjne umieszczono w budynku PUP w Limanowej,  
w Punkcie Obsługi Klienta w Mszanie Dolnej (od listopada 2010 roku – Lokalny Punkt 
Informacyjno-Konsultacyjny w Mszanie Dolnej), w budynku Cechu Rzemiosła  
i Przedsiębiorczości w Limanowej, w Urzędzie Miasta i Gminy  
oraz innych instytucjach publicznych z terenu powiatu limanowskiego. Informacja  
o projekcie została zamieszczona równieŜ na stronie internetowej PUP; 

� wypłacano wynagrodzenia wraz z obowiązującymi dodatkami dla 2 doradców 
zawodowych i jednego pośrednika pracy zatrudnionych w PUP; 

 
5. POSTĘP FINANSOWY Z REALIZACJI PROJEKTU W I kwartale 2011  r. 
  

W I kwartale 2011 r. w ramach projektu poniesiono wydatki w wysokości 35 387,10 
zł, w tym wkład własny stanowił 4 157,90 zł (jest to wydatek na wynagrodzenie koordynatora 
projektu poniesiony ze środków JST). Wydatki na wynagrodzenia doradców zawodowych  
i pośrednika pracy wyniosły w I kwartale 2011 roku 31 229,20 zł. 

                                        
Informacja o stanie realizacji projektu „Generacja 45+ atutem firmy – podnoszenie 
kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych powyŜej 45 roku Ŝycia z terenu powiatów 
nowosądeckiego, gorlickiego, limanowskiego oraz Miasta Nowego Sącza” realizowanego 
 w partnerstwie z Powiatem Nowosądeckim oraz Powiatowym Urzędem Pracy w Gorlicach 
w ramach Poddziałania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
w I kwartale 2011 r. 

 
1.  CEL PROJEKTU, ADRESACI PROJEKTU  

Celem projektu jest mobilizacja osób powyŜej 45 roku Ŝycia pozostające bez 
zatrudnienia do wyŜszej aktywności zawodowej, zwiększenie wiary we własne moŜliwości 
oraz wyposaŜenie tych osób w nowe narzędzia pracy za pomocą kompleksowych programów 
szkoleniowych i programów aktywizacji zawodowej. Projekt skierowany jest do 250 osób 
pozostajacych bez pracy będacych powyzej 45 roku Ŝycia z terenu powiatów: limanowskiego, 
nowosadeckiego i gorlickiego.  
 
2.  FORMY WSPARCIA REALIZOW ANE W PROJEKCIE 

W ramach projektu osoby zakwalifikowane do projektu mogą skorzystać z zajęć 
 w czterech modułach: 

• moduł I  – identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia: indywidualne 
 i grupowe spotkania z doradcą zawodowym; 

• moduł II  – warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania 
kompetencji kluczowych: kursy  języka angielskiego lub kursy obsługi komputera (do 
wyboru); 

• moduł III  – wsparcie psychologiczno-doradcze: zajęcia indywidualne i grupowe  
z psychologiem; 

• moduł IV  – specjalistyczne szkolenia zawodowe, praktyki zawodowe. 
Uczestnikom szkoleń i praktyk zawodowych zapewniony zostanie zwrot kosztów 

dojazdu, materiały szkoleniowe oraz stypendium. 
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3.  WYDATKI PROJEKTU ORAZ ZARZ ĄDZANIE PROJEKTEM  
BudŜet projektu na lata 2009-2012 r. wynosi 5 302 828,00 zł. Za finansową realizację 

projektu odpowiada Lider Projektu – Powiat Nowosądecki. W ramach Partnerstwa nie ma 
przepływów finansowych. Projektem zarządza Grupa Sterująca składająca się  
z przedstawicieli kaŜdego z partnerów. Spotkania Grupy odbywają się raz w miesiącu. 
Podczas spotkań podejmowane są decyzje o zasadniczych kwestiach dla projektu. Grupa 
Sterująca odpowiedzialna jest za długoterminowe zarządzanie projektem oraz jego monitoring 
 
4. POSZCZEGÓLNE FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W RAMACH  
PROJEKTU  W I KWARTALE 2011 R. 

W I kwartale 2011 r. przeprowadzono II etap rekrutacji uczestników projektu,  
w trakcie której 30 osób bezrobotnych z terenu powiatu limanowskiego zostało 
zakwalifikowanych do udziału w projekcie. Uczestnicy projektu wezmą udział  
w następujących formach wsparcia: 

• identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia – 30 osób; 
• warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji 

kluczowych – 10 osób; 
• kurs komputerowy dla początkujących ECDL e-obywatel lub język angielski – 30 osób; 
• wsparcie psychologiczno-doradcze (spotkania indywidualne i sesje grupowe) – 20 osób; 
• szkolenia zawodowe; 
• praktyki zawodowe. 

Uczestnikom szkoleń i praktyk zawodowych zapewniony zostanie zwrot kosztów 
dojazdu, finansowanie kosztów opieki nad osobą zaleŜną, materiały szkoleniowe oraz 
stypendium. 

 
5. LOKALNA PRACOWNIA AKTYWNO ŚCI 
 Od początku realizacji projektu na terenie powiatu limanowskiego w budynku 
Starostwa Powiatowego w Limanowej (III piętro, p. 334) działa lokalna pracownia 
aktywności wyposaŜona w sprzęt informatyczny  
i telekomunikacyjny dostosowany do potrzeb osób niepełnosprawnych. Osoby po 45 roku 
Ŝycia oraz osoby niepełnosprawne mają moŜliwość skorzystania z Internetu, wideotelefonu 
oraz mogą wydrukować dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny). W ramach pracowni 
zatrudniony jest równieŜ animator lokalny, którego zadaniem jest wyszukiwanie ofert pracy 
dla osób bezrobotnych po 45 roku Ŝycia.  
 
Z Ŝycia Urzędu: 
 
1. Powiatowa Rada Zatrudnienia 
Posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia  

W dniu 11 lutego 2011 r. odbyło się pierwsze w tym roku posiedzenie Powiatowej 
Rady Zatrudnienia z udziałem Starosty Limanowskiego – Jana Puchały.  

Starosta oraz członkowie Rady zostali zapoznani z informacją o stanie bezrobocia 
 w powiecie limanowskim oraz działalnością Urzędu Pracy  za rok 2010, jak równieŜ 
informacją z realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia  i Aktywizacji 
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2010 - 2016 w roku 2010.  

Rada pozytywnie zaopiniowała uruchomienie szkoły policealnej w zawodzie technik 
turystyki wiejskiej w CKU w Limanowej oraz uruchomienie nowego kierunku kształcenia  
w zawodzie kelner w Zespole Szkół Nr 1 w Limanowej.  

Posiedzenie Rady było okazją do podsumowania działalności Powiatowego Urzędu 
Pracy i realizacji aktywnych programów przeciwdziałania bezrobociu w 2010 roku.  

 Szczególny nacisk w dyskusji połoŜono na wzrastający w powiecie poziom 
bezrobocia, a równocześnie zapowiadany przez Ministerstwo Pracy zmniejszony nawet do 
60% limit środków Funduszu Pracy, przeznaczonych na aktywizacją rynku pracy 
w 2011 roku. Członkowie Rady zgodnie opowiedzieli się za zaostrzeniem, w związku 
z zaistniałą sytuacją, kryteriów realizacji aktywnych form w 2011 roku.  
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W dniu 14 marca 2011 r. w Starostwie Powiatowym w Limanowej odbyło się drugie 
w tym roku Posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia.. W posiedzeniu uczestniczył równieŜ 
równieŜ Pan Starosta Jan Puchała. Na początku posiedzenia Pan Starosta poinformował 
członków Rady o ofercie pracy jaka wpłynęła do Powiatowego Urzędu Pracy w Limanowej 
od firmy Admil Sp. z o.o.z Bytomia, która planuje uruchomić swój oddział w Limanowej. 
Początkowo zatrudnienie znajdzie ok. 20 osób, a docelowo nawet do 100 osób w tworzonym 
w Limanowej Call-Center. Na początku kwietnia planowane jest zorganizowanie giełdy pracy 
dla osób ubiegających się o pracę u tego pracodawcy. 
            Następnie zgodnie z przyjętym porządkiem obrad Powiatowa Rada Zatrudnienia: 
1. pozytywnie zaopiniowała propozycję zmian w kryteriach realizacji aktywnych 

programów rynku pracy przez Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej. Aktualne kryteria 
dostępne są na stronie PUP (www.pup.limanowa.pl), 

2. pozytywnie zaopiniowała propozycję podziału środków Funduszu Pracy  
i Europejskiego Funduszu Społecznego na finansowanie aktywnych programów przez 
Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej w 2011 roku w kwocie 9.335,4 tys. złotych, co 
stanowi ok 45% środków jakimi dysponował PUP w 2010 roku. Środki te pozwolą na 
aktywizację zawodową 1.089 bezrobotnych. Dodatkowo 555 osób kontynuuje programy 
uruchomione w ubiegłym roku, 

3. pozytywnie zaopiniowała propozycję podziału środków Funduszu Pracy przeznaczonych 
na realizację innych zadań fakultatywnych realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Limanowej na 2011 r. w kwocie 1.310,5 tys. złotych.  

 Ponadto Powiatowa Rada Zatrudnienia w Limanowej pozytywnie zaopiniowała 
przedstawioną przez PUP w Limanowej propozycję przyznawania środków na podjęcie 
działalności gospodarczej oraz refundację kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia 
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w kwocie do 14 tys. złotych. Rada 
przychyliła się równieŜ do propozycji PUP dotyczącej podziału puli środków na staŜe  
w proporcji: 35 % staŜe w administracji i 65 % staŜe u pracodawców prywatnych. 

 
2. Spotkania z młodzieŜą 

W dniach 14, 21 oraz 28 styczeń 2011 r. w Zespole Szkół Nr 1 im. Józefa 
Piłsudskiego w Limanowej odbył się cykl spotkań z młodzieŜą klas technicznych 
z  przedstawicielami Powiatowego Urzędu Pracy w Limanowej: Zastępcą Dyrektora Anną 
Cuper, Doradcą Zawodowym I stopnia Ewą Matras. Realizowane były one w ramach projektu 
systemowego Województwa Małopolskiego współfinansowanego ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego „Modernizacja kształcenia zawodowego w Małopolscy”, w którym 
uczestniczy szkoła. 

Zajęcia miały charakter teoretyczno-warsztatowy. Głównym ich celem było 
zapoznanie młodzieŜy, z aktualną sytuacją ludzi młodych na lokalnym rynku pracy, 
zawodami deficytowymi i nadwyŜkowymi, działalnością Powiatowego Urzędu Pracy 
w  Limanowej, warunkami i moŜliwości skorzystania z  instrumentów rynku pracy oraz usług 
świadczonych osobom bezrobotnym, ze szczególnym uwzględnieniem osób młodych, które 
dopiero rozpoczynają swoją ścieŜkę zawodową.Uczniowie zostali takŜe zapoznani 
z  moŜliwościami zakładania działalności gospodarczej na własny rachunek, zakładaniem 
firmy – krok po kroku oraz zaletami samozatrudnienia.  

MłodzieŜy i wychowawcy przekazano takŜe opracowane przez PUP materiały 
informacyjno-promocyjne.Łącznie w spotkaniach wzięło udział: 39 uczniów. Czas trwania 
jednego spotkania: ok. 2 h. 

W dniu 17.01.2011 r. w II Liceum Ogólnokształcącym w Limanowej odbył się Dzień 
Przedsiębiorczości, który zakończył realizację projektu edukacyjnego „Moja firma w mojej 
gminie”. Organizatorem tego przedsięwzięcia było II Liceum Ogólnokształcące im. 
Legionów Józefa Piłsudskiego w Limanowej natomiast uczestnikami młodzieŜ szkoły 
średniej wraz z gronem pedagogicznym oraz zaproszeni goście m. in. Zastępca Dyrektora 
Powiatowego Urzędu Pracy w Limanowej Anna Cuper, Doradca Zawodowy I stopnia Ewa 
Matras, Reprezentant Regionalnego Centrum Informacji Europejskiej w Krakowie Piotr 
Szostak, Powiatowy Koordynator Projektu "Modernizacja kształcenia zawodowego 
w  Małopolsce" Krzysztof  Młynarczyk. 
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Podsumowania projektu i wręczenia certyfikatów uczestnictwa dokonał z ramienia 
organizatora projektu Pan Piotr Szostak. Głos zabrał takŜe Pan Krzysztof Młynarczyk, który 
przedstawił cele projektu i podjęte formy działania. Spotkanie zakończył Dyrektor II LO 
Julian Franczyk, dziękując wszystkim za uwagę i  uczestnictwo.Łącznie w spotkaniu wzięło 
udział ok. 100 osób. 

 
3. Spotkanie uczestników projektu ”Zdobądź to czego nie mają inni”. 

W dniu 9 lutego 2011 roku, w sali konferencyjnej   Starostwa Powiatowego  
w Limanowej   odbyło się spotkanie informacyjne dla potencjalnych   uczestników projektu 
”Zdobądź to czego nie mają inni” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu 
Społecznego, realizowanego przez Instytut Turystyki w Krakowie Sp.z o.o. Jest to 
projekt przeznaczony dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy z terenu powiatów: 
limanowskiego, tarnowskiego, suskiego, gorlickiego i nowosądeckiego, a  w szczególności 
osób po urlopach macierzyńskich i wychowawczych posiadających obecnie status 
bezrobotnych. Priorytetowo są teŜ traktowane kobiety, osoby o najniŜszych dochodach na 
osobę w rodzinie oraz osoby korzystające z pomocy społecznej. Na spotkanie zgłosiło się 
115 osób bezrobotnych zainteresowanych uczestnictwem w projekcie.  Spotkanie 
poprowadzili przedstawiciele Instytutu Turystyki oraz Powiatowego Urzędu Pracy  
w Limanowej, który jest partnerem na rzecz realizacji w/w projektu.  

W rezultacie około stu osób  wypełniło  i złoŜyło formularze rekrutacyjne.  
 

4.Spotkania rekrutacyjnego w ramach projektu ,,Generacja 45+ atutem firmy – 
podnoszenie kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych powyŜej 45 roku Ŝycia 
 z terenu powiatów nowosądeckiego, gorlickiego, limanowskiego oraz miasta Nowego 
Sącza” 
W dniu 22.02.2011 roku o godz. 9.00 w sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego  
w Limanowej przy ul. Józefa Marka 9, s. 202 odbyło się spotkanie rekrutacyjne dla osób 
bezrobotnych powyŜej 45 roku Ŝycia z terenu powiatu limanowskiego. Organizatorem 
spotkania było Powiatowe Centrum Funduszy Europejskich w Nowym Sączu wspólnie  
z Powiatowym Urzędem Pracy w Limanowej. 
 Celem spotkania była prezentacja głównych załoŜeń projektu „Generacja 45+ atutem 
firmy”,  proponowanych w ramach projektu form wsparcia oraz zasad rekrutacji. 
            Na spotkanie zostało zaproszonych łącznie 150 osób z terenu powiatu limanowskiego. 
Do dnia 31 marca 2011r złoŜono 90 formularzy zgłoszeniowych do projektu zakwalifikowano 
30 osób natomiast na liście rezerwowej znalazły się 53 osoby,7 osób zrezygnowało z udziału 
w projekcie. 
 
5. Projekt KONSERWATOR  program aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
zatrudnienia 
Projekt „KONSERWATOR – program aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
zatrudnienia” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu 
VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Działania 6.1.„Wsparcie dostępu do zatrudnienia 
oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie” przez Wojewódzki Urząd Pracy  
w Krakowie, zwanego dalej Beneficjentem. 
Głównym celem Projektu jest pomoc osobom, którym przez dłuŜszy czas nie udało się 
znaleźć zatrudnienia oraz osobom nie posiadającym wystarczająco atrakcyjnych kwalifikacji 
zawodowych bądź teŜ doświadczenia zawodowego. Będzie on zrealizowany poprzez cele 
szczegółowe: 

- nabycie nowych bądź utrwalenie uzyskanych w projekcie kwalifikacji 
i kompetencji zawodowych; 

- uzyskanie doświadczenia zawodowego; 
- pozyskanie wiedzy i umiejętności przydatnych do samodzielnego poruszania się 

na rynku pracy; 
- podniesienie samooceny osób pozostających bez zatrudnienia odnośnie własnych 

kwalifikacji i umiejętności oraz moŜliwości powrotu na rynek pracy. 
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6. Projekt ”Młodzi ,niezaleŜni, przedsiębiorczy”  umoŜliwiający uzyskanie 40 000 zł 
bezzwrotnej poŜyczki.  Projekt realizowany jest przez WyŜszą Szkołę Integracji Europejskiej 
w okresie od 01.01.2011 r. do 31.12.2012 r.  
 Projekt skierowany jest do osób w wieku do 34 roku Ŝycia zamieszkujących  i/lub 
pracujących na terenie województwa małopolskiego, a w szczególności do osób do 25 roku 
Ŝycia w tym studentów studiów dziennych, które będą stanowić min 50% uczestników, 
planujących rozpocząć działalność gospodarczą (i prowadzić ją nieprzerwanie przez okres nie 
krótszy niŜ 12 miesięcy) w branŜach określonych w Regionalnej Strategii Innowacji 
Województwa Małopolskiego 2008 - 2013 . 
 
7.Projekt ”Małopolskie Kobiety Biznesu” umoŜliwia otrzymanie do 40 000 zł bezzwrotnej 
dotacji na otwarcie działalności gospodarczej. Projekt realizowany jest przez Instytut 
Organizacji Przedsiębiorstw i Technik Informacyjnych w okresie od 01.01.2011 r. do 
31.12.2012 r. Projekt skierowany jest do kobiet zamieszkujących i/lub pracujących na terenie 
województwa małopolskiego, a w szczególności do osób do 25 roku Ŝycia, które będą 
stanowić min 50% uczestników, planujących rozpocząć działalność gospodarczą (i prowadzić 
ją nieprzerwanie przez okres nie krótszy niŜ 12 miesięcy) w branŜach określonych  
w Regionalnej Strategii Innowacji Województwa Małopolskiego 2008 – 2013.  
 
                                                                                                            
                                                                          
 
                                                                                             
 
                                                                                                          Zatwierdził: 
Opracowała:mgr Małgorzata Zboś                                                                                                       
Starszy Inspektor Powiatowy                                                            p.o. Dyrektora 
                                                                                                         mgr  Marek Młynarczyk 
 
Limanowa, dnia 16 kwietnia 2011 r 
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