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Bezrobocie w Powiecie Limanowskim

Pierwszy kwartat 2011 r charakteryzowat systematycznym wzrostem poziomu
bezrobocia na terenie powiatu limanowskiego. W sikr@d marca 2010 r do lutego 2011 r
stopa bezrobocia w powiecie wzrosta od 19,9 % d8%0 w m-cu lutym 2011, co stanowi
0,4 pkt procentowego. Szczegétowe dane dayezstopy bezrobocia w kraju, wojewddztwie
matopolskim i powiecie limanowskim przedstawia psay wykres i tabela.

Wykres 1.Bezrobocie rejestrowane w lutym 2011 anst kaicu lutego 2011 r
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Tabela 1. Stopy bezrobocia

Okres Polska Wojewddztwo Powiat limanowski
matopolskie

marzec 2010 r 12,9 10,7 19,9

grudzien 2010 r 12,3 10,4 19,5

styczer 2011 r 13,0 11,0 20,1

luty 2011 r 13,2 11,2 20,3

marzec 2011 r 13,1 - -

Wg komunikatu dot. stanu bezrobocia w marcu 204 timia 07 kwietnia 2011 r jaki ukazat
si¢ na stronie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotegziogt.

» Stopa bezrobocia rejestrowanegma podstawie liczby pracgych z kaéca lutego br.)wyniosta

w marcu 2011 r. 13,1 proc. i w poréwnaniu do lutegspadta o 0,1 punktu procentowego
W analogicznym okresie ubiegtego roku (marzec 201futy 2010) odnotowano spadek ¢rania
bezrobocia o 0,2 punktu (z poziomu 13,2 proc. do zigpou 13  proc.).
W marcu spadek stopy bezrobocia (w granicach od da40,1 punktu procentowego) odnotowano
w jedenastu wojewddztwach, przy czym najsilniejst miejsce w wojewoédztwie opolskim (o 0,4
punktu). W trzech wojewddztwach - lubelskitaskim i zachodniopomorskim - natnie bezrobocia
utrzymato st na poziomie miegta poprzedniego. Natomiast w wojewodztwie t6dzkimazowieckim
odnotowano  niewielki ~ wzrost stopy bezrobocia - o0 1 O,punktu  procentowego.
Liczba bezrobotnych w kiwu marca 2011 roku wyniosta 2.135,3 tys. os@a podstawie meldunkéw
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nadestanych przez wojewddzkie galz pracy)i w poréwnaniu do kéca lutego 2011 roku byla gsza
0 14,9 tys. oséb (0 0,7 pracDla poréwnania w analogicznym okresie ubiegtegiaur(marzec 2010 — luty
2010) odnotowano spadek liczby bezrobotnych -® 84, (o 1,2 proc.)."

W powiecie limanowskim stopa bezrobocia na korigego 2011 roku wynosita
20,3% natomiast na koniec grudnia 2010 roku 19,8%.okresie tym nagpit wzrost
0 0,8% punkt procentowego.
Na wykresie 1 przedstawiono stopygrbbocia za miest grudziér 2010 r oraz
stycze i luty 2011 r na terenie powiatu limanowskiego,jeveddztwa matopolskiego oraz
catego kraju.

Wykres 2 Poréwnanie stop procentowych bezrobocia pewiecie limanowskim,
wojewddztwie matopolskim oraz kraju za marzec, gnied 2010 r , styczg

luty 2011r
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Wg stanu na dzie31.03.2011 r w Powiatowym Udzie Pracy w Limanowej
zarejestrowanych byto 10091 oséb bezrobotnychrw3%58 kobiet, 2032 0s6b z prawem
do zasitku. Nagpit 59% wzrost liczby os6b bezrobotnych w stosurdkn ostatniego
kwartatu ubiegtego roku oraz 3,5 % wzrasporownaniu z | kwartatem 2010 r.

Zarejestrowane kobiety stanawi54,1 % ogo6tu zarejestrowanych osob bezrobotnych.
W omawianym okresie liczba zarejestrowanych osakrdimtnych z prawem do zasitku
stanowita 20,1 % ogo6tu zarejestrowanych i spadial,2 % w stosunku do 31.12.2010 r
orazo 2,8 % w odniesieniu do stanu z&a | kwartatu poprzedniego roku.

Ponizsza tabela oraz wykres przedstawiigzbe os6b bezrobotnych ogétem w powiecie
limanowskim wg stanu na koniec | kwartatu 201araz | i IV kwartatu 2010 r.

Tabela 2 Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnyghstanu na koniec | kwartatu 2011 r
oraz | i IV kwartatu 2010 r

WyszczegOllnienie 31.03.2011r |31.12.2010r 31.03.2010r
Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych oggtem 10091 9530 9754
Liczba kobiet zarejestrowanych 5458 5193 4979
Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych

z prawem do zasitku 2032 2027 2232

Wykres 3 Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych wg staadkoniec | kwartatu 2011

roraz lilV kwartatu 2010 r
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Liczbe 0osdb bezrobotnych zarejestrowanych w poszczeghljggdnostkach
administracyjnych powiatu wedtug stanu na konikwéartatu 2010 r oraz jej dynamik
w stosunku do kica | kwartatu 2009 r przedstawia tabelar@z wykres 4.

Ol kw 2011
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Tabela 3.Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach i iaials powiatu limanowskiego, stan
na 31.03.2010ri 31.03.2011 r

Wyszczegdlnienie Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych Dynamika
31.03.2011 31.03.2010 2:3
1 2 3 4
Limanowa Miasto 1151 1167 98,6
Mszana Dolna Miasto 604 598 101,0
Dobra 655 590 111,0
Jodtownik 590 504 117,1
Kamienica 716 728 98,4
Laskowa 488 489 99,8
Limanowa Gmina 2172 2116 102,6
tukowica 810 791 102,4
Mszana Dolna Gmina 1268 1194 106,2
Niedzwiedz 556 526 105,7
Stopnice 529 525 100,8
Tymbark 552 546 101,1

Wykres 4. Dynamika liczby zarejestrowanych bezrolgoh na koniec | kwartatu 2011 r do kwa

| kwartatu 2010 r
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Najwickszy wzrost liczby bezrobotnych naggit w gminie Jodtownik (o 17,1%), Dobra
(0 11%),gminie Mszana Dolna (0 6,2 %),gminie Nwwtdz (0 5,7%). natomiast spadek
liczby zarejestrowanych bezrobotnych : gmina Kamacie (0 1,6%),migie Limanowa
(0 1,4%) gminie Laskowa (0 0,2%).

Tabela 4. Wybrane kategorie bezrobotnych zarejesanych w PUP Limanowa, wedtug
stanu na dzig 31.03.2011 r.

Udziat
Bezrobotni Udziat | bezrobotnych
ogotem | Kobiety | Bezrobotnif kobiet w | z prawem dg
Z prawem % zasitku
Wyszczegolnienie do zasitku w %
Limanowa Miasto 1151 589 245 51,2 21,3
Mszana Dolna Miasto 604 308 120 51,0 19,9
Dobra 655 357 133 54,5 20,3
Jodlownik 590 279 110 47,3 18,6
Kamienica 716 423 157 59,1 21,9
Laskowa 488 287 103 58,8 21,1
Limanowa Gmina 2172 1127 481 51,9 22,1
tukowica 810 455 157 56,2 194
Mszana Dolna Gmina 1268 684 230 53,9 18,1
Niedzwiedz 556 308 108 55,4 19,4
S}opnice 529 326 95 61,6 18,0
Tymbark 552 315 93 57,1 16,8
Powiat Limanowski 10091 5458 2032 54,1 20,1

Ponizszy wykres przedstawia licgbosdb bezrobotnych (z uwzghieniem kobiet
oraz 0s6b z prawem o zasitku) w poszczegolnych ngai i miastach  powiatu
limanowskiego.



Wykres 5. Liczba osOb bezrobotnych zarejestrowanycposzczegélinych gminach na
koniec | kwartatu 2011
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Bezrobotni wedtug wieku

Tabela 5. Struktura bezrobotnych wedlug wieku wspczegdlinych gminach i miastach
powiatu limanowskiego /stan na 31.03.2011 r/

L Liczba WIEK (w latach)
Wyszczegoblnienie | bezrobotnych

ogétem 18-24 | 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
Limanowa Miasto 1151 275 387 217 195 67 10
Mszana Dolna Miasto 604 134 189 122 105 45 9
Dobra 655 225 192 105 103 28 2
Jodtownik 590 247 164 82 74 18 5
Kamienica 716 175 186 185 133 32 5
Laskowa 488 177 151 70 70 16 4
Limanowa Gmina 2172 612 648 450 361 90 11
tukowica 810 221 232 184 136 32 5
Mszana Dolna Gmina 1268 404 366 235 209 48 6
Niedzwiedz 556 191 148 106 77 27 7
Stopnice 529 157 159 130 70 13 0
Tymbark 552 167 131 130 99 24 1
Powiat Limanowski 10091 2985 2953 2016 1632 440 65

Z danych statystycznych PUP w Limanowej wynikas najliczniejsz grupz oséb
bezrobotnych stanowity osoby mtode do 25 rakaia - 29,6 % ,0soby w wieku:25-34 lat -
29,3 %. Najwgce] mtodych bezrobotnych zarejestrowanych jest vingoh: Limanowa (612
0s6b) i Mszana Dolna (404 osob).

Wykres 6. Struktura bezrobotnych zarejestrowanyaipwieku, stan na 31 marca 2011r

(w liczbach bezwzgtinych i procentach)



440

1632; 16%

2016; 20%

; 4965; 1%

2985; 30%

2953; 29%

W 25-34 lat
060-64 lat

018-24 lat
W 55-59 lat

035-44 lat

0045-54 |at

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
Badajc zjawisko bezrobocia w powiecie limanowskim mgledwniez zwrocik uwag;

na struktug wyksztatcenia zarejestrowanych o0séb bezrobotny@dagadnienia

przedstawiaj ponizsze tabele oraz wykres.
Tabela 6. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w przegdlinych gminach
I miastach powiatu limanowskiego, stan na 3L2&L1 r

te

Liczba Wyksztalcenie
Wyszczeg6lnienie bezrobot. A . . ; n gimnazjal

ogdlem | wyisze | PG HERE | ogoinoksstatace | sawodows el
Limanowa Miasto 1151 138 248 219 341 205
Mszana Dolna Miasto 604 60 180 66 168 130
Dobra 655 49 207 89 191 119
Jodtownik 590 33 153 93 194 117
Kamienica 716 42 170 73 279 152
Laskowa 488 56 126 77 166 63
Limanowa Gmina 2172 137 463 329 786 457
t ukowica 810 61 212 92 286 159
Mszana Dolna Gmina 1268 85 345 133 400 305
Niedzwiedz 556 29 129 62 173 163
Slopnice 529 29 126 72 186 116
Tymbark 552 40 146 80 185 101
Powiat Limanowski 10091 759 2505 1385 3355 2087

Tabela 7. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu satiatcenia- stan na 31.03.2011 r oraz

B,6

31.03.2010r
Stan na dzie Stan na dziea
31.03.2011 31.03.2010 Dynamika w %
Ogodtem Kobiety Ogotem Kobiety Ogoétem Kobiety
Poziom wyksztatcenia 1 2 3 4 1:3 2:4
wyzsze 759 550 573 388 132,5 141,94
polic. i srednie 2505 1653 2447 1539 102,4 107,4
zawodowe
srednie ogélnoksztahkce 1385 932 1216 782 113,9 119,2
Zasadnicze zawodowe 3355 1337 3398 1291 10143 104
gimnazjalne i poriej 2087 986 2120 979 98,4 100,7
Razem 10091 5458 9754 4979 103,5 109,6

W analizowanym okresie wzrosta ogolna liczba osébrabotnych o 20,8%. Okoto 33,2%
zarejestrowanych bezrobotnych legitymuje siyksztalceniem zasadniczym zawodowym,
24,9% wyksztatceniem policealnym lWsednim zawodowym,20,7 % gimnazjalnym lub
nizszym, 13,7 srednim ogolnoksztalicym a 7,5% wyszym Dane z tabeli 7 zostaly
przedstawione na wykresie 7.



Wykres 7. Procentowy udzial os6b bezrobotnych wedipoziomu wyksztalcenia,

stan na 31.03.2011 r
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Bezrobotni wedtug st pracy
Kolejnym istotnym wskanikiem charakteryzagym rynek pracy jest stapracy
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych , przedstawi@jdwie kolejne tabele oraz wykres
Tabela 7. Struktura bezrobotnych wedlug <sia pracy w poszczegdolnych gminach
i miastach powiatu limanowskiego, stan na 312&11r.

Liczba Stazu pracy w latach
Wyszczegdblnienie bezrobot. do 1 30 lati

ogolem | roku | 15 5-10 1020 | 2080 | Wiecel | bezstau
Limanowa Miasto 1151 200 302 148 172 83 28 218
Mszana Dolna Miasto 604 126 135 74 95 49 11 114
Dobra 655 111 165 84 92 37 2 164
Jodtownik 590 108 148 73 45 25 4 187
Kamienica 716 147 187 93 104 43 6 136
Laskowa 488 77 129 79 56 32 5 110
Limanowa Gmina 2172 313 596 356 325 173 30 379
tukowica 810 158 230 121 117 43 5 136
Mszana Dolna Gmina 1268 203 298 181 168 84 22 312
Niedzwiedz 556 92 146 75 68 25 4 146
Stopnice 529 76 147 85 85 25 5 106
Tymbark 552 111 161 66 75 38 9 92
Powiat Limanowski 10091 1722| 2644 1435 1402 657 131 2100

Tabela 8. Struktura bezrobotnych wedtug #&ta pracy- stan na 31.03.2011 r. oraz

31.03.2010 r.
Stan na dzie Stan na dzia
31.03.2011 31.03.2010 Dynamika w %
Ogotem Kobiety Ogotem | Kobiety Ogotem Kobiety
Staz pracy w latach 1 2 3 4 13 2:4
Do 1 roku 1722 1092 1676 1033 102,7 105,7
1do5lat 2644 1265 2463 1116 107,3 1134
5 do 10 lat 1435 759 1358 650 105,7 116,8
30 lat i wiccej 131 35 135 36 97,0 97,2
Bez stau 2100 1258 2056 1143 102,1 110,21
Razem 10091 5458 9754 4979 103,5 109,6

Dane z tabeli 8 zostaly przedstawione na wykr&siga ktorym dokonano poréwnania

struktury stau pracy bezrobotnych wedtug stanu na 31.03.20081r.03.2010 r.
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Wykres 8. Liczba 0s0b bezrobotnych wedlugstpracy (stan na 31.03.2011 r. oraz stan
na 31.03.2010r)
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Jak obrazuje powgzy wykres wrod zarejestrowanych oséb bezrobotnych domimmsjoby
Z ze staem pracy od 1 do 5 lat ( 26,2%) oraz osoby, kftieeposiadaj doswiadczenia
zawodowego, tzw. osoby bez atgpracy 2100 osob tj. 20,8 %. Wysoka jest rowniezba
0s0b, ktére posiadaptaz do 1 roku - 1722 osoby tj. 17,1 %. W stosunku kevartatu 2010r
najwickszy wzrost wysipit wsrod oséb o stau pracy 1-5 lat (0 0,9 pkt procentowego) .

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
Istotnym czynnikiem charakteryzigym sytuagi na rynku pracy jest czas
pozostawania bez pracy. W powiecie limanowskimcgdewanie dominuje diugotrwate
bezrobocie tj. powsej 12 i 24 miesicy. Bezrobotni tej grupy stanowili na 31.03.201 &7
43,4 % ogo6tu bezrobotnych co oznaczee prawie co drugi bezrobotny pozostawat bez
pracy dtiej niz 1 rok.
W | kwartale 2011 r w stosunku do | kwartatu rokibiegtego o 2,1%
spadta liczba oséb:
-z czasem pozostawania bez pracy do 1 mugasio 2,4% liczba os6b
- pozostajcych bez pracy 1-3 m-cy oraz 0 1,3% od 6-12 m-cy.
Natomiast o 3,8 % wzrosta liczba oséb bezrobotrpatostajcych bez pracy od 12-
24 m-cy. Temat ten przykkja dane przedstawione w tabelach 9 i 10 oraz zaptezene
na wykresie 9.

Tabela 9. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawaniaez b pracy
w poszczegoélnych gminach i miastach powiatu limarskiego, stan na
31.03.2011r



A Liczba Czasu pozostawania bez pracy w miegiach
Wyszczegolnienie | bezrobot.

ogétem do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24
Limanowa Miasto 1151 79 322 434 435 429 473
Mszana Dolna Miasto 604 66 141 191 249 271 350
Dobra 655 45 102 114 154 132 108
Jodtownik 590 35 80 118 143 120 94
Kamienica 716 34 93 130 131 127 201
Laskowa 488 29 73 112 100 108 66
Limanowa Gmina 2172 79 322 434 435 429 473
tukowica 810 39 108 160 158 160 185
Mszana Dolna Gmina| 1268 66 141 191 249 271 350
Niedzwiedz 556 22 71 98 109 112 144
Stopnice 529 16 57 97 113 126 120
Tymbark 552 26 73 97 85 118 153
Powiat Limanowski 10091 491 | 1332 1884 2008 2026 | 2350

Tabela 10. Porownanie struktury bezrobocia wedlczasu pozostawania bez pracy- stan
na 31.03.2011r. oraz 31.03.2010r.

Czas pozostawania bez Stan na dzi& Stan na dzie Dynamika w %
pracy w mieshcach 31.03.2011 31.03.2010

Ogotem Kobiety Ogo6tem Kobiety Ogotem Kobiety

1 2 3 4 1:3 2:4

do 1 miesica 491 225 678 288 72,4 78,1
1-3 mcy 1332 606 1526 552 87,3 109,4
3-6 m-cy 1884 869 1621 661 116,2 1315
6-12 m-cy 2008 1070 2065 991 97,2 108,(
12-24 m-cy 2026 1049 1765 960 114.8 109,38
pow. 24 m-cy 2350 1639 2099 1527 112, 107,8
Razem 10091 5458 9754 4979 103,5 109,6

Dane z tabeli 10 zostaly przedstawione na wykrésie
Wykres 9. Procentowy udziat oséb bezrobotnych wgdizasu pozostawania bez pracy —
w miesgcach (stan na 31.03.2011r.)
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Naptyw i odptyw bezrobotnych

Tabela 11. Naptyw i odptyw bezrobotnych z terenwpadu limanowskiego w | kwartale
2010 i2011r
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Wyszczegolnienie Ogodtem Kobiety
| kw. 2011 2127 985
Naptyw bezrobotnych
| kw. 2010 2560 1013
| kw. 2011 1566 720
Odptyw bezrobotnych
ek | kw. 2010 1596 626
. | kw. 2011 967 441
- Podjecie pracy
| kw. 2010 911 464
- Podjecie pracy | kw. 2011 941 431
niesubsydiowanej | kw. 2010 842 426
- Podjecie pracy | kw. 2011 26 10
subsydiowanej | kw. 2010 69 3
- Niepotwierdzeni gotowdci I kw. 2011 372 142
do podjecia pracy | kw. 2010 271 97
- Dobrowolna rezygnacja | kw. 2011 154 86
ze statusu bezrobotnego | kw. 2010 126 75
- Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przygia | kw. 2011 3 3
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych I kw. 2010 3 1

programach rynku pracy

W pierwszym kwartale 2011 r. wgdzono z ewidencji

bezrobotnych,
z tego z powodu:

v' podgcia pracy - 967 oséb tj, 61,7 % ogoétu yeptenr z ewidenciji, w tym:

- pracy niesubsydiowarep41 osdéb tj., 60,1%

- pracy subsydiowanep6 o0so6b tj.1,6%

v niepotwierdzenia gotowéci do podgcia pracy - 372 osoéb tj.,23,8 %
v dobrowolnej rezygnacja ze statusu osoby bezropetrib4 osob tj.9,8%.

og6tem 1566

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku popragnznacznie wzrosta liczba oséb

wytaczonych z tytutu podgia pracy niesubsydiowanej (o 7,3%) oraz nie patsdenia

gotowdaici do podgcia pracy(o 6,8%) ,natomiast wyrae spadtaa liczba osob podejamyjch

prac; subsydiowasa (0 2,6%).

Wykres 10. Naptyw i odptyw bezrobotnych za | kwa@@l1 r w porownaniu do | kwartatu

2010r
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Stosunek naptywu oséb bezrobotnych do ich odptywwamym okresie okétany jest
wskanikiem ptynnaci bezrobocia Informuje on o przeptywie bezrobotnych. Wahik na
poziomie 1 oznacza réwnowagiiedzy liczty oséb naptywajcych i odptywagcych z urzdu
pracy. Im wyszy wskanik tym wigksza ranica medzy liczlp 0s6b nowo zarejestrowanych
a wyrejestrowanych. W | kwartale 2010 r wynositlhh ,a w | kwartale 2011 r spadt do 1,4
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wska znik ptynno $ci bezrobocia

Wykres 11. Wskanik ptynnosci bezrobocia w powiecie limanowskim w 1 i IV kwaté 2010
oraz | kwartale 2011 r

29

~

~

1.9 N\ i ’

1,0 ‘_—3/ L

L1 1,0

1 2 3
miesiace kwartatu

|—I kwartat 2010 r ====|V kwartat 2010 r | kwartat 2011 r

Wskanik ptynnasci rynku pracy

Kolejnym wanym wskanikiem charakteryzacym rynek pracy jest wskaik ptynnaci
rynku pracy. Jest to stosunek liczby bezrobotnytdrzly podgli pracc w danym okresie
sprawozdawczym do liczby nowozarejestrowanych biexroych w tym okresie.

Wykres 12. Wskanik ptynnaosci rynku pracy w powiecie limanowskim w | i IV kwtale
2010 oraz | kwartale 2011

1,6

0,7
1.4

0,4

1.2

0,3

0,5
| kwartat 2011 r

0,8 —@—1V kwartat 2010 r

.’0,5/ 03 —— | kwartat 2010 r

0,5

0,6

wska znik ptynno $ci rynku pracy

0,4

0,4
02

0,2

1 2 3

kolejne miesi ace kwartatu

W 2010 r Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy progvadzito badanie pod nazw
Barometr zawoddéwktorego celem byto wskazanie zawodow na ktore \ejkgm roku
bedzie zwikszone/zmniejszone zapotrzebowanieds matopolskich pracodawcow

Efektem badania jest zestawienie zawodoBarometr zawoddéw 2011 poklasyfikowane
w trzy grupy —tych w ktérych wyspit niedobor pracownikéw, nadmiar pracownikéw oraz
rébwnowaga popytu i podg.Ponizsza tabela przedstawia Barometr zawodéw 2011 r
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Zrbdto: Raport Matopolskiego Obserwatorium Rynkaddri Edukacii
Aktywne programy i instrumenty rynku pracy

W 2011 r Powiatowy Urd Pracy w Limanowej otrzymat na finansowanie aktyah
programow rynkupracy 9 min 335 tys 400 zi, w tym na zadania finansvane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego POKL 4 mint z

Tabela 13. Aktywne programy przeciwdziatania bezolo stan na 31.03.2011r.

Jednorazowe Ref.kosztéw Prace
Prace srodki na wyposazenia Ref. Przygotowanie Roboty spotecz
Wyszczegolnienie | interwen podjecie i doposazenia Staze | Sktadki zawodowe w Szkolenia e nie
cyjne dziatalnosci stanowiska ZUs miejscu pracy p uzytecz
gospodarczej pracy ne
| kwartat
2011 1. 9 0 17 11 0 0 0 0 0

Wykres 13 Aktywne formy przeciwdziatania bezroboaiu kwartale 2011 i 2010 r

O1 kw 2010 O1I kw 2011

Tabela 14. Aktywne programy przeciwdziatania bezyoin — poréwnanie stanu na koniec
pierwszego kwartatu 2009 i 2010r
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e | kwartat | | kwartat | Dynamika

Wyszczegolnienie 2011 r 2010 r yW %
Prace interwencyjne 9 75 12%
Jednorazoweérodki na podicie dziatalnéci gospodarczej 0 11 X
Refundacja kosztéw wyposania i doposzenia stanowiska pracy 17 2 850%
Staze 11 193 5,7%
Ref. Sktadka ZUS 0 0 X
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 0 0 X
Szkolenia 0 111 X
Roboty publiczne 0 6 X
Prace spoteczniezyteczne 0 0 X

W | kwartale 2011 roku ze st skorzystato jedynie 11 oséb ,prace interwencyyrpoczio
9 o0so6b., wzrosta liczba oso6b, ktére otrzymaly rdhacg kosztow doposeenia lub
wyposaenia stanowiska.

Pasrednictwo Pracy
Kolejna tabela przedstawia liozlofert pracy z poszczegélinych gmin i miast powiatu
limanowskiego oraz zamiejscowych.

Tabela 15. Liczba pozyskanych ofert pracy wg gmimiast oraz zamiejscowych

Oferty Oferty pracy
pracy za za
| kwartat | kwartat Dynamika
Wyszczegolnienie 2011r 2010r w %
Dobra 19 16 118,8
Jodtownik 6 20 33,0
Kamienica 4 24 16,7
Laskowa 9 28 32,1
Limanowa Miasto 186 420 44,3
Limanowa 18 32 56,3
tukowica 8 20 56,3
Mszana Dolna 9 27 33,3
Mszana Dolna Miasto 16 42 38,1
Niedzwiedz 3 16 18,8
Stopnice 6 23 26,1
Tymbark 25 28 89,3
Powiat Limanowski 309 696 44,4
zamiejscowe 76 56 73,7
Razem 385 752 51,2

Tabela 16. Liczba pozyskanych ofert pracy za | kigsah2011 r i | kwartat 2010 r

Wyszczegolnienie

Zgloszone oferty pracy

Ogotem Subsydiowane | Zwykie W tym
zamiejscowe
| kwartat 2011 385 69 316 76
| kwartat 2010 752 372 330 56

W | kwartale 2011 r. do Powiatowego Wdu Pracy wptygto 385 ofert pracy.
Nastpit spadek o 51 % ofert w stosunku do analogiczneigy@su roku ubiegtego. $od

zgtoszonych wolnych miejsc pracy 17,9 % to ofertgssydiowane (tj. 69 ofert).

Najczesciej oferty zglaszano w nastpujacych zawodach

¢ Pracownicy przy pracach prostych
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% Konsultant

/agent sprzedazy bezpedniej/ - 30
% Stolarz - 28
s Sprzedawca - 24
% Robotnik drogowy - 19
% Technik prac biurowych - 18
% Robotnik gospodarczy - 13

Wykres 14. Liczba pozyskanych ofert pracy w | kvedet2011 i 2010 r

752

800+
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500-
400+
300-
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100+

\\\\I\\\

0

Ogoétem Subsydiowane Zwykte

O1 kwartat 2010. B | kwartat 2011r

Oferty EURES

Eures to sié wspétpracy publicznych stb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy,
wspierajca mobilng¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie cd@ynarodowym

I transgranicznym, w krajach Unii Europejskiej otdarwegii, Islandii i Szwajcarii.

Eures umeliwia osobom poszukagym pracy i pracodawcom dept do informacji oraz
doradztwa.

W | kwartale 2011 roku wphglo 28 oferty pracy z 314 miejscami pracza granioferty
byly dostpne dla os6b bezrobotnych na stronie internetovesyid@owego Urzdu Pracy
w Limanowej oraz na tablicy ogtoszea take u pdrednika zajmujcego s¢ Euresem.

Oferty te naptynty z nastpujacych krajow: Holandii, Norwegii, Francji, NiemiecPanii,
Szwecji, Czech, Belgia.

Zawodami, na ktére zgtaszano zapotrzebowanie zaiggrav | kwartale 2011 roku byty:
kelner/kelnerka, stolarz, pracownik sy, pokojowka, kucharz, spawacze, pracownicy
sezonowi, stolarz, piggniarz/pietgniarka geriatryczna, mensget negocjator, sprzedawca,
elektryk, hodowca koni/stajenny, mechanik, pracdéwkonstrukcji metalowych, analityk
chemiczny, pracownik naukowy- badacz proces6w ctemych, pracownik do obstugi
parku, technik technologii jakoi, pracownik platformy wiertniczej, monter ruragow
okretowych, technik technolog jako, pracownik sklepu z paatkami, recepcjonista,
barman, szef kuchni.

W | kwartale 2011 roku 1304 osobom udzielono agotub informacji zawodowych
w tym 103 w toku grupowym.Z poradnictwa indywithego skorzystatlo 487 o0soOb
Zorganizowano dwie edycje zaja klubu pracy dla 28 oséb. Zajami aktywizupcymi
objeto 137 osdbb.

Tabela 17.Liczba o0sOb uczestngcych w zorganizowanych poradach zawodowych
w2011 r.
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WyszczegOlnienie llos¢ os6b objtych wsparciem
| kwartat 2011rok

Rozmowa ws{pna 669
Porady zawodowe indywidualne 487
Informacje indywidualne 54
Spotkania z mtodzie ok. 174

6 spotka
Spotkania z przeddviorcami 257

6 spotka

Dodatek aktywizacyjny
Tabela 18. Liczba przyznanych dodatkow aktywizaggin w | kwartale 2011 r
I | kwartale 2010 r

Dodatki aktywizacyjne za Dodatki aktywizacyjne za
Wyszczegolnienie | kwartat 2011 r | kwartat 2010 r
Ogoétem Kobiety Ogodtem Kobiety
Styczer 35 15 21 13
Luty 27 8 23 9
Marzec 34 9 45 10
Razem 96 32 89 32

Liczba przyznanych dodatkéw aktywizacyjnych w | kisée 2011 r. byta wisza
0 7,9% w stosunku do analogicznego okresu tdkegtego.

Wykres 15. Dodatki aktywizacyjne w | kwartale 2210 i 2011

120

100 A
89

80 -

Ol kw 2010 r
Bl kw2011r

60 A

40 -
32

20

Ogotem Kobiety

Realizacja projektow wspotfinansowanych z Europejsikh Funduszy
Spotecznych.

Informacja o realizacji projektu systemowego ,,Draglo sukcesu”
w | kwartale 2011 roku.
W zwiazku z konkursem ogtoszonym przez WUP Krakowgniu 22.03.2011 r. zikmno

wniosek aplikacyjny na realizacprojektu systemowego ,, Droga do sukcesu” w roR 12
17



Celem projektu &dzie aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet gzecayzn z terenu
powiatu limanowskiego, zarejestrowanych w Powiatowyrzedzie Pracy w Limanowej.

Budzet projektu na rok 2011 Wynosi ogotem 4 min zt,
w tym PUP Limanowa wnosi wktad wtasny w wysé&o 600 tys. zi. W projekcie
przewidziano nagpujace dziatania: szkolenia zawodowe organizowane waawd

w trybie indywidualnym jak i grupowe; giomiestczne stae; jednorazowesrodki na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej. Wszyscy uczestnicy projektu  zmstabjeci
poradnictwem zawodowym, a tak keda mogli skorzyst& z pomocy pérednikow pracy.
Dziataniami projektu planuje @i obja¢c 619 os6b. W ewidencji bezrobotnych
zarejestrowanych ~w  tut. wdzie kobiety stanowi 54%, w  zwizku

Z tym kierupc sk zasad rownaici szans zakladagize wérod uczestnikow projektu kobiety
beda stanowé rowniez 54%. Zgodnie z kryteriami dagtu obowgzujacymi w roku 2011
priorytetowo lgda traktowane osoby z napujacych grup:

- bezrobotni powsiej 50 rokuzycia

- 0soby niepetnosprawne

- bezrobotni w wieku 15 — 24 lata

- dtugotrwale bezrobotni

Osoby spetniace powysze kryteria tda obejmowane dziataniami projektu
w pierwszej kolejnéci.

Do dnia dzisiejszego PUP Limanowa otrzymal inforfjgacz WUP  Krakow
0 poprawnéci ztozonego wniosku pod wzellem formalnym i oczekuje na informacj
0 ocenie wniosku pod wzglem merytorycznym.

Informacja o stanie realizacji  projektu  ,Dobra rada realizowanego
w ramach Poddziatania 6.1.2 Programu  Operacyjnego apitat Ludzki
w | kwartale 2011 roku

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej od dnia 1 stycznia 2010 r. dayBidnia 2012r.
realizuje 1l edygg projektu ,Dobra rada” w ramach Poddziatania 6.1P2ogramu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Dziatania projektu @émansowane & ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spokgo.

1. CEL PROJEKTU i ADRESACI PROJEKTU

Celem projektu jest utzrzymanie standardow ustugkuypracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Limanowej. Cele szczeg6towe projektu titrzymanie standardu
zatrudnieniowego posrednikéw pracy i doradcow zawogah (cel 1) oraz doskonalenie
kwalifikacji zawodowych pracownikéw realizujacyclstugi rynku pracy (cel 2). Cel 1-szy
realizowany jest poprzez kontynuacj zatrudnienia 2 doradcow zawodowych
oraz 1 pérednika pracy. Do realizacji 2-go celu w projekpizewidziano szkolenia i kursy
z zakresu poednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, organizazkolen oraz
prowadzenia Klubéw Pracy. W projekcie bierze udzi&@ kluczowych pracownikow
Powiatowego Urzdu Pracy w Limanowej: 6 doradcoéw zawodowych, 18rg@anikOw pracy,

2 specjalistow ds. rozwoju zawodowego, 1 Lider Kilracy.

2. FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W PROJEKCIE

» prowadzeniu akcji promagej ustugi pérednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego
» wsparcie w postaci dofinansowania 3 stanowisk ypr&cdoradcéw zawodowych oraz
jednego pé&rednika pracy

» szkolenia podnosee kwalifikacje zawodowe dla 19 kluczowych pracdwin PUP

3. BUDZET PROJEKTU

18



Budzet projektu na lata 2010-2012 r. wyn@80 556,21 ztw tym wkiad wilasny
stanowi 15% czylb7 083,44 ztz czego 11% stanowkrodki JST, a 4% srodki Funduszu
Pracy.

4. POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W RAMACH
PROJEKTU W | kwartale 2011 r.

W | kwartale 2011 r. w ramach projektu przeprowadroastpujace dziatania:

» prowadzono akej promupca ustugi pdrednictwa i poradnictwa zawodowego: ulotki
I plakaty informacyjno-promocyjne umieszczono wdijmku PUP w Limanowej,
w Punkcie Obstugi Klienta w Mszanie Dolnej (od digada 2010 roku — Lokalny Punkt
Informacyjno-Konsultacyjny w Mszanie Dolnej), w hudku Cechu Rzemiosta
i Przedstbiorczaéci w  Limanowej, w Urzdzie Miasta i Gminy
oraz innych instytucjach publicznych z terenu padwidimanowskiego. Informacja
0 projekcie zostata zamieszczona rowma stronie internetowej PUP;

» wyptacano wynagrodzenia wraz z obemijacymi dodatkami dla 2 doradcéw
zawodowych i jednego grednika pracy zatrudnionych w PUP;

5. POSTEP FINANSOWY Z REALIZACJI PROJEKTU W | kwartale 2011 .

W | kwartale 2011 r. w ramach projektu poniesiongdatki w wysokdci 35 387,10
zt, w tym wkiad wiasny stanowit 4 157,90 zt (jestwydatek na wynagrodzenie koordynatora
projektu poniesiony z&rodkow JST). Wydatki na wynagrodzenia doradcow zwg/ch
I posrednika pracy wyniosty w | kwartale 2011 roku 319220 zt.

Informacja o stanie realizacji projektu ,Generacjad5+ atutem firmy — podnoszenie
kwalifikacji zawodowych osob bezrobotnych pdejy45 roku Zycia z terenu powiatow
nowosgdeckiego, gorlickiego, limanowskiego oraz Miasta Wego %cza” realizowanego
w partnerstwie z Powiatem Nowgeckim oraz Powiatowym Ugdem Pracy w Gorlicach
w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnegapitat Ludzki

w | kwartale 2011 r.

1. CEL PROJEKTU, ADRESACI PROJEKTU

Celem projektu jest mobilizacja oséb powy 45 roku zycia pozostajce bez
zatrudnienia do wxszej aktywnéci zawodowej, zwikszenie wiary we witasne mlovosci
oraz wyposzenie tych osob w nowe nazia pracy za pomadkompleksowych programoéw
szkoleniowych i programow aktywizacji zawodowejojekt skierowany jest do 250 oséb
pozostajacych bez pracydacych powyzej 45 rokizycia z terenu powiatéw: limanowskiego,
nowosadeckiego i gorlickiego.

2. FORMY WSPARCIA REALIZOW ANE W PROJEKCIE

W ramach projektu osoby zakwalifikowane do projekhog skorzystéd z zagé
w czterech modutach:

 modut | — identyfikacja potrzeb oséb pozosgtajch bez zatrudnienia: indywidualne
I grupowe spotkania z doragzawodowym;
* modut Il — warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiavaracy oraz nabywania

kompetencji kluczowych: kursy ezyka angielskiego lub kursy obstugi komputera (do
wyboru);
* modut Il — wsparcie psychologiczno-doradcze: ¢ze indywidualne i grupowe
Z psychologiem;
* modut IV — specjalistyczne szkolenia zawodowe, praktykicdowe.
Uczestnikom szkole i praktyk zawodowych zapewniony zostanie zwrot Ztow
dojazdu, materiaty szkoleniowe oraz stypendium.
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3. WYDATKI PROJEKTU ORAZ ZARZ ADZANIE PROJEKTEM

Budzet projektu na lata 2009-2012 r. wyn&s802 828,00 ziZa finansow realizacg
projektu odpowiada Lider Projektu — Powiat Nowdescki. W ramach Partnerstwa nie ma
przeptywéw finansowych. Projektem zamlza Grupa Steragga skladajca se
z przedstawicieli kadego z partnerow. Spotkania Grupy odbywaje raz w miesicu.
Podczas spotkapodejmowane s decyzje o zasadniczych kwestiach dla projektu.p@ru
Sterupca odpowiedzialna jest za diugoterminowe zdzanie projektem oraz jego monitoring

4. POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W RAMACH
PROJEKTU W | KWARTALE 2011 R.

W | kwartale 2011 r. przeprowadzono |l etap rekejitaiczestnikbw projektu,
w trakcie ktorej 30 o0s6b bezrobotnych z terenu ptwvi limanowskiego zostato
zakwalifikowanych do udzialu w projekcie. Uczestnicprojektu wezm udziat
w nastpujacych formach wsparcia:
* identyfikacja potrzeb osdb pozosi@jch bez zatrudnienia — 30 0sdb;
e warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania pra@z amnabywania kompetencji
kluczowych — 10 0s0b;
» kurs komputerowy dla poatkujacych ECDL e-obywatel lukzgyk angielski — 30 oséb;
» wsparcie psychologiczno-doradcze (spotkania indymelite i sesje grupowe) — 20 0s0b;
» szkolenia zawodowe;
» praktyki zawodowe.
Uczestnikom szkole i praktyk zawodowych zapewniony zostanie zwrot Zkow
dojazdu, finansowanie kosztow opieki nad aesdalezna, materiaty szkoleniowe oraz
stypendium.

5. LOKALNA PRACOWNIA AKTYWNO SCI

Od pocatku realizacji projektu na terenie powiatu limané&ego w budynku
Starostwa Powiatowego w Limanowej (lll ¢pio, p. 334) dziata lokalna pracownia
aktywnaci wyposaona w sprzt informatyczny
i telekomunikacyjny dostosowany do potrzeb osolpeti@osprawnych. Osoby po 45 roku
zycia oraz osoby niepetnosprawne majozliwosé skorzystania z Internetu, wideotelefonu
oraz mog wydrukowa dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny). Whmach pracowni
zatrudniony jest réwnieanimator lokalny, ktérego zadaniem jest wyszukiwaofert pracy
dla os6b bezrobotnych po 45 rokycia.

Z zycia Urzedu:

1. Powiatowa Rada Zatrudnienia
Posiedzenia Powiatowe] Rady Zatrudnienia

W dniu 11 lutego 2011 r. odbytogspierwsze w tym roku posiedzenie Powiatowej
Rady Zatrudnienia z udzialem Starosty Limanowskiedg@ana Puchaty.

Starosta oraz czionkowie Rady zostali zapoznamfarinach o stanie bezrobocia
w powiecie limanowskim oraz dziataléwa Urzedu Pracy za rok 2010, jak réwaie
informacp z realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatradia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2010 - 2016 w roki020

Rada pozytywnie zaopiniowata uruchomienie szkotijcpalnej w zawodzie technik
turystyki wiejskiej w CKU w Limanowej oraz uruchoemie nowego kierunku ksztatcenia
w zawodzie kelner w Zespole Szkét Nr 1 w Limanowej.

Posiedzenie Rady byto okazflo podsumowania dziatalém Powiatowego Uradu
Pracy i realizacji aktywnych programéw przeciwdaraa bezrobociu w 2010 roku.

Szczegdlny nacisk w dyskusji patmo na wzrastafy w powiecie poziom
bezrobocia, a rownocg&eie zapowiadany przez Ministerstwo Pracy zmniejgzoawet do
60% limit $rodkéw Funduszu Pracy, przeznaczonych na aktywizagnhku pracy
w 2011 roku. Cztonkowie Rady zgodnie opowiedzidlk ga zaostrzeniem, w zyaku
z zaistniad sytuacj, kryteriow realizacji aktywnych form w 2011 roku.
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W dniu 14 marca 2011 r. w Starostwie Powiatowym imdanowej odbyto si drugie

w tym roku Posiedzenie Powiatowej Rady ZatrudnieMéposiedzeniu uczestniczyt rownie

rowniez Pan Starosta Jan Puchala. Na ptiaz posiedzenia Pan Starosta poinformowat

cztonkéw Rady o ofercie pracy jaka wpda do Powiatowego Uerlu Pracy w Limanowej
od firmy Admil Sp. z 0.0.z Bytomia, ktora planujeuahomgé swoj oddziat w Limanowej.

Pocatkowo zatrudnienie znajdzie ok. 20 0osoOb, a docelaawet do 100 os6b w tworzonym

w Limanowej Call-Center. Na pogiku kwietnia planowane jest zorganizowanie gietdycy

dla os6b ubiegagych st o prag u tego pracodawcy.

Nasipnie zgodnie z przyfym poradkiem obrad Powiatowa Rada Zatrudnienia:

1. pozytywnie zaopiniowata propozycj zmian w kryteriach realizacji aktywnych
programow rynku pracy przez Powiatowy kiizPracy w Limanowej. Aktualne kryteria
dostpne g na stronie PUPAWww.pup.limanowa.p|

2. pozytywnie zaopiniowata propozycj podziatu $rodkow  Funduszu  Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego na finans@vaktywnych programoéw przez
Powiatowy Urad Pracy w Limanowej w 2011 roku w kwocie 9.335,4. tytotych, co
stanowi ok 45%rodkéw jakimi dysponowat PUP w 2010 rok$rodki te pozwad na
aktywizacg zawodow 1.089 bezrobotnych. Dodatkowo 555 oséb kontynpugegramy
uruchomione w ubiegtym roku,

3. pozytywnie zaopiniowata propozycpodziatusrodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych
na realizagj innych zada fakultatywnych realizowanych przez Powiatowy dftAPracy
w Limanowej na 2011 r. w kwocie 1.310,5 tys. zidityc

Ponadto Powiatowa Rada Zatrudnienia w Limanowejzypovnie zaopiniowata

przedstawioa przez PUP w Limanowej propozycjprzyznawaniasrodkédw na podjcie

dziatalngci gospodarczej oraz refundacjkosztéw wyposzenia lub doposania
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego weclavdo 14 tys. ziotych. Rada
przychylita st rowniez do propozycji PUP dotyazej podziatu pulisrodkéw na stze

w proporcji:35 % staze w administracji 65 % staze u pracodawcéw prywatnych.

2. Spotkania z mtodzieég

W dniach 14, 21 oraz 28 stydze2011 r. w Zespole Szkot Nr 1 im. Jozefa
Pitsudskiego w Limanowe] odbyt ¢sicykl spotk&a z miodziga klas technicznych
z przedstawicielami Powiatowego W@du Pracy w Limanowej: Zagica Dyrektora Anma
Cuper, Doradg Zawodowym | stopnia EyvMatras. Realizowane byty one w ramach projektu
systemowego Wojewddztwa Matopolskiego wspotfinaremoego ze&rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznegdlodernizacja ksztalcenia zawodowego w Matopolscyw ktérym
uczestniczy szkota.

Zajecia miatly charakter teoretyczno-warsztatowy. Gtomnyich celem byto
zapoznanie miodzhy, z aktuala sytuacy ludzi miodych na lokalnym rynku pracy,
zawodami deficytowymi i nadwekowymi, dziatalndcia Powiatowego Uradu Pracy
w Limanowej, warunkami i madiwosci skorzystania z instrumentéw rynku pracy oraugis
swiadczonych osobom bezrobotnym, ze szczegélnym aagniem oséb miodych, ktére
dopiero rozpoczynaj swop sciezke zawodowg.Uczniowie zostali take zapoznani
z maliwosciami zakiadania dziataldoi gospodarczej na witasny rachunek, zakladaniem
firmy — krok po kroku oraz zaletami samozatrudraeni

Miodziezy i wychowawcy przekazano tak opracowane przez PUP materiaty
informacyjno-promocyjne.4cznie w spotkaniach wgb udziat: 39 uczniéw. Czas trwania
jednego spotkaniak. 2 h.

W dniu 17.01.2011 r. w Il Liceum Ogolnoksztggm w Limanowej odbyt gi Dzien
Przedstbiorczaici, ktory zakaczyt realizagt projektu edukacyjneggMoja firma w mojej
gminie”. Organizatorem tego przedsiziccia byto 1l Liceum Ogolnoksztadace im.
Legiondéw Jozefa Pitsudskiego w Limanowej natomiasizestnikami miodzie szkoty
sredniej wraz z gronem pedagogicznym oraz zaprosgeitie m. in. Zasipca Dyrektora
Powiatowego Urzdu Pracy w Limanowej Anna Cuper, Doradca Zawodovegopnia Ewa
Matras, Reprezentant Regionalnego Centrum Infoimiaajopejskiej w Krakowie Piotr
Szostak, Powiatowy Koordynator Projektu "Modernjaacksztalcenia zawodowego
w Matlopolsce” Krzysztof Mtynarczyk.
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Podsumowania projektu i wezenia certyfikatbw uczestnictwa dokonat z ramienia
organizatora projektu Pan Piotr Szostak. Glos zdabkae Pan Krzysztof Miynarczyk, ktory
przedstawit cele projektu i pade formy dziatania. Spotkanie zalazyt Dyrektor 1l LO
Julian Franczyk, dzkujac wszystkim za uwagi uczestnictwo.hcznie w spotkaniu wzio
udziat ok. 100 0sob.

3. Spotkanie uczestnikow projektu "Zdoladz to czego nie maj inni”.

W dniu 9 lutego 2011 roku, w sali konferencyjnefStarostwa Powiatowego
w Limanowej odbyto si spotkanie informacyjne dla potencjalnych ucz&sim projektu
"ZdobadZz to czego nie maj inni” wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowanego przez Instytut Turystyki Krakowie Sp.z 0.0. Jest to
projekt przeznaczony dla os6b bezrobotnych i pagaakch pracy z terenu powiatow:
limanowskiego, tarnowskiego, suskiego, gorlickiagmowosideckiego, a w szczegOkw
os6b po urlopach macienmskich i wychowawczych posiadaych obecnie status
bezrobotnych. Priorytetowos g€z traktowane kobiety, osoby o najazych dochodach na
osolz w rodzinie oraz osoby korzysiap z pomocy spotecznej. Na spotkanie zgtosito si
115 0s6b bezrobotnych zainteresowanych uczestmctwey projekcie.  Spotkanie
poprowadzili  przedstawiciele Instytutu  TurystykaarPowiatowego Urdu  Pracy
w Limanowej, ktory jest partnerem na rzecz realjiaabwv projektu.

W rezultacie okoto stu 0s6b wypetnito i zy@o formularze rekrutacyjne.

4.Spotkania rekrutacyjnego w ramach projektu ,,Geneacja 45+ atutem firmy —
podnoszenie kwalifikacji zawodowych o0sOb bezrobotmh powyzej 45 roku zycia
z terenu powiatow nowogdeckiego, gorlickiego, limanowskiego oraz miasta Neego
Sacza”
W dniu 22.02.2011 roku o godz. 9.00 w sali konfeygmej Starostwa Powiatowego
w Limanowej przy ul. J6zefa Marka 9, s. 202 odbgie spotkanie rekrutacyjne dla osob
bezrobotnych powxej 45 roku zycia z terenu powiatu limanowskiego. Organizatorem
spotkania byto Powiatowe Centrum Funduszy Europghskv Nowym Sczu wspolnie
z Powiatowym Urzdem Pracy w Limanowe).

Celem spotkania byta prezentacja gtéwnych zat@rojektu ,Generacja 45+ atutem
firmy”, proponowanych w ramach projektu form waparoraz zasad rekrutacji.

Na spotkanie zostato zaproszonychie 150 osob z terenu powiatu limanowskiego.
Do dnia 31 marca 2011r Zono 90 formularzy zgtoszeniowych do projektu zakfkadwano
30 os6b natomiast nadie rezerwowej znalazty sb3 osoby,7 0séb zrezygnowato z udziatu
w projekcie.

5. Projekt KONSERWATOR program aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajcych bez
zatrudnienia
Projekt ,KONSERWATOR - program aktywizacji zawodgweob pozostagych bez
zatrudnienia” realizowany jest w ramach Programer@pyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu
VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatan@l.,Wsparcie dogpu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywsoi zawodowej w regionie” przez Wojewodzki Wdz Pracy
w Krakowie, zwanego dalej Beneficjentem.
Gtownym celem Projektu jest pomoc osobom, ktorymeprdhiszy czas nie udalo ¢si
znalez¢ zatrudnienia oraz osobom nie posiadgm wystarczajco atrakcyjnych kwalifikacji
zawodowych hdz tez doswiadczenia zawodowego.¢Bzie on zrealizowany poprzez cele
szczegotowe:
- nabycie nowych 4z utrwalenie uzyskanych w projekcie kwalifikaciji
i kompetencji zawodowych;
- uzyskanie déwiadczenia zawodowego;
- pozyskanie wiedzy i umigjnosci przydatnych do samodzielnego poruszanga si
na rynku pracy;
- podniesienie samooceny 0s6b pozastaih bez zatrudnienia odérae wiasnych
kwalifikacji i umiejetnosci oraz maliwosci powrotu na rynek pracy.
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6. Projekt "Mtodzi ,niezalezni, przedsigbiorczy” umazliwiajacy uzyskanie 40 000 zi
bezzwrotnej poyczki. Projekt realizowany jest przez Yéya Szkot Integracji Europejskiej
w okresie od 01.01.2011 r. do 31.12.2012 .

Projekt skierowany jest do oso6b w wieklo 34 roku zycia zamieszkujcych i/lub
pracugpcych na terenie wojewodztwa matopolskiegay azczegolnéci do oséb do 25 roku
zycia w tym studentéw studiow dziennych, ktéredhp stanowé min 50% uczestnikow,
planupcych rozpocaé¢ dziatalng¢ gospodarcz (i prowadzé ja nieprzerwanie przez okrese
krotszy niz 12 miesgcy) w brarzach okrélonych w Regionalnej Strategii Innowaciji
Wojewodztwa Matopolskiego 2008 - 2013

7.Projekt "Matopolskie Kobiety Biznesu” umazliwia otrzymanie do 40 000 zt bezzwrotnej
dotacji na otwarcie dziataldoi gospodarczej. Projekt realizowany jest przeztyins
Organizacji Przedsbiorstw i Technik Informacyjnych w okresie od 012011 r. do
31.12.2012 r. Projekt skierowany jest do kolz@tnieszkujcych i/lub pracujcych na terenie
wojewddztwa matopolskiego, @& szczegolnéci do os6b do 25 rokuzycia, ktére leda
stanowé min 50% uczestnikdéw, plangych rozpoczé dziatalng¢ gospodarcg (i prowadzé

ja nieprzerwanie przez okresie krotszy niz 12 miesgcy) w brarrach okrélonych
w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewoédztwa Matopokkiego 2008 — 2013.

Zatwierdzit:
Opracowata:mgr Matgorzata Zbo
Starszy Inspektor Powiatowy p.o. Dyrektora

mgr Marek Miynarczyk

Limanowa, dnia 16 kwietnia 2011 r
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Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej
ul. J. Marka 9
34-600 Limanowa
tel./fax. (0-18) 3375-850

Godziny urzedowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowe)

pon. —pt. 07:30 - 15:30



