Ranking zawodow deficytowych i hadgkpwych
za 2011 Rok

Limanowa, marzec 2012



Wstep:

Nowy etap w dziejach Polski zapgkpwany u progu lat 90-tych ubiegtego wieku,
nakrelit gtcbokie zmiany we wszystkich dziedzinadlycia gospodarczego naszego kraju.
Proces transformacji ustrojowej wywotatl istothe arazem dotkliwe zmiany w sferze
zatrudnienia i rynku pracy. Nieznane w Polsce pewogj zjawisko bezrobocia, statog si
rzeczywistym problemem i zagreniem spotecznym.

W dobie gospodarki rynkowej coraz akszego znaczenia nabiera koniecg&ndostosowania
poday zasobow pracy do pojawigiego s¢ popytu. Poda stanowi pracownicy oraz osoby
poszukujce pracy i bezrobotni wraz ze swoimi kwalifikanja natomiast sfera popytu
kreowana jest przez pracodawcow.
W celu dostosowania strumienia pegado popytu na prac nalezy prowadzé cykliczne,
wieloaspektowe badania rynku pracy.

Jednym z wazniejszych instrumentdw jest sprawny system inforyjrac ktérego elementem
jest monitoring zawodow deficytowych i nadikpwych.

Niniejszy raport jest sprawozdaniem z monitoringwadow deficytowych nadwjowych za

2011 rokw powiecie limanowskim.

1. Cel opracowania

Zgodnie z przytymi zaleceniami metodologicznymi, do podstawowyotlow realizacji
monitorowania rynku pracy przez publiczne z6ly zatrudnienia w zakresie wyethnienia
zawodow deficytowych i nadwiowych mana zaliczy:

« wihasciwe planowanie i prowadzenie dziatav zakresie przeciwdziataniu bezrobociu
prze samorgly gminne, samomrd powiatowy oraz instytucje 1 organizacje
pozaradowe,

% stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania pr#ych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnynkiiajowym,

« okreslenie kierunkéw i natzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy inspirowanii organizowanie kierunkow
szkole i przekwalifikowa dla os6b bezrobotnych zgodnie z potrzebami rymkayp

% usprawnienie jakai ustug rynku pracy w zakresie gednictwa i poradnictwa
zawodowego.

+ planowanie poziomu i kierunkow ksztatcenia orazfwealifikowania

zawodowego dostosowanego do potrzeb rypriacy.



2. Podstawa opracowania

Ustawa z dnia 20.04.2004r. o prompajrudnienia i instytucjach  rynku pracy / Dz.
U. Nr 69 z 2008r. poz.415/, w art. 9 ust. 1 pkstGnowi, ze do samoru powiatowego
w zakresie polityki rynku pracy rglzy innymi naley : ,opracowywanie analiz i sprawozda
w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwykowych oraz
dokonywanie ocen dotygezych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatredia oraz
organow zatrudnienia.”

Analiza monitoringu spogdzona jest na podstawie metodologii opracowaregzpr
Zdzistawa Sadowskiego zawartej w ,Zaleceniach ahgtpnych do prowadzenia monitoringu

zawoddéw nadwikowych i deficytowych”.

3. Metodologia opracowania
Podstawowym zrodiem informacji, ktore zostaly wykorzystane w iBjgzym raporcie
diagnostycznym & aplikacja monitoringu zawodow deficytowych i nadkowych (strona

internetowa https://mz.praca.gov.plpraz przetworzone dane statystyczne gromadzmez p

PUP w Limanowej , a w szczegOkui

- zabcznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalfom
ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy” — stan3i.12.2011r.

- zahcznik nr 3 do sprawozdani MPiPS-01Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow i specjaligi — stan za okres od 01.01.2011 do 31.12.2011r.

-wskanik zawodow generagych diugotrwate bezrobocie,

-wskaznik struktury bezrobotnych wedtug zawodow ( gragvadow ),

-wskaznik struktury bezrobotnych wedtug PKD,

-wskanik struktury ofert pracy wedtug zawodow ( grupveoadw),

-wskanik struktury ofert pracy wedtug PKD,

4. Analiza bezrobocia wg zawodow

Powiat limanowski charakteryzuje bardzo wysoki pozibezrobocia w strukturze
wojewodztwa matopolskiego oraz w skali ogélnokwagp Wedtug danych statystycznych na
koniec ubiegtego roku. stopa bezrobocia ogélnierajukwynosita 12,5% w wojewddztwie
matopolskim — 10,5%, natomiast w powiecie limanowskstopa bezrobocia oscylowata
w granicachl8,1 %.
W poroéwnaniu do kaca 2010 roku nagpit wzrost stopy bezrobocia w powiecie limanowskim

0 0,9%, natomiast w wojewodztwie matopolskim wzi@$€t2 punktu %.



Na dzié 31.12.2011. w rejestrze Powiatowego &diz Pracy w Limanowej pozostawato
101350s06b bezrobotnych, w ty®680 kobiet. Z prawem do zasitku zarejestrowanych byto
22880s0b, co stanowi 22,6% o0s6b zarejestrowanychieazasoby bezrobotne bez prawa do
zasitku stanowi powyzej ¥ zarejestrowanych w tut. gdzie — jest to 77,4% ogotu. Nadal
najwicksze bezrobocie wygtuje w gminach : Limanow&2190s6b, Mszana Dolnd237
0sOb oraz w migie Limanowa 41179
Analizujac ilos¢ 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w analogiczokrasie ubiegtego roku
—31.12.2010r.stwierdzamy wzrost o 605 0sob.

Na podstawie danych PUP w Limanowej wygenerowastaitabela zawiergja zestawienie
~=dominujacych” zawoddéw £ uwzgédnieniem kategorii bez zawodw, ktérych w 2011 roku
zarejestrowato 8i 5594 osoby na9302 zarejestrowanych w ggu 2011 roku wszystkich
bezrobotnych. Dla poréwnania w 2010 roku, zarepesto s¢ 10311 bezrobotnych. Jak
wynika z powyszych danych mniej oséb rejestrowate 8¢ 2011 roku, w stosunku do
analogicznego okresu ubiegtego roku. Zarowno w 12¢dk i 2010r najwiksz grupe
rejestrugcych s¢ bezrobotnych stanowity osoby bez kwalifikacji zalewych /2011r. — 1440
w tym kobiet 884, 2010r. — 1381 w tym 856 kobielést to grupa obejmaga przede
wszystkim osoby z wyksztatceniem niepelnym podstaym, podstawowym / w wkszaci
sa to osoby po 50-tym rokaycia i mniejszé¢ narodowa — Romowie/, gimnazjalnym oraz
osoby posiadage wyksztatceniesrednie ogoélnoksztasce, ogolnoksztakre profilowane,
nieudokumentowaneadnymi  kwalifikacjami zawodowymi Natomiast$mid precyzyjnie
sklasyfikowanych zawodow reprezentowanych przezestejpcych s&é bezrobotnych

dominowaty nasjpujace profesje:

> sprzedawca 964 w tym kobiet 877
» murarz 372 wtym kobiet 1
> $lusarz 305 w tym kobiet 8
» kucharz 256 w tym kobiet 226

» technik ekonomista 256 w tym kobiet 213

Sporadzona niej tabela przedstawia H6 osOb zarejestrowanych w 20 domiumyjch
zawodach na koniec 2011r. oraz stosunek procentavyogolnej liczby bezrobotnych

w ubiegtym roku, jak rownieanalogiczny wykaz z roku ubiegtego.



Analiza bezrobotnych wg zawodéw (zawody domgeea), najczsciej reprezentowanych przez
bezrobotnych w 2011r. — stan na 31.12.2011 i 32Q20r.

Struktura zawodowa 0s6b bezrobotnych
L.p. | Nazwa stan na 31.12.2011r. stan na 31.12.2010r.
d Ogétem |0p 2 W % z og6tu | Ogoétem | % z Wtym [% z ogotu
Zawoau ogétu  [tym kobiet ogo6tu | kobiety |kobiet
(10.139 kobiety | (5680) (9530) (5193)
1 Bez zawodu | 1440 14,21 884 15,56 1381 14,49 856 816,4
2 Sprzedawca | 964 9,51 877 15,44 842 8,84 747 14,38
3 Murarz 372 3,67 1 0,02 432 4,53 1 0,02
4 Slusarz 305 3,01 8 0,14 282 2,96 7 0,13
5 Kucharz 256 2,53 226 3,98 241 2,53 217 4,18
6 Technik 256 2,53 213 3,75 199 2,09 168 3,24
ekonomista
7 Krawiec 209 2,06 207 3,64 219 2,30 218 4,20
8 Robotnik 205 2,02 0 0,00 187 1,96 0 0,00
budowlany
9 Robotnik 169 1,67 63 1,11 189 1,98 2 0,04
gospodarczy
10 Technik 156 1,54 125 2,20 121 1,27 91 1,75
ZyW|en|a |
gospodarstwa
domowego
11 szwaczka 152 1,50 151 2,66 150 1,57 148 2,85
12 Kelner 147 1,45 139 2,45 139 1,46 127 2,50
13 Stolarz 145 1,43 2 0,04 138 1,45 1 0,02
14 Ekonomista 135 1,33 110 1,94 106 1,11 89 1,71
15 Technik 128 1,26 9 1,16 121 1,27 5 0,10
mechanik
16 Mechanik 122 1,20 0 0,00 104 1,09 0 0,00
pojazdéw
samochodowych
17 Kucharz matej | 116 1,14 70 1,23 106 1,11 58 1,12
gastronomi
1€ Technik 120 1,18 7 0,12 93 0,98 6 0,12
budownictwa
19 Piekarz 100 0,99 15 0,26 0 0,00 0 0,00
2(C Fryzjer 97 0,96 97 1,71 0 0,00 0 0,00

Analizujac struktue bezrobotnych wg rodzaju dziatakod ostatniego miejsca pracy oraz ofert
pracy w wybranych dziatach gospodarki, tradycyjmiaaszym rejonie najwtcej oséb wg

stanu na dzie31.12.2011. pracowato w nagtijacych sektorach:



Bezrobotni oraz zgtoszone oferty pracy w 2011r. s&gcji PKD

WyszczegOllnienie Ogétem| % wstosunkudo | Oferty pracy
0golnej liczby zgloszone w
bezrobotnych/10135| 2011 roku

Handel, hurt i detal: naprawa pojazdéw samochodbwyc | 3425 33,79 487

wiaczapc motocykle

Przetworstwo przemystowe 3205 31,62 310

Budownictwo 3126 30,84 261

Dziatalnas¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami 830 8,19 74

gastronomicznymi

Gospodarstwa domowe zatruda@g pracownikéw gosp. 795 7,84 0

domowego produkuage wyrobi iswiadczice ustugi na
wlasne potrzeby

Administracja publiczna i obrona narodowa: obgzkbwe 654 6,45 186
zabezpieczenie spoteczne

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 449 4,43 101
Transport i gospodarka magazynowa 438 4,32 75
Edukacja 399 3,94 86
Pozostata dziatalré ustugowa 216 3,12 50

Sytuacja powysza spowodowana jest istnieniemzejuilosci matych jednoosobowych
przedsgbiorstw, krotkotrwatym okresem zatrudniania orazadrotach pracownikow.

W dalszej e%ci opracowanego raportu z monitoringu zawodéw gé&ych
i nadwyzkowych zamieszczono tabele, ktore przedstawiaj
- bezrobotni wg rodzaju dziatalém ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy wwigcie
limanowskim na koniec 2011r. roku - T- 1l/ P-9,
-struktura bezrobocia i ofert pracy wedtug PKD wypexie limanowskim za2011r. — T- II/ P9a
- naptyw bezrobotnych wg zawoddw w powiecie limaskin za 2011r. /kod
szeciocyfrowy/ - T - 1I/ P-2
-oferty pracy wg zawodow w powiecie limanowskim 2811r /kod sz&iocyfrowy/ - T — II/P

5. Naptyw ofert pracy :

Temat, ktory zostanie przeanalizowapyzedstawiony to problem zgtaszanych ofert
pracy przez pracodawcow . Poniewaielu pracodawcow nie zgtasza informacji o wolnych
miejscach (etatach) pracy, dlatego nasz rejestodmvierciedla wszystkich wolnych miejsc
pracy na lokalnym rynku. Sporo ofert nie trafia siatystyk tut. urgdu , szczegdlnie te
w ktorych oczekiwania co do wiedzy , umtepsci i dawiadczenia potencjalnych

kandydatow $ bardzo wysokie lub pozyskujpracownikdw poprzez wiasne kontakty.



W takim przypadku nie asoni zainteresowani wspoOiprmaz Urzdem Pracy w zakresie
pasrednictwa pracy i dlatego nie zgtasgz®ajolnych miejsc pracy.

W roku 2011 do Powiatowego khbtm Pracy w Limanowejvptyneto 2025 ofert
pracy, w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegteaghpit spadek 0706 ofert, tj.

0 35,9%.Wsréd zgtoszonych wolnych miejsc prad$,0% to oferty subsydiowane czyli 972
oferty, poréwnuac je z analogicznym okresem ubiegtego roku to pfestibsydiowane
stanowity 66,5% ogotu, czyli 1816 ofert. Oferty pracy spoza terenu powiatu limanowskiego
stanowy 16,0 % wszystkich ofert - najegej ofert wplyrlo z miasta Limanowa — 736,
natomiast najmniej z gminy Niediedz — 49. Ofert pracy mogtoby bywigcej, ale spora
liczba os6b bezrobotnych z prawem do zasitku, podpg prac bez skierowania uedu
moze ubiegd sic 0 dodatek aktywizacyjny.

Wrod zgtoszonych ofert pracy, napeej bylo w zawodach: sprzedawca, pracownicy
przy pracach prostych, pracownicy obstugi biurgwepotnik budowlany... Na uwag
zastuguje faktze najczsciej poszukiwane profesje dotyczzawodOw najbardziej liczebnych
pod wzgtdem zarejestrowanych oséb bezrobotnych .

Niepokopca sytuacja wysgpuje w zawodach zwzanych z rolnictwem, w zawodach tych brak
jest ofert pracy, a 0s6b bezrobotnych z podobrigwalifikacjami przybywa w ewidenciji tut.
Urzedu. Fakt ten wynika z sytuacji ze w powiecie limanowskim rolnicy nie rekruduj
pracownikow do pracy w gospodarstwach rolnych.

Analizuyjc zgtoszenia wolnych miejsc pracy z poprzednich ilgboréwnupc je
z aktualnymi ofertami, mima zauway¢ pozytywne zjawisko w zakresie zmiany struktury
ofert pracy. Coraz eZciej ukazuy sig oferty w zawodach zwranych z budownictwem
i z gastronomy. Natomiast oferty zgtoszone w zawodach adminigtracblicznej to
najczsciej subsydiowane miejsca pracy. Jest to dogodrmadaktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych i cftnie z takiej pomocy korzystagarowno bezrobotni jak i pracodawcy.

Jak wynika z badai danych statystycznych w ubiegtym roku zkszyta s¢ ilos¢ ofert pracy

z zagranicy. W 2011 roku wptgo 210 ofert pracy z 1781 miejscami pracy tj. o dért
wigcej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego. Oferty wydzyly prac w krajach
UE/EOG w zawodach: gastronomiczno-gpeczych/kelner, kucharz, wykrawacz-fmek/,
kierowcy, mechanicy i blacharze, sprzedawcy, epiailarki i opiekunowie o0séb starszych
w domach opieki spotecznej, jak rowhieudowlacy i analitycy chemiczni.



Naptyw ofert do PUP Limanowa w 2011r wapodow

Oferty pracy
Kod
Nazwa zawodu

grupy Ogdtem % w stosunku do ogdlnej
ilosci zgtoszonych ofert
12025

522301 Sprzedawca 282 13,93

932990 Pozostali pracownicy przy pracach 200 9,88

prostych

752205 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 113 585,

931301 Robotnik budowlany 80 3,95

411090 Stolarz 75 3,70

411004 Technik prac biurowych 59 2,91

515303 Robotnik gospodarczy 49 2,42

Naptyw ofert do PUP Limanowa w 2011 roku, wg sektorgospodarki

Liczba ofert pracy
Lp Sektor na 31,12. 2011. [ na 31.12.201(
1 | Handel: hurt i detal 481 608
2 | Przetworstwo przemystowe 469 543
3 | Budownictwa 261 318
4 | Administracja publiczna i obrona narodowa 186 394
5 | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 011 146
6 | Dziatalng¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 82 109

Z wyej przedstawionych danych wynikaze oferty zgtoszone w handlu to 23,75%
w stosunku do ogolnej liczby ofert /2025/ zgtoszamyw 2011r, nagpnie przetworstwo
przemystowe —23,16 % oraz budownictwo — 12,89 %.
Specyfika ksztalcenia i przedstawiania ofert praey takiej kolejndci zwiazana jest
z tworzeniem nowych miejsc pracy poprzez otwieramatych jednoosobowych e¢zto
rodzinnych punktéw ustugowych w wymienionych se&tdr gtébwnie handlu i budownictwie

oraz subsydiowane formy zatrudnienia w sektorzdigariym.



6 Analiza zawodow deficytowych i nadwigkowych :

Zgodnie z dyspozygawary w art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20.04.2004ged
z kluczowych cgsci rocznego raportu o charakterze diagnostyczngingealiza
pojawiapcych st na lokalnym rynkieawodow deficytowych oramadwyzkowych.
Podstaw do okrélenia, z jakim zawodem mamy do czynienia jestiaaalaptywu ofert pracy
oraz naptywu osob bezrobotnych w analogicznym zaveoidokresie.
Zawodd deficytowy jest rozumiany jako zawdd w ktorym wygptije na rynku pracy wksza
ilos¢ wolnych miejsc pracy #niliczba oséb bezrobotnych w tym zawodzie. Przedistigem
jestzawod nadwyzkowy , na ktorego zapotrzebowanie na rynku pracy/qfeat/ jest mniejsze
niz liczba osob bezrobotnych w tym zawodzie.
Celem wyselekcjonowania i ukazania tych zawodéwicabhy jest wskanik nadwyzki —

deficytu w danym zawodzie liczony wedtug szecyfrowego wzoru:

(Wk :O_Ik

n,l —K
Bi

gdzie:

OF - liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k

B_|k - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawo#zie

Przygto, ze zawody o wskaniku:

WK, < 0,90 zawody nadwykowe

0,9< W¥*n, < 1,1 to zawody zréwnowaone
wykazuja rownowage na rynku pracy/

W K, >1,1to zawody deficytowe.

W zwiazku z analiz 829 profesiji, ktére byty podstawpracowania monitoringu zawodow
nadwykowych i deficytowych /Tabela T- 1I/P- 4, wg kodmesciocyfrowego/ stwierdzonae

w grupie zawodowdeficytowych, ktdrych warté¢ wskanika intensywnéci deficytu wynosi
wigcej niz 1,1 zweryfikowano 124 zawody, w tym 90nm@aksymalnym putapie deficytu.
Natomiast w grupie zawodowadwyzkowych, w ktorych wskanik jest mniejszy i
wspotczynnik 0,9 charakteryzugic zrGznicowary gany zawoddéw. W roku 2011 wykazano
674 zawody w tym 541 posiada zerowy wskl intensywndéci. Pozostata il§&¢ posiada
niewielki wskanik powyzej skali 0.0000 - /133 pozycje/ W grupie tzwzrOwnowazonej
znajduje st 31 pozycji, czyli wskanik wacha s od 0.9000 do 1.1000.



Poriiej tabele przedstawij Tabela nr | - zawody deficytowe — 30pozycji/zadod
posiadajcy wskanik od 22,0000 do 1,4000, pozostatasélgposiada maksymalny wskak
nadwykowe, zawody te zgodnie z zaleceniami MIPS, Depagtd Rynku Pracy zostaty
pominite w wykazie, natomiast Tabela nr Il przedstawiawady nadwykowe

30 pozycji/lzawodow/ ktére posiadayskanik od; 0,0139 do 0,8333.

Tabela Nr |

Wykaz zawodow deficytowych w 2011 roku w powiecignhanowskim

Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik
L.p. intensywnaci
deficytu
1 711990 Pozostali robotnicy budowlani rob6t stanu suroweg@2,0000
pokrewni gdzieindziej niesklasyfikowani
2 524302 Konsultant/agent sprzegé&ezpdrednie] 19,5000
3 962990 Pozostali pracownicy przy pracach prostych | 10,5263
gdzie indziej niesklasyfikowani
4 243305 Specjalista do spraw sprzgda 8,0000
5 814104 Wulkanizator 7.0000
6 524404 Telemarketer 6,6667
7 343390 Pozostali pracownicy bibliotek i informac;j 4,5000
8 523001 Kasjer biletowy 4,0000
9 811407 Operator wgdzen wytwoérczych mieszanek 4,0000
betonowych
10 | 441990 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 5332
11 | 234202 Wychowawca matego dziecka 3,5000
12 | 261901 Asystent prawny 3,0000
13 | 332302 Zaopatrzeniowiec 3,0000
14 | 711601 Slusarz nargdziowy 3,0000
15 | 811106 Operator tadowarki 3,0000
16 | 711101 Konserwator budynkow 2,8000
17 | 751190 Pozostali masarze, robotnicy w przetudestyb | 2,7500
i pokrewni
18 | 325907 Terapeuta zajowy 2,5000
19 | 132103 Kierownik dziatu produkciji 2,0000
20 | 325905 Opiekunka dziecia 2,0000
21 | 341204 Opiekunk&odowiskowa 2,0000
22 | 814203 Odlewnik wyrobow z materiatow polimeroWwyc¢ 2,0000
23 | 262101 Operator maszyn drogowych 2,0000
24 | 752190 Pozostali robotnicy przygotowayj drewno i 1,6667
pokrewni
25 | 441501 pracownik do spraw osobowych 1,5556
26 514205 Pracownik solarium 1,5000
27 753601 Cholewkarz 1,5000
28 931205 Robotnik drogowy 1,5000
29 514202 Kosmetyczka 1,4000
30 262101 Archiwista 1,2500
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Tabela Nr i

Wykaz zawodéw nadwykowych w 2011 roku w powiecie limanowskim

Lp. | Kod Nazwa zawodu Wskaznik
zawodu intensywngaci
nadwyki
1 032911 Robotnik pomocniczy w przensle 0,0072
przetworczym
2 311204 Technik budownictwa 0,0074
3 311303 Technik elektryk 0,0103
4 712204 Posadzkarz 0,1159
5 711502 Ciesla szalunkowy 0,0217
6 753105 Krawiec 0,0261
7 723104 Mechanik samochodéwgiarowych 0,0385
8 713102 Malarz budowlany 0,0400
9 512002 Kucharz matlej gastronomi 0,0400
10 | 741101 Elektromonter instalacji elektrycznej 0,0417
11 | 751204 Piekarz 0,0426
12 | 711202 Murarz 0,0426
13 | 723105 Mechanik samochodéw osobowych 0,0490
14 | 522305 Technik handlowiec 0,0492
15 | 713203 Lakiernik samochodowy 0,0526
16 | 711404 | Zbrojarz 0,0556
17 | 711503 Stolarz budowlany 0,0556
18 | 311408 | Technik elektronik 0,0556
19 | 751201 Cukiernik 0,0652
20 | 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 0,0662
21 | 961302 | Robotnik placowy 0,0714
22 | 351203 Technik informatyk 0,0722
23 | 741207 Elektromonter(elektryk) zaktadowy 0,0741
24 | 721306 Blacharz samochodowy 0,0750
25 | 233008 Nauczyciel ¢zyka angielskiego 0,0769
26 | 524990 Pozostali pracownicy sprzedai pokrewni 0,0769
gdzie indziej niesklasyfikowani
27 | 723314 Monter-instalator urgzei technicznych w 0,0909
budownictwie wiejskim
28 | 722314 Tokarz w metalu 0,1000
29 | 752208 Stolarz meblowy 0,1053
30 | 22310: Potazna 0,1111
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Analizujc przedstawione zawody w obu tabelach halgwierdzé, ze wspoétczynnik
intensywndci tak w zawodach nadvikowych jak rownie w deficytowych w stosunku do lat
poprzednich wzrasta. Oznacza to: w przypadku zawodteficytowych ze wzrasta
zapotrzebowanie na osoby wykwalifikowane w danynerdiku, a wgc jest wiksze
zapotrzebowanie niliczba zarejestrowanych osob wysoko wyspecjalizogh. Natomiast
w zawodach nadwkowych jest mniejsze zapotrzebowanie ohetnych do podjcia pracy
w konkretnym zawodzie mimag osoby posiadajodpowiednie i kierunkowe kwalifikacje.
Szczegotowe dane ukazujabele przedstawione w zekniku. Przedstawione zestawienia
pozwoh kazdemu zainteresowanemu samodzielnie ociéalateresujce go informacje:

- zawody deficytowe i nadwkowe w powiecie limanowskim w 2011roku wg kodu
széciocyfrowego TII/ P4,
-ranking zawodow * deficytowych i nadwdgowych - powiat limanowski w 2011roku wg kodu
dwucyfrowego TII/ P5,
-ranking zawodow* deficytowych i nadvdyowych - powiat limanowski w 2011roku wg kodu
czterocyfrowego : Tll / P6,
-ranking zawodowgenerujcych dtugotrwate bezrobocie w powiecie limanowskir2011roku
wg kodu dwucyfrowego TII/ P 7,
-ranking zawodéw genemgych diugotrwate bezrobocie w powiecie limanowskir2011
w 2011roku -T — I/ P- 8.

Whnioski:
Wdraony monitoring zawodow deficytowych i nadikpwych pozwala na:
- okreslenie kierunkdédw i nafzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy
-okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia 0sob beztoypch a tym samym zapewniaj
wicksz efektywnadé organizowanych szkate
-biezaca korekt poziomu struktury i trei ksztatlcenia zawodowego,
-usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazawodow deficytowych
I nadwykowych,

-usprawnienie p@ednictwa pracy poprzez uzyskanie informaciji o pi@anych przez
pracodawcoéw wolnych miejscach pracy,
- udzielenie odpowiedzi na ktére zawody na ter@eaiszego powiatu istnieje zapotrzebowanie,
- ukazanie zawodow, ktére wgpuja na rynku nadwikowo

Analizujagc sporadzany od momentu wajia w zycie monitoring w powiecie
limanowskim, mana pokust sie 0 przedstawienie kilku uwag, jak réwnigropozycji

pewnych zmian na przys#a
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1. Znaczna &&¢ 0sOb bezrobotnych to osoby bez zawodu, z niepethypodstawowym
wyksztatceniem /wikszaci s to osoby diugotrwale bezrobotne po 45-rakgcia/  lub
z wyksztalceniem o0golnym, nie posiagag zadnej specjalizacji czy kwalifikaciji
zawodowych. Dla oséb tych konieczne jest organizogvapecjalnych kursow i programow
aktywizacyjnych, w wyniku ktérych naba kwalifikacji lub je uzupetni. ROownoczénie
przybywa os6b bezrobotnych z iggym wyksztatceniemaso osoby, ktore po raz pierwszy
rejestrup sie lub osoby hdac bezrobotnymi uzupetni@jswoje kwalifikacje we wilasnym
zakresie.

2. Zauwaa skt wzrost zatrudnienia w takich dziedzinach jak gsthandel i budownictwo.

S to symptomy rozwoju mikroprzedsiorstw tj nowopowstatych punktow ustugowych,
handlowych lub budowlanych.

. Coraz wgcej oséb bezrobotnych w tym miodych decyduje Bm otwieranie wiasnej
dziatalngci gospodarczej Decyzje te podyktowane lsrakiem ,dobrej’- odpowiedniej oferty
pracy oraz mgiwoscia skorzystania z jednorazowej bezzwrotnej dotacpariisowej,
przyznawanej przez Ugd Pracy oraz obmonymi kosztami (m.in. ZUS).PowsgayvieC nowe
zaklady pracy, co napawa nadzigg liczba nowych miejsc pracy wzroe

. Najwiksza rotacja wygpuje w zawodach zwranych z handlem tj. najedej bezrobotnych
I najwigcej zgtoszonych ofert pracy. Sytuacja ta powtargaystematycznie od kilku lat.
Zaznaczy jednak nalgy, ze osoby miode, dyspozycyjne oraznkmmce edukagw tym
zawodzie cgsciej znajdua odpowiedm oferke | podejmuj prac.

. W zwiazku z dua stom bezrobocia w naszym regionie, naptywea oferty pracy to oferty
przeznaczone dla os6b bezrobotnych miodych a&vidalczeniem zawodowym i wysokimi
kwalifikacjami w danym zawodzie

. Tutejszy Urad systematycznie organizuje kursy i szkolenia oraikdej gamie zawodow
i specjalndci. Nadrzdnym celem przy organizacji szkaleé wyborze ich kierunkéw jest
dostosowanie tematyki szkalelo potrzeb oséb bezrobotnych, poszak&ygh pracy z jednej
strony, a z drugiej strony do potrzeb lokalnegdkuypracy.

. Na szkolenia oraz subsydiowane miejsca pracy kianeng gtdwnie osoby znajdagej sk
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy z tzw. grugyyka spotecznego czyli osoby:
diugotrwale bezrobotne, powsj 50-rokuzycia, z wyksztalceniem podstawowym oraz bez
zawodu. Nie oznacza tae pozostate osoby nie mpgkorzystéd z przekwalifikowania lub
innej formy aktywizacji a jedynie taze osoby z w/w grup bezrobotnych, aktywizowane s
w pierwszej kolejn&ci.

. Monitorujac poczynania pracodawcow na rynku pracy oraz rigttb odpowiedzialnych za
edukacg, jak réwniez ukierunkowanie przekwalifikowai szkolex prowadzonych przez PUP
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mozna z pewn doz optymizmu patrzeé w przyszid¢ i spodziewa sig, ze w najblzszych
latach zostanie ograniczone bezrobocig@dd miodziey, jak réwnie oséb bezrobotnych
pozostajcych diugotrwale w ewidencji PUP.

. Analizujac dane zawarte w prowadzonym monitoringu, zatang/ ze na przestrzeni ostatnich
lat stopa bezrobocia jest zmienna. Od roku 2009asya na lokalnym rynku pracy nie napawa
optymizmem i systematycznie wzrasta. Wzrost stopgrobocia w ostatnich dwoch latach
spowodowany byt ogolrswviatowym kryzysem gospodarczym oraz masowym powmote

obywateli z zagranicy po zakczonych kontraktach.

Reasumag problem prowadzonej polityki na rynku pracy znjguania bezrobocia
i przeciwdziatania jego skutkom w celu lepszego arglstania ogromnego potencjatu pracy
jakim dysponujemysi pozostan jednym z podstawowych zata jakimi urad pracy kdzie
borykat s¢ w najblizszych latach a jednocizee podejmowat takie dziatania /w szczegdéhbio
spowodowa wickszy naptyw ofert pracy np. posydajpasrednikow pracy do zaktaddéw pracy,
aby przekonapracodawe o ztazeniu kadej wolnej oferty pracy w tut. Uedlzie/i decyzje aby

w widoczny sposéb zmniejszaredukowa bezrobocie.

Sporadzit: Zatwierdzit:
Lider Klubu Pracy Zagbca Dyrektora
mgr Szymon Jasica mgr Anna Cuper
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