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Wstep:

Procesy zachagz w zyciu spotecznym i gospodarczym powaguajmiany na rynku
pracy, ktore wymuszajna spoteczestwie zmiag podefcia do pracy. Nowa sytuacja wymaga
od pracownikéw elastycz&o zawodowej oraz aktywrsoi edukacyjnej przez caleycie.
Doglebne poznanie mechanizmu funkcjonowania lokalnegd&uypracy wydaje giniezlezdne,
aby mana bylo skutecznie popragviten system, odpowiednio dostosoyaijdo lokalnych
potrzeb polityle rynku pracy. W dobie gospodarki rynkowej corazkszego znaczenia nabiera
konieczné¢ dostosowania podyg zasobdw pracy do pojawigiego s¢ popytu. Poda stanows
pracownicy oraz osoby poszukcog pracy i bezrobotni wraz ze swoimi kwalifikanja
natomiast sfera popytu kreowana jest przez pracod\aw

W celu dostosowania strumienia pyddo popytu na pracnalery prowadzé cykliczne,
wieloaspektowe badania rynku pracy. Jednym zniegszych instrumentéw jest sprawny system
informacyjny, ktérego elementem jest monitoring @déw deficytowych i nadwikowych.

Na tej podstawie formutowaneg oceny, wnioski i prognozy niegtine do prawidiowego
funkcjonowania urgu pracy.

Niniejszy raport jest sprawozdaniem 2z iwymgu zawodow deficytowych

nadwykowych za 2012 rokw powiecie limanowskim.

1. Cel opracowania
Zgodnie z przgfymi zaleceniami metodologicznymi, do podstawowycklow
realizacji monitorowania rynku pracy przez publiezstwby zatrudnienia w zakresie
wyodrebnienia zawodow deficytowych i nadakowych mana zaliczy:
+ ldentyfikacja zawodOw poszukiwanych przez pracodaworaz zawodow, na ktore nie
ma zapotrzebowania i ktére powoglwzrost bezrobocia,
% tworzenie bazy informacyjnej dla opracowania priydz struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnynkiiajowym,
« okreslenie kierunkéw i natzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,
% planowanie szkoledostosowanych do potrzeb pracodawcéw dla os6lobetrrych i
poszukugcych pracy, co wptynie na zgkszenie efektywnixi szkole,
« usprawnienie jaki ustug rynku pracy w zakresie gednictwa i poradnictwa
zawodowego,
% tworzenie baz danych nieginych dla opracowania programéw zmian w systemach

edukacyjnych i programach aktywizacji bezrobotnych.



Podstawa opracowania

Prowadzenie monitoringu zawodéw deabeyych i nadwykowych jest jednym z
zada samorzdu powiatowego w zakresie polityki rynku pracy, @konym w Ustawie z dnia
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjachrynku pracy / Dz. U. Nr 69 z 2008r.
poz.415/, w art. 9 ust. 1 pkt 9. Polega on na pdaeaiu systematycznych badavsréd
pracodawcéw zgtaszanego przez nich zapotrzebowaniapracownikbw o oksonych
kategoriach zawodowo-kwalifikacyjnych i réwnoéme zbieraniu informacji ze szkot
ponadgimnazjalnych dotygzych ich absolwentow.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwkowych prowadzony jest wedtug zaléce
metodycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteegzropracowane] przez Zdzistawa
Sadowskiego zawartej w ,Zaleceniach metodycznyeiprbwadzenia monitoringu zawodow

nadwykowych i deficytowych”.

3. Metodologia opracowania
Podstawowynzrodiem informacji, ktére zostaty wykorzystane w igjazym raporcie
diagnostycznym g aplikacja monitoringu zawodow deficytowych i nadkowych (strona

internetowa https://mz.praca.gov.plpraz przetworzone dane statystyczne gromadzez p

PUP w Limanowej , a w szczegOkui

- zahcznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalfo
ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy” — stan3i.12.2012.

- zabcznik nr 3 do sprawozdani MPiPS-01Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow i specjaligi — stan za okres od 01.01.2012 do 31.12.2012r.

-wskanik zawodow generggych diugotrwate bezrobocie,

-wskaznik struktury bezrobotnych wedtug zawodow ( gragvadow ),

-wskaznik struktury bezrobotnych wedtug PKD,

-wskanik struktury ofert pracy wedtug zawodow ( grupveoadw),

-wskanik struktury ofert pracy wedtug PKD,

4. Analiza bezrobocia wg zawodow

Powiat limanowski charakteryzuje wkisopoziom bezrobocia w strukturze
wojewodztwa matopolskiego oraz w skali ogélnokwagp Wedtug danych statystycznych na
koniec minionego roku. stopa bezrobocia ogolnikraju wynosita 13.4% w wojewodztwie
matopolskim — 11.5%, natomiast w powiecie limanowslstopa bezrobocia oscylowata w

granicachl8.5 %.



W poréwnaniu na koniec 2011 roku ngmt wzrost stopy bezrobocia w powiecie
limanowskim o 0,3%, rownie w wojewodztwie matopolskim nagtit wzrost stopy o 1 punkt
procentowy.

Na dzfe31.12.2012. w ewidencji Powiatowego tbtm Pracy w Limanowej
pozostawato 10460 oséb bezrobotnych, w tynb5626 kobiet. Z prawem do zasitku
zarejestrowanych bytd489 oséb, co stanowi 14,2% oso6b zarejestrowanych tenzasoby
bezrobotne bez prawa do zasitku stamopowyzej %2 zarejestrowanych w tut. gdzie — jest
to 85,8% ogo6tu. Nadal najgkisze bezrobocie wygtuje w gminach : Limanow22490s0b,
Mszana Dolnd2510s0b oraz w migie Limanowa 1232
Analizujac ilos¢ 0oséb bezrobotnych zarejestrowanych w analogiczokrasie ubiegtego roku
—31.12.2011r .stwierdzamy wzrost 0 325 0sob.

Na podstawie danych PUP w Limanowggenerowana zostata tabela zawigraj
zestawienie ,domingcych” zawodow £ uwzgédnieniem kategorii bez zawodw/, ktérych w
2012 roku zarejestrowato ¢si6223 osoby na9757 zarejestrowanych w ggu 2012 roku
wszystkich bezrobotnych. Dla porownania w analogyoz okresie ubiegtego roku,
zarejestrowato 8i5549 osob na@302 zarejestrowanych. Jak wynika z pasyych danych w
2012 r. zarejestrowatoesd 674 oséb wicej niz w 2011 roku. Zarbwno w minionym - 2012
roku, jak rownie w 2011r najwgkszy grupe rejestrugcych s¢ bezrobotnych stanowity osoby
bez kwalifikacji zawodowych /2012r. — 1532 w tymbket 885, 2011r. — 1381 w tym 856
kobiet/ Jest to grupa obejmup przede wszystkim osoby z wyksztalceniem niepeiny
podstawowym, podstawowym / w ¢lszaici 53 to osoby po 50-tym rokiycia i mniejszé¢
narodowa — Romowie/, gimnazjalnym oraz osoby p@giad wyksztatceniesrednie
ogolnoksztalgce, ogolnoksztakre profilowane, nieudokumentowane zadnymi
kwalifikacjami zawodowymi.

Natomiast wréd precyzyjnie sklasyfikowanych zawodéw reprezemtoych przez

rejestrugcych s¢ bezrobotnych dominowaty ngpujace profesje:

> sprzedawca 951 w tym kobiet 859
» murarz 424 w tym kobiet 1
> Slusarz 323 w tym kobiet 8

Sporzdzona niej tabela przedstawia H6 osOb zarejestrowanych w 20 domuwyjch
zawodach na koniec 2012r. oraz stosunek procenttwggolnej liczby bezrobotnych, jak

réwniez analogiczny wykaz z roku ubiegtego na 31.12.2011.



Analiza bezrobotnych wg zawoddw (zawody domyig), hajczsciej reprezentowanych przez
bezrobotnych w 2012r. — stan na 31.12.2012 i 32Q21r.

Struktura zawodowa 0s6b bezroboych
L.p. | Nazwa stan na 30.12.2012r. stan na 31.12.2011r.
d Ogodtem (042 w % z og6tu | Ogote |% z W tym [%z og6tu
Zawodu og6lu | tym kobiet m ogotu kobiety |kobiet
(9593 kobiety (536@ (9022) (5158)
1 Bez zawodu 1454 15,16 850 15,83 1349 14,95 846 0164
2 Sprzedawca 910 9,49 828 15,42 821 9,10 745 1444
3 Murarz 345 3,60 1 0,02 331 3,67 1 0,02
4 Slusarz 260 2,71 7 0,13 264 2,93 9 0,17
5 Asystent ekonomiczny 247 2,57 206 3,84 198 2,19 167 3,24
Technik ekonomista
6 Kucharz 242 2,52 212 3,95 245 2,09 217 4,21
7 Mechanik pojazdow | 232 2,42 0 0 100 1,11 0 0,00
samochodowych
8 Krawiec 192 2,00 191 3,56 210 2,33 209 4,05
9 Robotnik 185 1,93 1 0,02 164 1,82 0 0,00
budowlany
10 Robotnik 158 1,65 63 1,17 166 1,84 60 1,16
gospodarczy
11 Technikzywienia i 151 1,57 126 2,35 129 1,43 104 2,01
gospodarstwa
domowego
12 Kelner 148 1,54 139 2,59 132 1,46 125 2,43
13 Robotnik pomocniczy | 147 1,53 108 2,01 142 1,57 103 2,00
przemyle
przetworczym
14 Szwaczka 138 1,44 137 2,55 1572 1,68 151 2,98
15 Stolarz 131 1,37 3 1,16 119 1,32 2 0,04
16 Technik 120 1,25 7 0,13 84 0,93 8 0,15
budownictwa
17 Technik mechanik 118 1,23 7 0,13 111 1,23 4 0,08
1€ Ekonomista 117 1,22 94 1,75 119 1,32 100 1,94
19 Piekarz 101 105 16 0,30 - -- - -
20 Technik prac 93 0,97 90 1,68 104 1,15 102 1,98
biurowych

Analizygc struktue bezrobotnych wg rodzaju dziatakwd ostatniego miejsca pracy

oraz ofert pracy w wybranych gatach gospodarki, tradycyjnie w naszym rejonie napej
0s6b wg stanu na dzi€1.12.2012r. pracowato w nagtijacych sektorach:

budownictwo, handel w hurcie i detalu, naprawa pojadéw samochodowych,

przetworstwo przemystowe, transport i gospodarka mgazynowa, ustugi gastronomiczne i

zakwaterowanie oraz administracja publiczna

Sytuacja powysza spowodowana jest istnienienzejulosci matych jednoosobowych

przedsgbiorstw, krotkotrwatym okresem zatrudniania orazadrotacp pracownikow

i nadwyzkowych zamieszczono tabele, ktore przedstawiaj

W dalszej e¢%ci opracowanego raportu z monitoringu zawodéw gé&wych



- bezrobotni wg rodzaju dziatalé@ ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy wwigcie
limanowskim w 2012 roku - T- II/ P-9,

- struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKpawiecie limanowskim w 2012r. — T- I/
P-9a

- naptyw bezrobotnych wg zawoddw w powiecie limaskin w 2012r. /kod
sze&ciocyfrowy/ - T - II/ P-2

5. Naptyw ofert pracy :

W tej cgsci raportu zostaly przedstawione oferty pracy, &tpracodawcy zgtosili do
powiatowego urgdu pracy . Poniewawielu pracodawcow nie zgtasza informacji o wolnych
miejscach zatrudnienia, dlatego ewidencja ofercyranie ma charakteru wyczerpoggo,
gdyz nie odzwierciedla wszystkich wolnych miejsc praaylokalnym rynku. Sporo ofert nie
trafia do statystyk tut. uedu , szczegollnie w przypadku, gdy pracodawca paggs
pracownikoOw samodzielnie, wykorzysiajwitasne kontakty oraz te, w ktérych oczekiwania
co do wiedzy , umiejnosci i daswiadczenia potencjalnych kandydatow Isardzo wysokie.
W takim przypadku nie gsoni zainteresowani wspoétpraz Urzdem Pracy w zakresie
paosrednictwa pracy i dlatego nie zgtasgajolnych miejsc pracy. Rownieosoby bezrobotne z
prawem do zasitku podejnyge prae bez skierowania uggdu, mog ubiega@ sic 0o dodatek
aktywizacyjny/ w tym przypadku oferty pracy niezgtoszone/.

W ubiegtym roku do Powiatowego ttm Pracy w Limanowejptyneto 2430 ofert,

w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtegnpit wzrost 0405 ofert, tj. o 30%.
Wsrdod zgtoszonych wolnych miejsc prab$,2% to oferty subsydiowane czyli 1342 oferty
W analogicznym okresem ubiegtego roku to ofertysydibwane stanowihyo 7,2% mniej
ogotu ofert (t.972 ofert), czyli nagpit wzrost liczby ofert subsydiowanych w stosunko d
poprzedniego roku. Natomiast ngst spadek ofert zamiejscowych w ogolnej liczbierbfo
1,6% w skali roku.

Wrod zgtoszonych ofert pracy, napeej bylo w zawodach: sprzedawca, robotnik
gospodarczy , pozostali pracownicy obstugi biupwebotnicy budowlani — w szeroko
pojetym zakresie... Na uwagastuguje faktze najczsciej poszukiwane profesje dotycz
zawoddw najbardziej liczebnych pod wadgm zarejestrowanych oséb bezrobotnych .

Od kilkunastu lat niepokega sytuacja wyspuje w zawodach zwranych z rolnictwem, w

zawodach tych brak jest ofert pracy, a 0s6b bexmich z podobnymi kwalifikacjami



przybywa w ewidencji tut. uezlu. Fakt ten wynika z sytuacjize w powiecie limanowskim
rolnicy nie rekrutuyj pracownikdéw do pracy w gospodarstwach rolnych.

Analizupc oferty pracy z poprzednich lat i poréwatijje z aktualnymi, mina zauway¢
pozytywne zjawisko w zakresie zmiany struktury bfeacy. Coraz c&ciej ukazuj sie oferty
w zawodach zwazanych z budownictwem, gastronami turystyks. Natomiast oferty
zgtoszone w zawodach administracji publicznej tgczvdciej subsydiowane miejsca pracy.
Jest to dogodna forma aktywizacji zawodowej osGirdimtnych i chtnie z takiej pomocy
korzystay zarbwno bezrobotni jak i pracodawcy.

Otwarcie europejskich rynkéw, w tyndwgnie od 01 maja.2011r.niemieckiego i
austriackiego w niewielkim stopniu wpk#o na polepszenie lokalnego rynku pracy. Jak
wynika z bada i danych statystycznych w ubiegtym roku wpiim 284 ofert z 2350
miejscami pracy, czyli o 74 oferty gdgej w stosunku do 2011 roku. Oferty te dotyczytsgqow
krajach UE/EOG praktycznie w k@dym zawodzie, a szczegoblnie: gastronomiczno-
spazywczych/kelner, kucharz, wykrawacz-fmik/, kierowcy, mechanicy i blacharze,
sprzedawcy, piegniarki i opiekunowie o0sOb starszych w domach opigbotecznej, jak

réwniez budowlacy, analitycy chemiczni, pracownik naukowy czy gmamista.

Naptyw ofert do PUP Limanowa w 2012r. wg zawoddéw

Oferty pracy
Kod
Nazwa zawodu

grupy Ogotem % w stosunku do ogolnej
ilosci zgtoszonych ofert
12430

522301 Sprzedawca 397 16,34

752205 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 215 858,

931301 Robotnik budowlany 116 4,77

515303 Robotnik gospodarczy 116 4,77

411090 Stolarz 63 2,59

753303 Szwaczka 45 1,85

941201 Pomoc kuchenna 45 1,85




Naptyw ofert do PUP w 2012r , wg sektora gospodarki

Liczba ofert pracy
Lp Sektor na % w stosunku na % w stosunku
31,12,2012| do0g0inej | 37 12 2011 do 0goinej
D ilosci ofert T ilosci ofert
12430/ 12025/
1 | Handel: hurt i detal 621 25,56 481 30,67
2 Przetworstwo przemystowe 409 16,83 469 23,16
3 | Budownictwa 309 12,72 261 12,89
4 Administracja publiczna i obrona 273 11,23 186 9,19
narodowa
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 147 6,05 101 ,99 4
Dzialalnag¢ zwigzana z 46 4,03 82 4,05
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Z wyej przedstawionych danych wynikae oferty zgtoszone w handlu to 25,56% w
stosunku do ogolnej liczby ofert /2430/ zgtoszonywh2012r, naspnie przetworstwo
przemystowe — 16,83 % oraz budownictwo — 12,72 %.

Specyfika ksztalcenia i przedstawiania ofert praey takiej kolejndci zwigzana jest
z tworzeniem nowych miejsc pracy poprzez otwieramatych jednoosobowych ¢zto
rodzinnych punktéw ustugowych w wymienionych sebtdr, gtdwnie w handlu

i budownictwie oraz subsydiowane formy zatrudniemisektorze publicznym.

6 Analiza zawodow deficytowych nadwikowych :

Zgodnie z dyspozygawarg w art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20.04.2004ged
z kluczowych czsci rocznego raportu o charakterze diagnostycznyingealiza
pojawiapcych st na lokalnym rynkieawodow deficytowych oramadwyzkowych.
Podstaw do okrélenia, z jakim zawodem mamy do czynienia jestiaaalaptywu ofert pracy
oraz naptywu osob bezrobotnych w analogicznym zaveoidokresie.
Zawdd deficytowy jest rozumiany jako zawdd w ktorym wyptije na rynku pracy wksza
ilos¢ wolnych miejsc pracy #niliczba os6b bezrobotnych w tym zawodzie. Przedistigem
jestzawod nadwyzkowy , na ktorego zapotrzebowanie na rynku pracy/qfeat/ jest mniejsze
niz liczba osob bezrobotnych w tym zawodzie.
Celem wyselekcjonowania i ukazania tych zawodéwicabhy jest wskanik nadwyzki —

deficytu w danym zawodzie liczony wedtug szecyfrowego wzoru:



Ok
( Wnk,| = __I)
I
gdzie:

OF - liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k

B_lk - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawolzie

Przygto, ze zawody o wskaniku:
WK, < 0,90 zawody nadwykowe
0,9< W¥n, < 1,1 to zawody zréwnowaone

wykazuja rownowage na rynku pracy/

W ¥, >1,1to zawody deficytowe.

W zwrku z analiz 848 profesji, ktore byly podstayv opracowania
monitoringu zawodow nadwikowych i deficytowych /Tabela TII/P-4, wg kodu
széciocyfrowego/ stwierdzonoze w grupie zawodowdeficytowych, ktérych warté¢
wskaznika intensywnéci deficytu wynosi wgcej niz 1,1 zweryfikowano 136 zawody, w tym
87 pozycji omaksymalnym putapie deficytu.

Natomiast w grupie zawodowadwyzkowych, w ktorych wskanik jest mniejszy ri
wspotczynnik 0,9 charakteryzujsic zrGznicowary ganmy zawoddédw. Na koniec 2012r.
wykazano 669 zawodow, w tym 554 posiada zerowy wskantensywndci. Pozostata il&
posiada niewielki wskaik powyzej skali 0.0000 - /138 pozycje/ W grupie tzw.
zrownowazonej znajduje s 20 zawodow, czyli wskanik wacha s od 0.9000 do 1.1000.

Niej podane wykazy przedstawgjaj zawody nadwyzkowe — Tabela nr | - 30
pozycji/lzawodéw/ posiadgty wskanik od 0,0045 do 0,1000, orazawody deficytowe -
Tabela nr Il 30 pozycji/zawoddw/,ktore posiagajskanik od; 19,0000 do 2.0000.

Natomiast zawody posiadage maksymalny wskaik deficytu i nadwyki zgodnie z

zaleceniami MPIPS, Departament Rynku Pracy zaptatyinicte w wykazie.



Tabela Nr |

Wykaz zawodéw nadwikowych w 2012 roku w powiecie limanowskim

Lp. | Kod Nazwa zawodu Wskaznik
zawodu intensywngci
nadwyki
1 331403 Technik ekonomista 0,0045
2 311204 Technik budownictwa 0,0046
3 311504 Technik mechanik 0,0062
4 235107 Pedagog 0,0217
5 522305 Technik handlowiec 0,0256
6 311303 Technik elektryk 0,0306
7 711502 Cidla szalunkowy 0,0312
8 711401 Betoniarz 0,0323
9 711404 Zbrojarz 0,0345
10 | 722314 Tokarz w metalu 0,0345
11 | 711202 Murarz 0,0360
12 | 713102 Malarz budowlany 0,0370
13 | 334306 Technik administracji 0,0408
14 | 711503 Stolarz budowlany 0,0417
15 | 741203 Elektromechanik pojazdow 0,0435
samochodowych
16 | 741207 Elektromonter(elektryk) zaktadowy 0,0435
17 | 712303 Tynkarz 0,0476
18 | 311408 Technik elektronik 0,0526
19 | 512002 Kucharz matej gastronomi 0,0545
20 | 723104 Mechanik samochoddéwzzrowych 0,0541
21 | 721306 Blacharz samochodowy 0,0556
22 | 751105 Rzmik — wedliniarz 0,0556
23 | 713201 Lakiernik 0,0667
24 | 713203 Lakiernik samochodowy 0,0667
25 | 233008 Nauczycie¢zyka angielskiego 0,0667
26 | 751204 Piekarz 0,0721
27 | 351103 Technik informatyk 0,0729
28 | 514207 Technik ustug kosmetycznych 0,0833
29 | 241103 Specjalista do spraw rachunkawo 0,0833
30 | 71260: Hydraulik 0,1000




Tabela Nr Il

Wykaz zawodow deficytowych w 2012 roku w powiée limanowskim

Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik
L.p. intensywndaci
deficytu

1 524404 Telemarketer 19,0000

2 721204 Spawacz metpdMAG 8,0000

3 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 66,1

4 522304 Sprzedawca w begrspaywczej 7,0000

5 832202 Kierowca samochodu siodtowego 7,0000

6 243305 Specjalista ds. sprzegla 6,0000

7 752190 Pozostali pracownicy przygotogay drewno i | 6,0000
pokrewni

8 911290 Pozostate pomoce i spparzki biurowe, 6,0000
hotelowe i podobne

9 541906 Ratownik wodny zawodowy 4,5000

10 | 325905 Opiekunka dzieca 4,1111

11 | 441101 Pomocnik biblioteczny 4,0000

12 | 712501 Monter /sktadanie okien/ 4,0000

13 | 721205 Spawacz metpMIG 4,0000

14 | 242102 Koordynator projektow unijnych 3,0000

15 | 753202 Krojczy 3,0000

16 | 814302 Operator maszyn do produkcji opakowa 3,0000
papieru i tektury

17 | 441990 Pozostali pracownicy obstugi biura gaziziej | 2,5556
niesklasyfikowani

18 | 343390 Pozostali pracownicy bibliotek i informac 2,5000
naukowej

19 | 711101 Konserwator budynkow 2,3333

20 | 524902 Doradca klienta 2,2500

21 | 811104 Operator koparki 2,1667

22 | 314401 Kontroler jakéai produktéw spaywczych 2,0000

23 | 325101 Asystentka stomatologiczna 2,0000

24 | 325907 Terapeuta zajowy 2,0000

25 | 343901 Animator kultury 2,0000

26 421101 Asystent pocztowy 2,0000

27 713190 Pozostali malarze i pokrewni 2,0000

28 742117 Serwisant spta komputerowego 2,0000

29 811106 Operator tadowarki 2,0000

30 921201 Pomocniczy robotnik przy hodowli zwigrz 2,0000

Analizugc przedstawione zawody w obu tabelach halstwierdzé, ze wspoétczynnik
intensywndci tak w zawodach nadvikowych jak rownie w deficytowych w stosunku do lat
poprzednich wzrasta. Oznacza to: w przypadku zawoddeficytowych, wzrasta
zapotrzebowanie na osoby wykwalifikowane w danynerdkiku, a wgc jest weksze
zapotrzebowanie niliczba zarejestrowanych osob wysoko wyspecjalizogh. Natomiast
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w zawodach nadwkowych jest mniejsze zapotrzebowanie ohetnych do podjcia pracy
w konkretnym zawodzie mimae osoby posiadgajodpowiednie i kierunkowe kwalifikacje.
Szczegotowe dane ukagujabele przedstawione w zekniku. Przedstawione zestawienia
pozwoh kazdemu zainteresowanemu samodzielnie ociéalateresujce go informacje:

- zawody deficytowe i nadwowe w powiecie limanowskim w 2012 wg kodu
szgciocyfrowego TII/ P4,

-ranking zawoddéw * deficytowych i nadukowych - powiat limanowski w 2012r wg kodu
dwucyfrowego TII/ P5,

-ranking zawodow* deficytowych i nadvdgowych - powiat limanowski 2012r. wg kodu
czterocyfrowego : Tl / P6,

Whioski:

Na sytuagjna rynku pracy w powiecie limanowskim ma wptyw lgiezynnikdw. Nie
tylko rozwdéj gospodarki i tworzenie nowych miejscagy, ktore jest nadal zbyt mate by
wchitomg¢ znaczi cze¢ zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ale réavsiriktura zawodowa
tych oséb. Niniejsze opracowanie wskazuje nadalna sytuagj na naszym lokalnym rynku
pracy. Wielu bezrobotnych ma trudieo ze znalezieniem pracy w posiadanym zawodzie.
Zwigzane jest to ¢sto z faktemze mimo posiadania przez osobezrobots wymaganego
zawodu okrélonego w ofercie pracy, nie spetnia ona innych wygahastawianych przez
pracodawe takich jak: odpowiednie dwiadczenie, czy inne dodatkowe umgtepsci i
uprawnienia. Ponadto nale podkréli¢, ze wsréd rzeszy oséb bezrobotnych wymije
zjawisko dezaktualizacji ich kwalifikacji, co w dfge utrudnia ich powr6t na rynek pracy.
Zauwaa st tez mah mobilnas¢ wsrod osoOb pozostagych bez zatrudnienia. Podkienia
wymaga fakt,ze spora liczba bezrobotnych zarejestrowanych wdaig pracy nie posiada
zadnych kwalifikacji zawodowych, jak réwrieistnieje pewna grupa o0sob bezrobotnych,
ktorzy nie g zainteresowani pogfiem pracy. Niezédne jest zatem podejmowanie dziata
zmierzagcych do umeliwienia zarejestrowanym osobom zdobycia zawodu dey
podwyzszenia lub uzupetnienia posiadanych kwalifikacji.

Wdraony monitoring zawodow deficytowych i nadikpwych pozwala na okékenie
aktualnych potrzeb rynku pracy. Najejednak podkrdi¢, ze skupiag sic one nie tylko na
konkretnych kwalifikacjach zawodowych, zdobytych systemie szkolnym czy na kursach
doksztatcajcych, ale take na dodatkowych umignosciach o charakterze uniwersalnym,
takich jak: planowaniesciezki wtasnego rozwoju zawodowego, elastycznego podejdo
oczekiwa, uwzgkdnienia koniecznixi kilkakrotnej reorientacji zawodowej na przeshize

cate] kariery zawodowej. G@Ggtym zjawiskiem jest podejmowanie pracy nie w zamed
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wyuczonym, ale pokrewnym. Obecniegksza¢ 0sob pracuje w zawodach, w ktérych zeo
tylko w czsci wykorzystad wyuczone umiejtnosici i zdobyt wiedz.

Wanymi dla lokalnego rynku pracy czynnikami stajie zatem: jakéciowy rozwoj
zasobow ludzkich, rozwijanie systemu edukacji, $&koi poradnictwa zawodowego —
prowadzenie polityki spéjrsai migdzy rynkiem pracy a profilem oferty dydaktycznej,
rozwijanie i wspieranie sektora ustug, wspomagaaimozatrudnienia, Wyréwnanie szans dla:
kobiet, 0s6b niepetnosprawnych oraz osob w podesmieku, Kreowanie i prowadzenie
regionalnej polityki przeciwdziatania bezrobociu;d najwaniejsze — monitorowanie potrzeb
pracodawcow w zakresie zasobdow ludzkich skoordymevzasystemem edukaciji.

Ranking zawoddéw deficytowych i nadikgwych powinien réwnig sta sie waznym
instrumentem dla wiadz saiatowych w rozwaaniu potrzeby korekty poziomu struktury
ksztalcenia zawodowego, szczegdlnie w aspekcisegtu ,naptywu” absolwentow szkoét
ksztalgcych w zawodach, ktorzy nie posiagd&walifikacji zawodowych lub w zawodach
gdzie brak jest zaktadow pracy o podobnym profilu.

Informacja o zawodach na lokalnym rynku pracy winimg traktowana priorytetowo w
procesie podejmowania decyzji o kontynuacji kseala w obecnych rozmiarach w zawodach
wysoce hadwikowych.

Reasumag problem prowadzonej polityki na rynku pracy znpeania bezrobocia
i przeciwdziatania jego skutkom w celu lepszego arglgstania ogromnego potencjatu pracy
jakim dysponujemysi pozostag jednym z podstawowych zaftla jakimi urzd pracy boryka
i bedzie borykat s w najblizszych latach. Jednocaee podejmowat takie dziatania aby
zmniejszy sto bezrobocia w szczegoélém spowodowa wiekszy naptyw ofert pracy/ np.
posytapc pasrednikow pracy wspolnie z doradcami zawodowymi ddktadéw pracy, aby
przekona pracodawe o ziazeniu kadej wolnej oferty pracy w tut. Uedzie oraz okrdi¢
przez doradcoéw zawodowych wspélnie z pracodayakie parametry i warunki winien
spetni& potencjalny kandydat na oktene stanowisko /. Nawzat wspoétprae z Gimnazjami
z terenu powiatu, aby doradcy mogli wizytawiaprowadzé rozmowy z absolwentami tych
szkot, przedstawia¢ aktualna sytuagjna rynku, czyli nswietli¢ i ukierunkowa, w ktérym

kierunku naley podejmowa dalsz edukag;.

Sporzadzit: Zatwierdzit
mgr Szymon Jasica Dyrektor
Lider Klubu Pracy mgr Marek Miynarczyk
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