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Wst p

Wg opublikowanych danych GUS na dzi&l grudnia 2012 r. na terenie powiatu
limanowskiego zameldowanych byX®8 0450s0b; rok wczeniej 125 tys.108 osbdb. Na terenie
powiatu mieszkao 0 233 wiej m czyzn(64 139) nikobiet (63 906). Najwicej mieszkacow
powiatu by o w wieku od 20 do 24 latl® 593 osobyLiczba mieszkacow powiatu limanowskiego
w wieku produkcyjnym na koniec 2012 roku wynosigd 151 osob.

Mieszka cy miastigminw 2012 roku:

Miasto Limanowa 15132 mieszkacow, Dobra - 9 726,Jod ownik - 8 383,Kamienica -
7 713,Laskowa -7 852,Gmina Limanowa - 24 329, ukowica - 9 761,Mszana Dolna gmina -
17 240,Mszana Dolna Miasto -7 876,Nied wied - 7 167,S opnice -6 404, Tymbark - 6 462.
Liczb osb6b zamieszka ych wg jednostek administracyjmpyeledstawia ponsza tabela

Tabela 1 Liczba oraz struktura wg p ci oséb zamieszka yclpadanych jednostkach terytorialnych
wg stanu na 31.12.2012r.

Jednostka Ogéem | M czy ni | Kobiety Miasta Wie
organizacyjna Ogéem | M czyni | Kobiety Ogéem | M czy ni | Kobiety
Polska 38533299| 18649334 | 19883965| 23336392| 11072389 | 12264003| 15196907| 7576945 7619962
ma opolska | 3354077 | 1626988 1727089 | 1639330 | 775276 864054 1714747 | 851712 863035
powiat 128045 64139 63906 23008 11232 11776 105037 52907| 2130
limanowski

Jak wynika z powyszego zestawienia, ponad 80% miesekay powiatu to mieszkay gmin
wiejskich. Znaczna cz mieszkacow zatrudniona bya w rolnictwie lub maych podtawh
gospodarczych, prowadzych swoj dzia alno na terenie powiatu, natomiast wiele os6b pracowa o
w podmiotach zlokalizowanych poza obszarem powidlfg. danych GUS na 10 tys. mieszkaw
powiatu przypada o 686 zarejestrowanych podmiofimdczas gdy w ca ym wojewodztwie wshik

ten przekracza 1024 podmiotéw. Najeej zarejestrowanych na terenie powiatu podmiotBa24)
dzia a w sektorze prywatnym, z czego k&izo albo nie zatrudnia pracownikéw albo zatrudnia ich
niewielu .

INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA NA TERENIE POWIATU
LIMANOWSKIEGO

1. Dane ogolne
Na koniec czerwca 2013 roku w Powiatowym UWize Pracy w Limanowej zarejestrowane by o
9895 0s6b bezrobotnych 7 % wszystkich mieszkadéw powiatu. W ogolnej liczbie bezrobotnych
kobiety stanowi 53,8% ( 5319 oséb).
Tabela 2 Liczba os6b bezrobotnych ogé em, bez prawa dokasiz prawem do zasi ku w powiecie
limanowskim (wg stanu na koniec | pérocza 2012r. 31 grudni@l2. oraz
| p6 rocza 2013r.)

Wyszczegolnienie Stan na Stan na Stan na
30.06. 2012 r. | 31.12. 2012 r. | 30.06.2013 r.
Liczba osob bezrobotnych ogo em 9593 10460 9895
Liczba 0s6b bez prawa do zasi ku 7622 8971 8704
Liczba 0s6b z prawem do zasi ku 1971 1489 1191

Na koniec pierwszego p6 rocza 2013 r. ngistspadek o 5650s6b (5,5%) liczby bezrobotnych
w stosunku do IV kwartau 2012 r., natomiast wsattku do stanu z 30.06.2012r. liczba osob
bezrobotnych wzros @302 osoby(3,1%).
Dane statystyczne wskazuj zmniejsza si liczba oséb uprawnionych do pobierania zasi ku
dla bezrobotnych. Na 30.06.2013r liczba ta wyniosl®1 oséb (t. o 298 os6b mniejni
w ko cu roku 2012 (1971 os6b) oraz780 osob mniepi przed rokiem). Osoby te stanowiy 12%
0go0 u zarejestrowanych.



Dane z tabeli 2 przedstawia Wykres 1
Wykres 1. Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotrygh em, z prawem i bez prawa do zasi ku,
stan na 30.06.2012,31.12.2012,30.06.2013 r.
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88% 090 u zarejestrowanych bezrobotnych.
i miastach powiatu

limanowskiego wed ug stanu nd0.06.2013r. w poréwnaniu do 30.06.2012r. i 31.12.2012r.
przedstawidabela 3 orazwykres 2
Tabela 3.Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach i @iels powiatu limanowskiego, stan na

30.06.2012r., 31.12.2012r. i 30.06.2013r.

Liczba Liczba Udzia % Dynamika w %
mieszka Liczba Liczba bezrobotnych Liczba
cow bezrobotnych | bezrobotnych, | zarejestrowa | bezrobotnych
. w wieku stan na stan na -nych z prawem do
Miasto produkcyj | 30.06.2012r.| 31.12.2012r. zasi ku
/Gminy nym
stan na 30.06.2013 r. 4:1 5:4 4:3 4:2
1 2 3 4 5
Limanowa Gminaj 16153 2069 2249 2096 288 13,0 | 13,7| 93,2 101,3
L\Bllsz_ana Dolna 11263 1148 1251 1206 148 10,7 12,3| 96,4 105,1
mina
Limanowa Miasto] 10112 1168 1232 1168 151 11,6 12,9| 94,8 100,0
ukowica 6269 792 865 810 66 12,9 8,1 | 93,6 102,3
Kamienica 5088 702 768 734 84 14,4 11,4 95,6 104,6
Dobra 6467 661 725 672 74 10,4 11,0 92,7 101,7
Jod ownik 5455 519 598 586 76 10,7 13,0| 98,0 112,9
m_szana Dolna 5135 566 580 553 68 10,8 | 12,3| 95,3 97,7
iasto

Nied wied 4785 545 583 532 42 11,1 79| 91,3 979
S opnice 4065 471 537 521 62 12,8 11,9 97,0 110,6
Tymbark 4293 481 560 511 50 11,9 9,8 | 91,3 106,2
Laskowa 5066 471 512 506 82 10,0 | 16,2| 98,8 1074
Ei(r)'r\wl\gz:)wski 84151 9593 10460 9895 1191 11,8 | 12,0 | 94,6| 103,1




Wykres 2. Liczba zarejestrowanych oséb bezropdtnwg. jednostek terytorialnych powiatu,stan
na 30 czerwca 2013 .
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W réd kobiet odsetek os6b bez prawa do zasi ku mgcznie wyszy i wynosi 91,1%.
Najwy szy odsetek o0séb bezrobotnych pobienggh zasiek dla bezrobotnych miay
gminy : Laskowa -16,2%,Limanowa — 13,7%,Jod owriR,0%, a najmniejszy — gminy: Niasied
-7,9%, ukowica — 8,1%,Tymbark — 9,8%. Poszy wykres przedstawia liczboséb bezrobotnych
(z uwzgl dnieniem kobiet oraz osob bezrobotnych z prawemaddku) w poszczegolnych gminach
i miastach powiatu limanowskiego.

Wykres 3 Osoby bezrobotne ogéem. w tym kobietyz omsoby z prawem do zasiku
w poszczegolnych miastach i gminach powiatu limarséego, stan na 30 czerwca 2013 r.
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2.Czynniki charakteryzujce bezrobocie
Wa nymi wska nikami charakteryzugymi zjawisko bezrobocia s
stopa bezrobocia,
struktura wiekowa bezrobotnych,
bezrobotni wg:
wykszta cenia,
sta u pracy,
czasu pozostawania bez pracy.

Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia to procentowy udzia zarejestrgalarbezrobotnych w ogéinej liczbie ludmmd
aktywnej zawodowo. Pongj przestawiono stopbezrobocia w kraju, wojewddztwie ma opolskim,
oraz powiecie limanowskim w czerwcu 2013 r.

Wykres 4. Stopa bezrobocia Polska, woj. ma opolsgi@viat limanowski, stan na 30.06.2013 r.

‘I:IPolska Owoj. Ma opolskie O powiat limanowski ‘

Tabela 4. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych osdapa bezrobocia w poszczegélnych
miesicach 2013 r.

LICZBA BEZROBOTNYCH STOPA BEZROBOCIA
- Liczba bezr'obptnych [ Woiew6dztwo
Miesi ce ":/nv ;noc\)/\\,/\lgﬁ:tran Limanowski M ; opolskie Polska
1 2 3 4 5

Czerwiec 2012r. 9593 17,4 10,5 12,3
Grudzie 2012r. 10460 18,8 11,5 13,4
Stycze 2013r. 11103 19,6 12,3 14,2
Luty 2013 r. 11275 19,9 12,6 14,4
Marzec 2013 r. 11114 19,7 12,5 14,3
Kwiecie 2013r. 10624 19,0 12,2 14,0
Maj 2013 r. 10242 18,4 11,8 13,5
Czerwiec 2013 r 9895 17,9 11,5 13,2

Na koniec czerwca 2013 roku stopa bezrobocia w @aeilimanowskim wynosi a 17,9 natomiast na
koniec grudnia 2012 roku 18,8 %. W okresie tym rmstspadek 00,9 %. Natomiast
w wojewoOdztwie ma opolskim warto stopy bezrobocia nie uleg a zmianie.



Na koniec czerwca 2013 roku liczba bezrobotnyclkejeatrowanych w powiatowych uiach pracy
wojewddztwa ma opolskiego wynosi a 160 904 osobystdsunku do poprzedniego miesi liczba
bezrobotnych spad a 0 5 018 0s6b, tj. o 3,0%,ao0sustku do analogicznego okresu roku ubieg ego
wzos a 0 15689 oso6b tj. o0 10,8%) W 2012 roku lkicHezrobotnych zarejestrowanych na koniec
czerwca wynosi a w Ma opolsce 145 215 os6b.

Spo réd ogolnej liczby bezrobotnych w czerwcu 2013 rekurz dach pracy Ma opolski wyrdia y
Si nastpuj ce grupy:

*» Kobiety - 82 039 -51%

* Osoby z prawem do zasi ku - 24 022 - 14,9%

» Zamieszkali na wsi - 85 730 - 53,2%

* M odzi w wieku do 25. rokuycia - 36 061 - 22,4%

» Bezrobotni w wieku powyej 50. roku ycia - 31 855

* Niepe nosprawni - 7 881

W czerwcu 2013 roku w powiatowych udach pracy wojewoédztwa ma opolskiego zarejestrowa o
si 12 478 bezrobotnych (niewielki spadek w poréwoato poprzedniego miesia). Natomiast
wy czonych z ewidencji zosta o0 17 496 0so0b (spadetosusku do poprzedniego miesd), z tego
8 192 wy czonych zosta o z tytu u podja pracy (spadek w poréwnaniu do poprzedniegointah
W tym czasie do urzdow pracy w wojewodztwie ma opolskim nap ym4 705 zg oszewolnych
miejsc pracy (spadek w stosunku do poprzedniegsing).

Wed ug danych GUS stopa bezrobocia rejestrowanegoevwcu 2013 r. wynios a w kraju 13,2 proc.
i w poréwnaniu do maja spad a o 0,3 punktu procgagw. Pracodawcy zg osili do uddw pracy
67,3 tys. ofert pracy, czyli o 7 tys. mniej mv poprzednim miescu.

Liczba bezrobotnych w ka@&u czerwca 2013 r. wynios a 2 min 109,1 tys. os@b porownaniu do
ko ca maja 2013 r. roku spada o 64 tys. os6b. Spdideky bezrobotnych mia miejsce we
wszystkich wojewddztwach. Najwkszy by w: pomorskim i zachodniopomorskim (o0 4,/bq),
opolskim (o 4 proc.), warmgsko-mazurskim i wielkopolskim (o 3,8 proc.).

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacjivaadowe] zg oszonych przez pracodawcéw do
urz déw pracy w czerwcu 2013 r. wynios a 48,1 tys.pevownaniu do maja 2013 r. spad a 0 1,1 tys.,
tj. 0 2,3 proc.

Stopa bezrobocia w wojewddztwach kszta towa avsgranicach od 9,7% w wielkopolskim do 20,2%
w warmi sko-mazurskim. W ugiu miesicznym obniya si we wszystkich wojewddztwach,
najbardziej — w warmisko-mazurskim i zachodniopomorskim (po 0,7 p.proopolskim (o 0,6
p.proc.) i pomorskim (o 0,5 p.proc.), a najmnieyv—-mazowieckim (o 0,2 p.proc.). W poréwnaniu
z czerwcem ub. roku stopa bezrobocia wzros a weystiizh wojewodztwach, w najwkszym
stopniu w wojewddztwie mazowieckim (o 1,1 p.proana opolskim i | skim (po 1,0 p.proc.),
a w najmniejszym — w wojewodztwie lubuskim (o 0,@rpc.) i zachodniopomorskim (o 0,3 p.proc.).
Jak wyjania resort pracy, do obrénia bezrobocia w czerwcu przyczyni a sukcesywnie rosica
liczba wy cze z ewidenciji, spowodowanych w g éwnej mierze podejyaniem pracy, w tym prac
sezonowych (m.in. w turystyce, budownictwie, prayiozach owocéw, itd.), nie potwierdzeniem
gotowo ci do podjcia pracy oraz aktywizacjbezrobotnych. Dodaje,e na walk z bezrobociem
uruchomione zosta o dodatkowe 60 min z z rezemiyistra pracy. Realizowane $e programy
pomocowe, jak np. "Wsparcie w starcie”. W8zo dziaa koncentruje si woké m odziey -
najwi cej pienidzy jest przeznaczanych na dotacje na eaie dzia alnoci gospodarczej i na sta.
Minister pracy wystpi te do ministra finansow o dodatkowedki z Funduszu Pracy.



Wykres 5. Stopy bezrobocia Polska, woj. Ma opolsg@wiat limanowski stycze- czerwca 2013 r
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Wska nik p ynno ci bezrobocia

Stosunek nap ywu os6b bezrobotnych do ich odp ywdawym okresie okr&any jestwskanikiem

p ynno ci bezrobociainformuje on o przep ywie bezrobotnych.

Im wy szy wskanik tym wi ksza rdnica midzy liczb o0s6b nowo zarejestrowanych
a wyrejestrowanych. W | p6éroczu 2011 i 2012 wsla ten utrzymywa si na poziomie 1,0 co
oznacza réwnowagmi dzy liczb oséb nap ywajych i odp ywajcych z urzdu pracy . Od poczku
roku 2013 do maja nagtowa systematyczny spadek omawianego wska. Niewielki wzrost
nastpi dopiero w czerwcu. W marcu 2013 r. po raz peayww analizowanych okresach liczba oséb
wyrejestrowanych z ewidencji by a wsza od liczby oséb nap ywajych do rejestrow Urzu.

Wykres 6. Wskanik p ynno ci bezrobocia w powiecie limanowskim w | p6 roczd32012 i 2011 r.
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Wska nik p ynno ci rynku pracy

Celem przedstawienia skali podj pracy przez bezrobotnych z poszczegoéinych jedkoste
terytorialnych powiatu obliczono wskaiki p ynno ci rynku pracy. Warto miernika réwna si
ilorazowi liczby os6b wyrejestrowanych z tytu u pada pracy i liczby nap ywagych osob do
rejestru bezrobotnycl danym okresie

W | p6 roczu 2013 r wskaik p ynno ci rynku pracy wyniés 67,8% i w stosunku do an&wngego
okresu roku ubieg ego wzrés o 5%. Nagzd (niekorzystn) warto wska nika zanotowano wod
0os6b z gmin: Laskowa(54,8%), Limanowa(63,3%) , avpasz w rod oséb z gminy Kamienica
(94,4%).



Wykres 7. Wskanik p ynno ci rynku pracy w powiecie limanowskim w | p6é roc2013 r. oraz |
i 1l p6 roczu 2012r.(w %)
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Wykres 8. Stopa odp ywu z bezrobocia rejestrowanggmminach i miastach powiatu
limanowskiego w czerwcu 2013 r.

Stop odp ywu oblicza sijako stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanyamiesi cu
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych na koniezegmiego miesta.

\

N N W N

Najni sz stop odpywu wykazano w gminie S opnice (5,3%), mie Mszana Dolna (5,4%),
najwy sz (ponad dwukrotnie wysz ): w mie cie Limanowa (12,5%) i gminach: Jod ownik12,1%)

oraz Niedwied (11,8%).



Tabela 5.Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Udzie Pracy w Limanowej wg wybranych kategorii (staa 30.06.2013 r.)

Wyszczegolnienie Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy Liczba z tego wg czasu pozostawania bez pracy
bezrobotnych /w miesi cach/ bezrobotnych /w miesi cach/
09(’) em kobiet
do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 § pow.24 do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow.24
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
B Z(do1l 01 598 598 X X X X X 279 279 X X X X X
< 1-3 02 904 X 904 X X X X 393 X 393 X X X X
= 3| 3-6 03 1509 X X 1509 X X X 677 X X 677 X X X
" g Q| 6-12 04 2159 X X X 2159 X X 987 X X X 987 X X
SNo|12-24 05 1936 X X X X 1936 X 1058 X X X X 1058 X
Oa- pow.24 06 2789 X X X X X 2789 1925 X X X X X 192%
18-24 07 2759 251 329 433 827 536 383 1398 133 153 209 399 77 2 227
25-34 08 2928 158 288 507 598 561 814 1705 72 132 242 290 0 35 350
35-44 09 2019 81 135 270 376 419 739 1210 37 58 125 169 4254254
o 45-54 10 1514 71 93 196 249 311 594 793 27 38 75 111 145 5
2 55-59 11 554 29 47 79 90 91 218 213 15 12 26 18 32 K 4
= 60-64 12 121 8 12 24 19 18 40 X X X X X X X
wy sze 13 847 73 87 180 206 143 158 627 55 57 136 141 112 J12
policealne 14 2534 172 244 355 556 506 701 1623 84 125 196 308 0 35 350
K] i r.zawodowe
o rednie 15 1368 112 165 223 314 253 301 932 68 105 146 192 179179
g 0go6Inokszt.
N zasadnicze 16 3245 150 277 484 747 637 95( 1267 35 75 128 216 255255
L zawodowe
§ i@lggﬂflgalne 17 1901 91 131 267 336 397 679 870 37 31 i 180 162 2 36
= do 1 roku 18 1600 99 134 257 318 285 507 996 44 74 1%4 173 174 74
o 1-5 19 2688 145 254 445 640 553 651 1341 57 117 182 265 6 28 286
g 5-10 20 1527 77 147 277 291 297 434 784 2§ 50 103 1p6 168 68
oy 10-20 21 1379 65 108 173 267 316 450 761 29 438 76 119 181 1 138
g 20-30 22 599 32 52 109 126 129 151 228 9 15 32 34 54 7
o] 30 wi cej 23 171 24 27 45 44 14 17 46 6 8 15 10 2 2
0 bez stau 24 1931 156 182 203 473 342 574 1163 106 86 115 260 3 19 193
&;(’) em 25 9895 598 904 1509 | 2159 | 1936 | 2789 5319 279 393 677 987 1058 | 1058




Wykres 9. Bezrobotni zarejestrowani wg czasugstawania bez pracy, stan na 30.06.2013r.
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‘ M og6em [ kobiety‘

W strukturze osob bezrobotnych wg czasu pozostawaer pracy, najliczniej reprezentowarup
byy osoby pozostage bez pracy w okresie powsj 24 m-cy, ktore stanowi)28% ogo u
zarejestrowanych.

Na przestrzeni kilku ostatnich lat zauvainy jest cig y wzrost liczby os6b zarejestrowanych poejy
12 miesicy. Procentowy udzia tej grupy oséb w ogolnej ldintze zwikszy si na przestrzeni
trzech ostatnich lat z poziomu 45,4 % wg standzna 30.06.2011 rdo poziomuwd7,8% wg stanu
na30.06.2013 r

Ogolnie mma stwierdzi, e struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PURmahowej
na przestrzeni kilku lat wykazuje podobne tenderieycz ce wieku, wykszta cenia i czasokresu
pozostawania bez pracy jak struktura ma opolskaneehogoélnopolska.

Od wielu lat najliczniejsz grup stanowi osoby m ode. W ogolnej liczbie bezrobotnych
prawie 57,5% stanowi y osoby w wieku do 34lat, w tyr39,6% to osoby pomidzy 25-34 rokiem
ycia. Udzia procentowy tych grup w ogolnej licgtbezrobotnych utrzymuje sha poziomie roku
ubieg ego.

Wykres 10. Struktura bezrobotnych zarejestrowanyap wieku ,stan na 30.06.2013 r.
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Wykres 11. Struktura bezrobotnych wg poziomu wyasania, stan na 30 czerwca 2013 r.
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Najwi cej zarejestrowanych w PUP Limanowa bezrobotnygdftyleuje si wykszta ceniem
zasadniczym zawodowym (3245 0s6b-32,8%), policealny rednim zawodowym (2534 osoby-
25,6%). Najmniej liczn grup o0séb bezrobotnych osoby z wykszta ceniem wgzym (627 oséb —
6,5%)

W ci gu ostatniego roku o 195 oséb wzros a liczba bextrglth w grupie os6b posiadaych
wykszta cenie zasadnicze zawodowe, o0 59 0s6b z zZtgkeniem policealnym irednim
zawodowym , 0 193 osOb z wykszta cenieradnim ogodlnokszta €ym. Natomiast w okresie tym
0 159 os6b spad a liczba bezrobotnych z wykszteeoemwy szym i 0 50 oso6b z wykszta ceniem
gimnazjalnym i poniej.

Kolejnym wskanikiem, wed ug, ktérego bada sijawisko bezrobocia jest stgracy
zarejestrowanych oséb bezrobotnych (sytuptzedstawia wykres 12).

Wykres 12. Bezrobotni wg sta pracy, stan na 30.06.2013r.

20%; 1931 16%,; 1600
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v 27%; 2688
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15%; 1527

mdolroku m1-5lat 5-10lat 10-20 lat m20-30 lat m 30 latiwi cej mbez sta u

Najwi cej zarejestrowanych bezrobotnych — 43,3% legitgnsij krétkim (1 do 5 lat) stem
pracy, 19,5 % (.a wtc oko o 1/5 0go6 u) nie posiadadnego stau pracy .
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3.0soby w szczegOdlnej sytuacji na rynku pracy
Wykres 13. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji nakiypracy, stan na 30.06 2011 - 2013r.
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Poni ej przedstawiono zestawienie tabelaryczne orazgicaw analiz poszczegolnych grup
bezrobotnych, znajdugych si w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
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Tabela 6. Bezrobotni i cy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestani w Powiatowym Urzdzie Pracy w Limanowej wg wybranych struktur
(stan na 30.06.2013r.)

Wyszczegolnienie Liczba z rubryki 1
bezrobotnych samotnie ktérzy po
b d cych do 25 [ dugotrwale] po.50r. bez bez bez wychowuj cy, | odbyciu [ niepe nosprawn
W o roku ycia kwalifikacji | do wiadczenia] wykszta cenigg co najmniej kary
szczegblnej ycia zawodowychy zawodowego redniego | jedno dzieckof pozbawieni
sytuacji - na do 18 roku | wolno ci
rynku pracy ycia podij li
zatrudnieni
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
-‘% dol 01 500 251 84 76 201 187 241 6 1 17
z @ 1-3 02 756 329 137 109 244 226 408 19 4 10
¢ 36 03| 1257 433 333 198 361 284 751 33 4 30
o g 6-12 04 1917 827 613 235 443 602 1083 54 5 43
§ N 12-24 05 1935 536 1929 248 370 449 1034 47 14 32
S = pow.24 06 2788 383 2785 507 974 683 1629 101 8 57
18-24 07 2759 2759 1323 X 818 1556 1082 59 2 21
25-34 08 2380 X 1725 X 501 607 1056 102 5 28
35-44 09 1863 X 1364 X 516 152 1334 59 9 30
N 45-54 10 1476 X 1052 X 498 79 1150 38 10 62
2 55-59 11 554 X 349 X 205 32 430 2 6 37
= 60-64 12 121 X 68 X 55 5 94 0 4 11
wy sze 13 610 151 436 24 X 283 X 15 0 9
policealne 14 2140 776 1478 247 280 783 X 54 3 32
K} i r.zawodowe
5 rednie 15 1257 750 744 38 699 655 X 37 2 15
: ogélnok_szt.
N zasadnicze 16 245 819 1947 589 453 267 3245 73 14 71
] zawodowe
g ?:)T,E?galne 17 1901 263 1276 475 1161 443 1901 81 17 62
= do 1 roku 18 1495 491 1083 192 452 501 678 37 10 26
\g 1-5 19 2397 951 1533 97 586 X 1485 91 7 29
2 5-10 20 1311 37 872 125 308 X 884 42 1 26
& 10-20 21 1272 X 881 342 344 X 951 24 8 48
g 20-30 22 577 X 332 391 131 X 432 8 5 27
o] 30 i wi cej 23 171 X 39 167 48 X 121 0 0 8
N bez stau 24 1930 1280 1141 59 724 1930 595 58 5 25
Og6 em 25 9153 2759 5881 1373 2593 2431 5146 260 36 189




D ugotrwale bezrobotni

D ugotrwa e bezrobocie staje sidzia em coraz wkszej liczby oséb bezrobotnych niezale od
wykszta cenia, kwalifikacji i daviadczenia. Wprzeci gu ostatniego roku zaobserwowano 0,5%
wzrost udziau tej grupy w caej strukturze zasg@wvanych bezrobotnych. Dodatkowo warto
podkreli , e liczba ta wzrasta wraz ze wzrostem ogolnej licbhegrobotnych zarejestrowanych
w PUP. Jest to bardzo istotnha tendencja, dmbzrobotni z analizowanej grupy pozostagz pracy, co
najmniej przez 12 miesty w okresie ostatnich 2 lat, co w konsekwencji enaloprowadzi do
pauperyzacji jednostki lub ca ej rodziny.
D ugotrwale bezrobotni stanowili w kou | pérocza 2013r. 59,4% ogdéu zarejestrowanych
bezrobotnych (5881 osob) .Udzia ww. grupy w ammalianej strukturze by najwkszy.
Bezrobotni do 25 rokuycia

W tej grupie w | poroczu 2013r. zaobserwowano spadiczby zarejestrowanych
bezrobotnycho 275 0so6b w stosunku do stanu z kea | p6 rocza 2012 r. Wg stanu na 30.06.2013 r.
zarejestrowanych by @759 oséb bezrobotnych do 25 rokycia, co stanowio 27,9 % (ponad 1/4
0g0 u zarejestrowanych bezrobotnycB4)2 % - 0so6b do 25 roku ycia nie posiada o adnego
stau pracy lub sta pracy nie przekracza 1 roku. TylKg3 % - o0sO0b m odych mia o stgpracy
powy ej 5 lat. Osoby bezrobotne w wieku do 25 lat tieguj si g oOwnie wykszta ceniem
zasadniczym zawodowynB819 oséb (30%)olicealnym i rednim zawodowym- 776 0s0b
(28% ), rednim ogodlnokszta cym — 750 oséb (27%, najmniej (51 os6éb 5,5%) by o oséb
z wykszta ceniem wyszym.

Bezrobotni powyej 50 roku ycia

Grupaosoéb powy ej 50 roku yciaw ko cu czerwca 2013 roku stanowi a 13,9%873 0sob
090 u zarejestrowanych w PUP Limanowa i by to wtro0,3 punktu procentowego w stosunku do
stanu z koca | p6 rocza 2012 rokd2,9% (589 osdb) analizowanej grupy posiada o wykiszcenie
zasadnicze zawodowe,34,6% (475 osb6b) gimnazjalneblponi ej, 18% (247 osb6b) policealne
i rednie zawodowe. Naley zwroci uwag na fakt, e 77,5 % udzia grupy o0s6b
z wykszta ceniem zasadniczym zawodowym, gimnazpalmyoni ej w analizowanej strukturze by
znacznie wyszy ni w ogolnej strukturze bezrobotnych gdzie wynosb@o. Mo na stwierdzi na
tej podstawie, e osoby te pracuge z regu y fizycznie , nie e wzgldu na wiek zatrudniane przez
pracodawcéw, pomimo ich dego dowiadczenia zawodoweg®%,5% 0sOb ma stapracy powye;j
20 lat).

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Osoby bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 2593 oby stanowiy 26,2% o0gd u
zarejestrowanych bezrobotnych. 44,8% struktury sstéy osoby z wykszta ceniem gimnazjalnym
i poni ej. 50,9% (1319 o0s06b) to osoby w wieku 18-34 Iataanalizowanej strukturze a51,8 %
(1344 osoby) pozostawa o bez pracy pogyyl2 miesicy, 27,9% zarejestrowanych osob do tej pory
jeszcze nie pracowa o, a 40 % (1038 os6b) posiadski sta pracy do 5 lat.

Bezrobotni bez daviadczenia zawodowego
Bezrobotni bez daviadczenia zawodowego stanowili na koniec czerwkEs2. 24,6 % ( 2431 osoby)
0goé u 0sb6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powmtow Urz dzie Pracy w Limanowe;.
W strukturze przewa y osoby w wieku 18-24 lata — 1556 os6b — 64 4z @5-34 lata — 607 o0sbéb —
25% o0go6 u analizowanej grupy. Najliczniej reprepsvdna by a grupa oséb z wykszta ceniem
policealnym i rednim zawodowym 783 o0s6b — 32,2 % udzia w s$tnze.28% tych osob
pozostawa o0 bez pracy povej 2 lat.

Bezrobotni bez wykszta cenigedniego

Na 30 czerwca 2013 r. zarejestrowanych b$b46 takich oséb tj. 52 % z wszystkich
zarejestrowanych w Powiatowym Udzie Pracy w Limanowej. W analizowanej grupie 32456Db tj.
63,1% posiada o wykszta cenie zasadnicze zawodop@zasta e 1901 os6b - 36,9% gimnazjalne
i poni e]. Przewaay osoby w wieku 35-44 lata stanoee 25,9 %( 1334 osoby) udziau w tej
strukturze. 51,7% ( 16610s0b) pozostawa o bez pmmyy €j 1 roky co stanowi zmniejszenie



procentowego udzia u o 2,9 % w odniesieniu do czar2012 roku. 25% bezrobotnych tej grupy nie
posiada o wcale sta pracy lub staten poniej 1 roku.

Bezrobotni, ktérzy nie podiji zatrudnienia po odbyciu kary pozbawieniu wolrm
Wg stanu na 30.06.2013 roku w PUP Limanowa zdarej@ane by 036 osébnale cych do tej
grupy. Przewaa 'y osoby w wieku 45-54 lat (10 osob) ,z wyksztaiesn gimnazjalnym i pongj
zawodowym (47,2%), 42% z tych osob nigdy nie praaxoviub pracowa o pongj 5 lat.

Bezrobotni samotnie wychowugy co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia
W ewidencji na koniec czerwca 2013 roku by60 osolbsamotnie wychowugych dziecko do 18
roku ycia. By y to przede wszystkim kobiety, 22,3% (5®b) nie posiada o sta pracy, 148 os6b-
56,9 % pozostawa o bez pracy przez okres peyy roku , 61,9% to osoby do 35 rokycia, g dwnie
co pokazuj statystyki z wykszta ceniem gimnazjalnym i paji( 31,2%).

Bezrobotni niepe nosprawni
Na koniec pierwszego pérocza 2013 roku w Powiatawyrz dzie Pracy w Limanowej
zarejestrowanych by o 189 os6b niepe nosprawnychré@lVnich przewaali m czy ni — 99 0so6b
stanowice 52,4% o0g0 u zarejestrowanycdi3 os6b z analizowanej grupy posiada o lekki stopi
niepe nosprawnei , 72 osoby — umiarkowany, a 4 osoby stopmnaczny. Przewaj o0soby
z chorobami: updedzenia narazléw ruchu — 62 osoby, chorobami psychicznymi - 86bo uk adu
oddechowego i uk adu krenia — 19 o0séb.
Zdecydowana wkszo  zarejestrowanych niepe nosprawnych to osoby zwi@alczeniem
zawodowym. Najwicej 0s6b z tej grupy posiada o staracy 10-20 lat - 25,4% oraz 5-10 lat sta
pracy — ok. 15,3% .

37,6% zarejestrowanych bezrobotnych niepe nosprelwppsiada o wykszta cenie zasadnicze
zawodowe, 30,7% - wykszta cenie gimnazjalne i peinil6,9% - policealne irednie zawodowe.
Bior c pod uwag  struktur wiekow analizowane] grupy przeway  o0soby
w wieku 45-54 lata, ktore stanowiy 32,8 % wszidtkniepe nosprawnych zarejestrowanych jako
osoby bezrobotne.

Niepe nosprawni poszukugy pracy

Ponadto w Powiatowym Urdzie Pracy w Limanowej na koniec pierwszego p6 @o2@13r.
by o zarejestrowanych50 0sOb niepe nosprawnych poszukugych pracy niepozostajcych
w zatrudnieniu, w tym 17 kobiet. Najwgej os6b niepe nosprawnych, poszukygh pracy posiada o
wykszta cenie zasadnicze zawodowe oraz podstawowedstawowe nieuka@zone po 14 oséb,
wykszta cenie policealne irednie zawodowe — 13 0s6b,. Najmniejsgrup stanowiy osoby
z gimnazjalnym — 1 osoba, wgzym -2 osoby orazednim ogélnokszta cym — 6 0sob.

Osoby niepe nosprawne zarejestrowane jako bezrebotab poszukugce pracy
niepozostajce w zatrudnieniu obje s szczegdln pomoc, us ugami i programami realizowanymi
przez PUP w Limanowej finansowanymi zedkéw Funduszu Pracy oraz Bavowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepe nosprawnych.

Informacja o realizacji zada z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepe nospwnych
przez Powiatowy Urz d Pracy w Limanowej w | pé roczu 2012r.

Powiatowy Urzd Pracy w Limanowej realizuje zadania z zakresabéitacji zawodowej oséb
niepe nosprawnych zgodnie z ustarvdnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodpspo ecznej
oraz zatrudnianiu 0os6b niepe nosprawnych /j.t Dzz @011 Nr 127, poz. 721 z pa zm./.

Rada Powiatu Limanowskiego na podstawie Uchw X11/230/13 z dnia 27 marca 2013r.
okrelia na realizacj zada z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepe n@spych rodki
PFRON w wysokaci 160 000,00 z .

W ramach tychrodkéw w | po roczu 2013 r. zrealizowano n@sfj ce zadania finansowane ze

rodkéw PFRON:
1. Trzy osoby niepe nosprawne otrzymay jednorazovodki na podijcie dzia alnoci
gospodarczej irozpoca dzia alno
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2.Cztery osoby niepe nosprawne zostay skierowamesta i zostay im wyp acone stypendia
sta owe.

3.W ramach wyposa&nia stanowiska pracy osoby niepe nosprawnej gadpi jedn umow na
stanowisko magazynier

4.Ponadto Urad pozyska rodki w ramach programu ,JUNIOR — program aktywjzaawodowej
absolwentow niepe nosprawnych”. W ramach tego namog skierowano 4 osoby niepe nosprawne
w celu odbycia stau.

Bezrobocie rodzinne

Ze zjawiskiem bezrobocia rodzinnego mamy do czyaiewdwczas gdy w rejestrze o0soéb
bezrobotnych pozostaji cej ni jedna osoba z rodziny W przypadku, gdy bezrobocie dotko
jednego czonka rodziny sprawa jest atwiejsza dozwr zania, poniewa mo ha

z dochoddw rodzinnych pewnlo przeznaczy na utrzymanie tej osoby do czasu,rae znajdzie
sobie innego zagia lub dofinansoward nego rodzaju kursy poszerzeg kwalifikacje zawodowe

i U atwiaj ce podjcie pracy. Pozostawanie w rodzinie bez pracyksaej liczby oséb bezrobotnych
znacznie pogarsza i utrudnia sytuagkonomiczn, spo eczn oraz psychicznrodziny. Wp ywa te
na realizacj funkcji opiekuczo- wychowawczej rodziny. Wkszo bezrobotnych, to ludzie
znajdujcy si w wieku aktywnego rodzicielstwa. Utrata pracy zmneeformy opieki nad dziemi

m odszymi. Bezrobocie matki z reguy oznacza od@bralziecka 2z przedszkola ze waijh na
niemono ponoszenia zwzanych z tym kosztdw. Tymczasem przedszkole totylk® placowka
opieku cza, ale przede wszystkim wychowawcza. Jej zadanjest pe nienie tale funkcji
wyréwnawczej, szczegOlnie wobec dzieci z tych rodav ktérych wychowanie pozbawione jest
elementow edukacyjnych, stymulaych rozwoj intelektualny dziecka. Poziom wykszémia
bezrobotnych pozwala domniemywae s to w znacznej czci takie w anie rodziny. W wyniku
komercjalizacji placowek oviaty pozaszkolnej te wae formy rozwoju

i wychowania dziecka sniedostpne dla tych, ktérych rodzicédw nie staa ponoszenie, niema ych
przecie op at. W rodzinach bezrobotnych jobserwuje si obni enie aspiracji edukacyjnych dzieci
starszych w zwizku ze stanem niepewrm i zagro enia.

Wed ug analizy danych statystycznych w rejestrach BP Limanowa jest 1950 rodzin,
w ktorych wystpuje bezrobocie pokoleniowe tzrne jako osoby bezrobotne zarejestrowanych jest
dwie lub wi cej oséb.

Tzw. "bezrobocie rodzinnedotyczy 4563 0sob tj 46,1% og&arejestrowanych osob bezrobotnych.
W stosunku do analogicznego okresu roku ubieg ébbd ta zwikszy a si 0 606 rodzin (1620
os6b).Liczb bezrobotnych oraz rodzin dotktych tym problemem w uk adzie gmin oraz liczby
cz onkdw rodziny zarejestrowanych jako bezrobotaepdstawia ponsza tabela.

Tabela 7. Liczba os6b bezrobotnych oraz rodzin dotlych ,bezrobociem rodzinnym”

Miasta/Gminy | Liczba oséb % ogo u Liczba rodzin, Liczba rodzin z zarejestrowan
bezrobotnych, zarejestrowanych, stan na liczb
dotkni tych bezrobociem| stanna 2 osoby 3 osoby 4 iwcej
rodzinnym, stan na
= = 5 = = 5 o = 5 stan na 30.06.2013 r.
— N — — N — — N —
S |8 |]R |8 |] 8§ |§ |8 |N
g |8 |8 8 |8 3 s |8 |8
] ] ® 8 |8 ] ® ] ®
Limanowa 347 291 433 33,1 249 | 37,1 156 156| 189 143 39 7
Miasto
Mszana 154 144 172 28,9 254 | 31,1 68 67 77 63 13 1
Dolna
Miasto
Dobra 208 159 265 35,7 24,1 | 394 91 62 117 90 23 4
Jod ownik 260 182 317 51,2 35,1 | 54,1 108 78 131 96 22 13
Kamienica 288 221 364 44,3 31,5 | 49,6 128 96 159 122 33 4
Laskowa 201 158 221 44,8 33,5 | 43,7 89 76 97 74 20 3
Limanowa 941 727 1058 48,9 35,4 | 50,5 407 316| 445 323 95 27
Gmina
ukowica 326 278 401 44,8 35,1 | 49,5 143 126| 170 126 30 14
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Mszana 492 | 383 | 532 | 42,2 334 |441 210 | 177| 230 177 40 13
Dolna
Gmina
Nied wied 248 | 176 | 261 | 49,7 32,3 | 44,1 105 79| 111 83 19 9
S opnice 231 | 167 | 268 | 47,7] 355 |[51,4 102 | 75| 110 77 25 8
Tymbark 217 | 161 | 271 | 47,2 33,5 | 53,0 91 73 | 113 84 20 9
Razem 3913 3047 | 4563 | 43,4| 31,8 |46,1 1698 | 1381 | 1949 | 1458 379 112
Wykres 14. llo 0s06b i rodzin objtych bezrobociem rodzinnym w latach 2011-2013 r.
5000 -
4563
4000 - R
3000 A 47
2000 A 1698 — 1949
1000 - 1381
O L) L) L} 1
30.VI.2011 30.VI.2012 30.VI1.2013
—ijlo 0s6b ====io rodzin

W okresie analizowanych trzech lat n@stwzrost liczby os6b oraz rodzin objch bezrobociem
rodzinnym. Ponad 1/5 oséb otyjch tym zjawiskiem ma wykszta cenie co najwygimnazjalne,

ponad 67% jest w wieku pordj 34 r ycia .

Tabela 8.Struktura wg poziomu wykszta cenia oséhrbbotnych objtych bezrobociem rodzinnym

Wykszta cenie Liczba os6b ogé em % udzia
Wy sze (w tym licencjat) 355 7,8
Policealne 138 3,0
rednie ogdlnokszta ace 637 14,1
rednie zawodowe 608 13,3
Liceum zawodowe 316 6,9
Zasadnicze zawodowe 1590 34,8
Gimnazjalne 278 6,1
Podstawowe i bez wykszta cenia 641 14,0
4563 X

Wykres 15. Struktura wg poziomu wykszta cenia obélarobotnych objych bezrobociem

rodzinnym
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podstawowe i bez wy sze

wykszt. 8% _policealne
14% 3%
gimnazjaine lo
2 14%
rednie zawodowe
13%
zasadnicze
zawodowe licea zawodowe

35% 7%

Wykres 16. Struktura wg wieku os6b bezrobotnych tlth bezrobociem rodzinnym

55-59 lat
3%

45-54 |at
17%

35-44 |at
14%

25-34 lat
29%

18



Wykres 17. Struktura wg sta pracy osob bezrobotnych objch bezrobociem rodzinnym

1600

1400

1420
1200

1000

800

1358
600

400

104
T TOU

—

200 335

sta pracy

| Opow.20 lat M10-20lat O5-10lat O1-5lat M6-12m-cy E36m-cy M13mcy Odolm-ca Obez stazu |

Wykres 18. Struktura wg czasu pozostawania bezcy@sob bezrobotnych olbych bezrobociem
rodzinnym
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4. Bezrobotni wg rodzaju dzia alnci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
w wybranych dzia ach gospodaristan na 30.06.2013 roku
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Tabela 9.Bezrobotni wg grup zawodowych i najlicze®ych zawodow w danej grupie.

Nazwa grupy B%ZI’E)bOtI’II Najliczniejsze zawody wréd llo
g6 em e kod .
wielkich grup o0s6b
0 | Bez zawodu 1615 Bez zawodu 000000| 1615
Przedstawiciele w adz publicznych, . . .
1. wy si urz dnicy i kierownicy 24 Kierownik dzia u sprzedy 132402 5
2. | Specjalici 606 Ekonomista 263102 107
3. | Technicy i inny redni personel 1415 Technik ekonomista 331403 245
4. | Pracownicy biurowi 356 Technik prac biurowych 411004 94
Pracownicy us ug osobistych
5. i sprzedawcy 1876 Sprzedawca 522301 866
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lenicy i rybacy 218 Rolnik 613003 50
Robotnicy przemys owi i
£ rzemie Inicy 2693 Murarz 711202| 383
8. Operatorzy i monterzy maszyn i 359 Operator przetworstwa owocowo- 816029 61
urz dze warzywnego
9. | Pracownicy przy pracach prostych 733 Robotnik budowlany 931301 206
Razem 9895

Analizuj ¢ struktur bezrobotnych wed ug rodzaju dzia aloobostatniego miejsca pracy tradycyjnie
W naszym powiecie najwej 0sOb wg stanu na dzie 30.06.2013 roku pracowao
w sektorach :
handel ( 19,1 %);
budownictwo ( 18,5 %)
przetworstwo przemys owe ( 14,6 %);
Analizuj c oferty pracy wed ug rodzaju dzia aleoza pierwsze po6 rocze 2013 r. — najedj ofert
zosta 0 zg oszonych z @) wymienionych dzia éw gospodarki:
handel ( 306 ofert — 20,0%)
przetworstwo przemys owe ( 266 ofert -17,4%)
budownictwo (229 ofert — 14,9% )
administracja publiczna (200 ofert — 13,0%)
Tabela 10. Bezrobotni wed ug najcziej reprezentowanych zawodow

Stan na 30 czerwca 2013 r
Nazwa zawodu Og6 em Kobiety Liczba ofert
zg oszonych w tych
zawodach
w | p6 roczu 2013r.
Sprzedawca 866 798 143
Murarz 383 1 25
lusarz 281 6 18
Asystent ekonomiczny/Technik 208
ekonomista/ 0
245
Kucharz 237 203 25
Robotnik budowlany 206 1 70
Krawiec 181 179 4
Mechanik pojazdow 157 0 8
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samochodowych

Robotnik gospodarczy 152 60 97
Technik ywienia 141 115 0

i gospodarstwa domowego

Robotnik pomocniczy 135 97 7

w przemy le przetworczym

Stolarz 135 3 39
Technik budownictwa 131 9 1

Kelner 121 108 16
Szwaczka 119 116 13
Technik mechanik 109 7

Ekonomista 107 88 0

Cie la 101 0 11
Piekarz 91 14 1

Technik prac biurowych 94 91 70
Bez zawodu 899 472 0

Struktura bezrobotnych wg zawodow na przestrzeniniawiele si zmienia. Najliczniejsz
grup bezrobotnych stanowizarejestrowani ,bez zawodu’ 899 osdb, w tym 472 kobietyTe osoby
maj spore wielkie trudnai z podjciem pracy poniewaze wzgldu na brak okrédonego zawodu
musz dodatkowo przekongpotencjalnego pracodawo swoich umiejtno ciach.

Drug liczn grup stanowi sprzedawcy 866 osob w tym 798 kobiet, w tej grupievnie
przewaaj kobiety (92,1%.)Na naszym lokalnym rynku pracy jest najegj ofert dla sprzedawcow
i rownie w tym zawodzie jest najwksza fluktuacja kadr.

Trzeci grup pod wzgldem ilo ci zarejestrowanych bezrobotnych stanogarejestrowani murarze
(383 osoby),licznie reprezentowana jest grupesarze (281 oséb).W tych dwdch grupach wysie
zdecydowana przewaga neczyzn .

Na kolejnych pozycjach widate same zawody co w latach poprzednich z niewietkian miejsc
pozycji w rankingu. Zawody te smniej liczne ni zawdd ,sprzedawca” (technicy ekonomij
kucharze, robotnicy budowlani, krawcy, mechanicyjapddw samochodowych -odpowiednio
245,237,206,181 i157 0sob).

Reasumujc, obecnie gwarantem zdobycia pracy i sukcesu m&urypracy przestay byniemal
wszystkie zawody, nie ma zawoddw, ktére gwarantglwaotrzymanie zatrudnienia .

5.Nap yw i odp yw oséb bezrobotnych w | p6 roc12r.

5.1 Nap yw 0s6b bezrobotnych w | pé roczu 2013 r.

W okresie pierwszego pé rocza 2013r. w Powiatowym dkie Pracy w Limanowej zarejestrowa o
si  47980s6b bezrobotnych, w tym 19&®biety. Najwi cej 0sOb zarejestrowa o siv m-cu styczniu
1145 oséb tj. 23,9% ogdé u. W stosunku do analogigpn okresu roku poprzedniego /I pé rocza
2012r./ by to wzrost o 589 osob. Stan bezrobotraarkejestrowanych w poszczegoéinych miesch |

po rocza 2013r. przedstawia wykres 14

Wykres 19Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesich 1-VI 2013 r.
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W okresie | pd rocza 2013r. zarejestrowa 01681 0s0b z prawem do zasi ku, w tys51 kobiet. Wg
stanu na 30 czerwca 2013r. w Powiatowym deze Pracy w Limanowej zarejestrowanych byi®1
0s6b z prawem do zasi ku co stanowl® % o0g6 u zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres 15. Struktura zawodowa zarejestrowanych bbatnych, stan na 30 czerwca 2013 r.

7,4%; 733
3,6%; 359

16,3%; 1615 Bez zawodu

0,2%; 24
B Parlamentarzy ci,wy szi urz dnicy i kierownicy

27.2%: 2693 6,1%; 606 Specjali ci
14,3%; 1415 Technicy i inny redni personel
B Pracownicy biurowi
19,0%; 1876

Pracownicy us ug osobistych i sprzedawcy

2,2%; 218 3,6%; 356

M Rolnicy,ogrodnicy,le nicy i rybacy
Robotnicy przemys owi i rzemie Inicy

W Operatorzy i monterzy maszyn i urz dze

M Pracownicy przy pracach prostych

Najwi cej zarejestrowanych bezrobotnych by o w grupieotoicy przemys owi i rzemiénicy (2693
os6b — 27,2%) oraz pracownicy usug osobistych iizegawcy (1876 os6b — 19%) ogou
zarejestrowanych),a najmniej w grupie parlamemt&iz wy si urz dnicy i kierownicy (24 osoby-
0,2 % 0go u)

5.20dp yw 0s6b bezrobotnych | pé rocze 2013 r.

W pierwszym poéroczu 2013 r wyzono z ewidencji ogo em 5363 osoby bezrobotne.
Najwi cej oséb wy czono z powodu:
podj cia pracy - 2905 0s0b tj. 54,7% 0g0 u wozonych,
w tym:

pracy niesubsydiowanej - 2314 osoby — 79,7 %
22



pracy subsydiowanej - 591 os6b — 20,3%,

niepotwierdzenia gotowai do podjcia pracy - 898 os6b — 16,7 %,
rozpoczcie stau — 580 oséb — 10,8%,

rozpoczcie szkolenia — 313 0séb — 5,8 %

dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobetd6éB osoby — 7,5%

Wykres 20. Nap yw i odp yw | po rocze 2013 i 2012
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‘I:II p6 rocze 2013 I p6 rocze 2012‘
Jak wynika z powyszych danych w | p6 roczu 2013 roku zarejestrovga @v PUP 0 589 os6b
wi cejni w |l po6roczu 2012r. Takie same proporcje dotyozdb wy czonych z ewidenciji, co
oznaczae wi kszy odp yw bezrobotnych (o 612 os6b) zanotowangaroczu 2013 roku niw tym
samym okresie 2012r. Na takytuacj ma wp yw trwajcy wci  ogolno wiatowy kryzys
gospodarczy, poajaj cy za sob zmniejszanie kosztéw pracy przez przeblisircéw poprzez m.in.
ograniczanie zatrudnienia .
6. Aktywne programy i instrumenty rynku pracy
Tabela 11. Udzia osoOb bezrobotnych w poszczegblfyanach aktywizacji zawodowej w | po roczu
2013 .

Polska Wojewédztwo Powiat
Wyszczegblnienie ma opolskie limanowski

0g6 em| %udzia | ogé em| %udzia | og6 em| %udzia
Roboty publiczne 20393 100% | 968 4,7 62 0,3
Prace interwencyjne 19836 100% | 1244 6,3 151 0,8

Jednorazowerodki na podjcie dzia alnoci | 21929 100% | 1988 9,1 264 0,01
gospodarczej
Refundacja kosztéw wyposania lub 13131 100% | 815 6,2 113 0,9
doposaenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Stae 135285| 100% | 9830 7,3 580 0,4
Szkolenie 44943 100% | 3278 7,3 313 0,7
inne 1520 100% 107 7,0 1 0,1
Og6 em 257037 100% | 18230 7,1 1484 0,6

6.1 Opis wybranych instrumentow i usugwiadczonych przez PUP w Limanowej celem
aktywizacji os6b bezrobotnych

Szkolenie to pozaszkolne zaia majce na celu uzyskanie, uzupe nienie lub doskonalenie
umiej tno ci i kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych, potrzeywh do wykonywania pracy, w tym
umiej tno ci poszukiwania zatrudnienia.
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Tabela 12. Wybrane kategorie 0sob bezrobotnychrekttzi y udzia w szkoleniach w1 pé roczu
2011, 2012 2013 r.

Udzia bezrobotnych z
poszczegolnych kategorii do
Wyszczegoblnienie Liczba bezrobotnych 0golnej liczby bezrobotnych
udzia w szkoleniach w %
2011 2012 2013 2011 2012 2013
Og6 em 168 247 313 - - -
Kobiety 26 38 114 15,5 154 36,4
Do 25 roku ycia 81 102 115 48,2 41,3 36,7
D ugotrwale 61 104 144 36,3 42,1 46,0
bezrobotni
Powy ej 50 roku 7 16 54 4,2 6,5 17,3
cia
Byez kwalifikaciji 9 0 20 54 X 6,4
zawodowych
Bez dowiadczenia 46 59 84 27,4 | 23,9 26,8
zawodowego
Bez wykszta cenia 74 120 141 44,0 48,6 45,0
redniego
Zamieszkae nawsi | 131 204 270 78,0 | 82,6 86,3
Niepe nosprawni 3 4 23 1,8 1,6 7,3

W rdod os6b bezrobotnych, ktére wzi udzia w szkoleniach dla 86,6% miejscem zankasm by y
gminy wiejskie. Duy by réwnie udzia o0séb dugotrwale bezrobotnych — 46,0%,0%&z
wykszta ceniaredniego — 45,0% , a ta bezrobotnych do 25 rokycia — 36,7 %.

Refundacja kosztéw wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

W | pé roczu 2013 r. podpisan®7 uméw w sprawie refundacji kosztéw wyposaia lub
doposaenia stanowiska pracy. W ramach tych umoéw doypsitierowand 13 oséb bezrobotnych.
Sta s u y nabyciu przez bezrobotnego umtep ci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadaw miejscu pracy bez nawiania stosunku pracy z organizatoremsta
Tabela 13. Wybrane kategorie 0sob bezrobotnychrektézi y udzia w staach w1 pé roczu 2011,
20121 2013r.

Udzia bezrobotnych z

poszczegoblnych kategorii
Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych do ogdlinej liczby

bezrobotnych udzia w

sta ach

w %

2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013
0Ogb6 em 307 339 | 580 - - -
Kobiety 248 266 | 457 | 80,8 | 78,5 | 52,9
Do 25 roku ycia 172 214 | 314 | 56,0 | 63,1 | 78,8
D ugotrwale bezrobotni 127 164 | 317 | 41,4 | 484 | 54,1
Powy ej 50 roku ycia 48 35 84 156 | 10,3 | 145
Bez kwalifikacji zawodowych 81 62 124 | 26,4 | 183 | 21,4
Bez dowiadczenia zawodowego 160 188 | 323 | 52,1 | 55,4 | 55,7
Bez wykszta ceniaredniego 79 68 159 | 25,7 | 20,1 | 27,4
Zamieszka e na wsi 257 289 | 475 | 83,7 | 853 | 819
Niepe nosprawni 20 164 47 6,5 4,7 8,1

W | p6 roczu 2013 rokw oko o 71,1 % (tj. 0 241 osObwzros a liczba oséb skierowanych do
odbycia stau w poréwnaniu z | pé roczem 2012 r.

Innform aktywizacji os6b bezrobotnych jest przyzngednorazowo rodkéw na
podj cie dzia alno ci gospodarczejw tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, koresjlt
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i doradztwa, w zwizku z podejmowandzia alnoci w wysokoci nie wy szej jednak ni 6-krotnej
wysoko ci przeci tnego wynagrodzenia. Jest to forma pomocy ciessi du popularnoci w réd
beneficjentéw. W | p6 roczu 2013264 osob otrzyma o t form wsparcia, by o to 0 66,2% wicej
ni w analogicznym okresie roku poprzedniego .

Prace interwencyjne -jest to zatrudnienie osoby bezrobotnej przez prawod ktére nastpi o

w wyniku umowy zawartej z PUP i ma na celu wspamséb bd cych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy. Z tej formy wsparcia
skorzysta o w | po roczu 201351 osob Powy sze dane zawiera tabela 11.

Tabela 14. Realizacja aktywnych programéw z padan wybranych kategorii
bezrobotnych, & cych w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy w | gatzu 2012 i 2013r.

Ogo6 em Do 25 roku Pow. 50 D ugotrwale
Wyszczegolnienie ycia roku ycia bezrobotni

2013 | 2012| 2013 | 2012 | 2013| 2012 | 2013 | 2012
Prace interwencyjne 151 | 165| 68 61 17 23 86 95
Roboty publiczne 62 0 1 0 46 0 52 0
Jednorazowerodki na podjcie dzia alnoci 264 | 148| 76 35 19 9 118 82

gospodarczej

Refundacja kosztéw wyposenia lub dopos&nia | 113 | 126 | 36 54 13 4 51 51
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotne(

Stae 580 | 339| 314 214 | 84 36 | 317 | 164
Szkolenie 313 | 247 | 115 102 | 54 16 | 144 | 104
inne 1 0 0 0 0 0 1 0

Ogd em 1484 | 1025| 610 466 | 233 | 88 | 769 | 496

W | p6roczu 2013 roku najweej osob do 25 rokuycia skorzysta o z mdéiwo ci odbycia
sta u u pracodawcy ( 314 0soOb) oraz ze szkd@lel5 osob). Osoby powgj 50 roku ycia najcz ciej
kierowane by y rownie na stae i szkolenia (odpowiednio 84 i 54 osoby).Ta sgrawid owo
wyst pia w réd oséb d ugotrwale bezrobotnych - 4317 os6b) oraz szkolenia (144 osoby). 86
0s6b z tej grupy skierowanych zosta o do wykonyaagrac interwencyjne a 118 przyznamodki
na podjcie dzia alnoci gospodarcze;.

Na aktywizacj oséb bezrobotnych w | p6 roczu 2013r. PUP wydatkod0 112 200 z , z czego

4 655 000 stanowiyrodki z Europejskiego Funduszu Spo ecznego przeom&c na realizacje
projektu systemowego. Dodatkowo w Udzie realizowane sdodatkowo naspuj co projekty
wspo finansowane zeodkow Unii Europejskiej

Projekt Wydatkowane rodki

rodki na realizacj projektow

w ramach :

1) Dobra rada” Poddzia anie 6.12

Programu Operacyjnego Kapita
Ludzki Wsparcie systemowe
instytucji pomocy i integracji 81 653,42
Spo ecznej

2) "Sukces bez barier” POKL -
Dzia anie 7.4 Niepe nosprawni n4g
rynku pracy. Projekt konkursowy 113 857,44

3) "Aktywne 50+" Podziaanie 6.1.1
POKL Wsparcie 0s6b pozostajcych
bez zatrudnienia na regionalnym 167 792, 95
rynku pracy. Projekt konkursowy

7.Po rednictwo Pracy

Po rednictwo pracy jest realizowane przez PUP zgodeiestandardami us ug rynku pracy
i polega w szczegllnoi na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w paesiu pracownikOw o poszukiwanych
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kwalifikacjach zawodowych oraz pozyskiwaniu i upaeshnianiu ofert pracy. Kolejna tabela
przedstawia liczb ofert pracy zg oszonych do PUP przez pracodawcdwigiu limanowskiego oraz
zamiejscowych.

Tabela 15. Liczba pozyskanych ofert pracy za Irpéze 2011-2013r.

Wyszczegolnienie Zg oszone oferty pracy Oferty
Ogb6 em Subsydiowane | Zwyk e Zamiejscowe

| pé rocze 2013r. 1533 983 550 219

| pé rocze 2012r. 1258 660 598 213

| p6é rocze 2011r. 1202 585 617 202

W | p6 roczu 2013 r do Powiatowego Udu Pracy wp yny 1533 oferty pracy. W stosunku
do analogicznego okresu roku ubieg ego mastvzrost o 27%fert tj. o 21,9%. Wréd zg oszonych
wolnych miejsc pracy 64,1% to ofersybsydiowane (tj. 983 ofert) W analogicznym okresie roku
ubieg ego oferty subsydiowane stanowiy 52,5%(@§0 @®fert). Wzrost liczby ofert subsydiowanych
w stosunku do poprzedniego roku wynios 323 oféBt4%).

Ofert pracy mog oby bywi cej ale wielu pracodawcéw zatrudnia réwn@soby bezrobotne
nie korzystajc z porednictwa urzdu. Doda naley, e osoby z prawem do zasi ku, podejnce
prac bez skierowania urgdu pracy mog ubiega si po niej o dodatek aktywizacyjny.

Z kolei osoby bezrobotne podejmog¢ prac za porednictwem urzdu pracy (skierowane
przez PUP do pracy) modiczy na refundacj kosztéw przejazdu (jeli doje d aj do pracy) lub
zakwaterowania (jeeli czas dojazdu tam i z powrotem przekracza 3 iggydiziennie).

Wykres 21. Oferty zg oszone w | pd rocze 20131220, wg kategorii

| pé rocze 2013

| pé rocze 2012

ogbé em subsydiowane niesubsydiowane Zamiejscowe

Zg oszone oferty dotyczy y g éwnie naspuj cych zawodow:
sprzedawca -244;
pozostali pracownicy obs ugi biurowej -142;
robotnik gospodarczy — 97
technik prac biurowych — 70;
robotnik budowlany — 70;
stolarz — 39;
pomoc kuchenna -37;
opiekunka dzieci ca — 29;
fryzjer — 26;
robotni drogowy -26;
kucharz — 25;
murarz — 25;
magazynier — 23;
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sekretarka — 21;

pozostali pracownice przy pracach prostych -21

Oferty pracy spoza terenu powiatu limaskiego stanowiy 14,3% wszystkich ofert
zg oszonych w | p6 roczu 2013 roku. Jednform kontaktu bezrobotnych z przysz ym pracodawc
jest gie da pracy, organizowana przez PUP na wkigsacodawcy. W analizowanym po roczu
odby o si 2 gie d pracy dla 37 oséb.

8.Poradnictwo zawodowe

Doradca Zawodowy udziela pomocy w wyborze zawodu kierunku Kkszta cenia
uwzgl dniaj ¢ mo liwo ci psychofizyczne i sytuacj yciow klientow, a take potrzeby rynku pracy
oraz moliwo ci systemu edukacyjnego. Doradca pomaga nie tylkavylworze zawodu i szkoy,
ale take przy zmianie zawodu, wyborze drugiego kierunkudigiwv, samozatrudnieniu czy
poszukiwaniu pracy. Poprzez odpowiedprac w klientem, zaznajamia go z nowymi sposobami
kontaktowania si z pracodawc sposobami poszukiwania pracy oraz fiveo ciami zawodowymi
na rynku pracy.
FORMY WIADCZENIA US UG W ZAKRESIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Rozmowa wstpna
W sytuaciji pierwszego kontaktu z bezrobotnym lubzadkuj cym pracy doradca zawodowy
przeprowadza rozmowwst pn , w celu pozyskania informaciji o jego sytuacji zawwej, potrzebach
i oczekiwaniach, ktére su do ustalenia potrzeby udzielenia cmej, co najmniej dwuetapowej
porady indywidualnej, porady grupowej lub innejugs rynku pracy.

Porada indywidualna
To proces w ktorym doradca zawodowy i Kklient pracuyspdlnie nad wiadomym
I samodzielnym podgpiem przez klienta decyzji dotyazych drogi rozwoju zawodowego oraz nad
dostosowaniem swoich kwalifikacji i oczekiwai do wymogow rynku pracy.

Porada grupowa
To zaj cia warsztatowe prowadzone pod kierunkiem doradwyorlowego, ktdry poprzez realizacj
okre lonego programu stymuluje grupv dzia aniach zmierzagych do uzyskania podych celow.
Zaj cia odbywaj si w ma ych grupach (8-16 0sdb) przy zastosowaniweaktij cych technik pracy.
Czas ich trwania uzalaiony jest od przyjego programu. Warsztaty realizowanecgklicznie.
Informacja zawodowa
Indywidualnalub grupowa polega na przekazywaniu klientom infacjn:o rynku pracy, formach
aktywizacji zawodowej, zawodach.
Doradcy zawodowi wiadcz us ugi w zakresie:

zdobycia informacji o rzeczywistych, a nie tylko mgrzonych predyspozycjach zawodowych
Klientow;

pomocy w sprecyzowaniu celéw i wybrania zawoduKligsunku kszta cenia przez osoby;
przekazywania informacji o wspo czesnym rynku pragegcodawcach, instytucjach doradczych;
zapoznawania z metodami efektywnego poszukiwan&cypr(autoprezentacja, spodzanie
dokumentow aplikacyjnych, treningi rozmow kwalifdggnych);

zapoznawania z mbwo ciami wykorzystania Internetu w poszukiwaniu zatreahia,;

doradztwo w okrdaniu wymaga dotycz cych stanowiska pracy zg oszonego w ofercie pracy;
okre lenia predyspozycji do wykonywania poszczegdlnyetwadow, przy uyciu wybranych
metod i narzdzi (takich jak testy umiejno ci i preferencji zawodowych — m. in. Kwestionariusz
Zainteresowa Zawodowych, Kwestionariusz Uzdolni€rzedsibiorczych);

udzielania informacji i porad osobom, ktére clnozpocz w asn dzia alno gospodarcz
kierowanie na specjalistyczne badania psychologidziekarskie umdiwiaj ce wydanie opinii

0 przydatnoci zawodowej.
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Tabela 16. Liczba 0s6b uczestnicych w zorganizowanych poradach zawodowych,

stan w | p6 roczu 2011-2013 r.

Wyszczegoblnienie

| pérocze 2011 r

| pé rocze 2012 r

| pé rocze 2013 r

Rozmowa wstpna 1140 742 841
Porady zawodowe indywidualne 748 461 748
Porady zawodowe grupowe 123 112 347

Spotkania z przeddiorcami 257 (6 spotka 85 (2 spotkania) | 117 (3 spotkania)

Zgodnie z rozporzlzeniem w sprawie standardow usug rynku pracy,e td§rcym warunki
pierwszego kontaktu bezrobotnych z doradzawodowym w | péroczu biecego roku
przeprowadzono841 rozmow wstpnych maj cych na celu ustalenie i pozyskanie informaciji
0 sytuacji zawodowej, potrzebach i oczekiwaniachbokorzystajcych z poradnictwa zawodowego,
udzielono 748 porad indywidualnych i 347 grupowych

9.Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
Polega na przygotowaniu bezrobotnych i poszuggh pracy do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w spdteo ci poprzez:
1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu untm@ ci poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy;
2) uczestnictwo w zagiach aktywizacyjnych;
9.1. Szkolenia z zakresu umigjo ci aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy:
Szkolenia przeznaczone dla 0s6b bezrobotnych lub poszulayjch pracy, ktére w szczegolru:
- nie posiadaj do wiadczenia w poszukiwaniu zatrudnienia,
- utraci y motywacj do poszukiwania pracy w zwku z d ugotrwa ym niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu,
- chc powrdci na rynek pracy po d ugim okresie braku aktyvai@awodowe;.

W trakcie szkolenia uczestnicy zdobywayiedz z zakresu rynku pracy, autoprezentacii,
rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawg sporzdzania dokumentow aplikacyjnych, aktywnego
poszukiwania pracy oraz z zakresu aktywizacji zaavwae]. Osobom bezrobotnym w okresie
odbywania szkolenia przys uguje stypendiurtyna ktore dojed aj na szkolenie przys uguje
zwrot kosztow przejazdu.

Tabela 17. Wykaz zorganizowanych szkoles Klubie Pracy

Wyszczegolnienie | p6é. 2013 | pé. 2012 | p6 2011
llo edyciji 3 3 3
llo uczestnikdéw szkole 42 48 43

W | p6 roczu 2013. zagiami w Klubie Pracy objo 42 osoby.

9.2 Zaj cia aktywizacyjne w Klubie Pracy

Zaj cia aktywizacyjne dotyczszczego owych zagadnigrzydatnych osobom bezrobotnym lub
poszukujcym pracy w uzupe nieniu ich wiedzy i umigjo ci potrzebnych do aktywnego
poszukiwania pracy. Zajia odbywaj si w grupach 8-16 osobowych i prowadzone przez Lidera
Klubu Pracy. W zaleno ci od tematyki trwaj 1-5 dni. Podczas zaj uczestnicy poznajmi dzy
innymi:

- podstawowe zagadnienia dotyce rynku pracy,

- zdobywaj wiedz z zakresu metod poszukiwania pracy oraz z zakieswzeniadokumentow
aplikacyjnych, autoprezentacji, rozmowy kwalifikgogj z pracodawc
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Tabela 18. Wykaz zorganizowanych zapktywizacyjnych w Klubie Pracy

Wyszczegolnienie | p6é rocze 2013 | p6 rocze 2012 | p6é rocze 2011
llo edyciji 47 51 38
llo uczestnikow zaj 509 552 402

Jak wynika z danych wpo roczu 2013r. PUP zorganizowa wcej zaj aktywizacyjnych ni rok
wcze niej. Powodem by y ograniczoneodki FP m.inn. na szkolenia, w tym Klub Pracy,amaiast
zaj cia aktywizacyjne snajmniej kosztown form pomocy osobom bezrobotnym, w zwku z tym
znacznie wicej os6b mog o skorzystaz tych zaj .W pierwszym péroczu 2012 r. w zajach
aktywizacyjnych uczestniczy $09 osdb(w tym 299 kobiet).Procentowy udzia poszczegdinkategorii osob
(w stosunku do ogélnej liczby uczestnikow ) przadsa si nastpuj co:
Osoby w wieku powyej 45 lat 28,7%;

Osoby z wykszta cenia 65,2 %:;

zasadniczego zawodowego,
gimnazjalne i poniej

Osoby ze staem pracy 58,0%
poni ej 5 lat lub bez stal pracy
Osoby pozostage bez pracy 80,7 %

powy ej 12 miesicy
Podane liczby i procentywiadcz o tym, e urzd dok ada wszelkich staraaby aktywizowa
w szczegolnaci bezrobotnych z grup najbardziej zagmych bezrobociem zmotywowado
poszukiwania pracy , a w efekcie do jej pat.

Tabela 19. Wybrane kategorie osob bezrobotnyctre&iuczestniczy y w szkoleniach i zeipch
aktywizacyjnych w Klubie Praey| p6 roczu 2013 r.

Wyszczegdblnienie Ogbé em Wybrane kategorie uczestnikow
kobiety | zamieszkali| dugotrwale | do25r | powy €] | niepe no-
na wsi bezrobotni ycia 50 lat | sprawni
Uczestnicy szkole 42 39 37 38 9 3 12
Uczestnicy zaj 509 299 441 439 127 67 12
aktywizacyjnych

10. Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny przys uguje bezrobotnemukiposiada prawo do zasiku, a jednocie

Z w asnej inicjatywy podj zatrudnienie lub innprac zarobkow, albo zosta skierowany przez uiz
pracy. Dodatek aktywizacyjny przys uguje w wysakd0 % zasi ku dla bezrobotnych, przez po ow
okresu, w jakim przys ugiwa by bezrobotnemu zasi ek

Tabela 20. Liczba przyznanych dodatkow aktywizaggm w | p6 rocze 2013,2012 i 2011 r.

Wyszczegdlnienie Dodatki aktywizacyjne za | p6 rocze:
2011r 2012r. 2013rr.
Ogbé em Kobiety Ogbé em Kobiety Ogbé em Kobiety
251 69 299 106 217 59

Liczba przyznanych dodatkéow aktywizacyjnych w | mpézu 2013r. by a nsza o 27,4 %
(tj. 0 82 osoby) w stosunku do analogicznelgesu roku ubieg ego.

11. Informacja o stanie realizacji projektu ,Dobreada” realizowanegow ramach
Poddzia ania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapita dzaki w okresie od 1 stycznia

2013 r. do 30 czerwca 2013 r.

Powiatowy Urzd Pracy w Limanowej od dnia 1 stycznia 2013 r. @oc3erwca 2015 r. realizuje I
edycj projektu ,Dobra rada” w ramach Poddzia ania 6 Rt@gramu Operacyjnego Kapita Ludzki.
Dzia ania projektu wspoé finansowane ge rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spo ecznego. Celem projektu jest utrzyenatandardu zatrudnieniowego posrednikow
pracy i doradcéw zawodowych oraz doskonalenie Kikatiji zawodowych pracownikéw
realizujacych us ugi rynku pracy. W projekcie bemdzia 21 pracownikéw Powiatowego Urdu
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Pracy w Limanowej: doradcy zawodowi, pednicy pracy, specjali ds. rozwoju zawodowego oraz
Liderzy Klubu Pracy.
We wskazanym okresie 2013 r. w ramach projektugsmeadzono naspuj ce dzia ania:
prowadzono akcjpromuj c us ugi porednictwa i poradnictwa zawodowego poprzez dysicybu
ulotek i plakatow informacyjno-promocyjnych, m.ipodczas spotkagrupowych z osobami
bezrobotnymi
oraz poprzez zamieszczenie og oszenia w ,Gazeeikdivskiej”;
finansowano wynagrodzenia 2 doradcéw zawodowych poZednikdédw pracy zatrudnionych
w PUP Limanowa.

12.Informacja o stanie realizacji projektu systemowegdDroga do sukcesu”
realizowanego przez PUP w Limanowej w ramach Poddmia 6.1.3 Programu

Operacyjnego Kapita Ludzki stan na 30.06. 2013 r.
Powiatowy Urzd Pracy w Limanowej realizuje projekt systemowyrgBa do sukcesu” , ktéry jest
adresowany do o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych Pewiatowym Urzdzie Pracy
w Limanowej, a przede wszystkim do o0séb znajdygh si w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, wymienionych w Art. 49 Ustawy z dnia 20 kimie 2004 .
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra&pnadto priorytetowo draktowane naspuj ce
grupy bezrobotnych:

osoby powyej 50 roku ycia

osoby do 30 rokuycia

osoby d ugotrwale bezrobotne

osoby niepe nosprawne

kobiety

zamieszkali na terenach wiejskich
Do 30 06.2013 r. zrekrutowano 514 osob, w tym R@bBiet. Uczestnicy projektu zaliczali sdo
nast puj cych grup bezrobotnych: 216 os6b d ugotrwale be#rofch, 206 oséb w wieku 15-24 lata,
312 o0s6b do 30 r., 68 osoby w wieku 50-64 lata, 21 os6b niepe remspych oraz 430 oséb
z terendw wiejskich. Wszyscy uczestnicy projektistab objci poradnictwem zawodowym oraz
Indywidualnym Planem Dzia a

STA E
Do odbycia stay skierowano ogoé em 223 osoby, w tym 165 kobietzy¥sy uczestnicy otrzymali
stypendia staowe. Na realizacjtego zadania poniesiono koszty w wysakal55 578,40 z .
SZKOLENIA
Zorganizowano nagpuj ce szkolenia, w trybie indywidualnym dla uczestnwikprojektu: Step by
step — dokszta cagy kurs fryzjerski; Kurs instruktora rekreacji howej ze specjalngi narciarstwo
zjazdowe; Przygotowuge do egzaminu na prawo jazdy kat.C; Operator kapaadowarki wszystkie
typy KLIII i koparki jednonaczyniowej; Florysta designer; Przygotowuge do egzaminu na prawo
jazdy kat.D; Certyfikat kompetencji zawodowych emo nika drogowego; Operator koparki
jednonaczyniowej; Operator koparko- adowarki; Kepawania blach i rur spoinami pachwinowymi
metod TIG; Long sta- modelowanie, koloryzacja, stranie damskie i nskie; Kwalifikacja
wst pna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C1,C1+E«E,. Ogo em szkolenia rozpoca 50 oséb,
w tym 6 kobiet, za 48 osob take je ukoczy o.Na realizacj niniejszego zadania poniesiono
nast puj ce koszty : zakup szkole- 87 180,00-z ; zakup badé&karskich — 830,-z ; zwrot kosztow
przejazdu na miejsce szkolenia — 16 715,60 z esiglfa szkoleniowe — 53 379,01 z .
JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZLIE DZIA ALNOSCI GOSPODARCZEJ
W | p6 roczu 2013 r. zawarto umowy oraz wyp acoeanjorazowerodki na rozpoczcie dzia alnoci
gospodarczej 325 uczestnikom projektu, w tym 50idtoln. Ogoé em na wyp atjednorazowych
rodkow poniesiono koszty w wysolkam 4 041 300,-z .

13.Informacja o stanie realizacji projektu ,,Sukcdsez barier” realizowanego przez
Powiat Limanowski -Powiatowy Urzd Pracy w Limanowej w ramach Dzia ania 7.4
Programu Operacyjnego Kapita Ludzki za okres ad@L.2013 r. -30.06.2013 r.
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Gownym celem projektu jest zwkszenie aktywnai zawodowej 40 0sOb
niepe nosprawnychz terenu powiatu limanowskiego pozostgch bez zatrudnienia poprzez abe
ich kompleksowym wsparciem w wyniku ktdrego min.dsbb podejmie pracdo ko ca 2014 roku.

Projekt jest realizowany w okresie 6d.10.2012 r. - 30.11.2014 r.

Od dnia 01.01.2013 r. zrealizowano nagbuj ce formy wsparcia:

24 uczestnikdw wzi 0 udzia w spotkaniach z doradc zawodowym oraz porednikiem

pracy.

10 osbb zosta o skierowano na szkolenie z zakresgehnik aktywnego poszukiwania pracy

(Klub Pracy) — zaj cia grupowe prowadzone przez Lidera Klubu Pracy

10 oso6b zosta o skierowanych na wsparcie psychologno — doradcze

10 os06b zosta o skierowanych na szkolenia zawodowarganizowane grupowo oraz w toku

indywidualnym w okresie od 11.03.2013 r. - 15.07.28r.

Zorganizowano szkolenia zawodowe 0 nps} cej tematyce:

- ,, Sprzedawca z obs ugomputera i kas fiskalnych” w wymiarze 120 h/os @ uczestnikow.

- ,, Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowygmetod TIG (141) + weryfikacja uprawnie

spawalniczych w metodzie ,,MAG 135”". w wymiarze 108s. dla 1 uczestnika.

- ,,Manicure i stylizacja paznokci, pedicure” w wianze 50 h/os. dla 1 uczestniczki.

- ,Ma a Ksigowo ”w wymiarze 80 h/os. dla 1 uczestniczki.

- ,, Sprzedawca z obs udgomputera i kas fiskalnych” w wymiarze 120 h/ofa d uczestnika

projektu.
17 osoOb zostao skierowanych do odbycia 6 miestnych stay zawodowych w okresie
01.03.2013 r. - 30.06.2013 r. na naslj cychstanowiskach: 5 oséb tusarz, 8 osoby — sprzedawca,
losoba- pracownik przy pracach prostych, 1 osabehnik-mechanik, 2 osoby — pracownik obs ugi
biurowej. Zaplanowany bueét projektu to514 770,20 z W okresie od 01.10.2012 r. — 30.06.2013 r.
na realizacj projektu ,,Sukces bez barier” poniesiono kosztycanej wysokoci 128 295,12 z .

14.Informacja o stanie realizacji projektu konkurseego ,Aktywne 50+”
realizowanego przez Powiat Limanowski — Powiatowyz d Pracy w Limanowej
w ramach Poddzia ania 6.1.1 Programu Operacyjnegapifa Ludzki za | p6 rocze
2013,

G ownym celem projektu jest aktywizacja zawodowa kaibiet w wieku powyej 50 roku ycia
zarejestrowanych jako osoba bezrobotna w PUP w hawaj poprzez udzielenie im kompleksowego
wsparcia w wyniku ktérego minimum 22 kobiet podegrprac.

Projekt bdzie realizowany w okresigd 01 wrzenia 2012 r. do 31 sierpnia 2014 r.

W | p6 roczu 2013 roku w ramach projektu ,Aktywn@+3 zrealizowano naspuj ce dzia ania:

rekrutacja kandydatek do projektu- do projektu zosta o zakwalifikowane 30 kobiet.

5 kobiet z listy rezerwowej | edycji rekrutacji oraz 30 kobiet zakwalifikowanych w Il edyc;ji
wzi o0 udzia w spotkaniach z doradc zawodowymoraz po rednikiem pracy

10 kobiet z | edycji rekrutacji zosta o skierowanych na szkolenie zawodowe o tematyce
.Kucharz z obs ug kasy fiskalnej
9 kobiet z | edycji rekrutacji zosta o skierowane @ szkolenie zawodowe ,,Sprzedawca
z obs ug komputera i kas fiskalnych
25 kobiet z | edycji rekrutacji zostao skierowane do odbycia 6-miesicznych stay
zawodowych
po rednik pracy zatrudniony w ramach projektu ,Aktyws@+” w wymiarze ¥z etatu kontaktowa
si z pracodawcami w celu pozyskania ofert gtaawodowych oraz ofert pracy dla uczestnikow
projektu. W wyniku czego zorganizowano i przeprowadzono 17 &yt u pracodawcow, z czego
pozyskano 25 propozycji zorganizowania sty zawodowych oraz 22 propozycje pracy po
zako czeniu odbywania stau zawodowego
dzia ania promocyjne
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w budynku PUP w Limanowej, we wszystkich pomiesn@eh, w ktorych realizowany jest
projekt
a tak e na tablicach informacyjnych zamieszczono plakasy ulotki informacyjne,
wszyscy uczestnicy projektu zostali poinformowamego wspo finansowaniu zeodkéw Unii
Europejskiej,
na bie co aktualizowano informacje o realizacji projektlandeszczone na stronie
internetowej PUP Limanowa.
Zaplanowany bucet projektu to cznie 697 820,00 z. W | pé roczu 2013 r. na ealj projektu
~+Aktywne 50+” poniesiono koszty ocznej wysokoci 167 792, 95 z

15. Z ycia Urz du:
1. Powiatowa Rada Zatrudnienia

W | p6 roczu 2013 r. odby y sdwa posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnieniaimwanowej .

W trakcie posiedzeRada zapozna a st informacj o aktualnej sytuacji na rynku pracy powiatu
limanowskiego orapozytywnie zaopiniowa a:

propozycj zmian w podzialerodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszuesgaego
na finansowanie  aktywnych  programéw  przez  Powiatowyrz d  Pracy
w Limanowej w 2013 roku.

propozycj zmian w Kryteriach realizacji aktywnych programéynku pracy realizowanych
przez Powiatowy Urad Pracy w Limanowej. Aktualne kryteria dgshe s na stronie PUP
(www.pup.limanowa.pl),

kryteria zwrotu pracodawcy zeodkow PFRON kosztéw wyposania stanowiska pracy osoby
niepe nosprawnej oraz przyznawania jednorazowycbdkéw z PFRON na podjie
dzia alnoci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wk adu sp6 dzielni socjalnej przez
osob niepe nosprawn

Ponadto Powiatowa Rada Zatrudnienia w Limanowej agiya opinie w sprawie umorzenia
nienalenie pobranych wiadcze wyp aconych ze rodkéw Funduszu Pracy oraz zapoznaa Si
z informacj dot. pracodawcéw i 0séb, z ktérymi zawarto umowyaktywne programy w 2012r. oraz
informacj z wykonania projektu skierowanego do 0sob payy5 roku p.n. ,Generacja 45+".

2. Spotkanie z Mikroprzedsbiorcami z terenu powiatu limanowskiego

W dniu 21.01.2013 r. w ramadfygodnia z Ma opolskimi Urz dami Pracy w Sali Konferencyjnej
Starostwa Powiatowego w Limanowej odby o sspotkanie zorganizowane przez Starost
Limanowskiego i Powiatowy Urd Pracy w Limanowej z Przedbiorcami z terenu powiatu
limanowskiego, ktérzy w 2012 roku otrzymaibdki z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spo ecznego na rozpocte w asnej dziaaln@i gospodarczej. W spotkaniach uczestniczyli
przedstawicielew adz powiatu - Starosta Limanowski Jan Puchaa, Wicestaros@andiszek
Dziedzina, Czonek Zardu Powiatu Mieczys aw Uryga, oraPUP Limanowa - Dyrektor
Powiatowego Urzdu Pracy w Limanowe] Marek M ynarczyk, Zgsta Dyrektora Anna Cuper

i pracownicy Dzia u Us ug Rynku Pracy.

Na spotkaniu przedstawiono nlisvo ci wspierania przez Urd pracodawcéw, ktérzy zatrudniaj
osoby bezrobotne i tworzlla nich nowe miejsca pracy. W trakcie spotkartielqpe lano rownie, e
rozwoj firmy w du ej mierze wi e si  z zatrudnianiem nowych pracownikéw i w zgku z tym
zapraszano mikroprzedbioréw do aktywnej wspé pracy z Umem w zakresie pozyskiwania
odpowiednich kandydatow do pracy.
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3. Spotkanie zorganizowane przez Powiatowy drPracy w Limanowej w ramach
Tygodnia z Ma opolskimi Urzdami Pracy

W dniu 23.01.2013 r. o godz. 12:00 w Sali konfexgmej Starostwa Powiatowego
w Limanowej, odbyo si spotkanie zorganizowane przez Powiatowy Udrz Pracy
w Limanowej w ramach Tygodnia z Ma opolskimi Udami Pracy.W spotkaniu uczestniczyli
kierownicy Orodkéw Pomocy Spo ecznej z terenu powiatu limandeggk Wicestarosta Powiatu
i Przewodniczcy Powiatowej Rady Zatrudnienia Franciszek Dziedzioz onek Zarau Powiatu
Mieczys aw Uryga, Dyrektor Powiatowego Centrum PoydRodzinie (PCPR) pani Monika
Nawalaniec oraz przedstawiciele Powiatowego WwzPracy w Limanowej. G wnym tematem
spotkania by o podsumowanie dzia podejmowanych w my podpisanej Umowy Partnerskiej,
dyskutowano o formach wsparcia oferowanych przezgeegdlne instytucje osobom pozostgin
bez pracy, zwrécono rownieuwag i omowiono cie k aktywizacji os6b w ramach projektow
realizowanych przez @odki Pomocy Spo ecznej i Urd Pracy.

4. Festiwal Zawodow — Limanowa, Mszana Dolna

Dyrektor Powiatowego Urzlu Pracy w Limanowej Marek M ynarczyk wraz z Darachi
Zawodowymi wzili udzia w Festiwalu Zawoddw, ktéry odby siv dniu 11.03.2013 r. w budynku
Zespou Szkdé Technicznych i Ogolnoksztaych przy ulicy Zygmunta Augusta 8
w Limanowej oraz w dniu 22.03.2013r. w budynku Zesi5zkd Techniczno — Informatycznych przy
ulicy Starowiejskiej4 w Mszanie Dolnej. Przedgzi cie to zosta o zorganizowane w ramach
realizowanego przez powiat limanowski projektu déonizacja kszta cenia zawodowego w
Ma opolsce”. G 6wnym jego celem jest wzmocnienisztlk cenia zawodowego, skuteczniejsze
powi zanie jego oferty z potrzebami rynku pracy orazrpe@ Spo ecznego odbioru wizerunku tej
sfery edukaciji. Festiwal Zawodow skierowany by ubznidw Il klas gimnazjum z terenu powiatu i
ich rodzicow. Podczas festiwalu Doradcy ZawodowiPPubzielali m odziey porad dotyczcych m.

in. zapotrzebowania rynku pracy na dane zawodyyasterystyki danych zawodow, mawo ci
kszta cenia, specyfiki i warunkéw pracy. Na gtaisinformacyjnym Urzdu Pracy uczestnicy
Festiwalu (m. in. uczniowie, rodzice, nauczyciel@zo zainteresowani) mieli mtbwo pobrania
opracowanych przez PUP materia éw informacyjno-roynych.

5. IV Targi Edukaciji, Pracy i Praktyk Zawodowych tszanie Dolnej

Dyrektor Powiatowego Urzlu Pracy w Limanowej Marek M ynarczyk wraz z praodami: Ew
Matras — Doradc Zawodowym | stopnia oraz Zbigniewem Su kowskim e-rBdnikiem Pracy |
stopnia w dniu29.04.2013 rwzi li udzia w1V Targach Edukacji, Pracy i Praktyk Zawodowych
w Mszanie Dolnejorganizowanych przez Centrum Edukacji i Pracy Mied/ OHP w Nowym
S czu oraz M odzieowe Centrum Kariery w Mszanie Dolnej. Targi realiame byy w ramach
projektu ,OHP jako realizator us ug rynku pracyat®nat Honorowy nad przedsizi ciem obj
Pan Jan Pucha a — Starosta Limanowski.

Podczas imprezy przedstawiciele PUP Limanowa ualzielinteresowanym porad i informaciji
dotycz cych zagadnie z zakresu rynku pracy, zapotrzebowania na daneodgw kierunki
kszta cenia/szkolenia, mlbwo ci wsparcia oferowane przez Utz osobom zarejestrowanym oraz
innych interesujcych ich kwestii. Przedstawiano takaktualne oferty pracy (w tym EURES), sta
dost pne w Urzdzie, jak réwnie plan szkole grupowych przewidzianych do realizacji w 2013 r.
w ramach rodkéw z Funduszu Pracy. Na stoisku informacyjnymz du uczestnicy Targéw mieli
mo liwo pobrania opracowanych przez PUP materia 0w infogm@-promocyjnych .

6. Ma opolski Dzie Uczenia si 2013

Ma opolski Dzie Uczenia si 2013 r. by ju trzeci edycj tego wydarzenia. Zosta on ustanowiony
przez Zarzd Wojewddztwa Ma opolskiego w 2010 roku i ma naucg@romowanie szeroko
rozumianego rozwoju osobistego. Ma opolski Dziblczenia si jest organizowany w formie
bezp atnie dospnych dla mieszkaOw dziaa warsztatéw, szkole lekcji, wystaw, pokazow
I innych dzia a promuj cych ide uczenia si przez ca e ycie. W tym roku motywem przewodnim
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wydarzenia, odbywagego si 7 i 8 czerwca by a szeroko rozumianarzedsi biorczo .Powiatowy
Urz d Pracy w Limanowej wczajc si w t inicjatyw zorganizowa spotkanie informacyjno-
warsztatowe pn,Przedsi biorczo - drog do sukcesu zawodowego”

7.Elektroniczna rejestracja.

Od 27 maja 2013oku istnieje mo liwo elektronicznej rejestracji bezrobotnych i poszukygh

pracy za paednictwem Internetu poprzez modwww.praca.gov.pl Elektronicznarejestracja (za
po rednictwem Internetu) funkcjonuje oprocz tradyeyjrformy rejestracji (bezpoednio przy
okienku w punkcie rejestracyjnym Powiatowego Wiz Pracy w Limanowej).

8. Europejskie Dni Pracy 2013 w Ma opolsce

Europejskie Dni Pracy organizowanewg wielu miastach Europy z inicjatywy Komisji Eurgpkiej.
Ichide przewodni jest przedstawianie korzgi p yn cych z mobilnoci zawodowej i geograficzne;.
Umo liwiaj tak e wymian informacji pomidzy pracodawcami, instytucjami rynku pracy i osobam
poszukujcymi ofert pracy, stay oraz wolontariatu w Europie. W Ma opolsce Eursgeg Dni Pracy
organizowane byy ju po raz czwarty w ramach sieci EURES przez Wojewbdd#z d Pracy
w Krakowie oraz jego Zespoy Zamiejscowe w NowyntZ i Tarnowie. Wspo6 organizatorami
wydarzenia s powiatowe urzdy pracy oraz Ma opolskie Partnerstwo na rzecz #eehia
Ustawicznego.
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Podsumowanie

Z zarejestrowanych na koniec czerwca 2013r. osg#vobotnycha 92,5% to bezrobotni
znajduj cy si w szczegOlnej sytuacji na rynku pracyw stosunku do ktorych tradycyjne metody
interwencji zawodz Grupa ta wymaga podejmowania szczegolnych dz@eéem zmotywowania ich
do udziau w ronych formach aktywizacji oferowanych przez ustawedai urz d pracy, ktore
doprowadzi maja do zatrudnienia. Niskie wykszta cenie oséprtbotnych zarejestrowanych w PUP
(ponad po owa bezrobotnycb1(46 nie posiada wykszta ceniaedniego, &9,4% z nich to osoby
d ugotrwale bezrobotne), d ugi okres pozostawaeia firacy(4108 spordd tych oséb bezrobotnych
figuruje w ewidencjipowy ej roku i wi cej), oraz niskie kwalifikacje osob zarejestrowdny26,1%
bezrobotnych nie posiada adnych kwalifikacji) to tylko niektére problemy zaréwno o0so6b
bezrobotnych, jak i urdu pracy, ktére mdzy innymi s przyczyn utrzymujcego si wysokiego
poziomu bezrobocia. Zjawiskiem niepokoym jest wzrost udziau w grupie bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy osob dod¥urycia (27,9) oraz utrzymugy si na wysokim
poziomie udzia osob bez kwalifikacji zawodowych.

Osoby zaliczane do tych grup majnaczne problemy ze znalezieniem pracy a to z gavch
niskiej aktywnoci zawodowej, nieznajomoi rynku pracy, niskich kwalifikacji, braku deiadczenia
zawodowego, ktorego najcziej daj pracodawcy zg aszajy oferty pracy do PUP. Problemem
tych osob sréwnie ograniczenia natury psychologicznej: zama samoocena, bierng niepewno
oraz |k przed poniesieniem pofd, jak réwnie niesprecyzowane plany co do w asnej przysz o
zawodowej.

Urz d wci  podejmuje dzia ania i pozyskuje dodatkowedki celem poprawy sytuacji na lokalnym
rynku pracy.

Na przestrzeni pierwszego po rocza 2013 r. licdrajestrowanych os6b zmniejszy a 8i1208 osob.
Do obnienia si bezrobocia przyczynia sisukcesywnie zwkszajca si liczba wy cze

z ewidencji, spowodowanych w g éwnej mierze podejaaiem pracy, w tym prac sezonowych
(m.in. w turystyce, budownictwie, przy zbiorach @éw, itd.), nie potwierdzeniem gotows do
podj cia pracy, jak rownieaktywizacj bezrobotnych w ramach aktywnych form.

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacjivaadowe] zg oszonych przez pracodawcéw do
urz du pracy w czerwcu 2013) wynios a 165. i w porominado maja 2013 roku spad a o 84 czyli
ponad 50%. Niemniej jednak, podobnie, jak w majwyvnie w czerwcu br. liczba ofert pracy
zg oszonych do urddéw pracy by a wysza ni przed rokiem (o 38 tj. 0 30%).

Opracowa a:
Ma gorzata Zbo
Starszy Inspektor Powiatowy

Limanowa, lipiec 2013r.
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Powiatowy Urz d Pracy w Limanowej
ul 34-600 Limanowa
ul. J. Marka 9
tel./fax. (0-18) 3375-850

Godziny urz dowania
Powiatowego Urz du Pracy
w Limanowej

pon. —pt. 07:30 - 15:30




