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Wst� p 
Wg opublikowanych danych GUS na dzie�  31 grudnia 2012 r. na terenie powiatu 

limanowskiego zameldowanych by
o 128 045 osób; rok wcze� niej 125 tys.108 osób. Na terenie   
powiatu mieszka
o  o 233 wi� cej m�� czyzn(64 139)   ni�  kobiet (63 906). Najwi� cej mieszka� ców 
powiatu by
o  w wieku od 20 do 24 lat – 10 593 osoby. Liczba mieszka� ców powiatu limanowskiego 
w wieku produkcyjnym na koniec 2012 roku wynosi
a 84 151 osób. 

Mieszka� cy miast i gmin w  2012 roku: 

Miasto Limanowa 15132 mieszka� ców, Dobra - 9 726, Jod
ownik -  8 383, Kamienica - 
7 713, Laskowa - 7 852, Gmina Limanowa - 24 329, 	ukowica - 9 761, Mszana Dolna gmina - 
17 240, Mszana Dolna Miasto - 7 876, Nied� wied�  - 7 167, S
opnice - 6 404, Tymbark - 6 462. 
Liczb�  osób zamieszka
ych wg jednostek administracyjnych przedstawia poni� sza tabela 

Tabela 1. Liczba oraz struktura  wg p
ci osób zamieszka
ych w podanych jednostkach terytorialnych 
wg stanu na 31.12.2012 r. 

Miasta Wie�  Jednostka 
organizacyjna 

Ogó
em M�� czy� ni Kobiety 
Ogó
em M�� czy� ni Kobiety Ogó
em M�� czy� ni Kobiety 

 
Polska 

 
38533299 

 
18649334 

 
19883965 

 
23336392 

 
11072389 

 
12264003 

 
15196907 

 
7576945 

 
7619962 
 

ma
opolska 
 

3354077 1626988 1727089 1639330 775276 864054 1714747 851712 863035 

powiat 
limanowski 

128045 64139 63906 23008 11232 11776 105037 52907 52130 

 
Jak wynika z powy� szego zestawienia,  ponad 80% mieszka� ców powiatu to mieszka� cy gmin 
wiejskich. Znaczna cz���  mieszka� ców zatrudniona by
a w rolnictwie lub ma
ych podmiotach 
gospodarczych, prowadz� cych swoj�  dzia
alno��  na terenie powiatu, natomiast wiele osób pracowa
o 
w podmiotach zlokalizowanych poza obszarem powiatu. Wg danych GUS na 10 tys. mieszka� ców 
powiatu przypada
o 686 zarejestrowanych podmiotów, podczas gdy w ca
ym województwie wska� nik 
ten przekracza
 1024 podmiotów. Najwi� cej zarejestrowanych na terenie powiatu podmiotów (95%) 
dzia
a w sektorze prywatnym, z czego wi� kszo��  albo nie zatrudnia pracowników albo zatrudnia ich 
niewielu . 
INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA  NA TERENIE POWIATU 
LIMANOWSKIEGO 
1. Dane ogólne 
 Na koniec czerwca 2013 roku w Powiatowym Urz� dzie Pracy w Limanowej zarejestrowane by
o        
9895 osób bezrobotnych  7 % wszystkich mieszka� ców powiatu. W ogólnej liczbie bezrobotnych 
kobiety stanowi�  53,8% ( 5319  osób). 
Tabela 2. Liczba osób bezrobotnych ogó
em, bez prawa do zasi
ku i z prawem do zasi
ku w powiecie 

limanowskim (wg  stanu na koniec I pó
rocza 2012r. 31 grudnia 2012r. oraz   
I pó
rocza 2013r.) 

Wyszczególnienie Stan na        
30.06. 2012 r. 

Stan na     
31.12. 2012 r. 

Stan na 
30.06.2013 r. 

Liczba osób bezrobotnych ogó
em 9593 10460 9895 
Liczba osób bez prawa do zasi
ku 7622 8971 8704 
Liczba osób z prawem do zasi
ku 1971 1489 1191 

Na koniec pierwszego pó
rocza 2013 r. nast� pi
 spadek o  565 osób (5,5%) liczby bezrobotnych  
w  stosunku do IV kwarta
u 2012 r., natomiast w stosunku  do  stanu z 30.06.2012r. liczba osób 
bezrobotnych wzros
a o 302 osoby (3,1%). 

Dane statystyczne wskazuj� , i�  zmniejsza si�  liczba osób uprawnionych do pobierania zasi
ku 
dla bezrobotnych. Na 30.06.2013r liczba ta wynios
a 1191 osób  (tj. o 298 osób mniej ni�   
w ko� cu roku 2012 (1971 osób)  oraz o  780 osób mniej ni�  przed rokiem). Osoby te stanowi
y  12% 
ogó
u zarejestrowanych. 
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 Dane z tabeli 2 przedstawia Wykres 1 
Wykres 1. Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych ogó
em, z prawem i bez prawa do zasi
ku, 
stan na 30.06.2012,31.12.2012,30.06.2013 r. 
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Bezrobotni bez prawa do zasi
ku stanowi�    88 % ogó
u zarejestrowanych  bezrobotnych.  

  Liczb�  zarejestrowanych osób  bezrobotnych  w poszczególnych gminach  i miastach powiatu 
limanowskiego wed
ug stanu na 30.06.2013r. w porównaniu do 30.06.2012r. i 31.12.2012r. 
przedstawia tabela 3 oraz wykres 2 
Tabela 3. Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach i miastach powiatu limanowskiego, stan na 

30.06.2012r., 31.12.2012r.  i 30.06.2013r. 
Liczba 

mieszka�  
ców  

w wieku 
produkcyj

nym 

Liczba 
bezrobotnych 

stan na 
30.06.2012 r. 

Liczba    
bezrobotnych, 

stan na 
31.12.2012 r. 

Liczba 
bezrobotnych 
zarejestrowa 

-nych  

Liczba 
bezrobotnych 
z prawem do 

zasi
ku 

Udzia
 % Dynamika w % 

stan na 30.06.2013 r. 

 
Miasto 
/Gminy 

 
1 

 
2 

 
3 4 5 

4:1 5:4 4:3 4:2 

Limanowa Gmina 16153 2069 2249 2096 288 13,0 13,7 93,2 101,3 
Mszana Dolna 
Gmina 

11263 1148 1251 1206 148 10,7 12,3 96,4 105,1 

Limanowa Miasto 10112 1168 1232 1168 151 11,6 12,9 94,8 100,0 
	ukowica 6269 792 865 810 66 12,9 8,1 93,6 102,3 
Kamienica 5088 702 768 734 84 14,4 11,4 95,6 104,6 
Dobra 6467 661 725 672 74 10,4 11,0 92,7 101,7 
Jod
ownik 5455 519 598 586 76 10,7 13,0 98,0 112,9 
Mszana Dolna 
Miasto 

5135 566 580 553 68 10,8 12,3 95,3 97,7 

Nied� wied�  4785 545 583 532 42 11,1 7,9 91,3 97,9 
S
opnice 4065 471 537 521 62 12,8 11,9 97,0 110,6 
Tymbark 4293 481 560 511 50 11,9 9,8 91,3 106,2 
Laskowa 5066 471 512 506 82 10,0 16,2 98,8 107,4 
Powiat 
Limanowski 

84151 9593 10460 9895 1191 11,8 12,0 94,6 103,1 
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   Wykres 2. Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych wg. jednostek terytorialnych powiatu,stan 
na 30 czerwca 2013 r. 
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W� ród kobiet odsetek osób bez prawa do zasi
ku  by
 znacznie wy� szy i wynosi
 91,1%. 
 Najwy� szy odsetek osób bezrobotnych pobieraj� cych zasi
ek dla bezrobotnych mia
y  
gminy : Laskowa -16,2%,Limanowa – 13,7%,Jod
ownik -13,0%,  a najmniejszy – gminy: Nied� wied�  
-7,9%,	ukowica – 8,1%,Tymbark – 9,8%. Poni� szy wykres przedstawia liczb�  osób bezrobotnych  
(z uwzgl� dnieniem kobiet oraz osób bezrobotnych z prawem do zasi
ku) w  poszczególnych gminach  
i miastach  powiatu limanowskiego. 
 
Wykres 3 Osoby bezrobotne ogó
em. w tym kobiety oraz osoby z prawem do zasi
ku  

w poszczególnych miastach i gminach powiatu limanowskiego, stan na 30 czerwca 2013 r. 

11
68

55
3 67

2

58
6 73

4

50
6

20
96

81
0

12
06

53
2

52
1

51
160

9

28
8 36

6

27
6 40

3

27
5

10
78

48
4

28
9

31
9

29
5

15
1

68 74 76 84 82

28
8

66

14
8

42 62 50

63
7

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

1000

1100

1200

1300

1400

1500

1600

1700

1800

1900

2000

2100

Limanowa
Miasto

Mszana Miasto Dobra Jod
ownik Kamienica Laskowa Limanowa  Gm 	ukowica Mszana D
Gmina

Nied � wied � S
opnice Tymbark

ogó
em kobiety osoby bezrob.z prawem do zasi
ku

 
 



 5 
 

2.Czynniki charakteryzuj� ce bezrobocie                                                                                                                     
Wa� nymi wska� nikami charakteryzuj� cymi zjawisko bezrobocia s� : 

�  stopa bezrobocia, 
�  struktura wiekowa bezrobotnych, 
bezrobotni wg: 
�  wykszta
cenia, 
�  sta� u pracy, 
�  czasu pozostawania bez pracy. 
 

Stopa bezrobocia 
Stopa bezrobocia to procentowy udzia
 zarejestrowanych bezrobotnych w ogólnej liczbie ludno� ci 
aktywnej zawodowo. Poni� ej przestawiono stop�  bezrobocia w  kraju, województwie ma
opolskim, 
oraz powiecie limanowskim w czerwcu 2013 r. 
 
Wykres 4. Stopa bezrobocia Polska, woj. ma
opolskie i powiat limanowski, stan na 30.06.2013 r.  
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Tabela 4. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz  stopa bezrobocia w poszczególnych                         
                 miesi� cach 2013 r. 
 

LICZBA  BEZROBOTNYCH STOPA BEZROBOCIA 
 

Miesi� ce 
Liczba bezrobotnych 

w powiecie 
limanowskim 

Powiat 
Limanowski 

Województwo 
Ma
opolskie 

Polska 

1 2 3 4 5 

Czerwiec 2012r. 9593 17,4 10,5 12,3 
Grudzie�  2012 r. 10460 18,8 11,5 13,4 
Stycze�  2013 r. 11103 19,6 12,3 14,2 
Luty 2013 r. 11275 19,9 12,6 14,4 
Marzec 2013 r. 11114 19,7 12,5 14,3 
Kwiecie�  2013 r. 10624 19,0 12,2 14,0 
Maj 2013 r. 10242 18,4 11,8 13,5 
Czerwiec 2013 r 9895 17,9 11,5 13,2 

       
Na koniec czerwca 2013 roku stopa bezrobocia w powiecie limanowskim wynosi
a 17,9 natomiast na 
koniec grudnia 2012 roku 18,8 %. W okresie tym nast� pi
 spadek o 0,9 %. Natomiast 
w województwie ma
opolskim  warto��  stopy bezrobocia nie uleg
a zmianie.  
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Na koniec czerwca 2013 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urz� dach pracy 
województwa ma
opolskiego wynosi
a 160 904 osoby. W stosunku do poprzedniego miesi� ca liczba 
bezrobotnych spad
a o 5 018 osób, tj. o 3,0%,a w stosunku do analogicznego okresu roku ubieg
ego 
wzos
a o 15689 osób tj. o 10,8%)  W 2012 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 
czerwca wynosi
a w Ma
opolsce 145 215 osób. 

Spo� ród ogólnej liczby bezrobotnych w czerwcu 2013 roku w urz� dach pracy Ma
opolski wyró� nia
y 
si�  nast� puj� ce grupy:  
• Kobiety - 82 039   - 51% 
• Osoby z prawem do zasi
ku - 24 022  - 14,9% 
• Zamieszkali na wsi - 85 730  - 53,2% 
• M
odzi w wieku do 25. roku � ycia - 36 061  - 22,4% 
• Bezrobotni w wieku powy� ej 50. roku � ycia - 31 855 
• Niepe
nosprawni - 7 881 
W czerwcu 2013 roku w powiatowych urz� dach pracy województwa ma
opolskiego zarejestrowa
o 
si�   12 478 bezrobotnych (niewielki spadek w porównaniu do poprzedniego miesi� ca). Natomiast 
wy
� czonych z ewidencji zosta
o 17 496 osób (spadek w stosunku do poprzedniego miesi� ca),  z tego 
8 192 wy
� czonych zosta
o z tytu
u podj� cia pracy (spadek w porównaniu do poprzedniego miesi� ca). 
W tym czasie do urz� dów pracy w województwie ma
opolskim nap
yn� 
o 4 705 zg
osze�  wolnych 
miejsc pracy (spadek w stosunku do poprzedniego miesi� ca). 

Wed
ug danych GUS stopa bezrobocia rejestrowanego w czerwcu 2013 r. wynios
a w kraju 13,2 proc.  
i w porównaniu do maja spad
a o 0,3 punktu procentowego. Pracodawcy zg
osili do urz� dów pracy 
67,3 tys. ofert pracy, czyli o 7 tys. mniej ni�  w poprzednim miesi� cu.  

Liczba bezrobotnych w ko� cu czerwca 2013 r. wynios
a 2 mln 109,1 tys. osób i w porównaniu do  
ko� ca maja 2013 r. roku spad
a o 64 tys. osób. Spadek liczby bezrobotnych mia
 miejsce we 
wszystkich województwach. Najwi� kszy by
 w: pomorskim i zachodniopomorskim (o 4,1 proc.), 
opolskim (o 4 proc.), warmi� sko-mazurskim i wielkopolskim (o 3,8 proc.). 

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zg
oszonych przez pracodawców do 
urz� dów pracy w czerwcu 2013 r. wynios
a 48,1 tys. i w porównaniu do maja 2013 r. spad
a o 1,1 tys., 
tj. o 2,3 proc. 

Stopa bezrobocia w województwach kszta
towa
a si�  w granicach od 9,7% w wielkopolskim do 20,2% 
w warmi� sko-mazurskim. W uj� ciu miesi� cznym obni� y
a si�  we wszystkich województwach, 
najbardziej – w warmi� sko-mazurskim i zachodniopomorskim (po 0,7 p.proc.), opolskim (o 0,6 
p.proc.) i pomorskim (o 0,5 p.proc.), a najmniej – w mazowieckim (o 0,2 p.proc.). W porównaniu  
z czerwcem ub. roku stopa bezrobocia wzros
a we wszystkich województwach, w najwi� kszym 
stopniu w województwie mazowieckim (o 1,1 p.proc.), ma
opolskim i � l� skim (po 1,0 p.proc.),  
a w najmniejszym – w województwie lubuskim (o 0,2 p.proc.) i zachodniopomorskim (o 0,3 p.proc.). 
Jak wyja� nia resort pracy, do obni� enia bezrobocia w czerwcu przyczyni
a si�  sukcesywnie rosn� ca 
liczba wy
� cze�  z ewidencji, spowodowanych w g
ównej mierze podejmowaniem pracy, w tym prac 
sezonowych (m.in. w turystyce, budownictwie, przy zbiorach owoców, itd.), nie potwierdzeniem 
gotowo� ci do podj� cia pracy oraz aktywizacj�  bezrobotnych. Dodaje, � e na walk�  z bezrobociem 
uruchomione zosta
o  dodatkowe 60 mln z
 z rezerwy ministra pracy. Realizowane s�  te�  programy 
pomocowe, jak np. "Wsparcie w starcie". Wi� kszo��  dzia
a�  koncentruje si�  wokó
 m
odzie� y - 
najwi� cej pieni� dzy jest przeznaczanych na dotacje na za
o� enie dzia
alno� ci gospodarczej i na sta� e. 
Minister pracy wyst� pi
 te�  do ministra finansów o dodatkowe � rodki z Funduszu Pracy. 
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Wykres 5. Stopy bezrobocia Polska, woj. Ma
opolskie, powiat limanowski stycze�  - czerwca 2013 r 
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Wska� nik p
ynno� ci bezrobocia 
Stosunek nap
ywu osób bezrobotnych do ich odp
ywu w danym okresie okre� lany jest wska� nikiem 
p
ynno� ci bezrobocia, informuje on o przep
ywie bezrobotnych.  
Im wy� szy wska� nik tym wi� ksza ró� nica mi� dzy liczb�  osób nowo zarejestrowanych  
a wyrejestrowanych. W I pó
roczu 2011 i 2012 wska� nik ten utrzymywa
 si�  na poziomie 1,0 co 
oznacza równowag�  mi� dzy liczb�  osób nap
ywaj� cych i odp
ywaj� cych z urz� du pracy . Od pocz� tku 
roku 2013 do maja nast� powa
 systematyczny spadek omawianego wska� nika. Niewielki wzrost 
nast� pi
 dopiero w czerwcu. W marcu 2013 r. po raz pierwszy w analizowanych okresach liczba osób 
wyrejestrowanych z ewidencji by
a wy� sza od liczby osób nap
ywaj� cych do rejestrów Urz� du. 
 
Wykres 6. Wska� nik p
ynno� ci bezrobocia w powiecie limanowskim w I pó
roczu2013,2012 i 2011 r. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wska� nik p
ynno� ci rynku pracy 

Celem przedstawienia skali podj��  pracy przez bezrobotnych z poszczególnych jednostek 
terytorialnych powiatu obliczono wska� niki p
ynno� ci rynku pracy. Warto��  miernika równa si�  
ilorazowi liczby osób wyrejestrowanych z tytu
u podj� cia pracy i liczby nap
ywaj� cych osób do 
rejestru bezrobotnych w danym okresie  

 W I pó
roczu 2013 r wska� nik p
ynno� ci rynku pracy wyniós
 67,8% i w stosunku do analogicznego 
okresu roku ubieg
ego wzrós
 o 5%. Najni� sz�  (niekorzystn� ) warto��  wska� nika zanotowano w� ród 
osób z gmin: Laskowa(54,8%), Limanowa(63,3%) , a najwy� sz�  w� ród osób z gminy Kamienica 
(94,4%). 
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Wykres 7. Wska� nik p
ynno� ci rynku pracy w powiecie limanowskim w I pó
roczu 2013 r. oraz I 
 i  II pó
roczu 2012r.(w %) 
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Wykres 8. Stopa odp
ywu z bezrobocia rejestrowanego w gminach i miastach powiatu 
limanowskiego w czerwcu 2013 r. 
 
Stop�  odp
ywu oblicza si�  jako stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w miesi� cu 
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych na koniec uprzedniego miesi� ca. 
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Najni� sz�  stop�  odp
ywu wykazano w gminie S
opnice (5,3%), mie� cie Mszana Dolna (5,4%), 
najwy� sz�  (ponad dwukrotnie wy� sz� ): w mie� cie Limanowa (12,5%) i gminach: Jod
ownik12,1%) 
oraz Nied� wied�  (11,8%). 



Tabela 5. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urz� dzie Pracy w Limanowej wg wybranych kategorii  (stan na 30.06.2013 r.)        
  

Wyszczególnienie Liczba 
bezrobotnych 
ogó
em 

z tego wg czasu pozostawania bez pracy 
/w miesi� cach/ 

Liczba 
bezrobotnych 
kobiet 

z tego wg czasu pozostawania bez pracy 
/w miesi� cach/ 

  do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow.24  do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow.24 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
do 1 01 598 598 x x x x x 279 279 x x x x x 
1-3 02 904 x 904 x x x x 393 x 393 x x x x 
3-6 03 1509 x x 1509 x x x 677 x x 677 x x x 
6-12 04 2159 x x x 2159 x x 987 x x x 987 x x 
12-24 05 1936 x x x x 1936 x 1058 x x x x 1058 x 

C
za

s 
 

po
zo

st
aw

an
ia

 
 b

ez
 

pr
ac

y 
 

/w
 

m
-c

  

pow.24 06 2789 x x x x x 2789 1925 x x x x x 1925 
18-24 07 2759 251 329 433 827 536 383 1398 133 153 209 399 277 227 
25-34 08 2928 158 288 507 598 561 816 1705 72 132 242 290 350 350 
35-44 09 2019 81 135 270 376 419 738 1210 37 58 125 169 254 254 
45-54 10 1514 71 93 196 249 311 594 793 22 38 75 111 145 145 
55-59 11 554 29 47 79 90 91 218 213 15 12 26 18 32 32 

W
ie

k 

60-64 12 121 8 12 24 19 18 40 x x x x x x x 
wy� sze 13 847 73 87 180 206 143 158 627 55 57 136 141 112 112 
policealne 
i � r .zawodowe 

14 2534 172 244 355 556 506 701 1623 84 125 196 308 350 350 

� rednie 
ogólnokszt. 

15 1368 112 165 223 314 253 301 932 68 105 146 192 179 179 

zasadnicze 
zawodowe 

16 3245 150 277 484 747 637 950 1267 35 75 128 216 255 255 

W
yk

sz
ta


c
en

ie
 

gimnazjalne 
i poni� ej 

17 1901 91 131 267 336 397 679 870 37 31 71 130 162 162 

do 1 roku 18 1600 99 134 257 318 285 507 996 44 74 154 173 174 174 
1-5 19 2688 145 254 445 640 553 651 1341 57 117 182 265 286 286 
5-10 20 1527 77 147 277 291 297 438 784 28 50 103 126 168 168 
10-20 21 1379 65 108 173 267 316 450 761 29 43 76 119 181 181 
20-30 22 599 32 52 109 126 129 151 228 9 15 32 34 54 54 
30 i wi� cej 23 171 24 27 45 44 14 17 46 6 8 15 10 2 2 

S
ta

� 
pr

ac
y 

og
ó


em
 

bez sta� u 24 1931 156 182 203 473 342 575 1163 106 86 115 260 193 193 
ogó
em 25 9895 598 904 1509 2159 1936 2789 5319 279 393 677 987 1058 1058 

 
 
 
 



Wykres 9.    Bezrobotni zarejestrowani wg czasu pozostawania bez pracy,  stan na 30.06.2013 r. 
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ogó
em kobiety

 
  W strukturze osób bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy, najliczniej reprezentowan�  grup�  
by
y osoby pozostaj� ce bez pracy w okresie powy� ej 24 m-cy, które stanowi
y 28% ogó
u 
zarejestrowanych.  
Na przestrzeni kilku ostatnich lat zauwa� alny jest ci� g
y wzrost liczby osób zarejestrowanych powy� ej 
12 miesi� cy. Procentowy udzia
 tej grupy osób w ogólnej strukturze zwi� kszy
 si�  na przestrzeni 
trzech ostatnich lat z poziomu 45,4 % wg stanu na dzie�  30.06.2011 r. do poziomu 47,8% wg stanu 
na 30.06.2013 r.                                            
            Ogólnie mo� na stwierdzi� , � e struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Limanowej 
na przestrzeni kilku lat wykazuje podobne tendencje dotycz� ce wieku, wykszta
cenia i czasokresu 
pozostawania bez pracy jak struktura ma
opolska a nawet ogólnopolska.  
 Od wielu lat najliczniejsz�  grup�  stanowi�  osoby m
ode. W ogólnej liczbie bezrobotnych 
prawie 57,5% stanowi
y osoby w wieku do 34lat, w tym: 29,6% to osoby  pomi� dzy 25-34 rokiem 
� ycia.  Udzia
 procentowy tych grup w ogólnej liczbie bezrobotnych utrzymuje si�  na poziomie roku 
ubieg
ego. 
 
Wykres 10. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wg wieku ,stan na 30.06.2013 r. 
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Wykres 11. Struktura bezrobotnych wg poziomu wykszta
cenia, stan na 30 czerwca 2013 r. 
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Najwi� cej zarejestrowanych w PUP Limanowa bezrobotnych legitymuje si�  wykszta
ceniem 
zasadniczym zawodowym (3245 osób-32,8%), policealnym i  � rednim zawodowym (2534 osoby- 
25,6%). Najmniej liczn�  grup�  osób bezrobotnych s�  osoby z wykszta
ceniem wy� szym (627 osób – 
6,5%) 
W ci� gu ostatniego roku o 195 osób wzros
a liczba bezrobotnych w grupie osób posiadaj� cych  
wykszta
cenie zasadnicze zawodowe, o 59 osób z wykszta
ceniem   policealnym i � rednim 
zawodowym , o 193 osób z wykszta
ceniem � rednim ogólnokszta
c� cym. Natomiast w okresie tym  
o 159 osób spad
a liczba bezrobotnych z wykszta
ceniem wy� szym i o 50 osób z wykszta
ceniem 
gimnazjalnym i poni� ej. 

Kolejnym  wska� nikiem, wed
ug, którego bada si�  zjawisko bezrobocia  jest sta�  pracy  
zarejestrowanych osób bezrobotnych  (sytuacj�  przedstawia wykres 12).  
 
Wykres 12. Bezrobotni wg sta� u pracy, stan na 30.06.2013r. 

16%; 1600

27%; 2688

15%; 1527

14%; 1379

6%; 599

2%; 171

20%; 1931

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lat i wi� cej bez sta� u
 

 
 
Najwi� cej zarejestrowanych bezrobotnych – 43,3% legitymuje si�  krótkim  (1 do 5 lat) sta� em 

pracy, 19,5 % ( a wi� c oko
o 1/5 ogó
u) nie posiada � adnego sta� u pracy .  
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3.Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
Wykres 13. Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy, stan na 30.06  2011 - 2013r. 
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którzy po odbyciu kary pozb.woln.podj.zatrudn

niepe
nosprawni

30.06.2011 30.06.2012 30.06.2013

 
 
Poni� ej przedstawiono zestawienie tabelaryczne oraz szczegó
ow�  analiz�  poszczególnych grup 
bezrobotnych, znajduj� cych si�  w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 
 
 
 
 
 
 



Tabela 6. Bezrobotni b� d� cy w szczególnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowani w Powiatowym Urz� dzie Pracy w Limanowej wg wybranych struktur 
(stan na 30.06.2013 r. )      

z rubryki 1 Wyszczególnienie Liczba 
bezrobotnych 
b� d� cych  
w 
szczególnej 
sytuacji na 
rynku pracy 

 
do 25 
roku 
� ycia 

 
d
ugotrwale 

 
po.50 r. 
� ycia 

 
bez 

kwalifikacji 
zawodowych 

 
bez 

do� wiadczenia 
zawodowego 

 
bez 

wykszta
cenia 
� redniego 

samotnie 
wychowuj� cy, 
co najmniej 

jedno dziecko 
do 18 roku 

� ycia 

którzy po 
odbyciu 

kary 
pozbawienia 

wolno� ci 
podj� li 

zatrudnienie 

 
niepe
nosprawni 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
do 1 01 500 251 84 76 201 187 241 6 1 17 
1-3 02 756 329 137 109 244 226 408 19 4 10 
3-6 03 1257 433 333 198 361 284 751 33 4 30 
6-12 04 1917 827 613 235 443 602 1083 54 5 43 
12-24 05 1935 536 1929 248 370 449 1034 47 14 32 

0C
za

s 
 p

oz
os

ta
w

an
ia

 

 b
ez

 p
ra

cy
  /

w
 m

-c 
 

pow.24 06 2788 383 2785 507 974 683 1629 101 8 57 
18-24 07 2759 2759 1323 x 818 1556 1082 59 2 21 
25-34 08 2380 x 1725 x 501 607 1056 102 5 28 
35-44 09 1863 x 1364 x 516 152 1334 59 9 30 
45-54 10 1476 x 1052 x 498 79 1150 38 10 62 
55-59 11 554 x 349 x 205 32 430 2 6 37 

W
ie

k 

60-64 12 121 x 68 x 55 5 94 0 4 11 
wy� sze 13 610 151 436 24 x 283 x 15 0 9 
policealne 
i � r .zawodowe 

14 2140 776 1478 247 280 783 x 54 3 32 

� rednie 
ogólnokszt. 

15 1257 750 744 38 699 655 x 37 2 15 

zasadnicze 
zawodowe 

16 245 819 1947 589 453 267 3245 73 14 71 

W
yk

sz
ta


c
en

ie
 

gimnazjalne 
i poni� ej 

17 1901 263 1276 475 1161 443 1901 81 17 62 

do 1 roku 18 1495 491 1083 192 452 501 678 37 10 26 
1-5 19 2397 951 1533 97 586 x 1485 91 7 29 
5-10 20 1311 37 872 125 308 x 884 42 1 26 
10-20 21 1272 x 881 342 344 x 951 24 8 48 
20-30 22 577 x 332 391 131 x 432 8 5 27 
30 i wi� cej 23 171 x 39 167 48 x 121 0 0 8 

S
ta

� 
pr

ac
y 

og
ó


em
 

bez sta� u 24 1930 1280 1141 59 724 1930 595 58 5 25 
Ogó
em 25 9153 2759 5881 1373 2593 2431 5146 260 36 189 



D
ugotrwale bezrobotni 
 

 
D
ugotrwa
e bezrobocie  staje si�  udzia
em coraz wi� kszej liczby osób bezrobotnych niezale� nie od 
wykszta
cenia, kwalifikacji i do� wiadczenia. W przeci� gu ostatniego roku zaobserwowano 0,5% 
wzrost  udzia
u tej grupy w ca
ej strukturze zarejestrowanych bezrobotnych. Dodatkowo warto 
podkre� li � , � e liczba ta wzrasta wraz ze wzrostem ogólnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych  
w PUP. Jest to bardzo istotna tendencja, gdy�  bezrobotni z analizowanej grupy pozostaj�  bez pracy, co 
najmniej przez 12 miesi� cy w okresie ostatnich 2 lat, co w konsekwencji mo� e doprowadzi�  do 
pauperyzacji jednostki lub ca
ej rodziny. 
D
ugotrwale bezrobotni stanowili w ko� cu I pó
rocza 2013r. 59,4% ogó
u zarejestrowanych 
bezrobotnych (5881 osób) .Udzia
 ww. grupy w analizowanej strukturze by
 najwi� kszy. 

Bezrobotni do 25 roku � ycia 
W tej grupie w I pó
roczu 2013r. zaobserwowano spadek liczby zarejestrowanych 

bezrobotnych  o 275  osób - w stosunku do stanu z ko� ca I pó
rocza 2012 r. Wg stanu na 30.06.2013 r. 
zarejestrowanych by
o 2759 osób bezrobotnych do 25 roku � ycia, co stanowi
o 27,9 % (ponad 1/4 
ogó
u zarejestrowanych bezrobotnych ),64,2 % -   osób do 25 roku � ycia nie posiada
o � adnego 
sta� u pracy lub sta�  pracy nie przekracza
 1 roku. Tylko 1,3 % -  osób m
odych mia
o sta�  pracy 
powy� ej 5 lat. Osoby bezrobotne  w wieku do 25 lat  legitymuj�  si�  g
ównie wykszta
ceniem 
zasadniczym zawodowym 819 osób (30%),policealnym i � rednim zawodowym - 776 osób  
(28% ),� rednim ogólnokszta
c� cym  –  750 osób (27%), najmniej (151 osób 5,5% ) by
o osób 
 z wykszta
ceniem wy� szym. 

Bezrobotni powy� ej 50 roku � ycia 
Grupa osób powy� ej 50 roku � ycia w ko� cu czerwca 2013 roku stanowi
a 13,9 % (1373 osób) 

ogó
u zarejestrowanych w PUP Limanowa i by
 to wzrost  o 0,3  punktu procentowego w stosunku do 
stanu z ko� ca I pó
rocza 2012 roku. 42,9% (589 osób) analizowanej grupy posiada
o wykszta
cenie 
zasadnicze zawodowe,34,6% (475 osób) gimnazjalne lub poni� ej, 18% (247 osób) policealne  
i � rednie zawodowe. Nale� y zwróci�  uwag�  na fakt, � e 77,5 % udzia
 grupy osób  
z wykszta
ceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i poni� ej w analizowanej strukturze by
 
znacznie wy� szy  ni�  w ogólnej strukturze bezrobotnych gdzie wynosi on 52 %. Mo� na stwierdzi�  na 
tej podstawie, � e osoby te pracuj� ce z regu
y fizycznie , nie s�  ze wzgl� du na wiek zatrudniane przez 
pracodawców, pomimo ich du� ego do� wiadczenia zawodowego (65,5 % osób ma sta�  pracy powy� ej 
20 lat). 

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 
Osoby bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 2593 osoby stanowi
y 26,2% ogó
u 

zarejestrowanych bezrobotnych. 44,8% struktury stanowi
y osoby z wykszta
ceniem gimnazjalnym  
i poni� ej. 50,9% (1319 osób) to osoby w wieku 18-34 lata. W analizowanej strukturze a�   51,8 % 
(1344 osoby) pozostawa
o bez pracy powy� ej 12 miesi� cy, 27,9% zarejestrowanych osób  do tej pory 
jeszcze nie pracowa
o, a  40 % (1038 osób) posiada
o niski sta�  pracy do 5 lat. 
 

Bezrobotni bez do� wiadczenia zawodowego 
Bezrobotni bez do� wiadczenia zawodowego stanowili na koniec czerwca 2013 r. 24,6 % ( 2431 osoby) 
ogó
u osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym  Urz� dzie Pracy w Limanowej.                  
W strukturze przewa� a
y osoby w wieku 18-24 lata – 1556 osób  – 64 %  oraz 25-34 lata – 607  osób – 
25% ogó
u analizowanej grupy. Najliczniej reprezentowana by
a grupa osób z wykszta
ceniem 
policealnym i � rednim zawodowym  783 osób –  32,2 % udzia
 w strukturze.28% tych osób 
pozostawa
o bez pracy powy� ej 2 lat. 

Bezrobotni bez wykszta
cenia � redniego 
Na 30 czerwca 2013 r.  zarejestrowanych by
o 5146  takich osób, tj. 52 % z wszystkich 
zarejestrowanych w Powiatowym Urz� dzie Pracy w Limanowej. W analizowanej grupie 3245 osób tj. 
63,1% posiada
o wykszta
cenie zasadnicze zawodowe a pozosta
e  1901 osób -  36,9% gimnazjalne  
i poni� ej. Przewa� a
y osoby w wieku 35-44 lata stanowi� ce  25,9 %(  1334 osoby) udzia
u w tej 
strukturze. 51,7% ( 1661osób) pozostawa
o bez pracy powy� ej 1 roku, co stanowi zmniejszenie 
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procentowego udzia
u o 2,9 % w odniesieniu do czerwca 2012 roku. 25% bezrobotnych tej grupy nie 
posiada
o wcale sta� u pracy lub sta�  ten poni� ej 1 roku. 
 

Bezrobotni, którzy nie podj� li zatrudnienia po odbyciu kary pozbawieniu wolno� ci 
 Wg stanu na 30.06.2013 roku w PUP Limanowa zarejestrowane by
o 36 osób nale�� cych do tej 
grupy. Przewa� a
y osoby w wieku 45-54 lat (10 osób) ,z wykszta
ceniem gimnazjalnym i poni� ej 
zawodowym (47,2%), 42% z tych osób nigdy nie pracowa
o lub pracowa
o poni� ej 5 lat. 
 

Bezrobotni samotnie wychowuj� cy co najmniej jedno dziecko do 18 roku � ycia 
W ewidencji na koniec czerwca 2013 roku by
o  260 osób samotnie wychowuj� cych dziecko do 18 
roku � ycia. By
y to przede wszystkim kobiety, 22,3% (58 osób) nie posiada
o sta� u pracy,  148 osób-  
56,9 % pozostawa
o bez pracy przez okres powy� ej 1 roku , 61,9% to osoby do 35 roku � ycia, g
ównie 
co pokazuj�  statystyki z wykszta
ceniem gimnazjalnym  i poni� ej ( 31,2%). 
 

Bezrobotni niepe
nosprawni 
Na koniec pierwszego pó
rocza 2013 roku w Powiatowym Urz� dzie Pracy w Limanowej 
zarejestrowanych by
o 189 osób niepe
nosprawnych. W� ród nich przewa� ali m�� czy� ni – 99 osób 
stanowi� ce 52,4% ogó
u zarejestrowanych. 113 osób z analizowanej grupy posiada
o lekki stopie�  
niepe
nosprawno� ci , 72 osoby – umiarkowany, a 4 osoby stopie�  znaczny. Przewa� aj�  osoby  
z chorobami: upo� ledzenia narz� dów ruchu – 62 osoby, chorobami psychicznymi - 26 osób, uk
adu 
oddechowego i uk
adu kr�� enia –  19 osób. 
Zdecydowana wi� kszo��  zarejestrowanych niepe
nosprawnych to osoby z do� wiadczeniem 
zawodowym. Najwi� cej osób z tej grupy posiada
o sta�  pracy 10-20 lat -  25,4%  oraz 5-10 lat sta� u 
pracy – ok. 15,3% . 

37,6% zarejestrowanych bezrobotnych niepe
nosprawnych posiada
o wykszta
cenie zasadnicze 
zawodowe, 30,7% - wykszta
cenie gimnazjalne i poni� ej, 16,9% - policealne  i � rednie zawodowe. 
Bior� c pod uwag�  struktur�  wiekow�  analizowanej grupy przewa� a
y osoby 
 w wieku 45-54 lata, które stanowi
y 32,8 % wszystkich niepe
nosprawnych zarejestrowanych jako 
osoby bezrobotne.  

Niepe
nosprawni poszukuj� cy pracy 
Ponadto w Powiatowym Urz� dzie Pracy w Limanowej na koniec pierwszego pó
rocza 2013r.  

by
o zarejestrowanych 50 osób niepe
nosprawnych poszukuj� cych pracy niepozostaj� cych  
w zatrudnieniu, w tym 17 kobiet. Najwi� cej osób niepe
nosprawnych, poszukuj� cych pracy posiada
o 
wykszta
cenie zasadnicze zawodowe oraz podstawowe i podstawowe nieuko� czone po 14 osób, 
wykszta
cenie policealne i � rednie zawodowe – 13 osób,. Najmniejsz�  grup�  stanowi
y osoby  
z gimnazjalnym – 1 osoba, wy� szym -2 osoby oraz � rednim ogólnokszta
c� cym –  6 osób.  

  Osoby niepe
nosprawne zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukuj� ce pracy 
niepozostaj� ce w zatrudnieniu obj� te s�  szczególn�  pomoc� , us
ugami i programami realizowanymi 
przez PUP  w Limanowej finansowanymi ze � rodków Funduszu Pracy oraz Pa� stwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepe
nosprawnych.  
 
Informacja o realizacji zada�  z zakresu rehabilitacji zawodowej osób niepe
nosprawnych  
przez Powiatowy Urz� d Pracy w Limanowej w I pó
roczu 2012r. 

Powiatowy Urz� d Pracy w Limanowej realizuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej osób 
niepe
nosprawnych zgodnie z ustaw�  z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spo
ecznej 
oraz zatrudnianiu osób niepe
nosprawnych /j.t Dz. U. z 2011 Nr 127, poz. 721 z pó� n. zm./.  

 Rada  Powiatu  Limanowskiego  na  podstawie Uchwa
y Nr XII/230/13 z dnia 27 marca  2013r. 
okre� li
a na realizacj�  zada�  z zakresu rehabilitacji zawodowej osób niepe
nosprawnych  � rodki 
PFRON  w wysoko� ci 160 000,00   z
.  

W ramach tych � rodków w I pó
roczu 2013 r. zrealizowano nast� puj� ce zadania finansowane ze 
� rodków  PFRON: 
1.  Trzy osoby  niepe
nosprawne  otrzyma
y  jednorazowo  � rodki  na  podj� cie  dzia
alno� ci      
       gospodarczej  i rozpocz� 
o dzia
alno��   
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2.Cztery osoby  niepe
nosprawne zosta
y skierowane na sta�  i zosta
y im wyp
acone stypendia 
sta� owe. 
3.W ramach wyposa� enia  stanowiska pracy osoby niepe
nosprawnej podpisano jedn�  umow�  na 
stanowisko magazynier  
4.Ponadto Urz� d  pozyska
 � rodki w ramach programu „JUNIOR – program aktywizacji zawodowej 
absolwentów niepe
nosprawnych”. W ramach tego  programu skierowano 4 osoby niepe
nosprawne 
w celu odbycia sta� u. 
Bezrobocie rodzinne 
Ze zjawiskiem bezrobocia rodzinnego mamy do czynienia wówczas gdy w rejestrze osób 
bezrobotnych pozostaje wi� cej ni�  jedna osoba z rodziny. W przypadku, gdy bezrobocie dotkn� 
o 
jednego cz
onka rodziny sprawa jest 
atwiejsza do rozwi� zania, poniewa�  mo� na  
z dochodów rodzinnych pewn�  ilo��  przeznaczy�  na utrzymanie tej osoby do czasu, a�  nie znajdzie 
sobie innego zaj� cia lub dofinansowa�  ró� nego rodzaju kursy poszerzaj� ce kwalifikacje zawodowe 
 i u
atwiaj� ce podj� cie pracy. Pozostawanie w rodzinie bez pracy wi� kszej liczby osób bezrobotnych 
znacznie pogarsza  i utrudnia sytuacj�  ekonomiczn� , spo
eczn�  oraz psychiczn�  rodziny. Wp
ywa te�  
na realizacj�  funkcji opieku� czo- wychowawczej rodziny. Wi� kszo��  bezrobotnych, to ludzie 
znajduj� cy si�  w wieku aktywnego rodzicielstwa. Utrata pracy zmienia formy opieki nad dzie� mi 
m
odszymi. Bezrobocie matki z regu
y oznacza odebranie dziecka  z przedszkola ze wzgl� du na 
niemo� no��  ponoszenia zwi� zanych z tym kosztów. Tymczasem przedszkole to nie tylko placówka 
opieku� cza, ale przede wszystkim wychowawcza. Jej zadaniem jest pe
nienie tak� e funkcji 
wyrównawczej, szczególnie wobec dzieci z tych rodzin, w których wychowanie pozbawione jest 
elementów edukacyjnych, stymuluj� cych rozwój intelektualny dziecka. Poziom wykszta
cenia 
bezrobotnych pozwala domniemywa� , � e s�  to w znacznej cz�� ci takie w
a� nie rodziny. W wyniku 
komercjalizacji placówek o� wiaty pozaszkolnej te wa� ne formy rozwoju  
i wychowania dziecka s�  niedost� pne dla tych, których rodziców nie sta�  na ponoszenie, niema
ych 
przecie�  op
at. W rodzinach bezrobotnych ju�  obserwuje si�  obni� enie aspiracji edukacyjnych dzieci 
starszych w zwi� zku ze stanem niepewno� ci i zagro� enia.  
Wed
ug analizy danych statystycznych w rejestrach PUP Limanowa jest 1950 rodzin, 
w których wyst� puje bezrobocie pokoleniowe tzn. � e jako osoby bezrobotne zarejestrowanych jest 
dwie lub wi� cej osób. 
Tzw. ”bezrobocie rodzinne” dotyczy 4563 osób tj  46,1% ogó
u zarejestrowanych osób bezrobotnych. 
W stosunku do analogicznego okresu roku ubieg
ego liczba ta zwi� kszy
a si�  o 606 rodzin (1620 
osób).Liczb�  bezrobotnych oraz rodzin dotkni� tych tym problemem w uk
adzie gmin oraz liczby 
cz
onków rodziny zarejestrowanych jako bezrobotni przedstawia poni� sza tabela. 
Tabela 7. Liczba osób bezrobotnych oraz rodzin dotkni� tych  „bezrobociem rodzinnym” 
 

Liczba rodzin z zarejestrowan�  
liczb�   

Liczba osób 
bezrobotnych, 
dotkni � tych bezrobociem 
rodzinnym, stan na 

% ogó
u 
zarejestrowanych,  
  stan na 

Liczba rodzin, 
  stan na 

2 osoby 3 osoby 4 i wi� cej 

Miasta/Gminy 

30
.0

6.
20

11
r 

30
.0

6.
20

12
r 

30
.0

6.
20

13
r.

 

30
.0

6.
20

11
r 

30
.0

6.
20

12
r 

30
.0

6.
20

13
r 

30
.0

6.
20

11
r 

30
.0

6.
20

12
r 

30
.0

6.
20

13
r stan na 30.06.2013 r. 

Limanowa 
Miasto 

347 291 433 33,1 24,9 37,1 156 156 189 143 39 7 

Mszana 
Dolna 
Miasto 

154 144 172 28,9 25,4 31,1 68 67 77 63 13 1 

Dobra 208 159 265 35,7 24,1 39,4 91 62 117 90 23 4 
Jod
ownik 260 182 317 51,2 35,1 54,1 108 78 131 96 22 13 
Kamienica 288 221 364 44,3 31,5 49,6 128 96 159 122 33 4 
Laskowa 201 158 221 44,8 33,5 43,7 89 76 97 74 20 3 
Limanowa 
Gmina 

941 727 1058 48,9 35,4 50,5 407 316 445 323 95 27 

	ukowica 326 278 401 44,8 35,1 49,5 143 126 170 126 30 14 
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Mszana 
Dolna 
Gmina 

492 383 532 42,2 33,4 44,1 210 177 230 177 40 13 

Nied�wied�  248 176 261 49,7 32,3 44,1 105 79 111 83 19 9 
S
opnice 231 167 268 47,7 35,5 51,4 102 75 110 77 25 8 
Tymbark 217 161 271 47,2 33,5 53,0 91 73 113                                                     84 20 9 
Razem 3913 3047 4563 43,4 31,8 46,1 1698 1381 1949 1458 379 112 
 
Wykres 14. Ilo��  osób i rodzin obj� tych bezrobociem rodzinnym w latach 2011-2013 r. 
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ilo��  osób i
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W okresie analizowanych trzech lat nast� pi
 wzrost liczby osób oraz rodzin obj� tych bezrobociem 
rodzinnym. Ponad 1/5 osób obj� tych tym zjawiskiem ma wykszta
cenie co najwy� ej gimnazjalne, 
ponad 67% jest w wieku poni� ej 34 r � ycia . 
 
Tabela 8.Struktura wg poziomu wykszta
cenia osób bezrobotnych  obj� tych bezrobociem rodzinnym 
 

Wykszta
cenie Liczba osób ogó
em % udzia
 
Wy�sze (w tym licencjat) 355 7,8 
Policealne 138 3,0 
� rednie ogólnokszta
c� ce 637 14,1 
� rednie zawodowe 608 13,3 
Liceum zawodowe 316 6,9 
Zasadnicze zawodowe 1590 34,8 
Gimnazjalne 278 6,1 
Podstawowe i bez wykszta
cenia 641 14,0 
 4563 X 
 
Wykres 15. Struktura wg poziomu wykszta
cenia osób bezrobotnych  obj� tych bezrobociem 
rodzinnym 
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Wykres 16. Struktura wg wieku osób bezrobotnych  obj� tych bezrobociem rodzinnym 
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Wykres 17. Struktura wg sta� u pracy osób bezrobotnych  obj� tych bezrobociem rodzinnym 
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Wykres 18. Struktura wg czasu pozostawania bez  pracy osób bezrobotnych  obj� tych bezrobociem 
rodzinnym 
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4. Bezrobotni wg rodzaju dzia
alno� ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy       
                 w  wybranych  dzia
ach gospodarki – stan na 30.06.2013 roku 
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Tabela 9.Bezrobotni wg grup zawodowych i najliczniejszych zawodów w danej grupie. 
 

Nazwa grupy Bezrobotni  
ogó
em 

 

Najliczniejsze zawody w� ród 
wielkich grup 

kod 
Ilo ��  
osób 

0 Bez zawodu 1615 Bez zawodu 000000 1615 

1. 
Przedstawiciele w
adz publicznych, 
wy� si urz� dnicy i kierownicy 24 Kierownik dzia
u sprzeda� y 132402 5 

2. Specjali� ci 606 Ekonomista 263102 107 

3. Technicy i inny � redni personel 1415 Technik ekonomista 331403 245 

4. Pracownicy biurowi 356 Technik prac biurowych 411004 94 

5. 
Pracownicy us
ug osobistych  
i sprzedawcy 1876 Sprzedawca 522301 866 

6. Rolnicy, ogrodnicy, le� nicy i rybacy 218 Rolnik 613003 50 

7. 
Robotnicy przemys
owi i 
rzemie� lnicy 2693 Murarz 711202 383 

8. 
Operatorzy i monterzy maszyn i 
urz� dze�  359 Operator przetwórstwa owocowo-

warzywnego 
816029 61 

9. Pracownicy przy pracach prostych 733 Robotnik budowlany 931301 206 

Razem 9895    

 
    Analizuj� c struktur�  bezrobotnych wed
ug rodzaju dzia
alno� ci ostatniego miejsca pracy tradycyjnie 
w naszym powiecie najwi� cej osób wg stanu na dzie�  30.06.2013 roku pracowa
o  
w sektorach : 

�  handel (  19,1 %); 
�  budownictwo ( 18,5 %)                                                                           
�  przetwórstwo przemys
owe ( 14,6 %); 

    Analizuj� c oferty pracy  wed
ug rodzaju dzia
alno� ci za pierwsze pó
rocze 2013 r. – najwi� cej ofert  
zosta
o zg
oszonych z ni� ej wymienionych dzia
ów gospodarki: 

�  handel ( 306 ofert – 20,0%) 
�  przetwórstwo przemys
owe ( 266 ofert -17,4%) 
�  budownictwo (229 ofert – 14,9% ) 
�  administracja publiczna (200 ofert – 13,0%) 

Tabela 10. Bezrobotni wed
ug najcz�� ciej reprezentowanych zawodów 
Stan na 30 czerwca 2013 r  

Nazwa zawodu Ogó
em Kobiety Liczba ofert 
zg
oszonych w tych 

zawodach 
 w  I pó
roczu 2013r. 

Sprzedawca 866 798 143 

Murarz 383 1 25 

� lusarz 281 6 18 

Asystent ekonomiczny/Technik 
ekonomista/ 

 
245 

208  
0 

Kucharz 237 203 25 

Robotnik budowlany 206 1 70 

Krawiec 181 179 4 

Mechanik pojazdów 157 0 8 
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samochodowych 
Robotnik gospodarczy 152 60 97 

Technik � ywienia 
 i gospodarstwa domowego 

141 115 0 

Robotnik pomocniczy  
w przemy� le przetwórczym 

135 97 7 

Stolarz 135 3 39 

Technik budownictwa 131 9 1 

Kelner 121 108 16 

Szwaczka 119 116 13 

Technik mechanik 109 7 6 

Ekonomista 107 88 0 

Cie� la  101 0 11 

Piekarz 91 14 1 

Technik prac biurowych 94 91 70 

Bez zawodu 899 472 0 

 
Struktura bezrobotnych wg zawodów na przestrzeni lat niewiele si�  zmienia. Najliczniejsz�  

grup�  bezrobotnych stanowi�  zarejestrowani „bez zawodu” – 899 osób, w tym 472 kobiety. Te osoby 
maj�  spore wielkie trudno� ci z podj� ciem pracy poniewa�  ze wzgl� du na brak okre� lonego zawodu 
musz�  dodatkowo przekona�  potencjalnego pracodawc�  o swoich umiej� tno� ciach. 
Drug�  liczn�  grup�  stanowi�  sprzedawcy 866 osób w tym 798 kobiet, w tej grupie równie�   
przewa� aj�  kobiety (92,1%.). Na naszym lokalnym rynku pracy jest najwi� cej ofert dla sprzedawców 
 i równie�  w tym zawodzie jest najwi� ksza fluktuacja kadr. 
Trzeci�  grup�  pod wzgl� dem ilo� ci zarejestrowanych bezrobotnych stanowi�  zarejestrowani murarze 
(383 osoby),licznie reprezentowana jest grupa  � lusarze (281 osób).W tych dwóch grupach wyst� puje 
zdecydowana przewaga m�� czyzn .  
Na kolejnych pozycjach wida�  te same zawody co w latach poprzednich z niewielk�  zmian�  miejsc 
pozycji w rankingu. Zawody te s�  mniej liczne ni�  zawód „sprzedawca” (technicy ekonomi� ci, 
kucharze, robotnicy budowlani, krawcy, mechanicy pojazdów samochodowych -odpowiednio 
245,237,206,181 i157 osób). 
Reasumuj� c, obecnie gwarantem zdobycia pracy i sukcesu na rynku pracy przesta
y by�  niemal 
wszystkie zawody, nie ma zawodów, które gwarantowa
yby otrzymanie zatrudnienia .  
 
5.Nap
yw i odp
yw osób  bezrobotnych w I pó
roczu 2013 r. 
 
5.1  Nap
yw osób bezrobotnych w I pó
roczu 2013 r. 
W okresie pierwszego pó
rocza 2013r. w Powiatowym Urz� dzie Pracy w Limanowej zarejestrowa
o 
si�   4798 osób bezrobotnych, w tym 1982 kobiety. Najwi� cej osób zarejestrowa
o si�  w m-cu styczniu 
1145 osób tj. 23,9% ogó
u.  W stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego /I pó
rocza 
2012r./ by
 to wzrost o 589 osób. Stan bezrobotnych zarejestrowanych  w poszczególnych miesi� cach I 
pó
rocza 2013r. przedstawia wykres 14 
Wykres 19. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesi� cach  I-VI 2013 r. 
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W okresie I pó
rocza 2013r. zarejestrowa
o si�  1581 osób z prawem do zasi
ku, w tym 551 kobiet. Wg 
stanu na 30 czerwca 2013r. w Powiatowym Urz� dzie Pracy w Limanowej zarejestrowanych by
o 1191 
osób  z prawem do zasi
ku co stanowi
o  12 % ogó
u zarejestrowanych bezrobotnych. 
 
Wykres 15. Struktura zawodowa zarejestrowanych bezrobotnych, stan na 30 czerwca 2013 r. 

0,2%; 24

3,6%; 356

27,2%; 2693

3,6%; 359
16,3%; 1615

6,1%; 606

14,3%; 1415

19,0%; 1876

2,2%; 218

7,4%; 733

Bez zawodu

Parlamentarzy� ci,wy� szi urz� dnicy i kierownicy

Specjali� ci

Technicy i inny � redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy us
ug osobistych i sprzedawcy

Rolnicy,ogrodnicy,le� nicy i rybacy

Robotnicy przemys
owi i rzemie� lnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urz� dze�

Pracownicy przy pracach prostych

 
Najwi� cej zarejestrowanych bezrobotnych by
o w grupie robotnicy przemys
owi i rzemie� lnicy (2693 
osób – 27,2%) oraz pracownicy us
ug osobistych i sprzedawcy (1876 osób – 19%) ogó
u 
zarejestrowanych),a najmniej  w grupie parlamentarzy� ci, wy� si urz� dnicy i kierownicy (24 osoby-  
0,2  % ogó
u) 
 
5.2 Odp
yw osób bezrobotnych I pó
rocze 2013 r. 
 

W pierwszym pó
roczu 2013 r wy
� czono z ewidencji ogó
em 5363  osoby bezrobotne. 
Najwi� cej osób wy
� czono z powodu: 

�  podj� cia pracy  - 2905  osób tj. 54,7% ogó
u wy
� czonych, 
 w tym: 

�  pracy niesubsydiowanej  - 2314 osoby – 79,7 % 



 23 
 

�  pracy subsydiowanej  -   591 osób – 20,3%, 

�  niepotwierdzenia gotowo� ci do podj� cia pracy  - 898 osób – 16,7 %, 
�  rozpocz� cie sta� u – 580 osób – 10,8%, 
�  rozpocz� cie szkolenia – 313 osób – 5,8 % 
�  dobrowolna rezygnacja  ze statusu osoby bezrobotnej – 403 osoby – 7,5% 

 
Wykres 20.  Nap
yw i odp
yw I pó
rocze 2013 i 2012 r. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
Jak wynika z powy� szych danych  w I pó
roczu 2013 roku zarejestrowa
o si�  w PUP o 589 osób  
wi� cej ni�  w I pó
roczu 2012r. Takie same proporcje dotycz�  osób wy
� czonych z ewidencji, co 
oznacza � e wi� kszy odp
yw bezrobotnych (o 612 osób) zanotowano w I pó
roczu 2013 roku ni�  w tym 
samym okresie 2012r. Na tak�  sytuacj�  ma wp
yw trwaj� cy wci��  ogólno� wiatowy kryzys 
gospodarczy, poci� gaj� cy za sob�  zmniejszanie kosztów pracy przez przedsi� biorców poprzez m.in. 
ograniczanie   zatrudnienia .  

6. Aktywne programy i instrumenty rynku pracy 
Tabela 11. Udzia
 osób bezrobotnych w poszczególnych formach aktywizacji zawodowej w I pó
roczu 
2013 r. 
 

Polska Województwo 
ma
opolskie 

Powiat 
limanowski 

                                                      
Wyszczególnienie  

ogó
em %udzia
 ogó
em %udzia
 ogó
em %udzia
 
Roboty publiczne 20393 100% 968 4,7 62 0,3 
Prace interwencyjne 19836 100% 1244 6,3 151 0,8 
Jednorazowe � rodki na podj� cie dzia
alno� ci 
gospodarczej 

21929 100% 1988 9,1 264 0,01 

Refundacja kosztów wyposa� enia lub 
doposa� enia stanowiska pracy dla 
skierowanego bezrobotnego 

13131 100% 815 6,2 113 0,9 

Sta� e 135285 100% 9830 7,3 580 0,4 
Szkolenie 44943 100% 3278 7,3 313 0,7 
inne 1520 100% 107 7,0 1 0,1 
Ogó
em 257037 100% 18230 7,1 1484 0,6 
 
 6.1  Opis  wybranych instrumentów i us
ug � wiadczonych przez PUP w Limanowej celem 
aktywizacji osób bezrobotnych 
    Szkolenie to pozaszkolne zaj� cia maj� ce na celu uzyskanie, uzupe
nienie lub doskonalenie                 
umiej� tno� ci i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do  wykonywania  pracy, w tym 
umiej� tno� ci poszukiwania zatrudnienia. 

4 7 9 8

4 2 0 9

5 3 6 3

4 7 5 1

0
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4 0 0 0

5 0 0 0

6 0 0 0
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I  p ó 
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 ro c z e  2 0 1 2
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Tabela 12. Wybrane kategorie osób bezrobotnych, które wzi� 
y udzia
 w  szkoleniach w I  pó
roczu 
2011, 2012 i 2013 r. 

 
 

Liczba bezrobotnych 

Udzia
 bezrobotnych z 
poszczególnych kategorii do 
ogólnej liczby bezrobotnych 
udzia
  w szkoleniach  w % 

 
 
Wyszczególnienie 

2011 2012 2013 2011 2012 2013 
Ogó
em 168 247 313 - - - 
Kobiety 26 38 114 15,5 15,4 36,4 
Do 25 roku � ycia 81 102 115 48,2 41,3 36,7 
D
ugotrwale 
bezrobotni 

61 104 144 36,3 42,1 46,0 

Powy� ej 50 roku 
� ycia 

7 16 54 4,2 6,5 17,3 

Bez kwalifikacji 
zawodowych 

9 0 20 5,4 x 6,4 

Bez do�wiadczenia 
zawodowego 

46 59 84 27,4 23,9 26,8 

Bez wykszta
cenia 
� redniego 

74 120 141 44,0 48,6 45,0 

Zamieszka
e na wsi 131 204 270 78,0 82,6 86,3 
Niepe
nosprawni 3 4 23 1,8 1,6 7,3 
 
W� ród osób bezrobotnych, które wzi� 
y udzia
 w szkoleniach dla 86,6%  miejscem zamieszkania by
y 
gminy wiejskie. Du� y by
 równie�  udzia
 osób d
ugotrwale bezrobotnych – 46,0%,osób bez 
wykszta
cenia � redniego – 45,0% , a tak� e bezrobotnych do 25 roku � ycia – 36,7 %. 
Refundacja kosztów wyposa� enia lub doposa� enia stanowiska pracy  dla skierowanego 
bezrobotnego. 

 W I pó
roczu 2013 r. podpisano  97 umów w sprawie refundacji kosztów wyposa� enia lub 
doposa� enia stanowiska pracy.   W  ramach tych umów do pracy skierowano 113 osób bezrobotnych. 
Sta�  s
u� y nabyciu przez bezrobotnego umiej� tno� ci praktycznych do wykonywania pracy przez 
wykonywanie zada�  w miejscu pracy bez nawi� zania stosunku pracy z organizatorem sta� u. 
Tabela 13. Wybrane kategorie osób bezrobotnych, które wzi� 
y udzia
 w  sta� ach  w I  pó
roczu 2011,  
2012 i 2013 r. 

 
 
Liczba bezrobotnych 

Udzia
 bezrobotnych z 
poszczególnych kategorii 
do ogólnej liczby 
bezrobotnych udzia
 w 
sta� ach   
w % 

 
 
Wyszczególnienie 

2011 2012 2013 2011 2012 2013 
Ogó
em 307 339 580 - - - 
Kobiety 248 266 457 80,8 78,5 52,9 
Do 25 roku � ycia 172 214 314 56,0 63,1 78,8 
D
ugotrwale bezrobotni 127 164 317 41,4 48,4 54,1 
Powy� ej 50 roku � ycia 48 35 84 15,6 10,3 14,5 
Bez kwalifikacji zawodowych 81 62 124 26,4 18,3 21,4 
Bez do� wiadczenia zawodowego 160 188 323 52,1 55,4 55,7 
Bez wykszta
cenia � redniego 79 68 159 25,7 20,1 27,4 
Zamieszka
e na wsi 257 289 475 83,7 85,3 81,9 
Niepe
nosprawni 20 164 47 6,5 4,7 8,1 

W I pó
roczu 2013 roku o oko
o 71,1  %  (tj. o 241 osób ) wzros
a liczba osób skierowanych do 
odbycia sta� u w porównaniu z I pó
roczem 2012 r.  

                    Inn�  form�  aktywizacji osób bezrobotnych jest przyznanie jednorazowo � rodków na 
podj� cie dzia
alno� ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji  
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i doradztwa,  w zwi� zku z podejmowan�  dzia
alno� ci�  w wysoko� ci nie wy� szej jednak ni�  6-krotnej 
wysoko� ci przeci� tnego wynagrodzenia. Jest to forma pomocy ciesz� ca si�  du��  popularno� ci�  w� ród 
beneficjentów. W I pó
roczu 2013r. 264 osób otrzyma
o t�  form�  wsparcia, by
o to o 66,2% wi� cej 
ni�   w analogicznym okresie roku poprzedniego . 

Prace interwencyjne - jest to zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawc� , które nast� pi
o  
w wyniku umowy zawartej z PUP i ma na celu wsparcie osób b� d� cych w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Z tej formy wsparcia 
skorzysta
o w I pó
roczu 2013r. 151 osób. Powy� sze dane zawiera tabela 11. 

Tabela 14. Realizacja aktywnych  programów  z  podaniem  wybranych kategorii   
                  bezrobotnych, b� d� cych w szczególnej sytuacji na rynku pracy w I pó
roczu 2012 i 2013r. 

Ogó
em Do 25 roku 
� ycia 

Pow. 50 
roku � ycia 

D
ugotrwale 
bezrobotni 

                                                      
Wyszczególnienie  

2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 
Prace interwencyjne 151 165 68 61 17 23 86 95 
Roboty publiczne 62 0 1 0 46 0 52 0 
Jednorazowe � rodki na podj� cie dzia
alno� ci 
gospodarczej 

264 148 76 35 19 9 118 82 

Refundacja kosztów wyposa� enia lub doposa� enia 
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 

113 126 36 54 13 4 51 51 

Sta� e 580 339 314 214 84 36 317 164 
Szkolenie 313 247 115 102 54 16 144 104 
inne 1 0 0 0 0 0 1 0 
Ogó
em 1484 1025 610 466 233 88 769 496 

W I pó
roczu 2013 roku najwi� cej osób do 25 roku � ycia skorzysta
o z mo� liwo� ci odbycia 
sta� u u pracodawcy ( 314 osób) oraz ze szkole�  (115 osób). Osoby powy� ej 50 roku � ycia najcz�� ciej 
kierowane by
y równie�  na sta� e  i szkolenia (odpowiednio 84 i 54 osoby).Ta sama prawid
owo��  
wyst� pi
a w� ród osób d
ugotrwale bezrobotnych - sta� e (317 osób) oraz szkolenia (144 osoby). 86 
osób z tej grupy skierowanych zosta
o do wykonywania prac  interwencyjne a 118 przyznano � rodki 
na podj� cie dzia
alno� ci gospodarczej.  
Na aktywizacj�  osób bezrobotnych w I pó
roczu 2013r. PUP wydatkowa
  10 112 200 z
, z czego  
4 655 000 stanowi
y � rodki z Europejskiego Funduszu Spo
ecznego przeznaczone na realizacje 
projektu systemowego. Dodatkowo w Urz� dzie realizowane s�  dodatkowo nast� puj� co projekty 
wspó
finansowane ze � rodków Unii Europejskiej  
 

Projekt Wydatkowane � rodki 
� rodki na realizacj�  projektów 
 w ramach : 

1) Dobra rada” Poddzia
anie 6.1.2 
Programu  Operacyjnego Kapita
 
Ludzki Wsparcie systemowe 
instytucji pomocy  i integracji 
spo
ecznej  

 
2) ”Sukces bez barier” POKL - 

Dzia
anie 7.4 Niepe
nosprawni na 
rynku pracy. Projekt konkursowy 

 
 

3) ”Aktywne 50+” Podzia
anie 6.1.1 
POKL Wsparcie osób pozostaj� cych 
bez zatrudnienia na regionalnym 
rynku pracy. �Projekt konkursowy  

 
 
 
 
 

81 653,42 
 
 
 
 

113 857,44 
 
 
 
 

167 792, 95  

 
7.Po� rednictwo Pracy 
          Po� rednictwo pracy jest realizowane przez PUP zgodnie ze standardami us
ug rynku pracy  
i  polega w szczególno� ci na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukuj� cym pracy w uzyskaniu 
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników o poszukiwanych 
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kwalifikacjach zawodowych oraz pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy. Kolejna tabela 
przedstawia liczb�  ofert pracy zg
oszonych do PUP przez pracodawców powiatu limanowskiego oraz 
zamiejscowych. 
Tabela 15.  Liczba pozyskanych ofert pracy za I pó
rocze 2011-2013r.   

Zg
oszone oferty pracy Wyszczególnienie 
Ogó
em Subsydiowane Zwyk
e 

Oferty 
  Zamiejscowe 

I pó
rocze 2013r. 1533 983 550 219 
I pó
rocze 2012r. 1258 660 598 213 

I pó
rocze 2011r. 1202 585 617 202 
 

W I pó
roczu 2013 r do Powiatowego Urz� du Pracy wp
yn� 
y  1533   oferty pracy. W stosunku 
do analogicznego okresu roku ubieg
ego nast� pi
 wzrost o 275 ofert tj. o 21,9%. W� ród zg
oszonych 
wolnych miejsc pracy  64,1% to oferty subsydiowane (tj. 983 ofert). W analogicznym  okresie roku 
ubieg
ego oferty subsydiowane stanowi
y 52,5%(tj. 660 ofert). Wzrost liczby ofert subsydiowanych  
w stosunku do poprzedniego roku wyniós
 323 ofert (33,9%). 

Ofert pracy mog
oby by�  wi� cej ale wielu pracodawców zatrudnia równie�  osoby bezrobotne 
nie korzystaj� c z po� rednictwa urz� du. Doda�  nale� y, � e osoby z prawem do zasi
ku, podejmuj� ce 
prac�  bez skierowania urz� du pracy mog�  ubiega�  si�  pó� niej o dodatek  aktywizacyjny.   

Z kolei osoby bezrobotne podejmuj� ce prac�  za po� rednictwem urz� du pracy (skierowane 
przez PUP do pracy) mog�  liczy�  na refundacj�  kosztów przejazdu (je� eli doje� d� aj�  do pracy) lub 
zakwaterowania (je� eli czas dojazdu tam i z powrotem przekracza 3 godziny dziennie).  
Wykres 21.  Oferty zg
oszone w I pó
rocze 2013 i 2012r. , wg kategorii 

ogó
em subsydiowane niesubsydiowane zamiejscowe

I pó
rocze 2012

I pó
rocze 2013

1533 983

550
219

1256 660

596

213

 
Zg
oszone oferty dotyczy
y  g
ównie nast� puj � cych zawodów: 

�  sprzedawca  -244; 
�  pozostali pracownicy obs
ugi biurowej -142; 
�  robotnik gospodarczy – 97 
�  technik prac biurowych – 70; 
�  robotnik budowlany – 70; 
�  stolarz – 39; 
�  pomoc kuchenna -37; 
�  opiekunka dzieci� ca – 29; 
�  fryzjer – 26; 
�  robotni drogowy -26; 
�  kucharz – 25; 
�  murarz – 25; 
�  magazynier – 23; 
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�  sekretarka – 21; 
�  pozostali pracownice przy pracach prostych -21 

           Oferty pracy spoza terenu powiatu limanowskiego stanowi
y 14,3% wszystkich ofert 
zg
oszonych w I pó
roczu 2013 roku. Jedn�  z form kontaktu bezrobotnych z przysz
ym pracodawc�   
jest gie
da pracy, organizowana przez PUP na wniosek pracodawcy.  W analizowanym pó
roczu 
odby
o si�  2  gie
d pracy dla 37 osób. 
8.Poradnictwo zawodowe 

Doradca Zawodowy udziela pomocy w wyborze zawodu i kierunku kszta
cenia  
uwzgl� dniaj� c mo� liwo�ci psychofizyczne i sytuacj�  � yciow�  klientów, a tak� e potrzeby rynku pracy 
oraz mo� liwo� ci systemu edukacyjnego. Doradca pomaga nie tylko w wyborze zawodu i szko
y,  
ale tak� e przy zmianie zawodu, wyborze drugiego kierunku studiów, samozatrudnieniu czy 
poszukiwaniu pracy. Poprzez odpowiedni�  prac�  w klientem, zaznajamia go z nowymi sposobami 
kontaktowania si�  z pracodawc� , sposobami poszukiwania pracy oraz mo� liwo� ciami zawodowymi  
na rynku pracy. 
FORMY � WIADCZENIA US	UG W ZAKRESIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO: 

�  Rozmowa wst� pna  
W sytuacji pierwszego kontaktu z bezrobotnym lub poszukuj� cym pracy doradca zawodowy  
przeprowadza rozmow�  wst� pn� , w celu pozyskania informacji o jego sytuacji zawodowej, potrzebach 
i oczekiwaniach, które s
u��  do ustalenia potrzeby udzielenia d
u� szej, co najmniej dwuetapowej 
porady indywidualnej, porady grupowej lub innej us
ugi rynku pracy. 

�   Porada indywidualna  
To proces w którym doradca zawodowy i klient pracuj�  wspólnie nad � wiadomym  
i samodzielnym podj� ciem przez klienta decyzji dotycz� cych drogi rozwoju zawodowego oraz nad 
dostosowaniem swoich kwalifikacji i oczekiwa�  si�  do wymogów rynku pracy. 

�    Porada grupowa  
To zaj� cia warsztatowe prowadzone pod kierunkiem doradcy zawodowego, który poprzez realizacj�  
okre� lonego programu stymuluje grup�  w dzia
aniach zmierzaj� cych do uzyskania podj� tych celów. 
Zaj� cia odbywaj�  si�  w ma
ych grupach (8-16 osób) przy zastosowaniu aktywizuj� cych technik pracy. 
Czas ich trwania uzale� niony jest od przyj� tego programu. Warsztaty realizowane s�  cyklicznie. 

�   Informacja zawodowa 
Indywidualna lub grupowa polega na przekazywaniu klientom informacji :o rynku pracy, formach 
aktywizacji zawodowej, zawodach. 
Doradcy zawodowi �wiadcz�  us
ugi w zakresie: 

�  zdobycia informacji o rzeczywistych, a nie tylko wymarzonych predyspozycjach zawodowych 
klientów; 

�  pomocy w sprecyzowaniu celów i wybrania zawodu lub kierunku kszta
cenia przez osoby; 
�  przekazywania informacji o wspó
czesnym rynku pracy, pracodawcach, instytucjach doradczych; 
�  zapoznawania z metodami efektywnego poszukiwania pracy (autoprezentacja, sporz� dzanie 

dokumentów aplikacyjnych, treningi rozmów kwalifikacyjnych); 
�  zapoznawania z mo� liwo� ciami wykorzystania Internetu w poszukiwaniu zatrudnienia; 
�  doradztwo w okre� laniu wymaga�  dotycz� cych stanowiska pracy zg
oszonego w ofercie pracy; 
�  okre� lenia predyspozycji do wykonywania poszczególnych zawodów, przy u� yciu wybranych 

metod i narz� dzi (takich jak testy umiej� tno� ci i preferencji zawodowych – m. in. Kwestionariusz 
Zainteresowa�  Zawodowych, Kwestionariusz Uzdolnie�  Przedsi� biorczych);  

�  udzielania informacji i porad osobom, które chc�  rozpocz��  w
asn�  dzia
alno��  gospodarcz� ;  
�  kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umo� liwiaj � ce wydanie opinii  

o przydatno� ci zawodowej. 
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Tabela 16. Liczba osób uczestnicz� cych w zorganizowanych poradach zawodowych, 
 stan w I pó
roczu 2011-2013 r. 
Wyszczególnienie 
 

I pó
rocze 2011 r I pó
rocze 2012 r I pó
rocze 2013 r 

Rozmowa wst� pna 1140 742 841 
Porady zawodowe indywidualne 748 461 748 
Porady zawodowe grupowe 123 112 347 
Spotkania z przedsi� biorcami 257 (6 spotka� ) 85 (2 spotkania) 117  (3 spotkania) 
Zgodnie z rozporz� dzeniem w sprawie standardów us
ug rynku pracy, okre� laj� cym warunki 
pierwszego kontaktu bezrobotnych z doradc�  zawodowym w I pó
roczu bie�� cego roku 
przeprowadzono 841 rozmów wst� pnych maj� cych na celu ustalenie i pozyskanie informacji  
o sytuacji zawodowej, potrzebach i oczekiwaniach osób korzystaj� cych z poradnictwa zawodowego, 
udzielono 748 porad indywidualnych i 347 grupowych 
9.Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 
Polega na przygotowaniu bezrobotnych i poszukuj� cych pracy do lepszego radzenia sobie  
w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w szczególno� ci poprzez: 
 1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiej� tno� ci poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy; 
 2) uczestnictwo w zaj� ciach aktywizacyjnych; 
9.1. Szkolenia  z zakresu umiej� tno� ci aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy: 
Szkolenia przeznaczone s�  dla osób bezrobotnych lub poszukuj� cych pracy, które w szczególno� ci: 
- nie posiadaj�  do� wiadczenia w poszukiwaniu zatrudnienia, 
- utraci
y motywacj�  do poszukiwania pracy w zwi� zku z d
ugotrwa
ym niepowodzeniem w jej    
   poszukiwaniu, 
- chc�  powróci�  na rynek pracy po d
ugim okresie braku aktywno� ci zawodowej. 

 W trakcie szkolenia uczestnicy zdobywaj�  wiedz�  z zakresu rynku pracy, autoprezentacji, 
rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawc� , sporz� dzania dokumentów aplikacyjnych, aktywnego 
poszukiwania pracy oraz z zakresu aktywizacji zawodowej. Osobom    bezrobotnym  w  okresie 
odbywania  szkolenia    przys
uguje   stypendium, a tym  które doje� d� aj�  na szkolenie  przys
uguje  
zwrot kosztów przejazdu.  

Tabela 17. Wykaz zorganizowanych szkole�   w Klubie Pracy 

Wyszczególnienie I pó
. 2013 I pó
. 2012 I pó
 2011 

Ilo ��  edycji  3 3 3 

Ilo ��  uczestników szkole�  42 48 43 

W I pó
roczu 2013. zaj� ciami w Klubie Pracy obj� to 42 osoby.  

 9.2 Zaj� cia aktywizacyjne w Klubie Pracy 

Zaj� cia aktywizacyjne dotycz�  szczegó
owych zagadnie�  przydatnych  osobom bezrobotnym   lub    
poszukuj� cym pracy w uzupe
nieniu ich wiedzy i umiej� tno� ci potrzebnych do aktywnego   
poszukiwania  pracy. Zaj� cia odbywaj�  si�  w grupach 8-16 osobowych i s�  prowadzone  przez   Lidera   
Klubu Pracy. W zale� no� ci od tematyki trwaj�   1-5  dni. Podczas zaj��  uczestnicy poznaj�  mi� dzy 
innymi:  
- podstawowe zagadnienia dotycz� ce rynku  pracy, 
- zdobywaj�  wiedz�  z zakresu metod poszukiwania pracy oraz  z zakresu tworzenia dokumentów                                                            
aplikacyjnych, autoprezentacji, rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawc� . 
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Tabela 18. Wykaz zorganizowanych zaj��  aktywizacyjnych w Klubie Pracy 

Wyszczególnienie I pó
rocze 2013 I pó
rocze 2012 I pó
rocze 2011 

Ilo ��  edycji  47 51 38 

Ilo ��  uczestników zaj��  509 552 402 

Jak wynika z danych w I pó
roczu 2013r. PUP zorganizowa
  wi� cej zaj��  aktywizacyjnych ni�  rok 
wcze� niej. Powodem by
y ograniczone � rodki FP m.inn. na szkolenia, w tym Klub Pracy, natomiast 
zaj� cia aktywizacyjne s�  najmniej kosztown�  form�  pomocy osobom bezrobotnym, w zwi� zku z tym 
znacznie wi� cej osób mog
o skorzysta�  z tych zaj�� .W pierwszym pó
roczu 2012 r. w zaj� ciach 
aktywizacyjnych uczestniczy
y 509 osób (w tym 299 kobiet).Procentowy udzia
 poszczególnych kategorii osób 
( w stosunku do ogólnej liczby uczestników ) przedstawia si�  nast� puj� co: 

Osoby w wieku powy� ej 45 lat  28,7%; 
Osoby z wykszta
cenia 
zasadniczego zawodowego, 
gimnazjalne i poni� ej  

65,2 %; 

Osoby ze sta� em  pracy   
poni� ej 5 lat lub bez sta� u pracy 

 58,0% 

Osoby pozostaj� ce bez pracy 
powy� ej 12 miesi� cy   

  80,7 % 

Podane liczby i procenty � wiadcz�  o tym, � e urz� d dok
ada wszelkich stara� , aby aktywizowa�   
w szczególno� ci bezrobotnych z grup najbardziej zagro� onych bezrobociem zmotywowa�  do 
poszukiwania pracy , a  w efekcie do jej podj� cia. 
 
Tabela 19.  Wybrane kategorie osób bezrobotnych, które uczestniczy
y w szkoleniach i zaj� ciach   
                    aktywizacyjnych  w Klubie Pracy  w I pó
roczu 2013 r. 

Wybrane kategorie uczestników Wyszczególnienie Ogó
em 
kobiety zamieszkali 

na wsi 
d
ugotrwale 
bezrobotni 

do 25 r  
� ycia 

powy� ej 
50 lat 

niepe
no- 
sprawni 

Uczestnicy szkole�  42 39 37 38 9 3 12 
Uczestnicy zaj��  
aktywizacyjnych 

509 299 441 439 127 67 12 

10. Dodatek aktywizacyjny 
Dodatek aktywizacyjny przys
uguje bezrobotnemu, który posiada prawo do zasi
ku, a jednocze� nie  
z w
asnej inicjatywy podj� 
 zatrudnienie lub inn�  prac�  zarobkow� , albo zosta
 skierowany przez urz� d 
pracy. Dodatek aktywizacyjny przys
uguje w wysoko� ci 50 % zasi
ku dla bezrobotnych, przez po
ow�  
okresu, w jakim przys
ugiwa
by bezrobotnemu zasi
ek. 
Tabela 20. Liczba przyznanych dodatków aktywizacyjnych  w I pó
rocze 2013,2012 i 2011 r. 

Dodatki aktywizacyjne za  I pó
rocze: 
2011 r 2012 r. 2013 r. 

Ogó
em Kobiety Ogó
em Kobiety Ogó
em Kobiety 

Wyszczególnienie 

251 69 299 106 217 59 
Liczba przyznanych dodatków aktywizacyjnych w I pó
roczu 2013r. by
a ni� sza o 27,4 % 

   ( tj. o 82 osoby)  w stosunku do analogicznego okresu roku ubieg
ego. 
 
11. Informacja o stanie realizacji projektu „Dobra rada” realizowanego�w ramach 
Poddzia
ania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapita
 Ludzki�w okresie od 1 stycznia 
2013 r. do 30 czerwca 2013 r.�
Powiatowy Urz� d Pracy w Limanowej od dnia 1 stycznia 2013 r. do 30 czerwca 2015 r. realizuje III 
edycj�  projektu „Dobra rada” w ramach Poddzia
ania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapita
 Ludzki. 
Dzia
ania projektu wspó
finansowane s�  ze � rodków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Spo
ecznego. Celem projektu jest utrzymanie standardu zatrudnieniowego posredników 
pracy i doradców zawodowych oraz doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracowników 
realizujacych us
ugi rynku pracy. W projekcie bierze udzia
 21 pracowników Powiatowego Urz� du 
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Pracy w Limanowej: doradcy zawodowi, po� rednicy pracy, specjali� ci ds. rozwoju zawodowego oraz 
Liderzy Klubu Pracy.  
We wskazanym okresie 2013 r. w ramach projektu przeprowadzono nast� puj� ce dzia
ania: 
�  prowadzono akcj�  promuj� c�  us
ugi po� rednictwa i poradnictwa zawodowego poprzez dystrybucj�  

ulotek i plakatów informacyjno-promocyjnych, m.in. podczas spotka�  grupowych z osobami 
bezrobotnymi  
oraz poprzez zamieszczenie  og
oszenia w „Gazecie Krakowskiej”; 

�  finansowano wynagrodzenia 2 doradców zawodowych i 2 po� redników pracy zatrudnionych  
w PUP Limanowa. 

12. Informacja o stanie realizacji projektu  systemowego „Droga do sukcesu” 
realizowanego przez PUP w Limanowej w ramach Poddzia
ania 6.1.3 Programu 
Operacyjnego Kapita
 Ludzki stan na  30.06. 2013 r. 
Powiatowy Urz� d Pracy w Limanowej  realizuje projekt systemowy „Droga do sukcesu” , który jest 
adresowany do osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urz� dzie Pracy  
w Limanowej, a przede wszystkim do osób znajduj� cych si�  w szczególnie trudnej sytuacji na rynku 
pracy, wymienionych w Art. 49 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto  priorytetowo s�  traktowane nast� puj� ce 
grupy bezrobotnych: 

·  osoby powy� ej 50 roku � ycia 
·  osoby do 30 roku � ycia 
·  osoby d
ugotrwale bezrobotne  
·  osoby niepe
nosprawne 
·  kobiety  
·  zamieszkali na terenach wiejskich 

Do 30.06.2013 r. zrekrutowano  514 osób, w tym 226 kobiet. Uczestnicy projektu zaliczali si�  do 
nast� puj� cych grup bezrobotnych: 216 osób d
ugotrwale bezrobotnych, 206 osób w wieku 15-24 lata, 
312 osób do 30 r.� .,  68 osoby w wieku 50-64 lata, 21 osób niepe
nosprawnych oraz 430 osób  
z terenów wiejskich. Wszyscy uczestnicy projektu zostali obj� ci poradnictwem  zawodowym oraz 
Indywidualnym Planem Dzia
a� .  
 
STA� E  
Do odbycia  sta� y skierowano ogó
em 223 osoby, w tym 165 kobiet. Wszyscy uczestnicy otrzymali 
stypendia sta� owe. Na realizacj�  tego zadania poniesiono koszty w wysoko� ci 455 578,40 z
. 
SZKOLENIA 
Zorganizowano nast� puj� ce szkolenia, w trybie indywidualnym  dla uczestników projektu:  Step by  
step – dokszta
caj� cy kurs fryzjerski;  Kurs instruktora rekreacji ruchowej ze specjalno� ci�  narciarstwo 
zjazdowe; Przygotowuj� ce do egzaminu na prawo jazdy kat.C; Operator koparko- 
adowarki wszystkie 
typy kl.III i koparki jednonaczyniowej; Florysta – designer; Przygotowuj� ce do egzaminu na prawo 
jazdy kat.D; Certyfikat  kompetencji zawodowych przewo� nika drogowego; Operator koparki 
jednonaczyniowej; Operator koparko- 
adowarki; Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi 
metod�  TIG; Long sta� - modelowanie, koloryzacja, strzy� enie damskie i m� skie; Kwalifikacja 
wst� pna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C1,C1+E, C, C+E. Ogó
em szkolenia rozpocz� 
o 50 osób,  
w tym 6 kobiet,  za�  48 osób tak� e je uko� czy
o.Na realizacj�  niniejszego zadania poniesiono 
nast� puj� ce koszty : zakup szkole�  – 87 180,00-z
 ; zakup bada�  lekarskich – 830,-z
 ; zwrot kosztów 
przejazdu na miejsce szkolenia – 16 715,60 z
; stypendia szkoleniowe – 53 379,01 z
. 
JEDNORAZOWE   SRODKI  NA ROZPOCZ	 CIE  DZIA	ALNOSCI  GOSPODARCZEJ 
W I pó
roczu 2013 r. zawarto umowy oraz wyp
acono jednorazowe � rodki na rozpocz� cie dzia
alno� ci 
gospodarczej 325 uczestnikom projektu, w tym 50 kobietom. Ogó
em na wyp
at�  jednorazowych 
� rodków poniesiono koszty  w wysoko� ci   4 041 300,- z
. 

13.Informacja o stanie realizacji projektu ,,Sukces bez barier” realizowanego przez                
Powiat Limanowski – Powiatowy Urz� d Pracy w Limanowej w ramach Dzia
ania 7.4                     
Programu Operacyjnego Kapita
 Ludzki za  okres od 01.01.2013 r. – 30.06.2013 r.                                                                              
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G
ównym celem projektu jest zwi� kszenie aktywno� ci zawodowej 40 osób 
niepe
nosprawnych z terenu powiatu limanowskiego pozostaj� cych bez zatrudnienia poprzez obj� cie 
ich kompleksowym wsparciem w wyniku którego min. 10 osób podejmie prac�  do ko� ca 2014 roku. 

Projekt jest realizowany w okresie od 01.10.2012 r. - 30.11.2014 r.   
Od dnia 01.01.2013 r. zrealizowano nast� puj � ce formy wsparcia: 

��� �  24 uczestników wzi� 
o udzia
 w spotkaniach z doradc�  zawodowym oraz po� rednikiem 
pracy.   

��� �  10 osób zosta
o skierowano na szkolenie z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy 
(Klub Pracy) – zaj� cia grupowe prowadzone przez Lidera Klubu Pracy 

��� �  10 osób zosta
o skierowanych na wsparcie psychologiczno – doradcze 
��� �  10 osób zosta
o skierowanych na szkolenia zawodowe organizowane grupowo oraz w toku 

indywidualnym w okresie od 11.03.2013 r. - 15.07.2013 r.                        
 
Zorganizowano szkolenia zawodowe o nast� puj� cej tematyce:  
- ,, Sprzedawca z obs
ug�  komputera i kas fiskalnych” w wymiarze 120 h/os. dla 7 uczestników. 
- ,, Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metod�  TIG (141) + weryfikacja uprawnie�  
spawalniczych w metodzie ,,MAG 135”. w wymiarze 103 h/os. dla 1 uczestnika. 
- ,,Manicure i stylizacja paznokci, pedicure” w wymiarze 50 h/os. dla 1 uczestniczki. 
- ,,Ma
a Ksi� gowo�� ” w wymiarze 80 h/os. dla 1 uczestniczki. 
- ,, Sprzedawca z obs
ug�  komputera i kas fiskalnych” w wymiarze 120 h/os. dla 1 uczestnika 
projektu.  

17 osób zosta
o skierowanych do odbycia 6 miesi� cznych sta� y zawodowych   w okresie 
01.03.2013 r. - 30.06.2013 r. na nast� puj� cych stanowiskach: 5 osób – � lusarz, 8 osoby – sprzedawca, 
1osoba- pracownik przy pracach prostych, 1 osoba- technik-mechanik, 2 osoby – pracownik obs
ugi 
biurowej. Zaplanowany bud� et projektu to 514 770,20 z
. W okresie od 01.10.2012 r. – 30.06.2013 r. 
na realizacj�  projektu ,,Sukces bez barier” poniesiono koszty o 
� cznej wysoko� ci 128 295,12 z
.  
14.Informacja o stanie realizacji projektu konkursowego „Aktywne 50+” 
realizowanego przez Powiat Limanowski – Powiatowy Urz� d Pracy w Limanowej  
w ramach Poddzia
ania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapita
 Ludzki za I pó
rocze 
2013 r. 

 
G
ównym celem projektu jest aktywizacja zawodowa 62 kobiet w wieku powy� ej 50 roku � ycia 
zarejestrowanych jako osoba bezrobotna w PUP w Limanowej poprzez udzielenie im kompleksowego 
wsparcia w wyniku którego minimum 22 kobiet podejmie prac� . 
Projekt b� dzie realizowany w okresie od 01 wrze� nia 2012 r. do 31 sierpnia 2014 r. 
W I pó
roczu 2013 roku w ramach projektu „Aktywne 50+” zrealizowano nast� puj� ce dzia
ania:  

	  rekrutacja kandydatek do projektu- do projektu zosta
o zakwalifikowane 30 kobiet. 


 5 kobiet z listy rezerwowej I edycji rekrutacji oraz 30 kobiet zakwalifikowanych w II edycji 
wzi� 
o udzia
 w spotkaniach z doradc�  zawodowym oraz po� rednikiem pracy  


  10 kobiet z I edycji rekrutacji zosta
o skierowanych na szkolenie zawodowe o tematyce 
„Kucharz z obs
ug�  kasy fiskalnej 

  9 kobiet z I edycji rekrutacji zosta
o skierowane na szkolenie zawodowe ,,Sprzedawca 
 z obs
ug�  komputera i kas fiskalnych  

  25 kobiet z I edycji rekrutacji zosta
o skierowane do odbycia 6-miesi� cznych sta� y 
zawodowych 

  po� rednik pracy zatrudniony w ramach projektu „Aktywne 50+” w wymiarze ½ etatu kontaktowa
 
si�  z pracodawcami w celu pozyskania ofert sta� y zawodowych oraz ofert pracy dla uczestników 
projektu. W wyniku czego zorganizowano i przeprowadzono 17 wizyt u pracodawców,  z czego 
pozyskano 25 propozycji zorganizowania sta� y zawodowych oraz 22 propozycje pracy po 
zako� czeniu odbywania sta� u zawodowego.  

 dzia
ania promocyjne:  
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·  w budynku PUP w Limanowej, we wszystkich pomieszczeniach, w których realizowany jest 
projekt 
 a tak� e na tablicach informacyjnych zamieszczono plakaty oraz ulotki informacyjne, 

·  wszyscy uczestnicy projektu zostali poinformowani o jego wspó
finansowaniu ze � rodków Unii 
Europejskiej, 

·  na bie�� co aktualizowano informacje o realizacji projektu zamieszczone na stronie 
internetowej PUP Limanowa. 

 Zaplanowany bud� et projektu to 
� cznie 697 820,00 z
. W  I pó
roczu 2013 r. na realizacj�  projektu 
„Aktywne 50+” poniesiono koszty o 
� cznej wysoko� ci 167 792, 95 z
 
  
15. Z � ycia Urz� du: 
1. Powiatowa Rada Zatrudnienia 
W I pó
roczu 2013 r. odby
y si�  dwa  posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia  w Limanowej . 

W trakcie posiedze�  Rada zapozna
a si�  z informacj�  o aktualnej sytuacji na rynku pracy powiatu 
limanowskiego oraz pozytywnie zaopiniowa
a: 

�  propozycj�  zmian w podziale � rodków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spo
ecznego 
na finansowanie aktywnych programów przez Powiatowy Urz� d Pracy  
w Limanowej w 2013 roku.  

�  propozycj�  zmian w kryteriach realizacji aktywnych programów rynku pracy realizowanych 
przez Powiatowy Urz� d Pracy w Limanowej. Aktualne kryteria dost� pne s�  na stronie PUP 
(www.pup.limanowa.pl), 

�  kryteria zwrotu pracodawcy ze � rodków PFRON kosztów wyposa� enia stanowiska pracy osoby 
niepe
nosprawnej oraz przyznawania jednorazowych � rodków z PFRON na podj� cie 
dzia
alno� ci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wk
adu do spó
dzielni socjalnej przez 
osob�  niepe
nosprawn� . 

Ponadto Powiatowa Rada Zatrudnienia w Limanowej wyrazi
a opinie w sprawie umorzenia 
nienale� nie pobranych � wiadcze�  wyp
aconych ze � rodków Funduszu Pracy oraz zapozna
a si�   
z informacj�  dot. pracodawców i osób, z którymi zawarto umowy na aktywne programy w 2012r. oraz 
informacj�  z wykonania projektu skierowanego do osób powy� ej 45 roku p.n. „Generacja 45+”.  

2. Spotkanie z Mikroprzedsi� biorcami z terenu powiatu limanowskiego 
W dniu 21.01.2013 r. w ramach Tygodnia z Ma
opolskimi Urz� dami Pracy w  Sali Konferencyjnej 
Starostwa Powiatowego w  Limanowej odby
o si�  spotkanie zorganizowane przez Starost�  
Limanowskiego i  Powiatowy Urz� d Pracy w  Limanowej z  Przedsi� biorcami z terenu powiatu 
limanowskiego, którzy w 2012 roku otrzymali � rodki z  Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu 
Spo
ecznego na rozpocz� cie w
asnej dzia
alno� ci gospodarczej. W spotkaniach uczestniczyli 
przedstawiciele w
adz powiatu - Starosta Limanowski Jan Pucha
a, Wicestarosta Franciszek 
Dziedzina, Cz
onek Zarz� du Powiatu Mieczys
aw Uryga, oraz PUP Limanowa - Dyrektor 
Powiatowego Urz� du Pracy w Limanowej Marek M
ynarczyk, Zast� pca Dyrektora Anna Cuper  
i pracownicy Dzia
u Us
ug Rynku Pracy. 

Na spotkaniu przedstawiono mo� liwo� ci wspierania przez Urz� d pracodawców, którzy zatrudniaj�  
osoby bezrobotne i tworz�  dla nich nowe miejsca pracy. W trakcie spotkania podkre� lano równie� , � e 
rozwój firmy w du� ej mierze wi�� e si�   z  zatrudnianiem nowych pracowników i  w  zwi� zku z  tym 
zapraszano mikroprzedsi� biorów do aktywnej wspó
pracy z Urz� dem w zakresie pozyskiwania 
odpowiednich kandydatów do pracy. 
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3. Spotkanie zorganizowane przez Powiatowy Urz� d Pracy w Limanowej w ramach 
Tygodnia z Ma
opolskimi Urz� dami Pracy 
W dniu 23.01.2013 r. o godz. 12:00 w Sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego 
w Limanowej, odby
o si�  spotkanie zorganizowane przez Powiatowy Urz� d Pracy  
w Limanowej   w ramach Tygodnia z Ma
opolskimi Urz� dami Pracy.W spotkaniu uczestniczyli 
kierownicy O� rodków Pomocy Spo
ecznej z terenu powiatu limanowskiego, Wicestarosta Powiatu  
i Przewodnicz� cy Powiatowej Rady Zatrudnienia Franciszek Dziedzina, cz
onek Zarz� du Powiatu 
Mieczys
aw Uryga, Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) pani Monika 
Nawalaniec oraz przedstawiciele  Powiatowego Urz� du Pracy  w Limanowej. G
ównym tematem 
spotkania by
o podsumowanie dzia
a�  podejmowanych w my� l podpisanej Umowy Partnerskiej, 
dyskutowano o formach wsparcia oferowanych przez poszczególne instytucje osobom pozostaj� cym 
bez pracy, zwrócono równie�  uwag�   i omówiono � cie� k�  aktywizacji osób w ramach projektów 
realizowanych przez O� rodki Pomocy Spo
ecznej i Urz� d Pracy.  

4. Festiwal Zawodów – Limanowa, Mszana Dolna 
Dyrektor Powiatowego Urz� du Pracy w Limanowej Marek M
ynarczyk wraz z  Doradcami 
Zawodowymi wzi� li udzia
 w Festiwalu Zawodów, który odby
 si�  w  dniu 11.03.2013 r. w budynku 
Zespo
u Szkó
 Technicznych  i  Ogólnokszta
c� cych przy ulicy Zygmunta Augusta 8  
w Limanowej oraz w dniu 22.03.2013r. w budynku Zespo
u Szkó
 Techniczno – Informatycznych przy 
ulicy Starowiejskiej 4 w Mszanie Dolnej. Przedsi� wzi� cie to zosta
o zorganizowane w ramach 
realizowanego przez powiat limanowski projektu  „Modernizacja kszta
cenia zawodowego w 
 Ma
opolsce”. G
ównym jego celem jest wzmocnienie kszta
cenia zawodowego, skuteczniejsze 
powi� zanie jego oferty z potrzebami rynku pracy oraz poprawa spo
ecznego odbioru wizerunku tej 
sfery edukacji. Festiwal Zawodów skierowany by
 do uczniów III  klas gimnazjum z terenu powiatu i 
ich rodziców. Podczas festiwalu Doradcy Zawodowi PUP udzielali m
odzie� y porad dotycz� cych m. 
in. zapotrzebowania rynku pracy na dane zawody, charakterystyki danych zawodów, mo� liwo� ci 
kszta
cenia, specyfiki i warunków pracy.   Na stoisku informacyjnym Urz� du Pracy uczestnicy 
Festiwalu (m. in. uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz zainteresowani) mieli mo� liwo��  pobrania 
opracowanych przez PUP materia
ów informacyjno-promocyjnych.  

5. IV Targi Edukacji, Pracy i Praktyk Zawodowych w Mszanie Dolnej 
Dyrektor Powiatowego Urz� du Pracy w Limanowej Marek M
ynarczyk wraz z pracownikami: Ew�  
Matras – Doradc�  Zawodowym I stopnia oraz Zbigniewem Su
kowskim – Po� rednikiem Pracy I 
stopnia w dniu 29.04.2013 r. wzi� li udzia
 w IV Targach Edukacji, Pracy i Praktyk Zawodowych 
w Mszanie Dolnej organizowanych przez Centrum Edukacji i  Pracy M
odzie� y OHP  w Nowym 
S� czu oraz M
odzie� owe Centrum Kariery w Mszanie Dolnej. Targi realizowane by
y w ramach 
projektu „OHP jako realizator us
ug rynku pracy”. Patronat Honorowy nad przedsi� wzi� ciem obj� 
 
Pan Jan Pucha
a  – Starosta Limanowski. 

Podczas imprezy przedstawiciele PUP Limanowa udzielali zainteresowanym porad i  informacji 
dotycz� cych zagadnie�  z zakresu rynku pracy, zapotrzebowania na dane zawody, kierunki 
kszta
cenia/szkolenia, mo� liwo� ci wsparcia oferowane przez Urz� d osobom zarejestrowanym oraz 
innych interesuj� cych ich kwestii. Przedstawiano tak� e aktualne oferty pracy (w tym EURES), sta� u 
dost� pne w Urz� dzie, jak równie�  plan szkole�  grupowych przewidzianych do realizacji w 2013 r.  
w ramach � rodków z Funduszu Pracy. Na stoisku informacyjnym Urz� du uczestnicy Targów mieli 
mo� liwo��  pobrania opracowanych przez PUP materia
ów informacyjno-promocyjnych . 

6. Ma
opolski Dzie�  Uczenia si�  2013 

Ma
opolski Dzie�  Uczenia si�  2013 r. by
 ju�  trzeci�  edycj�  tego wydarzenia. Zosta
 on ustanowiony 
przez Zarz� d Województwa Ma
opolskiego w 2010 roku i ma na celu promowanie szeroko 
rozumianego rozwoju osobistego. Ma
opolski Dzie�  Uczenia si�  jest organizowany w  formie 
bezp
atnie dost� pnych dla mieszka� ców dzia
a�  warsztatów, szkole� , lekcji, wystaw, pokazów 
 i  innych dzia
a�  promuj� cych ide�  uczenia si�  przez ca
e � ycie. W tym roku motywem przewodnim 
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wydarzenia, odbywaj� cego si�  7 i 8 czerwca, by
a szeroko rozumiana przedsi� biorczo�� .Powiatowy 
Urz� d Pracy w Limanowej w
� czaj� c si�  w t�  inicjatyw�  zorganizowa
 spotkanie informacyjno-
warsztatowe pn. „Przedsi� biorczo��  – drog�  do sukcesu zawodowego” 

7.Elektroniczna rejestracja. 

Od  27 maja 2013 roku istnieje mo� liwo��  elektronicznej rejestracji bezrobotnych i poszukuj� cych 
pracy za po� rednictwem Internetu poprzez modu
 www.praca.gov.pl. Elektroniczna rejestracja (za 
po� rednictwem Internetu) funkcjonuje  oprócz tradycyjnej formy rejestracji  (bezpo� rednio przy 
okienku w punkcie rejestracyjnym Powiatowego Urz� du Pracy w Limanowej).  

8. Europejskie Dni Pracy 2013 w Ma
opolsce 

Europejskie Dni Pracy organizowane s�  w wielu miastach Europy z inicjatywy Komisji Europejskiej. 
Ich ide�  przewodni�  jest przedstawianie korzy� ci p
yn� cych z mobilno� ci zawodowej i geograficznej. 
Umo� liwiaj �  tak� e wymian�  informacji pomi� dzy pracodawcami, instytucjami rynku pracy i osobami 
poszukuj� cymi ofert pracy, sta� y oraz wolontariatu w Europie. W Ma
opolsce Europejskie Dni Pracy 
organizowane by
y ju�  po raz czwarty w ramach sieci EURES przez Wojewódzki Urz� d Pracy 
 w Krakowie oraz jego Zespo
y Zamiejscowe w Nowym S� czu i Tarnowie. Wspó
organizatorami 
wydarzenia s�  powiatowe urz� dy pracy oraz Ma
opolskie Partnerstwo na rzecz Kszta
cenia 
Ustawicznego.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 35 
 

 
Podsumowanie 

Z  zarejestrowanych na koniec czerwca 2013r. osób bezrobotnych a�   92,5% to bezrobotni 
znajduj � cy si�  w szczególnej sytuacji na rynku pracy, w stosunku do których tradycyjne metody 
interwencji zawodz� . Grupa ta wymaga podejmowania szczególnych dzia
a�  celem zmotywowania ich 
do udzia
u w ró� nych formach aktywizacji oferowanych przez ustawodawc�  i urz� d pracy, które 
doprowadzi�  maja do zatrudnienia.  Niskie wykszta
cenie osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 
(ponad po
owa bezrobotnych (5146) nie posiada wykszta
cenia � redniego, a 59,4% z nich to osoby 
d
ugotrwale bezrobotne), d
ugi okres pozostawania bez pracy (4108 spo� ród tych osób bezrobotnych 
figuruje w ewidencji powy� ej roku i wi� cej), oraz niskie kwalifikacje osób zarejestrowanych (26,1% 
bezrobotnych nie posiada � adnych kwalifikacji ) to tylko niektóre problemy zarówno osób 
bezrobotnych, jak i urz� du pracy, które mi� dzy innymi s�  przyczyn�  utrzymuj� cego si�  wysokiego 
poziomu bezrobocia. Zjawiskiem niepokoj� cym jest  wzrost udzia
u w grupie bezrobotnych  
w szczególnej sytuacji na rynku pracy  osób do 25 roku � ycia (27,9) oraz utrzymuj� cy si�  na wysokim 
poziomie udzia
 osób bez kwalifikacji zawodowych.  

Osoby zaliczane do tych grup maj�  znaczne problemy ze znalezieniem pracy a to z powodu ich 
niskiej aktywno� ci zawodowej, nieznajomo� ci rynku pracy, niskich kwalifikacji, braku do� wiadczenia 
zawodowego, którego najcz�� ciej �� daj�  pracodawcy zg
aszaj� cy oferty pracy do PUP. Problemem 
tych osób s�  równie�  ograniczenia natury psychologicznej: zani� ona samoocena, bierno�� , niepewno��  
oraz l� k przed poniesieniem pora� ki, jak równie�  niesprecyzowane plany co do w
asnej przysz
o� ci 
zawodowej.   
Urz� d wci��  podejmuje dzia
ania i pozyskuje dodatkowe � rodki celem poprawy sytuacji na lokalnym 
rynku pracy.  

Na przestrzeni pierwszego pó
rocza 2013 r. liczba zarejestrowanych osób zmniejszy
a si�  o 1208 osób.  
Do obni� enia si�  bezrobocia przyczyni
a si�  sukcesywnie zwi� kszaj� ca si�  liczba wy
� cze�   
z ewidencji, spowodowanych w g
ównej mierze podejmowaniem pracy, w tym prac sezonowych 
(m.in. w turystyce, budownictwie, przy zbiorach owoców, itd.), nie potwierdzeniem gotowo� ci do 
podj� cia pracy, jak równie�  aktywizacj�  bezrobotnych w ramach aktywnych form. 

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zg
oszonych przez pracodawców do 
urz� du pracy w czerwcu 2013) wynios
a  165. i w porównaniu do maja 2013 roku spad
a o 84 czyli 
ponad 50%. Niemniej jednak, podobnie, jak w maju, równie�  w czerwcu br. liczba ofert pracy 
zg
oszonych do urz� dów pracy by
a wy� sza ni�  przed rokiem (o 38 tj. o 30%). 

Opracowa
a:                                                 
Ma
gorzata Zbo�                
Starszy Inspektor Powiatowy 
 
 
                           
Limanowa, lipiec 2013r. 
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