ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
PUP-CAZ/RP 512-............ Jevvuvannenenennn

(nr oferty oraz nr wniosku wpisuje Powiatowy Urzad Pracy) Data zgloszenia oferty pracy D D = D D = D D D D
CZESC A - WYPELNIA PRACODAWCA:
I. Informacje dotyczace pracodawcy
1. Nazwa pracodawcy
.................................................................................................. 3. Adres pracodawcy

2. Nazwisko, imig¢, stanowisko 0soby wskazanej przez pracodawce do

kontaktu z PUP - DD- DDD .....................................

Tel. - kod pocztowy miejscowos¢
OMING e
4. Dane firmy: 4a. Preferowana forma R 11 [N
nip LD -00 D=0 -0 0 kontaktow (telefon, e-mail, Strona INtErNELOWA ......cccvvvererrrirecieseeece e

rRecon [ LTI inna) FIEFON/EAX v v
PKD D D D D D ..........................

5. Forma prawna prowadzonej dzialalno$ci ...............cooiiiiiiiin.. .. 6. Liczba zatrudnionych pracownikow: ............
I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy
7. Nazwazawodu..................coeevenen. 9. Nazwa stanowiska ) o
8. Kod zawodu (KZiS dost¢pna na stronie | ... 10.  Liczba wolnych miejsc pracy [
www.pup.limanowa.pl)
w tym dla 0s6b niepetnosprawnych []
noouon 11. Miejsce WYKONYWANIA PraCY ... .vuinrentarintentenanteneaneiteneananeaneananeanns
12. System i rozktad czasu pracy: Djedna zmiana [ Jdwie zmiany LJinne oo,
Praca W gOAzZINach: .. ... et
13. Wymiar czasu pracy: 14. Rodzaj umowy: 15. Ogolny zakres obowigzkow (charakterystyka
konywanej pracy):
D petny Dumowa o prace: czas okre§lony/nieokreslony wykonywanej pracy)
D 1/2 etatu D umowa Zlecenle .........................................................
[] INNY oo [ Jumowa o dzieto LIine - | e,
16. Wysoko$¢ proponowanego |17. System wynagrodzenia 18. Data rozpoczgcia 19. Okres zatrudnienia
y prop g Yy wynag pocze
wynagrodzenia brutto: (czasowy, akordowy, prowizyjny, itp.)  |pracy: od. i,
................................................................................................ do.eoeiiii
I11. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy
20. Wymagania wobec kandydata do pracy: 21. Okres aktualnosci oferty :
1) poziom wyksztatcenia / kierunek.................oooiiiii od.......o..e. do...ooiiiil,
2) staz pracy/doswiadczenie zawodOWe............oviiiiiiiiiiiiiiiann, 22. Czestotliwo$¢ kontaktow z osoba wskazang przez
.. L pracodawce:
R 1001 (51513 T 1 o) T
AYUPTAWNICTHIA. ...\t estetetet et et et et et et ea et et et et et e e teneeeerenaeneanans "/ razna trzy dni
5) znajomo$¢ jezykow obcych — jezyk/poziom..............cooiiiiiiill ] ;
11010
IV. Postepowanie z ofertg pracy
23. Zasigg upowszechniania oferty pracy
powiat...........ceveenene. [przekaza¢ do innych PUP —jakich......................... EOG - jakie panstwo ..................

24. Informacje uzupelniajace i dodatkowe wymagania co do kandydatéw z EOG (wymagania co do poziomu znajomoéci j. polskiego, w jakim jezyku przekazag
dok. aplikacyjne, inf. dot. mozliwosci zakwaterowania, wyzywienia, finansowania kosztow podrozy lub przeprowadzki, panstw EOG gdzie oferta ma zostad
dodatkowo upowszechniona i inne niezbgdne, ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy

25. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia, zgltaszajaca ofert¢ pracy tymczasowe;j? LTAK ) LINIE
26.Czy pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat skazany prawomocnym wyrokiem

za naruszenie praw pracowniczych lub czy jest objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie? tak LINiE
27. Czy oferta pracy zostata zgtoszona do innego PUP na terenie kraju? tak [INiE
28. Czy oferta ma by¢ upowszechniana w sposdb umozliwiajacy identyfikacje pracodawcy? tak LINIE


http://www.pup.limanowa.pl/

Informacje uzupetniajace dla pracodawcy:

1. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych (pkt 1-23), PUP powiadamia pracodawceg krajowego, w formie ustalonej dla
wspolnych kontaktow, o konieczno$ci uzupetnienia zgltoszenia. Nieuzupelnienie przez pracodawce krajowego zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia
powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

2. Pracodawca zglasza ofert¢ pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy
albo innego wybranego przez siebie urzedu.

3. Pracodawca zglaszajac ofert¢ pracy do powiatowego urzedu pracy moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji
umozliwiajacych jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urzgdzie pracy.

4. W przypadku zamieszczenia ofert pracy zawierajacych jak i nie zawierajacych dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy, powiatowy urzad pracy ma
obowiazek wydac skierowanie do pracodawcy osobie bezrobotnej lub poszukujacej pracy, jesli oferta spelnia kryterium ustawowe "odpowiedniej pracy".

5. W przypadku braku osob zarejestrowanych, spetniajacych wymagania okreslone w ofercie pracodawca ma mozliwo$¢; zmiany wymagan okreslonych w
ofercie samodzielnie albo we wspolpracy z doradca zawodowym lub przekazania oferty pracy do realizacji do innych powiatowych urzedow pracy,

6. Pracodawca moze skorzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego i specjalisty ds. rozwoju zawodowego PUP w zakresie doboru kandydatéw do pracy w
ramach zgloszonej oferty pracy lub ich przeszkolenia.

7. Zadania w zakresie upowszechniania oferty pracy, kontaktow z pracodawca i osobami zarejestrowanymi oraz kierowanie zarejestrowanych do pracodawcy
realizuje powiatowy urzad pracy, ktory przyjat ofert¢ pracy od pracodawcy.

8. Powiatowy urzad pracy nie moze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegélnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng
/art. 36 ust. 5e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/.

9. Powiatowy urzad pracy moze nie przyja¢ oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow
prawa pracy /art. 36 ust. 5 f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/.

Pracodawcy proszeni sq o odnotowanie wyniku kontaktu z kandydatem do pracy na druku skierowania wystawionym przez PUP

oraz niezwloczne poinformowanie urzedu w prypadku przyjecia do pracy ustalonej liczby osob lub utraty aktualnosci oferty przed

uzgodnionym okresem.

N data, podpis i picczec pracodawcy
CZESC B - WYPELNIA URZAD PRACY:

V. Weryfikacja oferty pracy:

29. Oferta pracy zawiera wszystkie ,,dane wymagane” i jest zgodna z przepisami prawa? LTAK [ INiE
30. Pracodawca zostal wezwany do uzupetnienia danych [] TAK,wdniu ..o, WiN=
Z uwagi na brak w zgloszeniu ..................co Pracodawca uzupetit dane  TAK wdniu.................. [ INiE

32.

LINIE

Lltak
31. Odmowa przyjecia oferty pracy z powodu:

Podpis i piecze¢ pracownika
przyjmujacego i weryfikujacego ofertg

30. Oferta przyjeta do realizacji

VI. Adnotacje Urzgdu Pracy

33. Numer pracodawcy

HJoooogot

34. Data przyjecia oferty do
realizacji

Jo-00-00o00

35. Numer zgtoszenia oferty

ofey 1/ IO

36. Numer pracownika PUP

HinN

37. Sposob zgtoszenia oferty
[ pisemnie - osobiscie
[] droga elektroniczng
[l innaforma.................

38. Sposodb realizacji oferty
ustalony z
pracodawca(skierowania,
gielda pracy, inne)

39. Data upowszechnienia oferty pracy -00-00tt]
39. Data wycofania of. pr. JO-00-000t

40. Powod wycofania oferty

VI. Ustalenia z pracodawca w trakcie realizacji oferty

VI1l. Realizacja krajowej oferty pracy

Lp. |Data wydania Numer Imig¢ i nazwisko osoby |Odmowa przyjecia Wynik skierowania

skierowania | bezrobotnego kierowanej skierowania do pracy

Powod
niezatrudnienia

Zatrudniony | Nie zatrudniony

uzasadniona|nieuzasadniona|




