Limanowa, dnia.........cccceevvereennnee

Data wptywu wniosku do PUP

Powiatowy Urzad Pracy
w Limanowej
WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA

za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukoenczyt 50 rok zycia

(na zasadach okreslonych w art. 60d ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

S

rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149)

. INFORMACJE O WNIOSKODAWCY *

Nazwa wnioskodawcy zgodnie z dokumentami rejestrowymi (w przypadku osoby fizycznej
takze imie i nazwisko, PESEL):

Adres siedziby:

Telefon/fax........cooooiiii e-Mal...oiiii
REGON. ... NIP.
Forma organizacyjno - prawna prowadzonej dzialalnosci: ..........ccocoevernieniesniesceceen,

Osoba/-y upowazniona/-e do reprezentowania Wnioskodawcy, skladania o$wiadczen
w zakresie praw 1 obowigzkow majatkowych, zaciggania w jego imieniu zobowigzan
1 podpisywania umow:

(imig¢ i nazwisko, nr PESEL)

Osoba upowazniona przez Wnioskodawce do kontaktu z Urzedem w sprawach zwigzanych
z wnioskiem:

(imig i nazwisko, stanowisko) (telefon)

Numer konta bankowego:

*Uprawnionymi do otrzymania dofinansowania wynagrodzenia sa pracodawcy lub przedsigbiorcy.



8. Sposob prowadzenia sprawozdawczosci finansowej (forma opodatkowania — wlasciwe

zaznaczyc)
L] karta podatkowa, [ | ksiega przychodéw i rozchodéw ......... %, | petna ksiegowo$¢ ...... %,
L ryczatt ......... %, [] inne....... %

9. Stan zatrudnienia :
- liczba 0s6b zatrudnionych na dzien zlozenia wniosku przez wnioskodawce na podstawie

umowy o prace w przeliczeniu na petny etat: ..........ccceeeenne

Il. INFORMACJE WNIOSKODAWCY DOTYCZACE DOFINANSOWANIA
WYNAGRODZENIA

1. Liczba oséb bezrobotnych przewidzianych do zatrudnienia w ramach dofinansowania

wynagrodzenia: ..................... osobaly.

2. Stanowiska pracy i warunki zatrudnienia skierowanych bezrobotnych:

— NAZWA STANOWISKA: ....veieietieiie sttt ettt et bt et beene e
— WYMAQgaNe KWalifIKACIE: .. ...ccviiieirieee e
— WYMIAr CZASU PraCy: ...ocvevvvereeeerieniesieniesiennens etat

— wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia (Brutto): .........cooevveevieeiieiiecieeeeeee e V21

3. Sposob refundacji (wiasciwe zaznaczyc):
e Whnioskuj¢ o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia przez okres:

[ 1 12 miesiecy — za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat,
a nie ukonczyt 60 lat

(] 24 miesiecy — za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat

W wysokoscit: ..., zt
W OKIesSie od ....oooveeeveeiaairann, [0 [0 IR

e Jednoczesnie zobowiazuje sie do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia przez okres:

] 6 miesiecy —w przypadku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50
lat, a nie ukonczyt 60 lat tj. w ................ wymiarze czasu pracy 2.

[ ] 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat
oW oo wymiarze czasu pracy?.
4. Deklaruje, ze po zakonczeniu okresu dofinansowania oraz obowiazkowego zatrudnienia
osoby bezrobotnej utrzymam w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez dodatkowy
okres: ....... miesiecy.

! Dofinansowanie nie moze przekroczyé potowy minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujacego
w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego; (w roku 2018 potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace to 1050 zt).

- Wymiar czasy pracy nie moze by¢ nizszy, niz w okresie dofinansowania. Niewywigzanie si¢ z obowiazku
dalszego zatrudnienia po uptywie okresu dofinansowania wynagrodzenia, powoduje obowiazek zwrotu pomocy w
terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, na zasadach okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.



111. OSWIADCZENIA:

Oswiadczam, ze:

1. Zobowiazuj¢ si¢ do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego os$wiadczenia
0 uzyskanej pomocy publicznej de minimis, jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
podpisania umowy z Powiatowym Urz¢dem Pracy, otrzymam pomoc publiczna.

2. Nie otrzymalem decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej

W okresie wczesniejszym uznajacej pomoc za niezgodna z prawem i wspolnym rynkiem.

Potwierdzam, ze dane zawarte we wniosku oraz tres¢ oswiadczen sa zgodne z prawda.

Data: .o
(podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)

Do wniosku nalezy dolaczyé:

1. Oswiadczenie — zatl. nr 1

2. Oswiadczenie o pomocy de minimis — zat. nr 2

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis - zat. nr 3

4. Oswiadczenie — zat. nr 4 (dotyczy tylko Wnioskodawcy niebedacego beneficjentem pomocy
publicznej).

5. Oswiadczenia — zat. nr 5.

6. Kserokopia umowy spétki w przypadku spotek prawa cywilnego.

7. Pelnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy.

UWAGA:

—  Kserokopie przedktadanych dokumentow powinny by¢ potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem, wraz z imiennym podpisem i pieczecig firmy.

— Refundacja w ramach dofinasowania wynagordzenia jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnos$ci pomocy de minimis

—  Wniosek nalezy wypehi¢ czytelnie. Uwzgledniane sg tylko wnioski kompletne i prawidlowo
sporzadzone.

Szezegolowe informacje dotyczace dofinansowania wynagrodzenia mozna uzyskaé w siedzibie

Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej, ul. J. Marka 9, pok. 333 oraz pod nr tel. 0-18 33-37-883

Formularz wniosku jest dostepny na stronie internetowej — www. pup.limanowa.pl



http://www/

zalacznik nr 1

(piecze¢ Wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom, z oplacaniem w terminie naleznych sktadek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz z optacaniem

w terminie innych danin publicznych.

Prawdziwos$¢ oSwiadczenia potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem.

(miejscowos¢ i data) (podpis Wnioskodawcy)



zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS
INFORMACJA O UZYSKANEJ POMOCY DE MINIMIS

(01 P Ta (o741 o s TS A OSSR :
(pelna nazwa Whnioskodawcy)

w okresie: w ciggu biezacego roku podatkowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat podatkowych
nie uzyskal/a pomocy publicznej de minimis.

w ciggu biezacego roku podatkowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat budzetowych uzyskal/a
pomoc publiczng de minimis w nastepujacej wielkos$ci (prosze wypetni¢ ponizszg tabele**):

. Dzien 1
Podm i i Warto$¢ pomocy brutto
Lp u d;izlaj!g::y Podstawa prawna “gé;ﬁfg;a P Y
otrzymanej pomocy (dzion: w PLN wEUR

omocC L\
p y miesiac-rok)

Laczna
wartos¢é
de minimis

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszej informacji sa zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowos¢ i data) (podpis Wnioskodawcy)

* — nalezy zakresli¢ wtasciwg odpowiedz.
** _ wszelkie informacje zawarte w tabeli powinny by¢ zgodnie z za§wiadczeniami o udzielonej pomocy de minimis, jakie
Whioskodawca otrzymat od podmiotéw udzielajagcych mu pomocy de minimis w okresie biezgcego roku podatkowego

oraz dwoch poprzedzajacych go lat podatkowych.






zalacznik nr 3

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

A Informacje dotyczqce podmiotu Al. Informacje dotyczgce wspdlnika spotki cywilnej
O ’
z z . lub osobowej wnioskujgcego o pomoc de minimis
ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de ) . L. .
1) w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej

minimis spétce?

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a) Identyfikator podatkowy NIP wspélnikas)

2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a) Imieg i nazwisko albo nazwa wspélnika

3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby

podmiotu 3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby wspélnika

4) Identyfikator gminy, w ktérej podmiot ma miejsce
zamieszkania albo siedzibe“’

5) Forma prawna podmiotus)

przedsiebiorstwo panstwowe
jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa

jednoosobowa spétka jednostki samorzgdu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 236)

spotka akcyjna albo spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, w stosunku do ktérych Skarb Panstwa, jednostka
samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa s3
podmiotami, ktore posiadajg uprawnienia takie, jak przedsiebiorcy dominujacy w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z p6zn. zm.)

jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z pézn. zm.)

J0 L]

inna (podac jaka)

6) Wielko$¢ podmiotu, zgodnie z zatacznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.
UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)°)

mikroprzedsiebiorca
maly przedsiebiorca
sredni przedsiebiorca
inny przedsiebiorca
7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji

Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z péin. zm.)s)

8) Data utworzenia podmiotu

Stronalz7




9) Powigzaniazinnymi przedsiebiorcami”

Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istniejg powigzania polegajace natym, ze:

a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszos¢ praw gtosu? l:ltak

b) jeden przedsiebiorca ma prawo powotac lub odwotaé wiekszos¢ cztonkéw organu l:ltak

zarzadzajacegolub nadzorujgcegoinnego przedsiebiorcy?

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na innego przedsiebiorce zgodnie Dtak

Zumowa zawartg z tym przedsiebiorcg lub jego dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsiebiorca, ktdry jest akcjonariuszem lub wspélnikiem innego przedsigbiorcy lub jego Dtak

cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdélnikami lub cztonkami tego
przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wigkszos¢ praw gtosu u tego przedsiebiorcy?

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyzej poprzez jednego l:ltak

innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powigzanych z
podmiotem przedsigebiorcow

b) t3czng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezgcym

roku podatkowym oraz w dwaéch poprzedzajgcych latach

podatkowych wszystkim powigzanym z podmiotem

przedsiebiorcoms)

10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub potaczenia zinnym
przedsiebiorca, w tym przez przejecie innego przedsiebiorcy
Czy podmiot w ciggu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwdch poprzedzajacych lat podatkowych:

a) powstat wskutek potaczenia sie innych przedsiebiorcow?
b) przejatinnego przedsiebiorce?

c) powstat w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy?

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a) lub b) nalezy podac¢:

tak

tak

tak

nie

nie

nie

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich potgczonych lub
przejetych przedsiebiorcow

b) faczng warto$¢ pomocy de minimis udzielonej w biezgcym

roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach

podatkowych wszystkim potgczonym lub przejetym

przedsiebiorcoms)

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. c) nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy przed | | | | | | | | | |

podziatem

b) faczng warto$¢ pomocy de minimis udzielonej w biezgcym |

roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach

podatkowych przedsiebiorcyistniejgcemu przed podziatem

w odniesieniu do dziatalnosci przejmowanej przez podmiots)

Jeslinie jest mozliwe ustalenie, jaka czes¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce przed podziatem

przeznaczona byta na dziatalnos¢ przejeta przez podmiot, nalezy podac:

—taczng wartosé pomocy de minimis udzielonej w biezagcym

roku podatkowym oraz w dwaéch poprzedzajacych latach
podatkowych przedsiebiorcy przed podzia{ems)

— wartos¢ kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem (w PLN)

— wartos$¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu (w PLN)

Strona2z7




B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu, ktéremu ma
by¢ udzielona pomocde minimis’

C. Informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej prowadzonej
przez podmiot, ktéremu ma byc¢ udzielona pomoc de minimis

1) Czy podmiot spetnia kryteria kwalifikujace go do objecia postepowaniem [ ] tak nie
upadtosciowym?
2) Czy podmiot bedacy przedsigbiorca innym niz mikro-, maty lub sredni tak nie
znajduje sie w sytuacji gorszej niz sytuacja kwalifikujaca sie do oceny kredytowej -2

L nie dotyczy

3) Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzien
wystapienia z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis:

a) podmiot odnotowuje rosnace straty? tak nie
b) obroty podmiotu malejg? tak nie
c) zwiekszeniu ulegajg zapasy podmiotu lub tak nie
potencjat do swiadczenia ustug?

d) podmiot ma nadwyzki produkcjiu)? tak nie
e) zmniejsza sie przeptyw srodkéw finansowych? tak nie
f) zwieksza sie suma zadtuzenia podmiotu? tak nie
g) rosng kwoty odsetek od zobowigzan podmiotu? tak nie
h) wartos¢ aktywow netto podmiotu zmniejsza sie lub jest tak nie
zerowa?

i) zaistniaty inne okolicznosci wskazujace na trudnosci w I:' tak |:| nie
zakresie ptynnoscifinansowej?
Jesli tak, nalezy wskazac jakie:

Czy podmiot, ktéremu ma byc¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dziatalnos¢:

1) wsektorze rybotowstwa i akwakulturym? |:| tak I:I nie
2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zataczniku | |:| tak I:I nie
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?
3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych |:| tak D nie
zataczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej? _
4) w sektorze drogowego transportu towarow? tak nie
Jesli tak, to czy wnioskowana pomoc bedzie przeznaczona na nabycie pojazdéw | |tak nie
wykorzystywanych do swiadczenia ustug w zakresie drogowego transportu towarow?
5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczona bedzie na dziatalno$¢ wskazang w tak nie
pkt 1-4?
6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1, 2 lub 4 czy zapewniona jest | |tak nie
rozdzielnos¢ rachunkowa™™ uniemozliwiaiaca przeniesienie na wskazana w tvch punktach

nie dotyczy

dziatalnos¢ korzysci wynikajacych z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposéb)?

Stronad4z7
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D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych
kosztow na pokrycie ktorych mabyc¢ przeznaczona wnioskowana pomocde

Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng nizZ pomoc de minimis, nalezy
dodatkowo wypetni¢ pkt 1-8 ponizej:
1) opis przedsiewziecia:

Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych sie

minimis
s O

Jesli tak, czy na pokrycie tych samych kosztow, o ktérych mowa powyzej, podmiot otrzymat I:ltak I:l nie

pomoc inng niz pomoc de minimis?

zidentyfikowa¢ kosztow?

)

14
Jeslitak, nalezy wypetnic ponizsza tabele
minimisna tesame koszty.

w odniesieniu do ww. pomocy innej niz de minimis oraz pomocy de

3) maksymalna dopuszczalna intensywnos$¢ pomocy:

4) intensywnos$¢ pomocy juz udzielonej w zwigzku z kosztami, o ktérych mowa w pkt 2:

5)lokalizacja przedsiewzigcia:

6) cele, ktore maja byc osiggniete w zwigzku z realizacja przedsiewziecia:

7) etapy realizacji przedsiewzigcia:

8) data rozpoczecia i zakonczenia realizacji przedsiewziecia:

E. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia

Imie i nazwisk Numertelefonu

Stanowisko stuzbowe Data i podpis

Przeznaczenie pomocy | (O
2 2
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2) koszty kwalifikujace sie do objecia pomoca w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje:




1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz sp6tki komandytowej albo komandytowo-
-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spdtce, w formularzu podaje sie informacje dotyczace tej spotki. W przypadku spotki
cywilnej nalezy podac NIP tej spotki, nazwe, pod jaka spdtka funkcjonuje na rynku, oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w przypadku braku nazwy i miejsca
|prowadzenia dziatalnosci imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich wspdlnikow tej spétki.

2) Wypetnia sie wytacznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spotki
komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscia prowadzong w tej spofce (podaje sie informacje dotyczace tego
wspolnika albo komplementariusza).

3) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

4) Wpisuje sie siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposéb okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad
prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organdw administracji
|rzqdowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z pézn. zm.). Lista identyfikatoréw gmin znajduje sie na stronie internetowej
http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_z_wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php.

5) Zaznacza sie wtasciwg pozycje znakiem X.

6) Podaje sie klase dziatalnosci, w zwigzku z ktéra podmiot ubiega sie o pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia jednej takiej dziatalnosci, podaje sie klase
IPKD tej dziatalnosci, ktora generuje najwiekszy przychdd.

7) Za powigzane nie uwaza sie podmiotdw, w przypadku ktérych powigzanie wystepuje wytacznie za posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Paristwa, jednostki
samorzadu terytorialnego.

18) Podaje sie wartos¢ pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
rozporzadzeniem Rady Ministréw wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz wtasciwymi przepisami unijnymi.

9) Wypetnia sie jedynie w przypadku podmiotéw, ktérym ma by¢ udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartosci ktérej konieczne jest ustalenie ich stopy
referencyjnej (tj. w formie takiej jak: pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), z wyjatkiem podmiotdw, ktérym pomoc de minimis ma by¢ udzielona na
podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Parfistwa oraz niektére osoby prawne (Dz. U. z 2012 r. poz. 657,
z pdzn. zm.) oraz bedacych osobami fizycznymi, ktérzy na dzien ztozenia informacji okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczeli prowadzenia dziatalnosci
lgospodarczej.

10) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolnos¢ do obstugi zobowiazan istnieje jedynie przy sprzyjajacych warunkach zewnetrznych. Poziom
odzyskania wierzytelnosci w przypadku wystapienia niewyptacalnosci jest sredni lub niski.

11) Dotyczy wytacznie producentow.

12) Objetych rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw produktow
rybotéwstwa i akwakultury, zmieniajacym rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz.
Urz. UE L 354 2 28.12.2013, str. 1).

13) Rozdzielnos¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz prawidtowym
przypisywaniu przychodéw i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o
ktorej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z pdzn. zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz
metod przypisywania kosztéw i przychoddw.

14) Wypetnia sie zgodnie z Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza.
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zalacznik nr 4

/ pieczg¢ Wnioskodawcy /

Oswiadczenie*

Zgodnie z ustawag z dnia 30.04.2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej / Dz. U. z 2018 r. poz. 362 z pozn. zm. / informuje, iz nie podlegamy przepisom w/w

ustawy.

(miejscowos¢ i data) (podpis Wnioskodawcy)

Uwaga:
* dotyczy tylko Wnioskodawcy nie bedacego beneficjentem pomocy publicznej.



zalacznik nr 5

(piecze¢ Wnioskodawcy)

OSWIADCZENIA

1. Oswiadczam, ze * :
- jestem przedsigbiorstwem powigzanym z innym/i przedsigbiorstwem/ mi

- nie jestem przedsigbiorstwem powigzanym z innym/i przedsigbiorstwem/ mi.

2. Oswiadczam, ze * :
— przedsigbiorstwo powstalo na zasadach podziatu,
— przedsigbiorstwo powstalo w wyniku potaczenia.

— przedsigbiorstwo nie powstalo na zasadach podziatu lub w wyniku potaczenia.

Prawdziwos$¢ oSwiadczenia potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(miejscowos¢ i data) (podpis Wnioskodawcy)

Uwaga:
*niewlasciwe skreslic.



ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
PUP-CAZ/RP 512-............ o

(nr oferty oraz nr wniosku wpisuje Powiatowy Urzad Pracy) Data zgloszenia oferty pracy D D = D D = D D D D
CZESC A —- WYPEENIA PRACODAWCA:
I. Informacje dotyczace pracodawcy
1. Nazwa pracodawcy
.................................................................................................. 3. Adres pracodawcy

2. Nazwisko, imig, stanowisko osoby wskazanej przez pracodawce do

kontaktu z PUP - DD' DDD .....................................

4. Dane firmy: 4a. Preferowana forma

nip L DT-C DI E)-00 -0 0 kontaktow (telefon, e-mail, Strona iNternetOWa .......ccceeveveeerreereieierrereereenenns

rRecon [ LTI inna) FIEFON/EAX v e e
PKD D D D D D ..........................

5. Forma prawna prowadzonej dziatalno$ci ...............cooeoiiinin..... 6. Liczba zatrudnionych pracownikow: ............

II. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

7. Nazwa zawodu...................ooeneenn. 9. Nazwa stanowiska ) o

8. Kod zawodu (KZiS dostepna na stronie | ... 10.  Liczba wolnych miejsc pracy []
www.pup.limanowa.pl)

w tym dla 0s6b niepetnosprawnych []
noouon 11. MigjSce WYKONYWaNIA PIaCY:. . .ouuirtirttent e etetitatateearaneanannanaanans

12. System i rozktad czasu pracy: Djedna zmiana | Jdwie zmiany [ Jinne oo,
Praca W gOdzZinach: ...

13. Wymiar czasu pracy: 14. Rodzaj umowy: 15. Ogdlny zakres obowigzkow (charakterystyka

konywanej pracy):

D petny Dumowa o prace: czas okre§lony/nicokreslony wykonywanej pracy)

D 1/2 etatu D umowa Zlecenie .........................................................

1NNy s [ Jumowa o dzieto INE — e | el

16. Wysoko$¢ proponowanego |17. System wynagrodzenia 18. Data rozpoczecia 19. Okres zatrudnienia
wynagrodzenia brutto: (czasowy, akordowy, prowizyjny, itp.)  |pracy: od. i,
................................................................................................ do.eoeiiii

I11. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy

20. Wymagania wobec kandydata do pracy: 21. Okres aktualnosci oferty :

1) poziom wyksztalcenia / kierunek. ... od............ do..ooeiiiiiii.

2) staz pracy/doswiadczenie zawodowe............ocooviiiiiiiiiii, 22. Czestotliwo$¢ kontaktow z osoba wskazang przez

.. L pracodawce:

) 1001 (51513 T 1 3

AYUPTAWNICTHIA. ...\ evteetteee et et et et etee s e e et et e e aneeeneeneeeneneenenns "/ razna trzy dni

5) znajomos¢ jezykow obcych — jezyk/poziom.............cooeviiiiin nE

11010

IV. Postepowanie z oferta pracy

23. Zasigg upowszechniania oferty pracy

Ipowiat........ooeveineenen [przekaza¢ do innych PUP —jakich......................... EOG - jakie panstwo ..................

24. Informacje uzupetniajace i dodatkowe wymagania co do kandydatéw z EOG (wymagania co do poziomu znajomosci j. polskiego, w jakim jezyku przekazad
dok. aplikacyjne, inf. dot. mozliwosci zakwaterowania, wyzywienia, finansowania kosztow podrozy lub przeprowadzki, panstw EOG gdzie oferta ma zostad
dodatkowo upowszechniona i inne niezbgdne, ze wzglgdu na charakter wykonywanej pracy

25. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia, zgltaszajaca oferte pracy tymczasowej? LITAK CINIE
26.Czy pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat skazany prawomocnym wyrokiem

za naruszenie praw pracowniczych lub czy jest objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie? LAk LINIE
27. Czy oferta pracy zostala zgloszona do innego PUP na terenie kraju? LTAK CINIE
28. Czy oferta ma by¢ upowszechniana w sposdb umozliwiajacy identyfikacje¢ pracodawcy? tak [INIE


http://www.pup.limanowa.pl/

Informacje uzupetniajace dla pracodawcy:

1. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych (pkt 1-23), PUP powiadamia pracodawce krajowego, w
formie ustalonej dla wspolnych kontaktow, o konieczno$ci uzupehienia zgloszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego
zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy
urzad pracy.

2. Pracodawca zglasza ofert¢ pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzib¢ pracodawcy albo miejsce
wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzgdu.

3. Pracodawca zglaszajac ofert¢ pracy do powiatowego urzedu pracy moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej
informacji umozliwiajacych jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urze¢dzie pracy.

4. W przypadku zamieszczenia ofert pracy zawierajacych jak i nie zawierajacych dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy, powiatowy
urzad pracy ma obowigzek wyda¢ skierowanie do pracodawcy osobie bezrobotnej lub poszukujacej pracy, jesli oferta spetnia kryterium
ustawowe "odpowiedniej pracy".

5. W przypadku braku oséb zarejestrowanych, spetniajacych wymagania okreslone w ofercie pracodawca ma mozliwo$¢; zmiany wymagan
okreslonych w ofercie samodzielnie albo we wspolpracy z doradca zawodowym lub przekazania oferty pracy do realizacji do innych
powiatowych urzedéw pracy,

6. Pracodawca moze skorzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego 1 specjalisty ds. rozwoju zawodowego PUP w zakresie doboru kandydatow do
pracy w ramach zgloszonej oferty pracy lub ich przeszkolenia.

7. Zadania w zakresie upowszechniania oferty pracy, kontaktow z pracodawca i osobami zarejestrowanymi oraz kierowanie zarejestrowanych
do pracodawcy realizuje powiatowy urzad pracy, ktory przyjat ofert¢ pracy od pracodawcy.

8. Powiatowy urzad pracy nie moze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasadg
rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisoéw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegdlnosci
ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, raseg, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno§¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng /art. 36 ust. 5e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/.

9. Powiatowy urzad pracy moze nie przyjac oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty
pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postgpowaniem
dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy /art. 36 ust. 5 f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/.

Pracodawcy proszeni sq o odnotowanie wyniku kontaktu 7 kandydatem do pracy na druku skierowania wystawionym przez

PUP oraz niezwloczne poinformowanie urzedu w przypadku przyjecia do pracy ustalonej liczby osob lub utraty aktualnosci

oferty przed uzgodnionym okresem.

. data, podpis i pieczgé pracodawcy
CZESC B - WYPELNIA URZAD PRACY:

V. Weryfikacja oferty pracy:

29. Oferta pracy zawiera wszystkie ,,dane wymagane” i jest zgodna z przepisami prawa? CTAK [ INiE

30. Pracodawca zostat wezwany do uzupetnienia danych [] TAK, wdniu ... L INiE

Z uwagi na brak w zgloszeniu ... Pracodawca uzupehit dane TAK wdniu .................. HN=
32.

30. Oferta przyjeta do realizacji RN LINIE PP

Podpis i piecze¢ pracownika

31. Odmowa przyjecia oferty pracy z powodu: przyimujacego i weryfikujacego oferte

VI. Adnotacje Urzgdu Pracy
33. Numer pracodawcy

35. Numer zgloszenia oferty 37. Sposdb zgloszenia oferty 38. Sposob realizacji oferty

ooooonn OfPr/D D/D 00 Dpisemnie - osobiscie ustalony z

pracodawca(skierowania,

] droga elektroniczng giclda pracy, inne)

34, Data przyjecia oferty do
realizacji

| | inna forma..................
A0-00-0000 oong 080808080808 8 (Hmmaforman )
39. Data upowszechnienia oferty pracy -00-00tt]

39. Data wycofania of. pr. O-00-000t 40. Powod wycofania oferty ...........c.cocvviiiiiiiiin..
VI. Ustalenia z pracodawca w trakcie realizacji oferty

36. Numer pracownika PUP

VII. Realizacja krajowej oferty pracy

Lp. |Data wydania Numer Imi¢ i nazwisko osoby |Odmowa przyjecia Wynik skierowania
skierowania | bezrobotnego kierowanej skierowania do pracy

Powod

Zatrudniony | Nie zatrudniony niezatrudnienia

uzasadniona |nieuzasadniona|




