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Powiat limanowski zlokalizowany jest w potudniowegzeéci wojewodztwa
matopolskiego. Zajmuje on powierzchr®51 knf, co stanowi w przyhtieniu 6,3%
catej powierzchni wojewodztwa i klasyfikuje go nadstej pozycji wrod powiatow
regionu. Graniczy: od pétnocy — z powiatami badiem i brzeskim, od potudnia —
z powiatem nowotarskim, od zachodu — z powiatenslemyckim, od wschodu —
z powiatem nowagleckim. Swoimi granicami obejmuje obszar dwéch gmiajskich
(Limanowa, Mszana Dolna) oraz dzigsu gmin wiejskich (Dobra, Jodtownik,
Kamienica, Laskowa, Limanowa, tukowica, Mszana BolNiedwiedz, Stopnice,
Tymbark).

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Limanowej na koniec winga zarejestrowanych
byto 75300s0b bezrobotnych. W poréwnaniu daaka czerwca 2015 roku liczba ta
zmniejszyta s¢ 0 150 osOb, tj2%. W roku poprzednim liczba bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec wénéa wyniosta 8951 osbéb, co wskazuje na e,
w przecagu roku liczba zarejestrowanych spadtd®,9% tj. o 1421 osoby.

Wykres 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wwipgie limanowskim
w okresie wrzesie 2014- wrzesie 2015r.
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W poszczegolnych miegiach Il kwartatu b.r. liczba oséb bez zatrudniekgatattowata si
nastpujaco:
= lipiec — 7674 osoby tj. 0 0,1% mniegnv czerwcu 2015 r.
-0soby w szczegblnej sytuacji - 6949 oséb, o Odstej niz w czerwcu 2015r.
» sierpigi- 7564 osoby tj. 0 0,1% mniejxiv lipcu 2015 r.
- 0soby w szczegblnej sytuacji - 6861 osbéb, o Onistej niz w lipcu 2014 r.
= wrzesidg - 7530 0s0b tj. o 0,4% mniejmiw sierpniu 2015 r.
- 0soby w szczegdlnej sytuacji - 6866 oséb



Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg gmin, stan MaBrzgnia 2015 r.

Miasto/Gmina = Udziat %

5] Kobiety z prawem do zasitku | bezrobotni do 30 r zwolnieni przebywagcych

@ 5 Zycia Z przyczyn na bezrobociu

3 = zaktadu pracy powyej 12 m-cy
Limanowa Miasto | 863 54,0 10,4 30,4 8,3 65,9
Mszana Dolna 474 50,4 11,0 32,7 9,9 62,9
Miasto
Gmina Dobra 501 58,3 10,4 45,2 6,6 61,1
Gmina Jodtownik | 442 55,9 8,4 51,6 7,9 63,3
Gmina Kamienica | 561 65,4 8,9 34,8 10,3 65,4
Gmina Laskowa 297 66,0 9,8 47,1 7,7 51,5
Gmina Limanowa | 1571 58,6 12,0 37,1 7,0 78,7
Gmina tukowica | 663 63,0 7,7 40,4 6,8 64,4
Gmina Mszana 999 57,5 8,5 46,3 6,6 62,4
Dolna
Gmina Niedzwiedz | 423 61,7 7,1 46,1 7,3 62,6
Gmina Stopnice 342 73,7 12,0 38,3 6,7 59,1
Gmina Tymbark 394 62,2 8,6 38,6 7,6 65,2
Powiat 7530 59,5 9,8 39,8 7,6 62,0
limanowski

Wykres 2.Bezrobotni zarejestrowani ogotem. kobietyprawem do zasitku wg jednostek
terytorialnych powiatu ,stan na 30 wrgeia 2015 r.

|logc')%em B kobiety Bz prawem do zasitku

Z 0go0lnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych oaiéc Il kwartatu 2015 roku kobiety
stanowity 59,5 %, natomiast na koniec Ill kwart@dl4 roku — 56,3 % (wzrost o 3,2 %),
W poréwnaniu do poprzedniego kwartatu npst wzrost procentowego udziatu kobiet
w grupie 0sob bezrobotnych o 1,1 % (na 30 cze2@ddbr.- 58,4%).



Tabela 2.Liczba 0s6b bezrobotnych w gminach powiahanowskiego oraz dynamika zmian
w stosunku do Il kwartatu 2015 r. i lll kwartatlu 14 r.

Miasta/Gminy 30 30 30 Dynamika | Dynamika | Struktura rub.3 -%
wrzeshia czerwca | wrzehnia 1:3 1:2 wzgkdem catego
2015r 2015r. 2014r. powiatu

Liczba bezrobotnych ogétem

1 2 3
Limanowa Miasto 863 890 1021 84,5 97,0 11,4
Mszana Dolna Miasto 474 494 566 83,7 95,6 6,3
Gmina Dobra 501 539 625 80,2 92,9 6,7
Gmina Jodtownik 442 435 557 79,4 101,6 5,9
Gmina Kamienica 561 564 662 84,7 99,5 7,4
Gmina Laskowa 297 283 382 77,7 105,0 3,9
Gmina Limanowa 1571 1631 1844 85,2 96,3 20,8
Gmina tukowica 663 673 751 88,3 98,5 8,7
Gmina Mszana Dolna 999 999 1145 87,2 100,0 13,6
Gmina Niedzwiedz 423 422 530 79,8 100,2 5,6
Gmina Slopnice 342 361 423 80,9 94,7 4,5
Gmina Tymbark 394 389 445 88,5 101,3 5,2
Powiat limanowski 7530 7680 8951 84,1 98,0 X

W ciagu ostatnich dwunastu miesy zanotowano spadek liczby osob bezrobotnych
we wszystkich gminach powiatu. Najaszy spadek liczby osob bezrobotnych maist
w gminach: Laskowa o 22,3%,Jodlownik o 20,6% i ddwiedz o 20,2%,najriszy
w gminach: Mszana Dolna 0 12,8% oraz tukowidd % .

Wykres 3.Naptyw i odptyw bezrobotnych w Il kwarga2015 r.
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W 1l kwartale 2015 roku zarejestrowar2®07 oséb bezrobotnych, z czego najesj -
1065 os6b we wrzmiu, a najmniej w sierpniu — 680 oso6b. 736 osébbézrobotni
rejestrupcy sic po raz pierwszy /o 42,5% wgej niz w poprzednim kwartale/.

Liczba os6b wyiczonych z ewidencji bezrobotnych w Il kwartale 30bku wyniosta
27570s0b tj. 0 11,9% mniej Aw poprzednim kwartale.

Gtowna przyczym wytaczenia z ewidencji byto analogicznie jak w Il kwade 2014 roku
podgcie pracy — 51,4 % przypadkéw, nie potwierdzeni@gosci do pracy - 16,4 %,10,1%
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego,Bddjecie szkolenia,7,7% rozpogae
Stazu.



Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia, ktora@sata wzycie 27 maja 2014 r.
wyposayta urzdy pracy w nowe naezlzia wspierania bezrobotnych. Bi profilowaniu
0s6b bezrobotnych, specjalnym bonom dla miodycl, ditacjom dla przedsbdiorcow,
urzedy pracy jeszcze skuteczniej wspigragoby bezrobotne w powrocie na rynek pracy.

W przecagu Il kwartatu 2015 r. 2 osoby bezrobotne otrzynbbny staowe,5 bony
zatrudnieniowe,5 bony na zasiedlenie, a pracodawdofinansowano wynagrodzenie za
zatrudnienie skierowanych 13 0s6b bezrobotnychekttiaiczyty 50 lat.

Tabela 3. Gtbwne powody wygdzenia z ewidencji 0s6b bezrobotnych w Il kwag&015 r.

Powody wygczenia Ogoétem | Osoby
z ewidencji w szczegOllnej

sytuacji na
rynku pracy

- podjecie pracy 1417 844

w tym

- pracy niesubsydiowanej 1044 492

- pracy subsydiowanej: 373 352

w tym:

prac interwencyjnych 138 127

robét publicznych 13 13

dziatalngci gospodarczej 147 140

praca w ramach refundacji kosztéw zatrudnieniadizzinego 52 49

inne(otrzymane bony zatrudnieniowe+ bony na zasied| + 23 23

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezneigo,

ktory ukaczyt 50 rokzycia)

- rozpoczcie szkolenia 222 206

- rozpoczcie stau oraz otrzymanie bonu staowego 216 213

- nie potwierdzenie gotows&ci do pracy 453 347

-dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 279 250

Wykres 4. Przyczyny odptywu bezrobotnych w |l kiede 2015 r.
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Informacja o stanie bezrobocia w wojewddztwie matoplskim i kraju

Tabela 4. Bezrobocie w powiecie limanowskim na wWejewddztwa, kraju ,stan na 30

wrzesnia 2015r.

Wyszczegolnienie Polska | Wojewddztwo Powiat kraj=100% | wojewddztwo=100%
matopolskie limanowski

1 2 3 3:1 3:2
Bezrobotni ogotem 1 539 400 117 289 7 530 0,5 6,4
kobiety 817 400 63 989 4478 0,5 7,0
zamieszkali na wsi 677 336 61791 6 193 0,9 10,2
osoby poprzednio 1283 800 87 241 6161 0,5 7,1
pracujgce
w tym zwolnieni 86 600 8 653 593 0,7 6,9
Z przyczyn zaktadu pracy
bez prawa do zasitku 1333120 103 128 6 790 0,5 6,6
pozostagcy bez pracy 877 458 65 762 4 669 0,5 7,1
powyej 12 m-cy
do 30 rokuzycia 449 500 38 826 2998 0,7 7,7
nowozarejestrowani * 553 300 43 202 2 607 0,5 6,0
wyrejestrowani/ * 678 800 48 474 2 757 0,5 5,7
w tym z powodu poggia 319 900 23 166 1417 0,4 6,1
pracy*
Stopa bezrobocia w % 9,7 8,3 13,8 X X
Oferty pracy na koniec 9 7000 6 640 140 0,1 2,1
Bezrobotni na 1 ofegt 15,9 17,7 53,8 X X

*w kwartale

W trzecim kwartale b.r. obserwowano dalgoprave sytuacji na rynku pracy. Sukcesywnie
spadata w Matopolsce liczba zarejestrowanych oséarabotnych. Na koniec lipca
w rejestrach PUP figurowato prawie 120 tys. beatoich, na koniec sierpnia byto ich 118
tys., a na koniec wrznia niewiele ponad 117 tys. W poréwnaniu dadadrugiego kwartatu
bezrobocie spadto 0 4% .W skali roku spadek wyrii68 Analiza struktury ogotu bezrobot-
nych wskazujeze najwkcej bezrobotnych jest w wieku 25 -34 lata (28%)\yksztatceniem
policealnym isrednim zawodowym (25%), pozosteych bez pracy powgj 24 m -cy (26%)
oraz posiadagych sta pracy od roku do gpciu lat (22%)

Trzeci kwartat b.r. przyniést, co jest pozytywnyrbjamwvem dla regionalnego rynku pracy,
spadek stopy bezrobocia. W Matopolsce stopa naekomrzénia wyniosta 8,3%,co oznacza
spadek o 0,3 punktu procentowego (z poziomu 8,6&aemvcu). W kraju spadek wynidst 0,5
%. (z 10,2% do 9,7%). Pod wedem wielkdci stopy bezrobocia wojewddztwo matopolskie
spadto w rankingu wojewoddztw na trzegpozycg (z drugiej). Lepszy wynik uzyskaty
Wielkopolska (6,2%) Blask (8,2%). Poréwnanie stanu obecnego do trzeciegotitu roku
poprzedniego wskazuje spadek stopy bezrobocia wwdmjztwie o 1,5 % (z 9,8% do 8,3%),
aw kraju o 1,8 %. (z 11,5% do 9,7%).

Na poziomie powiatdow spadek stopy bezrobocia pegghdi zgodnie z dotychczasowymi
tendencjami ,najaszy wskanik odnotowano w Krakowie (4,6%), dobry wynik ggnety
rowniez powiaty krakowski (6,5%) i boclski (7,2%). Niezmiennie od roku 2010 najsya
stopa bezrobocia w wojewddztwie wystijie w powiecie gbrowskim (15,4%). Najvekszy
spadek liczby bezrobotnych wagu 11l kwartalu miat miejsce w powiecie chrzanowski

i wyniost 10%. Spadki na nieco tylko mniejszym pomie nasipity w proszowickim
(0 9%),nowotarskim (0 8%), nmlenickim i wadowickim (po 7%) oraz w powiecie
bocheéskim i migcie Krakéw (po 6%).

Wsrdd powiatow, w ktorych sytuacjaegsnie zmienita méena wymiené powiat dibrowski,
nowosdecki oraz tatragsski .W skali roku najwiksze spadki pod wzgllem liczby
bezrobotnych odnotowano w powiecie batdlem (0 25%), nowotarskim (23%), a fak
myslenickim, proszowickim i suskim (po 22%). Spadetzby bezrobotnych w Matopolsce

jest efektem ujemnego bilansu naptywu i odptywurbbatnych do i z rejestrow ugdow .
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We wszystkich miegcach omawianego kwartatu geiej bezrobotnych opuszczato rejestry.
Liczba wyrejestrowa w sierpniu byta mniejsza hiw pozostatych miegscach. W poréwnaniu
do poprzedniego kwartatu liczby oséb rejesitygch se¢ jako bezrobotne byly wgze
w kazdym miesacu 1 wykazywaly, za wytkiem sierpnia, rosica tendengi. Jak
wspomniano wczmiej, wiecej 0sOb opuszcza rejestry PUPz ndo nich naptywa.
Najczstszym powodem wytzenia z ewidencji bezrobotnych jest pmig pracy.
We wrzéniu prae podgto 52% o0sOb opuszczgych rejestry bezrobotnych ,10% o0so6b
wyrejestrowanych rozpoelo staz, a co czwarty wyrejestrowany nie potwierdzit gotsa

do pracy lub dobrowolnie zrezygnowat ze statusudigznego.

Wykres 5. Stopy bezrobocia IX 2014 — 1X 2015r.

24,0
20,0
160 164 165
162 158 157 15,9
160 4+— - — - 15,3
U146 140
14,0 138 138
11,9 119
115 113 114 115 s L
12,0' - 162
10,0 99 97
10,1
9,7 2 10,1 9,9
8.0 98 96 9,9 oo |
9,4 ' 86 g4 83 83
4,0
0,0 T
x v x > & & » » ° & ) ® o
U SO N N S I I I I S
Na + + N\ N N N Q S B NN\ <+
|—0—POIska e=l==\y0j.matopolski powiat limanowski |

Wsrdéd osob bezrobotnych zarejestrowanych w powie@ekaniec Ill kwartatu 2015r.
wyrozniono kilka waniejszych kategorii:

- kobiety — 4478 os6b;

- osoby z prawem do zasitku — 740 oséb ;

- osoby zamieszkate na wsi — 6193 osoby;

- 0soby zwolnione z przyczyn zakfadu pracy — 573 aisy;

- 0soby bezrobotne od ponad 12 miegsy — 4669 0sob .

Poniej przedstawiono struktgirbezrobotnych w powiecie na koniec wéaiea 2015 roku,
wedtug wieku, wyksztatcenia, stapracy oraz czasu pozostawania bez zatrudnienia.



Wykres 6.Bezrobotni wg wieku w powiecie limanowskstan na 30 wrzéia 2015 r.
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Wykres 7.Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia w o limanowskim ,stan na 30
wrzenia 2015 r.
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Analogicznie jak w Il kwartale 2014 roku, najlidejsza grup wiekowa wrod osob
bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie stanowggby miode — w wieku do 34 lat-
ponad potowa bezrobotnych — 52,9% (spadek w skasalo analogicznego okresu roku
ubiegtego o 3,5%).

Mtodziez jest szczegoingrupm na rynku pracy z uwagi na tee to wignie miodzi ludzie s

z jednej strony grup najbardziej poszukiwam a z drugiej strony spotykaj Sic

z najwkkszymi problemami w momencie weja na rynek pracy. Ludzie pamej 25. roku
zycia @ grupa specyficzr, bo wkraczaj dopiero na rynek pracy. To wiae ta grupa w diej
mierze staje si bezrobotnymi, co jest baizka wszystkich krajow UE. Miodzie
opuszczajca szkoty jest wyposana w pewien zaséb wiedzy teoretycznej, ktéra jedna
w zetkngciu z rynkiem pracy bardzo ¢zto okazuje si niewystarczajca do znalezienia
zatrudnienia. | nie chodzi tylko o szkoty gimnamgl(z oczywistych przyczynkrednie
ogolne czy zawodowe, ale rowni® wyksztalcenie na wgzym poziomie. St wciaz
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w rejestrach urdddw pracy znajduaj sie osoby o wyksztatceniu policealnym i wszym. Od
wielu lat dziatania urgdéw pracy skierowaneasv duzym stopniu do tej grupy bezrobotnych.
Aktywna polityka rynku pracy polega na przygotowatiezrobotnych, w tym bezrobotnej
miodziezy do podgcia pracy w przyszkei za pomog programéw zatrudnieniowych oraz
petni rok ,pomostu” prowadzcego do przysziego zatrudnienia. Programy rynkucypra
skierowane do mtodziy realizowane g przez urzdy pracy od wielu lat za grednictwem
srodkébw Funduszu Pracy oraz dodatkowo ckizisrodkom Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Niepokoi wysoki wskanik oséb tej grupy, ktéreaszarejestrowane jako bezrobotne pagjy
12 miesgcy (38,3%). Im dhiej osoba pozostaje bezrobotna, tym trudniej jebugdait ja do
dziatania i doprowadzido powrotu na rynek pracy.sliechodzi o sta pracy oséb do 25. roku
zycia, nie zaskakuje fakite osoby nie posiadagtazu pracy dhiszego ni 10 lat. Jak wynika
z dotychczas przeprowadzonych analiz osoby bezneljminizej 25. rokuzycia to najczgsciej
osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez &hoadczenia zawodowego
i bez wyksztatcenigredniego,. Niepokagy jest rownie fakt, ze dwa cz$¢ oséb do 25.
roku zycia to osoby diugotrwale bezrobotne.

Mtodziez stanowi wekszas¢ sparéd oséb bez dwiadczenia zawodowego, co jest naturalne
z uwagi na ich mtody wiek. ¥od oséb bezrobotnych do 25. rokycia zarejestrowanych
w powiatowych urgdach pracy g osoby bezrobotne, ktérea & okresie 12 miegcy od dnia
ukonczenia nauki. Jest to grupa niezwyklezwa, gdy to wiasnie osoby, ktore dopiero
ukonczyty szkok, powinny jak najszybciej uzyskapomoc w znalezieniu zatrudnienia czy to
poprzez zatrudnienie krotkotrwate czy f@oprzez uczestnictwo w stafinansowanym przez
urzad pracy. Im szybciej osoby te znajsiec na rynku pracy, tym wksza jest szansa na i@
na nim pozostan

Pracodawcy stosunkowo stabo ocemnidompetencje absolwentéw, co jest rezultatem
niedostosowania ich kwalifikacji do potrzeb gosp&daW konsekwencji firmy preferyj
zatrudnianie 0sOb posiadaych wiksze déwiadczenie zawodowe i stapracy. W tej
sprawie rad podpt juz pewne dziatania, np. wprowadzit kierunki zamawiaaestudiach, ale
ciagle s one niewystarczage. Bezrobocie ¥woéd mtodych ludzi caty czas $oie. Mamy do
czynienia z szeregiem innych przyczyn, ktorezgoja bezrobocie mtodych ludzi, jak célay
konkurencja ze strony starszych i bardziejsvdadczonych kolegow czy #e brak
odpowiedniego wsparcia ze strony odpowiednich tasfiyi organizacji w procesie przeja
ze szkoty do pracy poprzez stai szkolenia zawodowe. Na wysoki poziom bezrobogiad
miodziezy nie bez wplywu pozostaje tak brak inicjatyw finansowych skierowanych do
miodych, takich jak chiiby mikropazryczki oraz programoéw zaadresowanych do
pracodawcow, dzki ktérym zatrudnianie mtodych bytoby bardziej opdine.

W trudnej sytuacji na rynku pracy znajaigic rowniez osoby powyej 50 rokuzycia ich
udziat procentowy w ogolnej liczbie zarejestrowamyeséb bezrobotnych wagu 5 lat
wzrost 0 5,1% ( z 12,3% we wrgeu 2011 r. do 17,4% we wrgadu 2015 r.).Znacgy
wptyw na to zjawisko ma wydienie wieku emerytalnego.

Znaczna cgs¢ 0sOb bezrobotnych 50+ dlugo pozostaje bez prapprad 47% to osoby
bezrobotne powiej 24 miesicy. Dodatkowo osoby te charakteryzgie niskim poziomem
wyksztatcenia. \&6d osob 50+ - 41% posiada wyksztalcenie zasadrawvodowe, a 35%
gimnazjalne i nisze. Co trzecia osoba bezrobotna 50+ posiadgpstey w powyej 20 lat.
Do gtéwnych przyczyn determimgych trudndéci w powrocie na rynek pracy osob w wieku
50+ nalea konkurencja ze strony mitodszych pracownikow oragatywne nastawienie
cze$ci pracodawcow. Diugotrwate bezrobocie u tych osaitzej nie rodzi buntu, lecz apati
biernc¢, rezygnagj — s to skutki nie tyle materialnego zulemia, co przede wszystkim
braku zorganizowanego zaja. Szczegodlnie dotkliwe skutki utraty pracy mogystpic¢

u os6b dojrzatych, ktére dotychczas mialy stab#ptuacg zawodow i ugruntowan pozycg

w spoteczéastwie

Polska ma w tej chwili jednz najnizszych w Unii Europejskiej stop zatrudnienia osok,50
wynosi ona zaledwie 30 proc. Niska aktywéi@awodowa w pakzeniu z pospujacym
starzeniem sipolskiego spoteczstwa to sytuacja, ktéra przyniesie pawa konsekwencje
dla spoteczéstwa, gospodarki i gstwa. Ta sytuacja nieuchronnie doprowadzi do knyzys
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finansow publicznych i systemu zabezpieczenia sgokego. Zmniejszaga s¢ liczba oséb
pracupcych spowoduje mniejgz produktywnd¢ spoteczéstwa, ograniczy kg
konsumentow, przyczynigdo poszerzenia sfery wykluczenia spotecznego,majerozwoj
gospodarki.

Bardzo wane jest by m§lac o sytuacji oséb w tym wieku pagtéc, ze ich problemy na
rynku pracy, a co za tym idzie rOéwnidch zla sytuacja spoteczno-ekonomiczna nie
rozpoczta sk w momencie przekroczenia 50 roktycia, tylko uwarunkowana jest
czynnikami, ktore zaety sie¢ juz duzo wczeéniej. Waznym podkrélenia jest fakt
dezaktywizacji zawodowej zwtaszcza kobiet, ktorehmtlzy z rynku pracy na 5 lat przed
osiagnieciem wieku emerytalnego. Po 54 rokycia tylko co czwarta z nich pozostaje
aktywna zawodowo. Podobna sytuacja obserwowalni ri@sniez w grupie mzczyzn,
jednak nie jest, /atak nasilona. Po 60 rokiycia co drugi z nazczyzn pozostaje aktywny
zawodowo. Do 0s6b biernych zawodowo zaliczar8ivniez te, ktore pobierajswiadczenia
emerytalne.

W analizowanym okresie, najgksza grup zarejestrowanych bezrobotnych w naszym
powiecie stanowity osoby z wyksztalceniem zasagmczawodowym — 31,1%. Podobnie
ksztaltowata si liczba absolwentéw szkét policealnychsiednich zawodowych — 27%.
Niewiele mniej bytlo os6b z wyksztatceniem gimnazyah i nizszym — 18,1%. Grupa 0so6b
z wyksztatceniendrednim ogoélnoksztatcym stanowita 13,5% ogo6tu os6b zarejestrowanych
bezrobotnych w powiecie. Najmniej oséb bezrobotnydéto wyksztatcenie wiasze — 10,3%,
chocia& liczba ta systematyczniesrae..

Wykres 9.Bezrobotni wg czasu pozostawania bez prappwiecie limanowskim ,stan na 30
wrzenia 2015 r.

2512

174

1169
1128

Oogoétem @kobiety

Jak wynika ze statystyk, najliczniejsza gtulpezrobotnych w powiecie limanowskim na
koniec wrzénia 2015 roku stanowity osoby pozosta bez pracy powgj 24 m-cy — 33,4
%, z& najmniej liczna — osoby pozosteg bez pracy 3-6 miesiy— 11,2%( w cigu roku
wzrost o 0,8%).Udziat procentowy pozostatych grbpyrobotnych w powiecie limanowskim
wg czasu pozostawania bez pracy ksztattowatyastpujaco: do 1 miesica 12,1% ,od 1 do
3 miesecy — 12,8%, od od 6 do 12 miesy — 15%, 12-24 m-cy — 15,5%.
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Wykres 10.Bezrobotni wg spa pracy ,stan na 30 wrzaia 2015 r.
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Wg stanu na koniec Il kwartatu 2015 roku w ré&jes bezrobotnych najecej figurowato
0s6b ze steem pracy od 1- 5 lat — 26% oraz 0sOb bezwsta 18,9%. Stapracy do 1 roku
oraz od 10 do 20 lat deklarowato odpowiednio 18,8%az 13,8% zarejestrowanych
bezrobotnych, a stgpracy od 5 do 10 lat — 14,9%.6,3% posiadata ptacy od 20 do 30 lat
pracy,a 1,8% ogotu zarejestrowanych bezrobotnycitar80 i wecej lat stau pracy, co
stanowito najmniej liczna grgezrobotnych.

W strukturze bezrobotnych zarejestrowanych w pawigtth urzdach pracy wyodbnia se¢
grupy 0s6b znajdagych sé w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Na konigdkwartatu
2015 roku ich liczebn@ w powiecie wyniosta:

- osoby do 30 rokgycia — 2998, w tym 1728 kobiet;

- osoby dtugotrwale bezrobotne — 4669, w tym 29fkilek;

- kobiety, ktére nie poely zatrudnienia po urodzeniu dziecka —1055;

- osoby powgej 50 rokuzycia — 1313, w tym 580 kobiet;

- osoby bez kwalifikacji zawodowych — 2071, w t@2B1kobiety;

- osoby bez dwiadczenia zawodowego — 1889, w tym 1155 kobiet;

- 0soby posiadare co najmniej jedno dziecko do 6 rakaia — 1230, w tym 1076 kobiet;
- osoby posiadare co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne dmk8zycia — 8, w tym 7
kobiet

- osoby korzystafe zeswiadczé z pomocy spotecznej -5 kobiet,

- 0soby niepetnosprawne —241, w tym 124 kobiety

Ponizej przedstawiono udziat wgj wymienionych grup oséb znajdajch s¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy w e¢giu procentowym. Na koniec wrg@a 2015 roku

w przewaajacej ilosci kategorii to kobiety stanowity wkszaci. Najwigce] bezrobotnych
kobiet w Il kwartale 2015 roku byto &bd oséb diugotrwale bezrobotnych — 63,8% ,bez
doswiadczenia zawodowego -61,1% oraz bez kwalifikaajvodowych — 59,1%, b#czyzni
natomiast przewali posréd bezrobotnych os6b powsgj 50 rokuzycia — 55,8% .
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Wykres 11. Osoby szczegdlnej sytuacji na rynku prag stanu na 30 wraaia 2015 r.
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Spardod wymienionych wyej grup oséb znajdagych sé w szczegdblnej sytuacji na rynku
pracy, wybrano kilka, ktérych liczebfio na tle ogo6tu bezrobotnych poréwnano do Il
kwartatu poprzedniego roku.

Wykres 12. Udziat wybranych grup bezrobotnych w logp liczbie bezrobotnych
w Il kwartale 20151 2014 r.
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W Il kwartale 2015 roku odnotowano znace zmiany dotycge wymienionych grup osob
bezrobotnych znajdagych st w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Spadekblicasob
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zarejestrowanych zanotowano w Rrasfacych kategoriach: do 30 eycia, o 3,7%, bez
doswiadczenia zawodowego 1,9%,dtugotrwale bezrobotnych o 1,4%, bez kubkaldji

zawodowych o 1%lastpit natomiast nieznaczny wzrost procentowego udziasob
powyzej 50 r. zycia o 1,8%,posiadagych co najmniej 1 dziecko do 6 rokiycia

0 1,8%,niepetnosprawnych o 0,7%.

Do powiatowego urgu pracy wptyeto w 11l kwartale b.r. 797 ofert, a wt 0 22% mniej ri4

w okresie drugiego kwartatu i 0 10% mniet m trzecim kwartale 2014 r.

Wykres 13. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizazgwodowej zgtoszone do PUP
Limanowa w Il kwartale 2011- 2014 r. oraz I,Il ill kwartale 2015r.

1 kw
2011

1l kw
2012

1l kw
2013

Il kw 1 kw 2015 Il kw
2014 2015

I kw
2015

|I:Isubsydiowane O niesubsydiowane |

Tabela 5.Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizagivodowej zgtoszone w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Limanowej w poszczegOlnych mjeach 11l kwartatu 2015 roku.

Wyszczegolnienie Liczba w tym dotycace pracy:
ofert subsydiowanej z sektora publicznegag dla
niepetnosprawnych
liczba udziat % | liczba udziat % | liczba udziat %
lipiec 164 75 45,8 27 16,5 6 3,7
sierpie: 322 240 74,5 90 28,0 13 4,0
wrzesieé 311 212 68,2 50 16,1 5 1,6
razem Il kwartat 797 527 66,1 167 21,0 24 3,0

W analizowanym kwartale wksza¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodgwe
jakimi dysponowat Urad dotyczyto pracy subsydiowanej—61,1% (o 9,6%ce) niz przed
rokiem). Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizazpawodowe] z sektora publicznego
stanowity 21% wolnych miejsc pracy | miejsc aktyacp zawodowej (0 2,7% mniej xi
przed rokiem). Najmniej, bo 3% wolnych miejsc praskierowanych byto do oséb
niepetnosprawnych. Waéta o 1,2% wzrosta w poréwnaniu do Il kwartatLl20roku..
Sparod wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawoeej, jakimi dysponowat

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej w analizowanym okresie 36,5%naewity oferty

stazy.
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Wykres 14. Odsetek ofert wg najpopularniejszych rgyav Il kwartale 2015 r. /powiat
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Na struktue brary, ktére najchtniej zatrudniaty w 11l kwartale 2015 roku miat wpV okres
wakacyjny. Warto zwr6¢i uwag;, ze do rankingu najlepszych braweszta edukacja (8,8
proc.) oraz opieka medyczna i pomoc spoteczna/aprekd dziémi (7,8 proc.)/.Wzrost
liczby ofert pracy dla nauczycieli i szkoleniowcgest spowodowany rozpoczynaym sk
rokiem szkolnym i startem #6ego rodzaju kursow. Zwkszenie sj liczby ofert dotyczcej
opieki jest zwiazana z wakacyjnymi ofertami wyjazdéw dla opiekunskb starszych.

Na czotowych pozycjach niezmiennie uplasowale: shandel(22,1%),

przetworstwo

przemystowe(16,6%), budownictwo (12,3%), adminigagubliczna (7,4%)

Wykres 15. Odsetek ofert wg najpopularniejszych adaw w Il kwartale 2015 r. /powiat
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PODSUMOWANIE PROGRAMU AKTYWIZACJI | INTEGRACJI (PAI )

Program Aktywizacja i Integracja byt realizowany z@z Powiatowy Urad Pracy
w Limanowej z Grodkami Pomocy Spotecznej na podstawie porozumienvespotpracy.
Zrédtem finansowania PAI byt Fundusz Pracy.

Do PAI skierowano 33 osoby bezrobotne bez prawaakitku, dla ktorych ustalony jest
[l profil pomocy, korzystajce zeswiadczéh pomocy spotecznej zamieszkcg nastpujace
gminy:

Miasto Mszana Dolna — 5 0s6b

Gmina Mszana Dolna — 10 os6b

Gmina Laskowa — 10 oso6b

Gmina Stopnice — 8 0s6b

Program Aktywizacja i Integracja realizowany byt batzerwca 2015 r. do 31 lipca 2015 r.,
sktadat st z 2 blokow:

s Blok I - AKTYWIZACJA ZAWODOWA
Dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej realizowdyty przez Powiatowy Usd Pracy
w Limanowej w ramach prac spotecznigytecznych do 10 godzin tygodniowo przez okres
dwoch miesicy.

s Blok Il - INTEGRACJA SPOLECZNA
Dziatania z zakresu integracji spotecznej bezropatnbyty realizowane poprzez grupowe
poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskigrupy wsparcia zlecone do realizacji
Fundacji KTO Kultura — Troska — Otwastg tygodniowo nie mniej i 10 godzin przez okres
dwdch miesicy. Koszt zlecenia realizacji zadania publicznegoiagst 20 160 zt.

Kazdy uczestnik programu realizowat swoje zadania ugahdywidualnego harmonogramu,
uwzgledniagcego rownoczesny udziat w dziataniach z zakreswegnaicji spotecznej
oraz wykonywanie prac spotecznigytecznych.

Rezultaty PAI:
» 32 osoby rozpoegy PAI,

* 31 0s0b zakiaczyty PAI (96,8% uczestnikow),

e 29 0sOb zrealizowato program PAI (1 osoba pedjprag, 1 osoba przebywata
na diugotrwatym zwolnieniu lekarskim),

* 29 0s6b wykazato wzrost kompetencji i umiepsci zyciowych ,

* 29 0s6b wykazato wzrost motywacji do pegxa aktywndci zawodowej ,

» 22 osoby wyrazity cf¢ zmiany profilu,

» 23 osoby zmienity profil na Il ,

e 29 0s0b otrzymato pomagywnaosciows ,

* 1 osoba podja prae,

* 1 osoba zostata wykilena na wiasny wniosek,

* 2 0soby zrezygnowaty z udziatu w programie.
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Program Regionalny

Informacji o realizacji projektu ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej
pozostapcych bez pracy w powiecie limanowskim (I)” wspétfiansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach 8id®riorytetowej Rynek Pracy,
Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powitowych Urzedoéw Pracy RPO WM
za lll kwartat 2015 r.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej wdniu 24 sierpnia 2015 r. podpisat umopw
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatgwurzdu pracy w ramach 8 osi
priorytetowej: Rynek pracy Regionalnego Programu e@pyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020. Projekt byt remhiany w okresie: od 1 maja 2015 r. do
30 czerwca 2016 r., catkowity koszt projektu wyhidgl77 350,40 ziz tego 2 105 747,84 zt
pochodzito z&rodkéw Unii Europejskiej.

Realizacja projektu zwkszyta szanszatrudnienia os6b bezrobotnych w wieku 30 lat
I wigcej, zarejestrowanych Powiatowym dzie Pracy w Limanowej, zakwalifikowanych
do I lub 11 profilu pomocy, przynatacych co najmniej do jednej z pasiych grup:
- osoby powyej 50 rokuzycia;
- 0soby z niepetnosprawfmami;
- kobiety;
- osoby o niskich kwalifikacjach;
- osoby dtugotrwale bezrobotne, nieprzerwanie prakees ponad 12 miesy, liczony od
dnia ostatniej rejestracji.

Wsparcie w ramach projektu ukierunkowane byto na:
* udzielenie pomocy uczestnikom projektu w dleaiu wiasnejsciezki zawodowej
oraz aktywizacji zawodowej poprzez ustugi doradaywadowego i p&rednika pracy,
» podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez orgatg szkole,
» zdobycie,zwgkszenie lub uaktualnienie €lwiadczenia zawodowego poprzez
organizac} stazy,
e wspomaganie tworzenia nowych miejsc pracy poprzehindacg kosztéw prac
interwencyjnych,
* przyznanie jednorazowyclrodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej oraz
refundacg kosztow doposeaenia lub wyposzenia stanowiska pracy.
Rekrutacje do projektu prowadzono od 1 lipca 2013godnie z przytym regulaminem
rekrutacj.Na dzi@ 30 wrzé&nia 2015 r. do projektu zakwalifikowano 207 osoOktem@mjacych
warunki formalne uczestnictwa w projekcie.
Wskazniki kluczowe realizacji projektu:
» liczba 0s6b bezrobotnych, ebjch wsparciem w programie — 207 0s6b
» liczba osob diugotrwale bezrobotnych gi¢h wsparciem w programie — 103 osoby
» liczba 0sob o niskich kwalifikacjach abych wsparciem w programie — 162 osoby
* liczba 0s06b z niepetnosprawdotami obgtych wsparciem w programie- 12 0sob
» liczba osob w wieku 50 lat i wtej obgtych wsparciem w programie — 29 oséb
W Il kwartale 2015 r. zrealizowano nasgpujace zadania projektu:
- z ustugi pérednictwa pracy skorzystato 120 osob ,
- poradnictwem zawodowym aibp 207 oséb ,
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- na sta skierowano 83 osoby,

- zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych plmdP0 osob,

- jednorazowsrodki na rozpoczcie dziatalngci gospodarczej przyznano 35 osobom,

- na szkolenie ABC Przedsiorczaci skierowano 35 0sob ,

- zrefundowano koszty wypasgsnia lub doposaenia stanowisk pracy utworzonych dla 11
oso6b.

Wydatki projektu narastago na dzié 30 wrzénia 2015 r. wyniosty 802 859,69 zi..

* %

Fundus?.ek_ Unia Europejska [
Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny By

Wiedza Edukacja Rozwdj

Informacja o projekcie ,Aktywizacja osob mtodych pozostapcych bez pracy w powiecie
limanowskim (1)” - 1l kwartat 2015 r.

W Il kwartale 2015 kontynuowano rekrutacjiczestnikdw projektu oraz realizacj
kosztowych form wsparcia. Od lipca donka wrzénia zorganizowano sta dla 74 osob.
WSszyscy uczestnicy otrzymali stypendiazstae w hcznej wysokéci 692 682,64 zt. Dla
uczestnikow projektu podejmagych prag poza miejscem zamieszkania przewidziano bony
na zasiedlenie. Z takiej mkwosci skorzystato 5 oséb. Kda z nich otrzymata bon w
wysokasci 7 000,-zl. taczny koszt realizacji tego zadania — 35 000,-zllIMdwartale 2015 r.
dla uczestnikéw projektu zorganizowano rownace interwencyjne, w ramach ktérych
105 os6b otrzymato zatrudnienie. W tym okresiecpdawcom wyptacono refundacje w
tacznej wysokéci 277 669,01 zi. G&¢ uczestnikbw projektu byta zainteresowane
uzyskaniem jednorazowyclrodkow na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej. W Il
kwartale 2015 r. podpisano umowy i wyptacosimdki 83 osobom. Kala dotacja wynosita
18 000,-zl. Od lipca do wrZeia 2015 zorganizowano rowaie szkolenia : ,ABC
przedsgbiorczaci” dla 75 oséb; ,Kierowca wozkéw jezdniowych pugnikowych” dla 13
os6b; ,Kurs dla kandydatéw na instruktorow naukidg kat. B” dla 1 osoby; , Kurs
kwalifikowanej pierwszej pomocy oraz kurs ratownikadnego” dla 3 oséb; ,, Kurs manager
gastronomii” dla 1 osoby; ,Kwalifikacja wgbina przyspieszona dla kierowcow
posiadajcych prawo jazdy kat. C1, C1+E,C,C+E” dla 2 os@ace pod naptiem w
sieciach do 1kV” dla 1 osoby. W sumie ze szkole Ill kwartale skorzystato 96 0sob.
Wszyscy szkalcy sk otrzymali stypendium szkoleniowe, zwrot kosztéwzgpazdu na
miejsce szkolenia oraz §jetego wymagaty przepisy - zakup badakarskich. Na realizagj
niniejszego zadania poniesiono koszty agzhej wysokéci 81 523,23 zi. Ponadto dla
wszystkich uczestnikdw projektu opracowano Indywidy Plan Dziatania oraz zostali oni
objeci bezkosztowymi formami pomocy takimi jak gpednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe.

Z zycia Urzdu:
1. Powiatowa Rada Zatrudnienia

W dniu 8 padziernika 2015 r. odbyto sikolejne w tym roku Posiedzenie Powiatowej Rady
Zatrudnienia, ktéremu przewodniczyt Pan FranciszBkiedzina — Przewodnigzy
Powiatowe] Rady Zatrudnienia. Radpozytywnie zaopiniowata propozycg zmian

w podzialesrodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszueggakgo na finansowanie
aktywnych programoéw oraz innych zadéakultatywnych realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Limanowej w 2015 roku.

Ponadto Dyrektor PUP - Marek Miynarczyk przedstastonkom Rady informagjo stanie
bezrobocia na terenie powiatu limanowskiego orazatalnasci PUP w Limanowej
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w | potroczu 2015r. w tym o stanie realizacji pidfav POKL wspoifinansowanych ze
srodkéw EFS za | poirocze 2015 r.

2.Konkury w ramach XI Limanowskiej Gali Przedgiiorczaici.

Powiat Limanowski oraz Regionalne Stowarzyszeniezedsebiorcow z siedzib
w Limanowej popierajc rozwoéj przedsbiorczaci bedacej warunkiem stabilnego rozwoju
lokalnej spoteczriei organizuje konkurs, ktdrego celem jest wspiergmizedsibiorczaci
poprzez promogj firm osiagajacych najlepsze wyniki ekonomiczne z zachowanienaaas
etyki biznesu oraz osoéb, ktére swym dziataniem egélnie przyczyniaj sic do tworzenia
sprzyjapcych warunkow dla przeddiiorczaci jak rowniez rozwoju lokalnej spoteczioi.

Konkurs organizowany jest w kategoriach:
- Lider Biznesu Powiatu Limanowskiego

- Debiut Gospodarczy Roku
- Pracodawca Roku
- Dziatalng¢ charytatywna wrod lokalnej spoteczrigi

Obszerna informacja na stronie PUP :

http://www.pup.limanowa.pl/pl/15618/155156/Konkursy ramach_XI_Limanowskiej Gali_Przedsi
ebiorczosci.html

Uroczyst@¢ wreczenia nagrod oddzie st w terminie okrélonym po wytonieniu laureatow
konkursu. Przewidywany termin gali gazenia nagrod to 13 listopad 2015 r.

2."Ekspress do zatrudnienia”

W dniach 23-24 wrzmia 2015 r. w hotelu Best Western PREMIER w Kral®wdbyta si
konferencja podsumowaga realizagj projektu ,Express do zatrudnienia — innowacyjny
model aktywizacji os6b bezrobotnych”.

.EXpress do zatrudnienia” to projekt pilotaowy realizowany przez Wojewodzki U
Pracy w Krakowie w partnerstwie z $gmma powiatowymi urgdami pracy oraz wybranym
operatorem Ingeus. Zateniem projektu bylo wypracowanie i przetestowarfekiywnego
modelu zlecania ustug aktywizacyjnych podmiotompaoldicznym, wynagradzanym za
osiagnicte rezultaty. Celem konferencji byto zaprezentowasuerokiemu gronu odbiorcéw
finalnej wersji modelu zlecania dziataaktywizacyjnych podmiotom niepublicznym,
wnioskow i rekomendacji wynikagych z realizacji projektu. Podczas konferencjiydylisie
takze 3 dyskusje panelowe o tematyce@gne] z obszarami rynku pracy, a@jmi wptyw

na zlecanie dziata aktywizacyjnych podmiotom niepublicznym:
Panel | — Szara strefa— szansa na pracczy patologia rozwijace] st gospodarki,
Panel Il — Gdzie jest praca?— korelacja pomidzy podaa pracy w regionach a problem
bezrobocia

Panel Il — Bezrobotny czy robotny— czy osoby bezrobotne gainteresowane pagijiem
pracy?.

Uczestnikami paneli byli przedstawicieldinisterstwa Pracy i Polityki Spotecznej,wtadze
samoradowe, eksperci rynku pracy, przedstawiciele pravabw, Okegowej Inspekciji
Pracy w Krakowie. Podczas konferencji Powiat Limaski reprezentowali wicestarosta —
Mieczystaw Uryga a take dyrektor Powiatowego Ugdu Pracy w LimanoweMarek
Mtynarczyk.
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3.Spotkanie z przedstawicielamirodkédw pomocy spotecznej

W dniu 29.09.2015 r. w budynku Starostwa PowiatawegLimanowe] odbyto si
spotkanie Zespotu Koordyragegow ramach Partnerstwa na rzecz aktywizacji spoteczne
i zawodowej 0sOb bezrobotnych z terenu powiatu linmowskiegoz Qsrodkami Pomocy
Spotecznej zorganizowane przez PowiatowyadrPracy w Limanowej. Celem spotkania
byta wymiana informacji nt dziata realizowanych przez @odki Pomocy Spotecznej
i Powiatowy Urad Pracy, a tate omowienie maiwosci realizacji wspolnych przedsizieé
na rzecz o0sOb bezrobotnych korzystgch z pomocy spotecznej. Podczas spotkania
przedstawiciele PUP w Limanowej przedstawili infacg o sytuacji na lokalnym rynku
pracy.

W ramach spotkania odbytoesiowniez szkolenie o tematyce ,(eS) w sieci dobrych
pofaczer — nowy standard dziatania w zakresie wspotpracyedny instytucjonalnej przy
wykorzystaniu nar@zi ekonomii spotecznej’ przeprowadzone przez Fapd#icjatyw
Spoteczno-Ekonomicznych FISE 25 z Warszawy.

Podsumowanie

W PUP Limanowa na koniec wrgea 2015 r. zarejestrowane byto 7530 o0s6b beznylctt
w tym:

kobiety 4478 59,5% ogotu bezrobotnych
osoby z prawem do zasitku 740 9,8% jlw

zamieszkali na wsi 6193 82,2 % jlw

bezrobotni do 30 zycia 2998 39,8 % jlw

bezrobotni powyej 50 r.zycia 1313 17,4 % jlw

diugotrwale bezrobotni 4669 62,0 % j/w
niepetnosprawni 241 3,2% % jlw

W ciagu trzeciego kwartatu liczba ta zmniejszyta si 150 oso6b tj.2% ,w porownaniu
z rokiem poprzednim o 15,9%.

Najczstszym powodem wyrejestrowania oséb bezrobotnych lllwkwartale b.r. byto
tradycyjnie podjcie pracy — 51,3%,co szOsta wyrejestrowana osolea patwierdzita
w urzedzie gotoweci do podgcia pracy, natomiast dobrowolnie zrezygnowato zusu
bezrobotnego ok. 10,1% os6b wyrejestrowanych

W okresie od lipca do wrzeia 2015 roku do urru pracy naptygto 797 ofert pracy z czego
66,1% bylty to oferty pracy subsydiowane;.

Opracowata: Zatvdeit:
Matgorzata Zbé Marek Miynarczyk
Starszy Inspektor Powiatowy Dyrektor PUP
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Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej
ul 34-600 Limanowa
ul. J. Marka 9
tel./fax. (0-18) 3375-850

Godziny urzedowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej

pon. —pt. 07:30 - 15:30



