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Wstep:

Procesy zachodzace w zyciu spotecznym i1 gospodarczym powodujg zmiany na rynku
pracy, ktére wymuszaja na spoteczenstwie zmiang podejscia do pracy. Nowa sytuacja wymaga
od pracownikéw elastycznosci zawodowej oraz aktywnos$ci edukacyjnej przez cale zycie.
Dogtebne poznanie mechanizmu funkcjonowania lokalnego rynku pracy wydaje si¢ niezbedne,
aby mozna bylo skutecznie poprawi¢ ten system, odpowiednio dostosowujac do lokalnych
potrzeb polityke rynku pracy. W dobie gospodarki rynkowej coraz wigkszego znaczenia nabiera
konieczno$¢ dostosowania podazy zasobow pracy do pojawiajacego si¢ popytu. Podaz stanowia
pracownicy oraz osoby poszukujace pracy 1 bezrobotni wraz ze swoimi kwalifikacjami,
natomiast sfera popytu kreowana jest przez pracodawcow.

W celu dostosowania strumienia podazy do popytu na prac¢ nalezy prowadzi¢ cykliczne,
wieloaspektowe badania rynku pracy. Jednym z wazniejszych instrumentow jest sprawny system
informacyjny, ktérego elementem jest monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.

Na tej podstawie formulowane sa oceny, wnioski i prognozy niezb¢dne do prawidtowego
funkcjonowania urzedu pracy.

Niniejszy raport jest sprawozdaniem z monitoringu zawodow deficytowych

nadwyzkowych za 2014 rok w powiecie limanowskim.

1. Cel opracowania
Zgodnie z przyjetymi zaleceniami metodologicznymi, do podstawowych celow

realizacji monitorowania rynku pracy przez publiczne stuzby zatrudnienia w zakresie

wyodrgbnienia zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych mozna zaliczy¢:

% Identyfikacja zawodow poszukiwanych przez pracodawcow oraz zawoddw, na ktore nie
ma zapotrzebowania i ktore powodujg wzrost bezrobocia,

¢ tworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym 1 krajowym,

% OkreSlenie kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

% planowanie szkolen dostosowanych do potrzeb pracodawcow dla os6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy, co wptynie na zwigkszenie efektywnosci szkolen,

% usprawnienie jakosci ushug rynku pracy w zakresie posrednictwa i poradnictwa

zawodowego,



Podstawa opracowania
Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym z
zadan samorzadu powiatowego w zakresie polityki rynku pracy, okreslonym w Ustawie z dnia
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach  rynku pracy / Dz. U. z 2015r.. poz.149/,
w art. 9 ust. 1 pkt 9. Polega on na prowadzeniu systematycznych badan wsrdéd pracodawcow
zglaszanego przez nich zapotrzebowania na pracownikéw o okreslonych kategoriach
zawodowo-kwalifikacyjnych i rownocze$nie zbieraniu informacji ze szkét ponadgimnazjalnych

dotyczacych ich absolwentow.
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych prowadzony jest wedtug zalecen
metodycznych Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej opracowanej przez Zdzistawa
Sadowskiego zawartej w ,,Zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodow

nadwyzkowych i deficytowych”.

3. Metodologia opracowania
Podstawowym zrodiem informacji, ktore zostalty wykorzystane w niniejszym raporcie
diagnostycznym sg: aplikacja monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych (strona

internetowa https://mz.praca.gov.pl). oraz przetworzone dane statystyczne gromadzone przez

PUP w Limanowej , a w szczegolnosci:

- zalgcznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 — ,,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy” — stan na 31.12.2014..

- zalgcznik nr 3 do sprawozdani MPIPS-01 — ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow i specjalnosci — stan za okres od 01.01.2014 do 31.12.2014r.

-wskaznik zawodow generujacych dtugotrwale bezrobocie,

-wskaznik struktury bezrobotnych wedtug zawodow ( grup zawodow ),

-wskaznik struktury bezrobotnych wedtug PKD,

-wskaznik struktury ofert pracy wedlug zawodow ( grup zawodow),

-wskaznik struktury ofert pracy wedtug PKD,

4. Analiza bezrobocia wg zawodéw

Powiat limanowski charakteryzuje wysoki poziom bezrobocia w strukturze
wojewodztwa matopolskiego oraz w skali ogélnokrajowej. Wedlug danych statystycznych na
koniec minionego roku. stopa bezrobocia ogodlnie w kraju wynosita 11,5% w wojewodztwie
matopolskim — 9,9%, natomiast w powiecie limanowskim stopa bezrobocia oscylowata w

granicach 16,0 % .


https://mz.praca.gov.pl)/

W poréwnaniu do 2013 roku nastgpil spadek stopy bezrobocia w powiecie limanowskim o
2.8%, rowniez W wojewddztwie matopolskim nastgpit spadek stopy o 2,7 punkty procentowe.
Generalnie w 2014r. byla tendencja spadkowa stopy bezrobocia w skali catego kraju, co

$wiadczy o powstawaniu nowych miejsc pracy i dynamicznym dziataniu urz¢dow pracy.
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Na dzien 31.12.2014. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej
pozostawalo 8815 osob bezrobotnych, w tym 4905 kobiet. Z prawem do zasitku
zarejestrowanych byto 918 osob, co stanowi 10,4% o0sob zarejestrowanych, a zatem osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku stanowig powyzej % zarejestrowanych w tut. urzgdzie — jest
to 89,6% ogotu. Nadal najwicksze bezrobocie wystepuje w gminach : Limanowa 18370s6b,
Mszana Dolna 1118 os6b oraz w miescie Limanowa — 986.

Analizujac ilo$¢ 0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w analogicznym okresie ubiegltego
roku — 31.12.2013r zaobserwowano spadek liczby bezrobotnych o 1754 osoby.

Na podstawie danych PUP w Limanowej wygenerowana zostala tabela
zawierajgca zestawienie ,,dominujgcych” zawodow (z uwzglednieniem kategorii bez zawodul,
w ktorych w2014 roku zarejestrowato si¢ 9641 osoby (w tym 3379 kobiet) z tego 81,3%
rejestrowato si¢ po raz kolejny na 8815 zarejestrowanych na dzien 31.12.2014r. wszystkich
bezrobotnych, natomiast wylgczono z ewidencji ogotem 11395 osob. Dla poréwnania w
analogicznym okresie ubieglego roku, zarejestrowato si¢ 9757 osob na 10569 zarejestrowanych
a wylaczonych z ewidencji zostato — 10200 oséb. Z powyzszych danych wynika, ze 0 116
0sOb mniej zarejestrowato si¢ w 2014 r, w stosunku do roku 2013. Zaré6wno w minionym -
2014 roku, jak rowniez w 2013r najwieksza grupe rejestrujacych si¢ bezrobotnych stanowity
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osoby bez kwalifikacji zawodowych /2014r. — 2813 w tym kobiet 1594 , 2013r. — 1726 w tym
973 kobiet/ Jest to grupa obejmujaca przede wszystkim osoby z wyksztalceniem niepelnym
podstawowym, podstawowym / w wigkszosci sg to osoby po 50-tym roku zycia i mniejszos¢
narodowa — Romowie/, gimnazjalnym oraz osoby posiadajace wyksztatcenie s$rednie
ogolnoksztatcace, ogolnoksztatcace profilowane, nieudokumentowane zadnymi
kwalifikacjami zawodowymi.

Natomiast ws$réd precyzyjnie sklasyfikowanych zawodow reprezentowanych przez

rejestrujacych si¢ bezrobotnych dominowaly nastgpujace profesje:

» sprzedawca 847 w tym kobiet 778
» murarz 330 wtym kobiet 0
» kucharz 324 w tym kobiet 254

Sporzadzona nizej tabela przedstawia ilo§¢ o0sob zarejestrowanych/powyzej 100 oséb/ w
dominujacych zawodach na koniec 2014r. oraz stosunek procentowy do ogolnej liczby

bezrobotnych, jak rowniez analogiczny wykaz z roku ubiegltego na 31.12.2013.

Analiza bezrobotnych wg zawodow (zawody dominujqce), najczesciej reprezentowanych przez
bezrobotnych w 2014r. — stan na 31.12.2013 i 31.12.2014r.

Bez zawodu 1726 16,33 973 17,12 2813 3191 885 18,05
Sprzedawca 947 8,96 855 15,57 847 9,61 778 15,87
Murarz 391 3,70 1 0,00 330 3,74 0 0,00
Kucharz 244 2,03 215 3,78 324 3,68 254 5,18
Slusarz 268 2,71 6 0,11 218 2,47 6 0,12
Robotnik budowlany | 207 1,96 1 0,02 183 2,08 1 0,02
Technik 247 2,34 207 3,64 179 2,03 155 3,16
ekonomista

Krawiec 204 1,93 203 3,57 175 1,99 193 3,53
Mechanik pojazdow 180 1,70 0 000 118 1,34 0 000
samochodowych

Robotnik gospodarczy | 165 1,56 67 1,18 153 1,74 59 1,20
Kelner 138 1,31 122 2,15 135 1,53 127 2,59
Fryzjer 146 1,38 143 2,52 127 1,44 125 2,55
Technik zywienia i 146 1,38 127 2,23 123 1,40 109 2,22
gospodarstwa

domowego

Stolarz 144 1,32 4 0,07 121 1,37 15 0,31
Szwaczka 116 1,10 113 1,99 108 1,23 107 2,08




Analizujac strukturg bezrobotnych wg rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy
oraz ofert pracy w wybranych dziatach gospodarki, tradycyjnie w naszym rejonie najwigce;j

0sob wg stanu na dzien 31.12.2014r. pracowato w nastepujacych sektorach:

Bezrobotni oraz zgloszone oferty w 2014r. wg sekcji PKD

19,01

1515 17,19 169
1292 14,66 197
406 4,61 46
342 3,88 0
314 3,56 3
266 3,02 142
245 2,78 46
195 2,21 84
182 2,06 75
175 1,99 56

Sytuacja powyzsza spowodowana jest istnieniem duzej ilosci matych jednoosobowych
przedsigbiorstw, krotkotrwalym okresem zatrudniania oraz duzg rotacja pracownikow.
W dalszej czeéci opracowanego raportu z monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych zamieszczono tabele, ktore przedstawiajg :
- bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie
limanowskim - 31.12.2014 rok - T- Il/ P-9,
- struktura bezrobocia i ofert pracy wedlug PKD w powiecie limanowskim za 2014r. —
T- 11/ P9a
- naptyw bezrobotnych wg zawodow w powiecie limanowskim za 2014r. /kod
szesciocyfrowy/ - T - 11/ P-2
-oferty pracy wg zawodow w powiecie limanowskim na 31.12.2014 -T 1l/p

5. Naplyw ofert pracy :
Poniewaz wielu pracodawcow nie zglasza informacji o powstatych wolnych
miejscach pracy, dlatego ewidencja ofert nie ma charakteru wyczerpujacego, gdyz nie

odzwierciedla wszystkich wolnych miejsc pracy na lokalnym rynku. Sporo ofert nie trafia do
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statystyk tut. urzedu , szczeg6lnie te w ktorych oczekiwania co do wiedzy , umiejetnosci i
doswiadczenia potencjalnych kandydatow sa bardzo wysokie lub pozyskuja pracownikéw
poprzez wiasne kontakty. W takim przypadku nie sg oni zainteresowani wspotpracg z Urz¢dem
Pracy w zakresie posrednictwa pracy i dlatego nie zgtaszaja wolnych miejsc pracy.

W 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej wplynelo 2991 ofert
pracy, w stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego nastapit wzrost o 512 ofert, tj. o
17,1%. Wsrod zgloszonych wolnych miejsc pracy 53,1% to oferty subsydiowane czyli 1589
ofert, poréwnujac je z analogicznym okresem ubieglego roku to oferty subsydiowane
stanowity 57% (t].1413 ofert), nastapil nieznaczny wzrost liczby ofert subsydiowanych w
stosunku do poprzedniego roku o 176 ofert.

Spoza terenu powiatu limanowskiego byto 12,0 % wszystkich ofert. Ofert pracy mogloby by¢
wigcej, ale spora liczba osob bezrobotnych z prawem do zasitku, podejmuje prace bez
skierowania urzedu poniewaz wowczas moze ubiegac si¢ o dodatek aktywizacyjny.

Wsrod zgloszonych ofert pracy, najwigcej byto w zawodach: sprzedawca, robotnik

gospodarczy, pracownicy obstugi biurowej oraz robotnicy budowlani — w szeroko poj¢tym
zakresie... Na uwagg zastuguje fakt, Ze najczgsciej poszukiwane profesje dotycza zawodow
najbardziej liczebnych pod wzgledem zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych.
Niepokojaca sytuacja wystepuje w zawodach zwigzanych z rolnictwem, w zawodach tych brak
jest ofert pracy, a osob bezrobotnych z podobnymi kwalifikacjami przybywa w ewidencji tut.
urzedu. Fakt ten wynika z sytuacji , ze w powiecie limanowskim rolnicy nie rekrutujg
pracownikow do pracy w gospodarstwach rolnych.

Analizujac oferty pracy z poprzednich lat i poréwnujac je z aktualnymi, mozna
zauwazy¢ pozytywne zjawisko w zakresie struktury ofert pracy. Coraz cze$ciej ukazujg si¢
oferty w zawodach zwigzanych z budownictwem, gastronomig i turystyka. Natomiast oferty
zgtoszone w zawodach administracji publicznej to najczesciej subsydiowane miejsca pracy.
Jest to dogodna forma aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych i chetnie z takiej pomocy
korzystaja zarowno bezrobotni jak i pracodawcy.

Wykres Oferty zgtoszone w 2011-2014 r. wg kategorii
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Odnoszac si¢ do ofert pracy zgloszonych w ramach EURES /posrednictwo
migdzynarodowe/, zauwazamy, ze w ubieglym roku w tut. Urzedzie byto o 9 ofert mniej niz w
analogicznym  okresie 2013 roku /243 ofert z 2152 miejscami  pracy/.
Jak wynika z badan i danych statystycznych w okresie 2014 roku wptynety 234 oferty z 1117
miejscami pracy. Oferty te dotyczyly prac w krajach UE/EOG, mig¢dzy innymi: Czechy,
Estonia, Stowacja, Stowenia, panstwa skandynawskie i zachodnioeuropejskie w sumie 16
panstw. Oferty  dotyczyly pracy praktycznie w kazdym zawodzie, a szczegodlnie:
gastronomiczno-spozywczych/kelner, kucharz, wykrawacz-rzeznik/, kierowcy, mechanicy,
blacharze, spawacze, elektrycy i $lusarze, sprzedawcy, pielggniarki i opieckunowie o0sob
starszych w domach opieki spotecznej, jak rowniez budowlancy, pracownicy le$ni, pracownicy
sezonowi w ogrodnictwie konczac na animatorach, ksiggowych i programistach.

Najwazniejsza przeszkoda uniemozliwiajaca korzystanie z tych ofert przez osoby
bezrobotne jest praktycznie w kazdym przypadku wymog znajomosci jezyka obcego tj. kraju

w ktorym oferowane jest zatrudnienie.

Nap#yw ofert do PUP Limanowa w 2014r. wg zawodow

522301 Sprzedawca 434 14,51
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 288 9,63
515303 Robotnik gospodarczy 227 7,59
931301 Robotnik budowlany 141 471
932911 Pracownik pomocniczy w przemysle 90 3,01
przetworczym
752205 Stolarz 65 2,17
941201 Pomoc kuchenna 57 1,91
722204 Slusarz 54 1,81
514101 | Fryzjer 50 1,67




Naplyw ofert do PUP w 2014roku , wg sektora gospodarki

Handel: hurt i detal 548 22,11 682 22,80
Przetworstwo przemystowe 424 17,10 679 22,70
Budownictwa 341 13,76 372 12,44
Administracja publiczna i obrona 268 10,81 315 10,53
narodowa

Dziatalno$¢ zwigzana z 125 5,04 46 1,54
zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi

Z wyzej przedstawionych danych wynika , ze oferty zgloszone w handlu to 22,80% w
stosunku do ogoélnej liczby ofert /2991/ zgtoszonych w 2014r, nastgpnie przetworstwo
przemystowe — 22,70 % oraz budownictwo — 12,44 %.

Specyfika przedstawionych ofert pracy w takiej kolejnosci zwigzana jest
z tworzeniem nowych miejsc pracy poprzez otwieranie matych jednoosobowych czesto
rodzinnych punktow uslugowych w wymienionych sektorach, gtéwnie w handlu

i budownictwie oraz subsydiowane formy zatrudnienia w sektorze publicznym.

Analiza zawodow deficytowych nadwyzkowych :

Zgodnie z dyspozycja zawartg w art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20.04.2004 jedna
z kluczowych cze$ci rocznego raportu o charakterze diagnostycznym jest analiza
pojawiajacych si¢ na lokalnym rynku zawodow deficytowych oraz nadwyzkowych.
Podstawg do okreslenia, z jakim zawodem mamy do czynienia jest analiza naptywu ofert pracy
oraz naplywu 0s6b bezrobotnych w analogicznym zawodzie i okresie.
Zawéd deficytowy jest rozumiany jako zawod w ktorym wystepuje na rynku pracy wieksza

ilo$¢ wolnych miejsc pracy niz liczba 0soéb bezrobotnych w tym zawodzie. Przeciwienstwem
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jest zawéd nadwyzkowy , na ktdrego zapotrzebowanie na rynku pracy/ofert prac/ jest mniejsze
niz liczba 0s6b bezrobotnych w tym zawodzie.
Celem wyselekcjonowania i ukazania tych zawoddéw obliczany jest wskaznik nadwyzki —

deficytu w danym zawodzie liczony wedtug szesciocyfrowego wzoru:

(wy, - 9b)
n,l —
Bi
gdzie:

Of - liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k

B_Ik - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k.

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

W Kn < 0,9to zawody nadwyzkowe

09 W Kn,y < 1,1 to zawody zréwnowazone
wykazuja r6wnowage na rynku pracy/

W K >1,1to zawody deficytowe.

W zwigzku =z analizg 876 profesji, ktore byly podstawg opracowania monitoringu
zawodow nadwyzkowych i deficytowych /Tabela T- 1I/P- 4, wg kodu szesciocyfrowego/
stwierdzono, ze w grupie zawodow deficytowych, ktérych wartos¢ wskaznika intensywnos$ci
deficytu wynosi wigcej niz 1,1 zweryfikowano 155 zawodéw w tym 98 o maksymalnym
pulapie deficytu.

Natomiast w grupie zawodow nadwyzkowych, w ktorych wskaznik jest mniejszy niz
wspotczynnik 0,9 charakteryzujg si¢ zréznicowang gamg zawodow. Na 31.12.2014. wykazano
694 zawody, w tym 564 posiada zerowy wskaznik intensywnos$ci. Pozostata ilos¢ posiada
niewielki wskaznik powyzej skali 0.0000 - /130 pozycji/ W grupie tzw. zréwnowazonej
znajduja si¢ 27 zawody, czyli wskaznik wacha si¢ od 0.9000 do 1.1000.

Nizej podane wykazy przedstawiaja: zawody nadwyzkowe — Tabela nr | - 30
pozycji/zawodow/ posiadajgcy wskaznik od 0,8947 do 0,5000,
natomiast tabela nr 11, przedstawia 30 pozycji - zawody deficytowe, ktore posiadaja wskaznik
od; 28,0000 do 1,6667, zawody posiadajace maksymalny wskaznik oraz te zawody, w ktorych
2 ostatnie cyfry w kodzie zawodu wynoszg 9 i 0 zgodnie z zaleceniami MPIPS, Departament

Rynku Pracy zastaly pominigte w wykazie.
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Tabela Nr 1

Wykaz zawodow nadwyzkowych w 2014roku w powiecie limanowskim

931205 Robotnik drogowy 0,8947
721404 Monter konstrukcji stalowych 0,8333
251902 Specjalista zastosowan informatycznych 0,7500
321402 Technik dentystyczny 0,7500
431101 Asystent do spraw ksiggowosci 0,7500
751104 Rozbieracz-wykrawacz 0,7500
062906 Wozny 0,7500
214202 Inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne 0,7000
216507 Inzynier geodeta — kataster i gospodarka 0,6667
nieruchomo$ciami

325601 Ratownik medyczny 0,6667
712101 Dekarz 0,6667
721301 Blacharz 0,6667
331301 Ksiggowy 0,6429
522301 Sprzedawca 0,6087
532902 Pomoc dentystyczna 0,6000
621002 Robotnik lesny 0,6000
031301 Robotnik budowlany 0,5975
833203 Kierowca samochodu cigzarowego 0,5846
422602 Recepcjonistka 0,5833
432103 Magazynier 0,5821
228301 Fizjoterapeuta 0,5625
122102 Kierownik dziatu sprzedazy 05000

214102 Inzynier organizacji i planowania produkc;ji 0,5000
214303 Inzynier inZynierii sSrodowiska — instalacje 0,5000

sanitarne

325402 Technik masazysta 0,5000
331203 Referent (asystent) bankowosci 0,5000
513202 Barman 0,5000
531104 Opiekunka dziecieca domowa 0,5000
821902 Monter mebli 0,5000
834202 Operator maszyn drogowych 0,5000
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Tabela Nr 11

Wykaz zawodow deficytowych w 2014 roku w powiecie limanowskim

522303 Sprzedawca w branzy przemystowej 28,0000
722308 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 21,0000
811104 Operator koparki 11,0000
531202 Asystent nauczyciela przedszkola 9,0000
524502 Sprzedawca w stacji paliw 8,0000
813134 Operator urzadzen przemyshu chemicznego 8,0000
441101 Pomocnik biblioteczny 7,0000
325905 Opiekunka dziecigca 6,1250
334201 Sekretarz sadowy 6,0000
912202 Operator myjni 5,0000
262101 Archiwista 4,5000
325101 Asystentka stomatologiczna 4,0000
811407 Operator urzadzen wytwoérczych mieszanek 4,0000
betonowych
422201 Pracownik centrum obstugi telefonicznej 3,5000
(pracownik call center)
752310 Tokarz w drewnie 3,0000
524404 Telemarketer 2,6667
514202 Kosmetyczka 2,6250
331203 Animator kultury 2,5000
412001 Sekretarka 2,5000
832202 Kierowca samochodu dostawczego 2,0833
142004 Kierownik supermarketu 2,0000
216602 Grafik komputerowy multimediow 2,0000
243305 Specjalista do spraw sprzedazy 2,0000
311501 Diagnosta uprawniony do wykonywania badan 2,0000
technicznych pojazdoéw
341204 Opiekunka §rodowiskowa 2,0000
515102 Intendent 2,0000
541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 2,0000
712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 2,0000
721205 Spawacz metodg MIG 2,0000
331104 Terapeuta zajeciowy 1,6667
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Analizujac przedstawione zawody w obu tabelach nalezy stwierdzié, ze wspdtczynnik
intensywnosci tak w zawodach nadwyzkowych jak roéwniez w deficytowych w stosunku do lat
poprzednich wzrasta. Oznacza to: ze w przypadku zawodow deficytowych wzrasta
zapotrzebowanie na osoby wykwalifikowane w danym kierunku, a wiec jest wigksze
zapotrzebowanie niz liczba zarejestrowanych osob wysoko wyspecjalizowanych. Natomiast
w zawodach nadwyzkowych jest mniejsze zapotrzebowanie niz chetnych do podjecia pracy
w konkretnym zawodzie mimo, ze osoby posiadajg odpowiednie i kierunkowe kwalifikacje.
Szczegotowe dane ukazujg tabele przedstawione w zatgczniku. Przedstawione zestawienia
pozwola kazdemu zainteresowanemu samodzielnie odnalez¢ interesujace go informacje:

- zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie limanowskim w 2014 wg kodu
szesciocyfrowego TII/ P4,

-ranking zawodow * deficytowych i nadwyzkowych - powiat limanowski — 2014r. wg kodu
dwucyfrowego TII/ P5,

-ranking zawodow* deficytowych i nadwyzkowych - powiat limanowski — 2014r.. wg kodu
czterocyfrowego : Tll / P6,

-ranking zawodow generujacych dlugotrwate bezrobocie w powiecie limanowskim za 2014 rok

wg kodu dwucyfrowego TII/ P 7,

Whioski:

Na sytuacj¢ na rynku pracy w powiecie limanowskim ma wptyw wiele czynnikow. Nie
tylko rozwdj gospodarki 1 przybywanie nowych miejsc pracy, ktore jest nadal zbyt male by
wchiona¢ znaczng cze$¢ zarejestrowanych osob bezrobotnych, ale rowniez struktura zawodowa
tych osob. Niniejsze opracowanie wskazuje nadal na trudng sytuacje na naszym lokalnym
rynku pracy. Wielu bezrobotnych ma trudno$ci ze znalezieniem pracy w posiadanym
zawodzie. Zwigzane jest to czesto z faktem, ze mimo posiadania przez osob¢ bezrobotng
wymaganego zawodu okre$lonego w ofercie pracy, nie spetnia innych wymagan stawianych
przez pracodawce jak- np: odpowiednie doswiadczenie, dodatkowe umiejgtnosci, uprawnienia i
kompetencje. Ponadto nalezy podkreslic, ze wsrod wielu osdb bezrobotnych wystepuje
zjawisko dezaktualizacji ich kwalifikacji co w efekcie utrudnia ich powrdt na rynek pracy.
Zauwaza si¢ tez matg mobilno$¢ wsrdd osdb pozostajacych bez zatrudnienia, zwlaszcza wsrdd
0sob z grupy /50+/, nieznajomos¢ rynku pracy, nieprecyzyjne plany co do wilasnej przysztosci
zawodowej, zanizona samoocena, bierno$¢, niepewnos¢ oraz lgk przed poniesieniem porazki.
Podkreslenia wymaga fakt, ze spora liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy
nie posiada zadnych kwalifikacji zawodowych. Niezbedne jest zatem state podejmowanie
dzialan zmierzajacych do umozliwienia zarejestrowanym osobom zdobycia zawodu czy tez

podwyzszenia lub uzupelnienia posiadanych kwalifikacji.
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Wdrozony monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych pozwala na okreslenie
aktualnych potrzeb rynku pracy. Nalezy jednak podkresli¢, ze skupiajg si¢ one nie tylko na
konkretnych kwalifikacjach zawodowych, zdobytych w systemie szkolnym czy na kursach
doksztatcajacych, ale takze na dodatkowych umiejetnosciach o charakterze uniwersalnym,
takich jak: planowanie $ciezki wilasnego rozwoju zawodowego, elastycznego podejscia do
oczekiwan, uwzglednienia koniecznosci kilkakrotnej reorientacji zawodowej na przestrzeni
catej kariery zawodowej. Czestym zjawiskiem jest podejmowanie pracy nie w zawodzie
wyuczonym, ale pokrewnym. Obecnie wigkszo$¢ osob pracuje w zawodach, w ktorych moze
tylko w czesci wykorzysta¢ wyuczone umiejetnosci 1 zdobyta wiedze.

Waznymi dla lokalnego rynku pracy czynnikami stajg si¢ zatem przede wszystkim:
jakosciowy rozwo6j zasobow ludzkich, rozwijanie systemu edukacji, szkolen i poradnictwa
zawodowego — prowadzenie polityki spojnosci migdzy rynkiem pracy a profilem oferty
dydaktycznej, rozwijanie i wspieranie sektora ustug, wspomaganie samozatrudnienia,
Wyréwnanie szans dla: kobiet, osoéb niepelnosprawnych oraz oséb w podesztym wieku,
Kreowanie 1 prowadzenie regionalnej polityki przeciwdzialania bezrobociu, i co najwazniejsze
— monitorowanie potrzeb pracodawcow w zakresie zasobow ludzkich skoordynowane z
systemem edukacji.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest waznym instrumentem dla
wladz o$wiatowych w rozwazaniu potrzeby korekty poziomu struktury ksztalcenia
zawodowego, szczeg6lnie w aspekcie duzego ,,naptywu” absolwentéw szkot ksztatcacych w
zawodach, ktorzy nie posiadajg kwalifikacji zawodowych.

Informacja o zawodach na lokalnym rynku pracy winna by¢ traktowana priorytetowo w
procesie podejmowania decyzji o kontynuacji ksztalcenia w obecnych rozmiarach w zawodach

wysoce nadwyzkowych.

Reasumujac problem prowadzonej polityki na rynku pracy zmniejszania bezrobocia

1 przeciwdzialania jego skutkom w celu lepszego wykorzystania ogromnego potencjatu pracy

jakim dysponujemy sg i pozostang jednym z podstawowych zadan z jakimi urzad pracy boryka

I bedzie borykal si¢ w najblizszych latach a jednocze$nie podejmowat takie dziatania /w

szczegblnosci spowodowac wiekszy naptyw ofert pracy np. posylajac posrednikow pracy do

zaktadow pracy, aby przekona¢ pracodawce o ztozeniu kazdej wolnej oferty pracy w tut.
Urzedzie/ | decyzje aby w widoczny sposob zmniejszac i redukowaé bezrobocie.

Zdajemy sobie rownocze$nie sprawe¢ z faktu, Zze sam urzad pracy bez

wspotpracy 1 pomocy innych partnerOw rynku pracy nie osiggnie widocznych efektow,

majacych odzwierciedlenie w spadku bezrobocia. Stad zawigzywane partnerstwa,
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organizowane przez PUP spotkania, konferencje oraz udziat przedstawicieli urzgdu pracy w
spotkaniach, targach itp. organizowanych przez innych partneréw rynku pracy. Bowiem tylko
wzajemna wymiana informacji i wspdlne podejmowane dziatalna mogg doprowadzi¢ do

poprawy sytuacji na limanowskim rynku pracy.

Sporzadzit: Zatwierdzit:
Doradca zawodowy Zastegpca Dyrektora PUP
Szymon Jasica Anna Cuper
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