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Wstep

Wg opublikowanych przez Gtéwny Urd Statystyczny danych na dzi81 grudnia 2014 r.
na terenie powiatu limanowskiego zameldowanych 8 0730s0b; rok wczéiej 128 545 tys.
os6b. Na terenie powiatu mieszkato 0 650&] nmezczyzn(64 569) i kobiet (64
504).Najliczniejsza wiekowo grupa miesakaw powiatu byta w wieku od 20 do 24 latl8 436
0s6b. Liczba mieszkacOw powiatu limanowskiega wieku produkcyjnym na koniec 2014 roku
wynosita79 398 osob.

Liczba mieszkaicOw poszczegolinych miast i gmin powiatu na koniee 2014 roku:

Miasto Limanowa 15078 mieszkadw, Dobra - 9 855, Jodiownik - 8 434,Kamienica -
7 776,Laskowa -7 959, Gmina Limanowa - 24 661,Lukowica - 9 817,Mszana Dolna gmina -
17 364,Mszana Dolna Miasto -7 890, Niedzwiedz - 7 225, Stopnice -6 514, Tymbark - 6 500.
Liczbe os6b zamieszkatych wg jednostek administracyjmpraedstawia ponsza tabela

Tabela 1 Liczba oraz struktura wg pici os6b zamieszkatyclp@danych jednostkach terytorialnych
wg stanu na 31.12.2014 r.

Jednostka Ogotem Mezczyzni | Kobiety Miasta Wies

organizacyjna Ogotem | Mezczyzni | Kobiety Ogodtem | Mezczyini | Kobiety
23216352| 11010166 12206186 15262250 7609643 765/

Polska 38478602| 18 619 809 | 19858793

matopolska 3368336 | 1634266 1734070 | 1637619 | 774753 862866 1730717 | 859513 871204

powiat limanowski | 129073 64569 64504 22968 11210 11758 106105 53359 27465

Jak wynika z powsyszego zestawienia, ponad 82,2% miesz&w powiatu to mieszkey gmin
wiejskich. Znaczna &&¢ mieszkacow zatrudniona byta w rolnictwie lub matych podiaich
gospodarczych, prowagizych swoj dziatalng¢ na terenie powiatu, natomiast wiele osob pracowato
w podmiotach zlokalizowanych poza obszarem powidilg. danych GUS na 10 tys. miesakaw
powiatu przypadato 724 zarejestrowanych podmiofdezadczas gdy w catym wojewodztwie wskiek

ten przekraczat 1059 podmiotéw. Nagegj zarejestrowanych na terenie powiatu podmiotéwy %)
dziata w sektorze prywatnym, z czegoek@izai¢ albo nie zatrudnia pracownikéw albo zatrudnia ich
niewielu .

INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA NA TERENIE POWIATU
LIMANOWSKIEGO

1. Dane ogolne
Na koniec czerwca 2015 roku w Powiatowym é¢dizie Pracy w Limanowej zarejestrowanych byto
76800s6b bezrobotnych - 7,1 % wszystkich mieszkaow powiatu. W ogélnej liczbie bezrobotnych
kobiety stanowg 54,2% ( 4941 oso6b).
Tabela 2 Liczba os6b bezrobotnych ogétem, bez prawa do kasiz prawem do zasitku w powiecie
limanowskim (wg stanu na koniec | poéirocza 2014r. 31 grudni@lér. oraz
| péirocza 2015r.)

WyszczegOlnienie Stan na Stan na Stan na
30.06. 2014 r. | 31.12. 2014 r. | 30.06.2015 .
Liczba osOb bezrobotnych ogotem 9109 8815 7680
Liczba os6b bez prawa do zasitku 8216 7897 6838
Liczba oséb z prawem do zasitku 893 918 842

Na koniec pierwszego poétrocza 2015 r. npit spadek o 1135 o0sob (13%) liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych w stosunkwdikwartatu 2014 r., natomiast w stosunku do
stanu z 30.06.2014r. liczba 0s6b bezrobotnych suat#29 0sob(16%).

Dane statystyczne wskazupa zmniejszapa sie z roku na rok liczb oséb uprawnionych do
pobierania zasitku dla bezrobotnych. Na 30.06.20it2ba ta wyniosta 84®soby (tj. 0 76 0sob
mniej niz w koncu roku 2014 (918 oséb) oraz 51 os6b mniejniz przed rokiem). Osoby te
stanowity 11% ogotu zarejestrowanych.
Dane z tabeli 2 przedstawia Wykres 1

Wykres 1. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotryghtem, z prawem i bez prawa do zasitku,

2



stan na 30.06.2014r.,31.12.2014r.,30.06.2015r.
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Bezrobotni beprawa do zasitkustanows 89 % ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych.

Liczbe zarejestrowanych osdb bezrobotnych w poszczggidllgminach

I miastach powiatu

limanowskiego wedtug stanu nd0.06.2015r. w porownaniu do 30.06.2014r. i 31.12.2014r.

przedstawidabela 3 orazwykres 2

Tabela 3.Liczba bezrobotnych w poszczegdélinych gminach i maiels powiatu limanowskiego, stan na
30.06.2014r., 31.12.2014r. i 30.06.2015r.

Liczba Liczba Udziat % Dynamika w %
mieszkan Liczba Liczba bezrobotnych Liczba
cow bezrobotnych | bezrobotnych, | zarejestrowa | bezrobotnych
. w wieku stan na stan na -nych z prawem do
bl produkcyj | 30.06.20141.| 31.12.2014. zasitku
/Gminy nym
stan na 30.06.2015 r. 4:1 5:4 4:3 4:2
1 2 3 4 5

Limanowa Gmingl 15371 1939 1837 1631 215 10,6 | 13,2 88,8 84,1
Mszana Dolna 10695 1119 1118 999 103 9,3

Gmina 10,3 89,4 89,3
Limanowa Miasto, 9389 1024 986 890 95 9,5 |10,7 90,3 86,9
tukowica 5905 761 788 673 63 11,4 | 94 85,4 88,4
Kamienica 4787 669 666 564 58 11,8 | 10,3 84,7 84,3
Dobra 6127 648 606 539 49 8,8 9,1 88,9 832
Jodtownik 5134 555 535 435 35 85 | 80 813 784
Mszana Dolna 4811 550 530 494 48 10,3

Miasto 9,7 93,2 89,8
Niedzwiedz 4559 534 511 422 38 93 9,0 82,6 79,0
Laskowa 4814 427 368 283 46 59 | 163 76,9 66,3
Tymbark 3947 469 451 389 41 99 | 105 86,3 829
Stopnice 3859 414 419 361 51 9,4 14,1 86,2 87,2
Powiat 79398 9109 8815 7680 842 9,7 11,0

Limanowski 87,1 84,3

Wykres 2. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobainyg. jednostek terytorialnych powiatu,stan
na 30 czerwca 2014 r.,31.12.2014 r. oraz 30 czar@l5r.
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Wsrod kobiet odsetek osob bez prawa do zasitku hgtznie wyszy i wynosit 90,2%.
Najwyzszy odsetek o0séb bezrobotnych pobiyih zasitek dla bezrobotnych miaty
gminy :Stopnice — 14,1%, Limanowa — 13,2%,LimanoMi@sto -10,7%, a najmniejszy — gminy:
Laskowa i Jodlownik po 8%. Paszy wykres przedstawia licgb osdb bezrobotnych (z
uwzgkdnieniem kobiet oraz os6b bezrobotnych z prawenrakitku) w poszczegolnych gminach
I miastach powiatu limanowskiego.
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Wykres 3 Osoby bezrobotne ogdélem. w tym kobietyzom@soby z prawem do zasitku
w poszczegolnych miastach i gminach powiatu limarséwego, stan na 30 czerwca 2015 .
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2.Czynniki charakteryzujce bezrobocie
Waznymi wska&nikami charakteryzigcymi zjawisko bezrobociaas
v stopa bezrobocia,



v’ struktura wiekowa bezrobotnych,
bezrobotni wg:

v" wyksztatcenia,

v’ stazu pracy,

v/ czasu pozostawania bez pracy.

Stopa bezrobocia rejestrowanego

Syntetycznym wskanikiem jakosci rynku pracy oraz wielkoscia najczesciej uzywana do opisu
zjawiska bezrobocia jest stopa bezrobocia rejestraanego.

Stopa bezrobocia to procentowy udziat zarejestrgalarbezrobotnych w ogélnej liczbie ludimd
aktywnej zawodowo. Poiej przedstawiono stepbezrobocia w kraju, wojewddztwie matopolskim,
oraz powiecidimanowskim w czerwcu 2015.

Wykres 4. Stopa bezrobocia Polska, woj. matopolskiewiat limanowski, stan na 30.06.2015 r.
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Tabela 4. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych osdapa bezrobocia w poszczegdélinych
miegicach 2015 r.

LICZBA BEZROBOTNYCH STOPA BEZROBOCIA
- Liczba bezr_obptnych Powiat Woiew6dztwo
Hizsies Ii:nvapnomzﬁ:ﬁ] Limanowski ijdopolskie FalEhe)
1 2 3 4 5

Czerwiec 2014r. 9109 16,5 10,3 12,5
Grudziei 2014r. 8815 16,0 9,9 11,5
Styczen 2015r. 9251 16,6 10,3 12,0
Luty 2015'r. 9229 16,7 10,3 12,0
Marzec 2015 r. 8923 16,1 10,1 11,7
Kwiecien 2015 r. 8513 15,5 9,6 11,2
Maj 2015 r. 8041 14,8 9,2 10,8
Czerwiec 2015 . 7680 14,2 8,8 10,3

Na koniec czerwca 2015 roku stopa bezrobocia w @aeilimanowskimwvyniosta 14,2% natomiast

na koniec grudnia 2014 roku 16,0 %V okresie tym nagpit spadek o0 1,8 %.,natomiast
w wojewddztwie matopolskim o 1,2%.

W koncu czerwca 2015 r. liczba oséb bezrobotnych zarejganych w urgdach pracy w catym kraju

wyniosta 1622,3 tys. os6b i byla zsza zarébwno w porownaniu do ub. miesi jak
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i analogicznego okresu roku ubiegtego. Wiy rocznym spadta o 290,3 tys. osob, tj. o 13,2%
(w analogicznym okresie 2013 roku zanotowano dpamlé7,2 tys. 0sob, tj. 0 3,1%).

Spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkiatjewddztwach ,najbardziej znacy

w: pomorskim (o0 5,9%),dolrdtaskim i opolskim (po 5,7%) oraz wielkopolskim (o %p

Do urzdow pracy w cigu miesica czerwca zgtosito i 163,7 tys. 0sOb poszukigych
pracy(odpowiednio o 2,4 tys. ggdej nz w maju 2015 r. i 4 tys. wcej niz w czerwcu 2014 r.)

Wsréd bezrobotnych nowo zarejestrowanych 84,1% stdanavsoby rejestrujce sé po raz kolejny
(przed rokiem 80,1%);17,7% to osoby dotychczasrampce (przed rokiem 19,6%)

Ogotem wyhczono z ewidencji 243,5 tys. 0s0b tj.14,3% ogotarbeotnych z poprzedniego migsa

/w czerwcu 2014 r. odpowiednio 233,3 tys. 0s6l,iBo).

W koncu czerwca 2015 r. utrzymatesiuze terytorialne zraznicowanie stopy bezrobocia .Najnsza
odnotowano w wojewddztwach: wanfsko-mazurskim (16,6%),kujawsko-pomorskim 13,8%),
zachodniopomorskim(13,7%).Najksiza stopa bezrobocia charakteryzowatye siwojewoddztwa:
wielkopolskie(6,9%),matopolskieslaskie(po 8,8%)

Stah cechy charakterystyczn dla Matopolski jest to ze stopa bezrobocia rejestrowanego dla
wojewodztwa plasuje siponizej wielkasci tego wskanika w Polsce. Na terenie wojewddztwa
utrzymuje s¢ duze zr@nicowanie w poziomie bezrobocia w poszczegolnychiatach.

Przestrzenny rozkitad stopy bezrobocia mansistpujaco: powiaty o najwyszej stopie lea w pasie
potudniowo-wschodnim@browski, tarnowski, nowaslecki, limanowski) jak réwnie w czsci
péinocno-zachodniej granigzej z wojewddztwendlaskim(olkuski, chrzanowski).Natomiast najgia
stom bezrobocia majobszary miast Nowy#8z, Tarnow ,Krakow i powiaty krakowski, miechowski,
wielicki, bochéski.

Terytorialne zranicowanie stopy bezrobocia ukazuje dwa zjawiskaszaly o wysokiej stopie
bezrobocia to takie, w ktérych bezrobocie ma wydu stopniu podige strukturalne, dotkaie
procesami restrukturyzacji przemystu(olkuski, cimaaski) oraz obszary typu rolniczegalpowski,
limanowski).

Wykres 5. Stopy bezrobocia Polska, woj. Matopolskigwiat limanowski stycze- czerwca 2015 r.
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Wskainik ptynnosci bezrobocia
Stosunek naptywu o0séb bezrobotnych do ich odptywdamwym okresie okétany jestwskanikiem
ptynnaci bezrobociainformuje on o przeptywie bezrobotnych.
Im wyzszy wskanik tym wigksza rénica medzy liczla os6b nowo zarejestrowanych
a wyrejestrowanych. W | pétroczu w latach 2013-201%skanik ten utrzymywat s na poziomie
1,0 co oznacza rownowagniedzy liczla oséb naptywaicych i odptywajcych z uredu pracy . Od
poczatku roku 2015 do maja napiowat systematyczny spadek omawianego wsika. Niewielki
wzrost nastpit dopiero w czerwcu. W marcu 2015 r. po raz peryww analizowanych okresach
liczba os6b wyrejestrowanych z ewidencji bytazega od liczby oséb naptywsgych do rejestrow
Urzedu.

Wykres 6. Wsk#nik ptynnosci bezrobocia w powiecie limanowskim w | potroc2013-2015 r.
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Wskanik ptynnaosci rynku pracy

Celem przedstawienia skali pedj pracy przez bezrobotnych z poszczegoéinych jedkoste
terytorialnych powiatu obliczono wskaiki ptynnacsci rynku pracy. Wart& miernika réwna si
ilorazowi liczby oséb wyrejestrowanych z tytutu pema pracy i liczby naptywapych osob do
rejestru bezrobotnycl danym okresie

W | pétroczu 2015 r. wskaik ptynnasci rynku pracy wyniost 0,8% i w stosunku do anatzgiego

okresu roku ubiegtego wzrost o 0,1%. Nags (niekorzysta) wartas¢ wskanika zanotowano wod
0s6b z miasta i Gminy Mszana Dolna (0,6%)



Wykres 7. Wskénik ptynnosci rynku pracy w powiecie limanowskim w potroczu232015 r.
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Wykres 8. Stopa odptywu z bezrobocia rejestrowanggpminach i miastach powiatu
limanowskiego w czerwcu 2015 r.

Stop; odptywu oblicza si jako stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanyamiesicu
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych na koniezegmiego miegca.

M stopa odptywu

Najnizsza stog odptywu wykazano w méeie Limanowa(9,5%),Mszana Dolna (10,5%), gminie
Kamienica i Dobra (12%), najvwgza w gminach: Laskowa (18,3%) oraz Stopnice (16,8%).



Tabela 5.Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym ddzie Pracy w Limanowej wg wybranych kategorii (staa 30.06.2015r.)

Wyszczegolnienie Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
bezrobotnych /w mieskcach/ bezrobotnych /w mieshcach/
og_;()iem kobiet
do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 J pow.24 do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow.24
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
B Z2|do1l 01 604 604 X X X X X 297 297 X X X X X
< 1-3 02 778 X 778 X X X X 393 X 393 X X X X
= 3| 3-6 03 1081 X X 1081 X X X 533 X X 533 X X X
" *g Q| 6-12 04 1381 X X X 1381 X X 778 X X X 778 X X
SR 9[12-24 05 1269 X X X X 1269 X 724 X X X X 724 X
O 2~ [how.24 06 2567 X X X X X 2567 1758 X X X X X 175§
18-24 07 1740 228 265 257 464 282 244 918 113 139 1p8 242 4 14 152
25-34 08 2217 183 245 333 385 391 68( 1442 100 1380 177 244 46 2 545
35-44 09 1644 79 113 223 252 263 714 1115 39 6} 118 159 174558
o 45-54 10 1343 68 91 175 183 219 607 755 24 41 8b 99 1p0 P2
2 55-59 11 548 36 42 69 73 97 231 232 17 16 25 31 39 194
= 60 i wiccej 12 188 10 22 24 24 17 91 21 0 0 0 3 1 1]
wyzsze 13 783 79 104 144 166 117 173 612 61 74 100 145 37 nms5
policealne 14 2016 184 214 267 378 328 644 1359 103 117 161 242 23 2 513
K i §r .zawodowe
o srednie 15 1004 88 141 122 203 180 270 740 56 8y 8b 143 142 7 X2
.‘..(é og6lnokszt.
N zasadnicze 16 2385 164 210 344 414 404 849 1049 44 77 112 160 159497
] zawodowe
§ ?gggggalne 17 1492 89 109 204 220 240 630 723 38 5y 96 109 132 0 0
£ do 1 roku 18 1382 139 156 198 274 171 444 900 90 8y 108 179 115321
2 1-5 19 1955 146 220 289 349 347 604 1087 61 106 1P8 1477 5 17 440
2 5-10 20 1196 78 119 187 174 208 430 732 34 5¢ 96 109 132 0 0
Py 10-20 21 1132 68 81 163 179 182 459 678 24 47 8l 109 118 o5
g 20-30 22 502 38 50 76 93 83 162 213 12 20 37 40 31 B
oo 30 i wigcej 23 150 18 24 41 24 17 26 46 8 5 14 5 6 q
@ bez stau 24 1363 117 128 127 288 261 443 827 60 71 69 159 147 21
ﬂéiem 25 7680 604 778 1081 | 1381 | 1269 | 2567 4483 297 393 533 778 724 1758




Wykres 9. Bezrobotni zarejestrowani wg czasugstawania bez pracy, stan na 30.06.2015r.
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W strukturze os6b bezrobotnych wg czasu pozostawaer pracy, najliczniej reprezentowajrum

byly osoby pozostage bez pracy w okresie powsj 24 m-cy, ktére stanowihBd3,4% ogotu
zarejestrowanych.
Na przestrzeni kilku ostatnich lat zausadny jest cagly wzrost liczby osOb zarejestrowanych paefy
12 miesgcy. Procentowy udziat tej grupy os6b w ogdlnej leimze zwikszyt sk na przestrzeni
czterech ostatnich lat z poziomu 45,4 % wg standzia 30.06.2011 rdo poziomus0% wg stanu
na30.06.2015 (3836 0sob).

Ogolnie mia stwierdz, ze struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PURPimahowej
na przestrzeni kilku lat wykazuje podobne tendermigeyczace wieku, wyksztatcenia i czasokresu
pozostawania bez pracy jak struktura matopolskaveehogoélnopolska.

Od wielu lat najliczniejsz grup; stanowi osoby mitode. W o0golnej liczbie bezrobotnych
prawie52% stanowity osoby w wieku do 34lat (3957 osdb), wmi18,9% to osoby pomidzy 25-34
rokiemzycia /udziaty procentowe tej grupy w ogolnej liczliiezrobotnych wzrést o 0,3% w stosunku
do roku ubiegtego/. W zwiku z wydhzeniem wieku emerytalnego systematycznie wzrastéatidz
zarejestrowanych oséb powgj 60 rokuzycia (w chgu roku 0 0,5% )

Wykres 10. Struktura bezrobotnych zarejestrowanyad wieku ,stan na 30.06.2015 r.
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Wykres 11. Struktura bezrobotnych wg poziomu wyaksnia, stan na 30 czerwca 2015 r.
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Najwigcej zarejestrowanych w PUP Limanowa bezrobotnygftylmuje s¢ wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym (2385 0s6b-31)1%olicealnym i s$rednim zawodowym (2016 osGéb-
26,3%). Najmniej liczra grup 0sob bezrobotnycha®soby z wyksztatceniem virgzym (783 osoby —
10,2%.

W ciagu ostatniego rokw 1,3% - 563 osobyspadta liczba bezrobotnych w grupie osob
posiadajcych  wyksztatcenie zasadnicze zawodowee, 0,8%- 320 os6b z wyksztatceniem
policealnym isrednim zawodowym ¢ 0,1% 277 0sObz wyksztalceniem gimnazjalnym i paej,

i 0 0,7%-256 0sObz wyksztatceniendrednim ogdélnoksztatcym. Natomiast w okresie tym o 1,5%
wzrosta liczba bezrobotnych z wyksztatceniem zsoym

Kolejnym wskanikiem, wedtug, ktérego badacsijawisko bezrobocia jest stpracy
zarejestrowanych oséb bezrobotnych (sytupczedstawia wykres 12).

Wykres 12. Bezrobotni wg sfia pracy, stan na 30.06.2015r.

18%; 1363 18%; 1382

2%; 150
7%; 502

v 24%; 1955
15%; 1133

16%; 1195

mdolroku m1-5lat 5-10lat 10-20 lat ®20-30 lat m 30 lat i wiecej B bez stazu

Najwiccej zarejestrowanych bezrobotnych — 3337 0os6b5%3egitymuje si krotkim - do 5
lat sta&zem pracy, 18 % ( a wt okoto 1/5 ogétu) nie posiadadnego stau pracy .
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3.0soby w szczegOdlnej sytuacji na rynku pracy

Wykres 13. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji nakiypracy, stan na 30.06 2013 - 2015r.
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Ponizej przedstawiono zestawienie tabelaryczne orazgitawy analiz poszczegdlnych grup

bezrobotnych, znajdagych s¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy art.4+ ugdaw
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Tabela 6. Bezrobotnidzgcy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zarejestani w Powiatowym Urgdzie Pracy w Limanowej wg wybranych struktur

(stan na 30.06.2015r.)

Wyszczegolnienie Liczba z rubryki 1
bezrobotnych w tym do posiadajcy | posiadajcy co [ niepetnosprawn
bedacych do 30 25 roku [ diugotrwale] po.50r. korzystajce | co najmniej | najmniej jedno
w o roku zycia bezrobotni zycia zes$wiadcze jedno dziecko
szczegolnej zycia Z pomocy dziecko do | niepetnosprawng
sytuacji  na spotecznej 6r zycia do 18 rokuzycia
rynku pracy
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
-'% do 1 01 515 341 228 131 86 1 75 1 14
z® 1-3 02 645 416 265 153 110 1 130 3 30
¢ [36 03 829 425 257 299 177 1 141 2 42
i g 6-12 04 1176 662 464 557 198 1 185 1 45
g ; 12-24 05 1253 490 282 1244 211 1 205 1 47
S “ pow.24 06 2558 589 244 2550 606 4 503 0 59
18-24 07 1740 X 1740 854 X 0 196 0 23
25-34 08 1984 1183 X 1393 X 3 706 1 30
35-44 09 1309 X X 1197 X 3 313 5 44
45-54 10 1207 X X 987 652 2 23 2 72
o 55-59 11 548 X X 380 548 0 1 0 46
2 60 lat 12 188 X X 123 188 1 0 0 22
> i wigcej
wyzsze 13 696 434 124 417 23 1 174 2 6
_pg)ligeglne 14 1846 864 552 1238 266 2 363 2 42
| srdnie
K .zawodowe
@ srednie 15 944 661 422 622 38 0 200 0 15
.‘..(é ogc’)lnok_szta}qce
N zasadnicze 16 2147 692 479 1598 584 4 337 2 97
] zawodowe
g gimnazjalne 17 1343 272 163 1059 477 2 165 2 77
i ponizej
c do 1 roku 18 1302 706 399 944 189 0 192 0 40
% 1-5 19 1796 1005 529 1252 99 4 423 2 42
2 5-10 20 1013 171 26 771 154 2 293 3 38
& 10-20 21 936 6 X 773 364 365 1 127 48
g 20-30 22 462 X X 303 375 0 13 0 32
o) 30 i wiecej 23 147 X X 49 146 0 0 0 12
N bez stau 24 1320 1035 786 842 60 2 191 1 25
&](’)’rem 25 6976 2923 1740 4934 1388 9 1239 8 237




Niektére grupy osob radzsobie gorzej na rynku pracya $o osoby, ktére ze wzglu na réne
problemy: wiek, brak daviadczenia ,obowviizki rodzinne i opiekiicze ,brak sprawrci fizycznej lub
psychicznej, dlugi czas pozostawania bez prackigikwalifikacje s defaworyzowane na rynku
pracy. Celem wyréwnania ich szans potrzebne jgsbwikdnie wsparcie. Do grupy tej nade

Diugotrwale bezrobotni

Dilugotrwate bezrobocie stajegsiidziatem coraz wkszej liczby oséb bezrobotnych niezale od
wyksztatcenia, kwalifikacji i déwiadczenia. Wprzeciagu ostatniego roku zaobserwowaf%o
spadek udziatu tej grupy w catej strukturze zateggvanych bezrobotnych. Dodatkowo warto
podkreli¢, ze liczba ta wzrasta wraz ze wzrostem ogolnej lichlegrobotnych zarejestrowanych
w PUP. Jest to bardzo istotna tendencjazdmbzrobotni z analizowanej grupy pozostagz pracy, co
najmniej przez 12 miegty w okresie ostatnich 2 lat, co w konsekwencjizenaoprowad do
pauperyzacji jednostki lub catej rodziny.
Dlugotrwale bezrobotni stanowili w kou | potrocza 2015r. 64,2% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych (4934 os6b) .Udziat ww. grupy w aradianej strukturze byt najekszy.

Bezrobotni do 25 rokuyycia
Na koniec czerwca 2015 r. odsetek oséb do 2%cia w ogoélnej liczbie bezrobotnych wynidst 22,7%
( w przecagu roku spadek o 3,3%).Ten wysoki poziom jest pdchatruktury wiekowej populacji
powiatu, osoby tej grupy stanawi25,2% ogotu jego ludrci. Wsrod miodych bezrobotnych
najwickszy udziat na 30.06.2015 r. majosoby: z wyksztatceniem policealnym srednim
zawodowym(31,7%),zasadniczym zawodowym (27,5%) ossmby bez stal pracy (45,2%).W calej
populacji znacznie przewvraja kobiety (52,8%).
Analiza przyczyn bezrobociaswd miodych wskazujeze problemami o najwkszej intensywngci
w tej grupie §: brak ddwiadczenia zawodowego, diugotrwatobezrobocia(co m@ wynika
z nietrwaldci zatrudnienia oséb miodych i ichestych powrotéw do rejestrow PUP)kwalifikacje
zawodowe uznawane za niewystargzajw kontekcie potrzeb pracodawcow.
Osoby mtode deklarajwigksza od innych grup wiekowych skion&® do migracji zagranicznej —
krajowej ladz zagranicznej, emigracja zarobkowa jest dogmeezczyzn.

Bezrobotni powyej 50 rokuzycia

W powiecie limanowskim podobnie jak w catym kragtiotnym problemem jest niski odsetek
0s6b aktywnych zawodowo i niski poziom zatrudniemigrupie wiekowej 50+.

Odsetek 0s6b bezrobotnych w tym przedziale wiekoveystematycznie gmie i na koniec
czerwca 2015 r. wyniost 18,1% ( w przeggi dwoch lat wzrost 0 4,2%), w efekcie to prawiepega
zarejestrowana osoba. Znacznaséosob bezrobotnych 50+ (43,7%) pozostaje bez praoy:zej 24
m-cy. Osoby te charakteryzugie niskim poziomem wyksztatcenia ( 42,1% - 584 osstglizowanej
grupy posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodeW&%3 (477 osOb) gimnazjalne lub poeaii
Nalezy zwrock uwag na fakt, ze 76,5 % udziat grupy oséb z wyksztalceniem zasagm
zawodowym, gimnazjalnym i pargj w analizowanej strukturze byt znaczniezsgy niz w ogolnej
strukturze bezrobotnych gdzie wyniost 50,5 %. ZW stwierdat na tej podstawieze osoby te
pracujce z reguly fizycznie , nimsze wzgédu na wiek zatrudniane przez pracodawcow, pomirho ic
duwzego daéwiadczenia zawodowego (37,5 % 0sOb maz gieacy powyej 20 lat).Za to cétnie
przyjmowane w ramach prac interwencyjnych lub darfisowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powy50 rokuzycia.

Osoby posiadaice co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia
W ewidencji na koniec czerwca 2015 roku byto 1238bposiadajcych co najmniej jedno dziecko
do 6 rokuzycia. Byty to przede wszystkim kobiety: 15,4% (1&s0b) nie posiadato stapracy 708
0s6b- 57,1% pozostawato bez pracy przez okres pEjvtyroku ; 72,8% to osoby do 35 rokycia,;
gtéwnie co pokazujstatystyki z wyksztatceniem policealnyrérednim zawodowym (29,3%)
i zasadniczym zawodowym.(25,5%).



Kobiety powracajce na rynek pracy po okresie dezaktywacji zawodapewodowanej urodzeniem
dziecka

Na koniec czerwca 2015 r. w PUP Limanowa zarejestnych byto 1066 kobiet, ktére nie pelyj

zatrudnienia po urodzeniu dziecka .W stosunku dalogicznego okresu roku poprzedniego

liczebna¢ tej grupy zwekszyta s¢ 2,3%.0dptyw z bezrobocia w przypadku tych oséb jescznie

nizszy niz w innych grupach bezrobotnych. W efekcie udzigt geupy w ogdlnej populacji

systematycznie sizwigksza, w przeaigu pkciu lat o 3,5%.Wskazuje to na trudcow powrocie na

rynek pracy kobiet, ktore mialy przegeww zyciu zawodowym w zwizku z urodzeniem

i wychowaniem dzieci.

Kobiety poszukujce pracy po przerwie zedanej z urodzeniem dziecka stosunkowo mitode,73,7%

to osoby do 40 rokaycia ; 41,6% nie posiadaadnego stau pracy. Poziom wyksztatcenia jestzsay

w poréwnaniu do ogoétu bezrobotnych kobiet, znaczwiecej jest kobiet 2z wyksztatceniem

gimnazjalnym i poridej (0 5,4%) i zasadniczym zawodowym (0 4,6%) Nat®hi mniej

z wyksztatceniem waszym (o 4,1%) oragrednim ogoélnoksztakcym (0 4%).Ponad 87% kobiet z tej

grupy to osoby dtugotrwale bezrobotne /pozas&ana bezrobociu povigj roku/.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
Osoby bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 2149 Obs stanowity 28% og6tu
zarejestrowanych bezrobotnych. 39,3%7% struktiagatity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej. W analizowanej strukturzez a66,8 % (1435 osbb) pozostawato bez pracy peywg?2
mieskcy,40,3% zarejestrowanych osob do tej pory jesmzgracowato, a 31,7 % posiadato niski
staz pracy do 5 lat.

Bezrobotni bez d@iadczenia zawodowego
Bezrobotni bez daviadczenia zawodowego stanowili na koniec czerw@ib2r. 23,9 % ( 1834 0sob)
0go6tu osbéb bezrobotnych zarejestrowanych w Powigtow Urzdzie Pracy w Limanowe;.
W strukturze przewaty osoby w wieku 18-24 lata — 58,2 % oraz 25-8th |- 30,3% ogoitu
analizowanej grupy. Najliczniej reprezentowana bglaipa os6b z wyksztalceniem policealnym
i srednim zawodowym — 29,1 % udziat w strukturze3é6,tych osob pozostawato bez pracy
powyzej jednego roku.

Bezrobotni niepetnosprawni

Sytuacja 0sob niepetnosprawnych na rynku pracyzgstydowanie trudniejszaznpozostatych osob
Niski poziom aktywnéci zawodowej o0s6b niepetnosprawnych nie jest aeamie wynikiem
problemow zdrowotnych. Istadnrole odgrywa przekonanie o braku szans na rynku pracy
spowodowany hisk samoocesy brakiem wiary w siebie. Zatrudnienie oséb niepsprawnych
zdominowane jest przez zatrudnienie w zakfadaeltyprchronionej, w ktérych co najmniej 50 %
personelu zgodnie z obayzujacymi przepisami prawa mugstanowé pracownicy niepetnosprawni.
Na koniec pierwszego poétrocza 2015 roku w Powiatowyrzedzie Pracy w Limanowej
zarejestrowanych byto 237 0s6b niepetnosprawnycérownich przewzali mezczyzni — 122 osoby
stanowicy 51,5% ogoétu zarejestrowanych
149 oséb z analizowanej grupy posiadato lekki sfopiepetnosprawniei , 83 osoby — umiarkowany,
a 5 0s0b stopieznaczny.
Struktura wiekowa bezrobotnych niepetnosprawnyclatatowata s odmiennie ni w peinej
zbiorowaici. W ogolnej liczbie najliczniejszea 0soby mitode, natomiastsvad niepetnosprawnych
przewaaty osoby w wieku 45-54 lat. ¥6d bezrobotnych niepetnosprawnych 40,9% stanogghby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym; 32,5% gajah@ym i ponkej .

Zdecydowana wkszai¢ zarejestrowanych niepetnosprawnych to osoby @awidalczeniem
zawodowym. Najwicej 0sOb z tej grupy posiadato sfaacy 10-20 lat - 20,3%.

Niepetnosprawni poszukggy pracy
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Obszerna nowelizacja do ustawy z dn. 20.04.2004romocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pragy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149, z fidh zm) wprowadzita korzystne zmiany takdla oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP jako pagace pracy niepozostgje w zatrudnieniu
Powyzsza zmiana polega na rozszerzeniu katalogu ustarm iastrumentéw rynku pracy, jakie
mog by¢ stosowane przez te osoby o nowe formy przewidziangrocesie aktywizacji
zawodowej. W tym celu znowelizowano art. 11 ustistawy z dn. 27.08.1997 o. rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob mEE@rawnych(Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz.
721, z pén. zm.). W przepisie tym dodano nowe punkty 9-1@,oznacza,ze bezrobotni
zarejestrowani w PUP jako poszudwy pracy niepozostagy w zatrudnieniu mag rowniez
korzyst& na zasadach takich jaki bezrobotni zefpiwymienionych ustug lub instrumentow
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia

« szkoler na podstawie tréjstronnych uméw szkoleniowych zaanych poneidzy starost,
pracodawe i instytucp szkoleniov,

« bonu na zasiedlenie,
« bonu szkoleniowego,

+ bonu staowego.
Wydatki na wymienione instrumenty lub ustugi ryngtacy, identycznie jak to ma miejsce
w odniesieniu do dotychczasowych form aktywizagwpdowej okrédonych wart. 11 ust. 2
pkt 1-8 ustawy rehabilitacyjjesa finansowane — w przypadku oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukcog pracy niepozostgje w zatrudnieniu — zgodkow PFRON.
Bony: na zasiedlenie, szkoleniowe, zetae, § instrumentami rynku pracy oldlenymi
w nowym rozdz. 13d ustawy o promocji zatrudniergatkowe instrumenty adresowane do
bezrobotnych do 30 rokiycia

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Limanowej na koniec pierwszego pOleo@015r.
zarejestrowanych byto45 o0s6b niepetnosprawnych poszukagych pracy niepozostajcych
w zatrudnieniu, w tym 32 kobiety. Najggej os6b niepetnosprawnych, poszukyh pracy posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe -15 osob, wagksttie policealne $rednie zawodowe — 11
0os6b, podstawowe i podstawowe nietkzone 8 o0s6b Najmniejgzgrup; stanowity osoby
wyzszym - 3 osoby oraz gimnazjalnym — 1 osoba..

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezrebotab poszukujce pracy
niepozostajce w zatrudnieniu obje s szczegbla pomoa, ustugami i programami realizowanymi
przez PUP w Limanowej finansowanymi g@dkéw Funduszu Pracy orazi@awvowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Informacja o realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprvnych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej w | pétroczu 2015r.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej realizuje zadania z zakresabéiiacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych zgodnie z ustawvdnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodpwapotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych /j.t Dzz @011 Nr 127, poz. 721 z fpd zm./.

W ramach tychrodkéw w | potroczu 2015 r. zrealizowano rgstjace zadania finansowane ze
srodkbw PFRON:
1.Jeda osolz niepetnosprawn skierowano na szkolenie "Kwalifikowany pracownilchoony”

I zostato jej wyptacone stypendium stave.

2.Ponadto Urgd pozyskakrodki w ramach programu ,JUNIOR — program aktywjzaawodowe;j
absolwentow niepetnosprawnych”W ramach tego programu skierowano trzy osoby
niepetnosprawne na odbycie stau.
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Bezrobocie rodzinne

Ze zjawiskiem bezrobocia rodzinnego mamy do czyaiewowczas gdy w rejestrze o0so6b
bezrobotnych pozostaje geej niz jedna osoba z rodziny. W przypadku, gdy bezrobdotkrgto
jednego czionka rodziny sprawa jest latwiejsza dozwiazania, poniewa mazna

z dochodéw rodzinnych pewrilos¢ przeznacz§ na utrzymanie tej osoby do czasu,rée znajdzie
sobie innego zagia lub dofinansowaroznego rodzaju kursy poszerzeg kwalifikacje zawodowe

i utatwiajace podgcie pracy. Pozostawanie w rodzinie bez pracksdej liczby oséb bezrobotnych
znacznie pogarsza i utrudnia sytgagkonomicza, spoteczn oraz psychicznrodziny. Negatywnie
wptywa tez na realizag funkcji opiekuhczo- wychowawczej rodziny. Wksza¢ bezrobotnych, to
ludzie znajdujcy sk w wieku aktywnego rodzicielstwa. Utrata pracy zmgeformy opieki nad
dziecmi mtodszymi. Bezrobocie matki z reguty oznacza pastanie dziecka z przedszkola ze
wzgledu na niemenos¢ ponoszenia zwezanych z tym kosztéw. Tymczasem przedszkole tayhke
placéwka opiekiicza, ale przede wszystkim wychowawcza. Jej zadaj@stipetnienie tate funkcji
wyroéwnawczej, szczegoOlnie wobec dzieci z tych rodav ktérych wychowanie pozbawione jest
elementow edukacyjnych, stymulaych rozwdj intelektualny dziecka. Poziom wykszégta
bezrobotnych pozwala domniemygyae % to w znacznej c&ci takie wignie rodziny. W wyniku
komercjalizacji placéwek  dwiaty pozaszkolnej te wae formy rozwoju

i wychowania dzieckaashiedosg¢pne dla tych, ktorych rodzicéw nie &taa ponoszenie, niematych
przecie optat. W rodzinach bezrobotnychzjobserwuje s obnizenie aspiracji edukacyjnych dzieci
starszych w zwizku ze stanem niepewsw i zagraenia.

Wedtug analizy danych statystycznych w rejestrach BP Limanowa jest 1741 rodzin,
w ktorych wystpuje bezrobocie pokoleniowe tzie jako osoby bezrobotne zarejestrowanych jest
dwie lub wkcej oséb.

Tzw. "bezrobocie rodzinne” dotyczy 4260 oséb bentolgch okoto 55,5 % ogotu zarejestrowanych
0s06b bezrobotnych.

W stosunku do analogicznego okresu roku 2014 eb#icta zw¢kszyta s¢ o 81 rodzin (438
0soOb).Liczle bezrobotnych oraz rodzin dotktych tym problemem w ukfadzie gmin oraz liczby
cztonkow rodziny zarejestrowanych jako bezrobotaegstawia porsza tabela.

Tabela 7. Liczba 0s6b bezrobotnych oraz rodzin daikych ,bezrobociem rodzinnym”

Miasta/Gminy Liczba oséb % ogo6tu Liczba rodzin, Liczba rodzin

bezrobotnych, zarejestrowanych, stan na z zarejestrowary liczba osob

dotkni etych stan na (stan na 30 czerwca 2015 r.)

bezrobociem

rodzinnym, stan na

% 53 5 ® 53 5 ® 53 5

- - - - — - — - - —

S |8 |§ |8 |§ |8 |8 |8 |8 |2 |z2|2|2|8

(o] (e} (e} (e} (o] (e} (] (e} (e} [e) [e) [e) Ne) =

o () () () o () o () () 17} %) 17} %) =

o o o o o o o o o © & e 2 =

o™ ™ ™ ™ o™ ™ o™ ™ ™ N o™ < Lo le}
Limanowa Miasto | 433 | 400 | 275 | 249 | 37,1 189 | 178 | 119 | 97 11 |10 |1 0
Mszana Dolna 172 | 166 | 161 | 254 | 31,1 77 | 73 71 57 12 |1 0 1
Miasto
Dobra 265 | 256 | 304 | 24,1 | 39,4 117 | 109 | 123 | 86 20 |13 | 4 0
Jodtownik 317 | 289 | 272 | 35,1 | 54,1 131 | 117 | 118 | 89 22 |7 0 0
Kamienica 364 | 297 | 378 | 31,5 | 49,6 159 | 131 | 146 | 101 |27 |7 6 5
Laskowa 221 | 184 | 137 | 33,5 | 43,7 97 | 83 64 55 9 0 0 0
Limanowa Gmina | 1058 | 756 | 990 | 35,4 | 50,5 445 | 328 | 387 283 |69 |17 |13 |5
tukowica 401 | 357 | 449 | 35,1 | 49,5 170 | 151 | 180 | 125 |36 |8 5 6
Mszana Dolna 532 | 440 | 551 | 33,4 | 44,1 230 | 198 [ 221 |158 [38 |15 |5 5
Gmina
NiedZwied? 261 | 268 | 251 | 32,3 | 44,1 111 | 115 | 110 | 88 15 |5 2 0
Stopnice 268 | 188 | 239 | 355 | 51,4 110 | 83 99 69 22 |5 3 0
Tymbark 271 | 221 | 253 | 33,5| 53,0 113 | 92 103 | 73 19 |7 3 1
Razem 4563 | 3822 | 4260 | 31,8 | 46,1 1949 | 1660 | 1741 | 1281 | 300| 95 | 42 | 23
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Wykres 14. ll@¢ 0sob i rodzin olgtych bezrobociem rodzinnym w latach 2011-2015 r.

5000 A
4000 - S 3822 1260
3000 A 47
1949 1660
2000 A 1698 1741
1000 - 1381
0 L) L) L) L) 1
30.VI1.2011 30.VI1.2012 30.VI1.2013 30.VI1.2014 30.VI.2015

|—iloéé 0S6b ==ilo&é rodzin |

W okresie analizowanym okresie trzech lat g@bivzrost liczby oséb oraz rodzin @bych
bezrobociem rodzinnym. Ponad 23% osoOktysh tym zjawiskiem ma wyksztalcenie co napsy
gimnazjalne,46% jest w wieku paej 34 rokuzycia .

Tabela 8.Struktura wg poziomu wyksztatcenia osokrbbotnych ohjtych bezrobociem rodzinnym

Wyksztatcenie Liczba oséb ogétem % udziat
Wyzsze (w tym licencjat) 318 7,5
Policealne 165 3,9
Srednie ogolnoksztalgce 487 11,4
Srednie zawodowe 594 13,9
Liceum zawodowe 214 5,0
Zasadnicze zawodowe 1497 35,1
Gimnazjalne 123 2,9
Podstawowe i bez wyksztalcenia 862 20,3
ogotem 4260 100,0

Wykres 15. Struktura wg poziomu wyksztatcenia obézrobotnych olgtych bezrobociem
rodzinnym

bez wyksztalcenia

0,7% yzsze
podstawowe 7.5%  policealne
19,6% / 3,9%
lo
gimnazjalne —11.4%

2% (—

/ srednie zawodowe
13,9%

zasadnicze :
., licea zaw:)dowe
35,1% 20

Wykres 16. Struktura wg wieku 0sob bezrobotnycheblch bezrobociem rodzinnym
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pow 55
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16,4%
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Wykres 17. Struktura wg sta pracy oséb bezrobotnych @bjych bezrobociem rodzinnym

1200
1000
800
600 751 1101
400
200 -
0 -
staz pracy
| Opow.20 lat W 10-20 lat 05-10 lat 01-5 lat B do 1 roku Obez stazu |

Wykres 18. Struktura wg czasu pozostawania bezcpi@sdb bezrobotnych albych bezrobociem
rodzinnym
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4. Bezrobotni wg grup zawodowych oraz rodzaju ddiadsci ostatniego miejsca pracy
oraz oferty pracy w wybranych dziatach gosadd — stan na 30.06.2015 roku

Tabela 9.Bezrobotni wg grup zawodowych i najlicze@ych zawodow w danej grupie.

Nazwa grupy B‘zzr?bom' Najliczniejsze zawody wréd llo ¢
gotem e kod .
wielkich grup oséb
0 | Bez zawodu 1243 Bez zawodu 000000, 1243
Przedstawiciele wtadz publicznych, . . .
1. wyzsi urzdnicy i kierownicy 24 Kierownik ds.sprzedsy 122102 3
2. | Specjafici 474 Ekonomista 263102 86
3. | Technicy i innysredni personel 1004 Technik ekonomista 331403 160
4. | Pracownicy biurowi 317 Technik prac biurowych 411004 61
Pracownicy ustug osobistych
5. i sprzedawcy 1635 Sprzedawca 522301 781
6. | Rolnicy, ogrodnicy, kicy i rybacy 197 Rolnik 613003 37
Robotnicy przemystowi i
| rzemiginicy 1856 Murarz 711202| 261
8. Operat(?rzy i monterzy maszyn i 333 Operator przetwérstwa owocowo- 816020| 48
urzadzeh warzywnego
9. | Pracownicy przy pracach prostych 597 Robotnik budowlany 931301| 137
Razem 7680

Wykres 19. Struktura zawodowa zarejestrowanych bbatnych, stan na 30 czerwca 2015 r.

7,8%; 597

4,3%; 333

16,2%; 1243 Bez zawodu

0,3%; 24
B Parlamentarzysci,wyzszi urzednicy i kierownicy

6,2%; 474 Specijalisci
13,1%; ?04 Technicy i inny $redni personel

24,2%; 1856

H Pracownicy biurowi
21,3%; 1635 . . .
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
2,6%; 197 4,1%; 317
M Rolnicy,ogrodnicy,lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

M Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

B Pracownicy przy pracach prostych

Najwiccej zarejestrowanych bezrobotnych byto w grupieotoizy przemystowi i rzeminicy
(1856 0s6b — 24,2%) oraz pracownicy ustug osobistygprzedawcy (1635 oséb — 21,3%) ogo6tu
zarejestrowanych), a najmniej w grupie parlamewtar, wyzsi urzdnicy i kierownicy (24 osoby-
0,3 % ogobtu)
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Analizujac struktug bezrobotnych wedtug rodzaju dziatadopostatniego miejsca pracy w naszym
powiecie  najwcej o0s6b wg stanu na daie 30.06.2015 roku  pracowato
w sektorach :

v" handel ( 20,2%);

v budownictwo ( 16,7 %)

v przetworstwo przemystowe ( 13,6 %);

Analizupc oferty pracy wedtug rodzaju dziatakedza pierwsze potrocze 2015 r. — najod;

z ogo6tu 1841 ofert zostato zgtoszonych zepwymienionych dziatow gospodarki:

v przetworstwo przemystowe ( 431 ofert -23,4%)

v" handel ( 373 oferty — 20,3%)

v budownictwo (314 ofert — 17,1% )

v administracja publiczna (219 oferty — 11,9%)
Tabela 10. Bezrobotni wedlug najaiej reprezentowanych zawodow

Stan na 30 czerwca 2015 r.

Nazwa zawodu Ogotem Kobiety Liczba ofert

zgtoszonych w tych

zawodach

w | péiroczu 2015r.
Sprzedawca 781 724 223
Kucharz 274 228 37
Murarz 261 0 11
Slusarz 189 6 21
Technik ekonomista 160 140 0
Krawiec 159 158 5
Robotnik budowlany 137 1 87
Robotnik gospodarczy 132 54 154
Kelner 116 108 7
Fryzjer 110 107 35
Robotnik pomocniczy 104 76 6
w przemysle
przetworczym
Bez zawodu 1243 738 0

Struktura bezrobotnych wg zawodow na przestrzeniniawiele s¢ zmienia. Najliczniejsg
grupe bezrobotnych stanowizarejestrowani ,bez zawodu’ 1243 o0s6b, w tym 738 kobiefle osoby
maja spore wielkie trudnai z podgciem pracy poniewaze wzgédu na brak okrdonego zawodu
musz dodatkowo przekorgapotencjalnego pracodaw® swoich umigjtnosciach lub ubiega sie o
mozliwos¢ uczestnictwa w kursach celem nabycia élkmreych kwalifikacii.

Druga liczna grupe stanows sprzedawcy 781 osOb w tym 724 kobiety, w tej geupdwnie
przewaaja kobiety (92,7%.).Na naszym rynku pracy jest napgoej ofert dla sprzedawcow
i rbwniez w tym zawodzie jest najwksza fluktuacja kadr.

Trzech grupe pod wzgkdem ilcici zarejestrowanych bezrobotnych stanpwarejestrowani kucharze
(274 osoby),licznie reprezentowana jest grupa may261 osébjjusarze (189 osdb).

Na kolejnych pozycjach widate same zawody co w latach poprzednich z niewietkiara miejsc
pozycji w rankingu. Zawody teasmniej liczne nt zawdd ,sprzedawca” (technicy ekondmij
krawcy, robotnicy budowlani, robotnicy gospodarckglnerzy, fryzjerzy, robotnicy pomocniczy
w przemyle przetwérczym -odpowiednio 160,159,137,132,116,104 osoby).

Reasumujc, obecnie niewiele jest zawodow, ktore bylyby oaem zdobycia pracy
I osiagnigcia sukcesu na rynku pracy.

5.Naptyw i odptyw os6b bezrobotnych w | p6trocAil3 r.
5.1 Naptyw oséb bezrobotnych w | pétroczu 2015 r.
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W okresie pierwszego potrocza 2015r. w Powiatowymetizie Pracy w Limanowej zarejestrowaty
sie 43840soby bezrobotne, w tym2027 kobiet. Najwicej osdb zarejestrowatoesiv m-cu styczniu
964 0s0b tj. 22 % ogdtu. W stosunku do analogiganekresu roku poprzedniego /I potrocza 2014r -
4347 os6b/ byt to wzrost o 163 osoby. Stan bezZrploh zarejestrowanych w poszczegdlnych
mieskcach | pétrocza 2015r. przedstawia wykres 20

Wykres 20Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w méesich 1-VI 2015 r.
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Oogoétem Ekobiety

Wsrdd bezrobotnych nowo zarejestrowanych 3767. ago®6,9% stanowity osoby rejestage s¢ po

raz kolejny (przed rokiem — 84,13%). Spmd os6b nowo zarejestrowanych 16,3% stanowity psob
dotychczas niepracage (przed rokiem 16,8%). Osoby do 25-go ralggia stanowity 36,3% o0goinej
liczby nowo zarejestrowanych (przed rokiem— 34,7&setek nowo zarejestrowanych absolwentow
(. osob, dla ktorych okres od momentu ziakaenia nauki do momentu rejestracji nie przekrod2yt
mieskcy) wyniost 12,1% ogolnej liczby nowo zarejestroweim (I pétroczu 2014 r. — 13,5).Udziat
0s6b zwolnionych z przyczyn dotyazch zaktadu pracy w ogoélnej liczbie nowych rejagjirwyniost
8,8% (przed rokiem 10,5%). Sg6d os6b nowo zarejestrowanych 82,7% mieszkato sia(pvzed
rokiem 82,1%).

W okresie | péirocza 2015r. zarejestrowaly 91082 osoby z prawem do zasitku, w tym 480 kobiet.
W(g stanu na 30 czerwca 2015r. w Powiatowymedze Pracy w Limanowej zarejestrowanych byto
8420soby z prawem do zasitku co stanowito 11 % ogéhejestrowanych bezrobotnych.

5.20dptyw 0s6b bezrobotnych | pétrocze 2015 r.

W pierwszym potroczu 2015 r. wagzono z ewidencji ogétem 5519 o0so6b bezrobotnych.
Najwiccej oséb wydczono z powodu:
» podgcia pracy - 3148 0s6b tj. 57% ogotu we#onych,
w tym:

v/ pracy niesubsydiowanej - 2462 osoby — 78,2 %
v' pracy subsydiowanej - 686 osob — 21,8%

Z tego:

a) prac interwencyjnych 283 osoby — 41,3%

b) robét publicznych 65 oséb — 9,5%

c) dziatalngci gospodarczej 158 osob — 23%

d) refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 11#es17,3%
» niepotwierdzenia gotowéoi do podgcia pracy - 864 osoby — 15,7 %,
* rozpoczcie stau — 308 0s6b — 5,6%,
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» rozpoczcie szkolenia — 217 oséb — 3,9 %

= dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobet&Bp osoby — 10%,

* inne powody np. zmiana miejsca zamieszkaniagogicie wieku emerytalnego- 430 os6b —
7,8%

Wykres 21. Naptyw i odptyw | pétrocze 2012-2015 .
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Jak wynika z powsszych danych w | potroczu 2015 roku zarejestroveaav PUP o0 37 0sob waej
niz w | pétroczu 2014r.,natomiast z ewidencji wgzono o 30 0séb mniejnprzed rokiem..
6. Aktywne programy i instrumenty rynku pracy
Tabela 11. Udziat oséb bezrobotnych w poszczegélfgenach aktywizacji zawodowej w | potroczu
2015rr.

Polska Wojewddztwo Powiat
Wyszczegolnienie matopolskie limanowski
ogotem | %udziat | ogdtem | %udziat | ogétem | %udziat
Roboty publiczne 20 989 100% | 874 4,1 65 0,3
Prace interwencyjne 24 429 100% | 1 863 7,6 283 1,2
Jednorazowérodki na podicie dziatalndéci | 10 32%/ 100% | 1628 15,8 158 15
gospodarczej
Refundacja kosztow wyposania lub 11 686G/ 100% 872 7,5 119 1,0
doposaenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego
Staze 89 71%/ | 100% | 8598 9,6 308 0,3
w tym w ramach bonéw stawych 6 4507 100% 492 7,6 24 0,4
Szkolenie 2081% | 100% | 1759 8,5 217 1,0
Prace spofecznozyteczne 28 189/ 100% | 1731 6,1 48 0,2
w tym w ramach PAI 1 852%/ 100% 189 10,2 33 1,8
Bon zatrudnieniowy 1682/ 100% 92 5,5 23 1,4
Bon na zasiedlenie 1954/ 100% 124 6,3 7 0,4
Dofinansowanie wynagrodzenia za 12307 100% 121 9,8 31 2,5
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 r.zycia
Ogdtem 210996 | 100% | 18 343 8,7 1316 0,6

*/dane |-V 2015 r
6.1 Opis wybranych instrumentow i ustugwiadczonych przez PUP w Limanowej celem
aktywizacji os6b bezrobotnych

Szkolenie to pozaszkolne zgia maace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejtnaosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych, potrzeywh do wykonywania pracy, w tym
umiegtnosci poszukiwania zatrudnienia.

Tabela 12. Wybrane kategorie 0sob bezrobotnychrektdzety udziat w szkoleniach w | pétroczu
2013, 2014 i 2015 r.

23



Udziat bezrobotnych z
poszczegolnych kategorii do
Wyszczegoblnienie Liczba bezrobotnych 0golnej liczby bezrobotnych
udziat w szkoleniach w %
2013 2014 2015 2013 2014 2015
Ogotem il 296 217 . - -
Kobiety 114 82 41 36,4 27,7 18,9
Do 25 rokuzycia 115 99 105 36,7 33,4 48,4
Diugotrwale 144 155 88 46,0 52,4 40,6
bezrobotni
PovyyZej 50 roku 54 22 11 17,3 7,4 5,1
zycla
Bez kwalifikacji 20 16 8 6,4 5,4 3,7
zawodowych
Bez ddwiadczenia 84 76 58 26,8 25,7 | 26,7
zawodowego
Wychowujcy dzieci - - 34 X X 15,7
do 6 rokuzycia
Zamieszkate nawsi | 270 244 187 86,3 82,4 | 86,2
Niepetnosprawni 23 13 11 7,3 4.4 51

Wsréd osob bezrobotnych, ktore wii udziat w szkoleniach dla 86,2% miejscem zankasia byty
gminy wiejskie. Day byt réwniez udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych — 40,6%,0s@b take
bezrobotnych do 25 roktycia — 48,4 %.

Tabela 13. Najcgstsze kierunki szkokeindywidualnych i grupowych oraz liczba osob bezoti/ch
skierowanych na te szkolenia w | potroczu 2015r.

liczba os6b

Lp. | Tematyka szkolai realizowana w | pétroczu 2014 r. :
skierowanych

SZKOLENIA GRUPOWE
1 | ABC przedstbiorczaci 100
OGOLEM LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH 100

SZKOLENIA INDYWIDUALNE
ABC przedsgbiorczacci 37

IFAA Instruktor Zaj¢ Grupowych Fitness - specjalizacja formy
prozdrowotne

Kierowca wozkdw jezdniowych podéikowych
Kurs Administratora Bezpiec#stwa Informacji z warsztatami

Kurs instruktora rekreacji ruchowej w specjdlcicnarciarstwo
Zjazdowe
Kurs kancelaryjno-archiwalny pierwszego stopnia

N o g |dwl N R
N

Kurs Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy oraz Kurs Ramika
Wodnego

Kwalifikacja wstpna przyspieszona dla kierowcéw posiadggh
prawo jazdy kat. C1,C1+E,C,C+E

\l

Kwalifikacja wstpna przyspieszona dla kierowcow posiadagh
prawo jazdy kat. D1, D1+E, D, D+E
10 | Kwalifikowany pracownik ochrony

11 | Mata Kskgowas¢
12 | Operator koparki jednonaczyniowej do 0,8 m 3 Kl. II

WIFLINDN

13 | Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. 111 3

14 | Operator tadowarki jednonaczyniowej do 2,5 m31kl. |
15 | Operator urzdzen wibracyjnych do pogrzania i wyrywania Kl. 111

16 | Operator walca drogowego do 18 ton Kl. 111

17 Operator wozkéw akumulatorowych i spalinowych wigjyeh
z mechanicznym podnoszeniem i naladowcze

R O [FPINIDN

18 | Operator wozkéw jezdniowych poditokowych WJO I
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Operator zagszczarek i ubijakow wibracyjnych wszystkie typy K.

19 Il i przecinarek do nawierzchni drog wszystkieyyg. 111 1
Operator zespotu maszyn do produkcji mieszaneknbetgch do 60

20 1
m3/h Kl. Il

21 Operator zespotu maszyn do produkciji mieszaneknoetgch 1
wszystkie typy kl. 1l

22 | Operatorzurawia przenénego HDS kat. IV 3

23 Prace pod naptiem w sieciach do 1 kV /linie napowietrzne, linie 1
kablowe, urzdzenia rozdzielcze do 1 kV/

o4 Przedstawiciel handlowy z obshugasy fiskalnej i programu do 1
fakturowania

25 | Przygotowujce do egzaminu na prawo jazdy kat. E do kat. C 5

26 | Przygotowugce do egzaminu na prawo jazdy kat. C 17
27 | Przygotowujce do egzaminu na prawo jazdy kat. D z kat. B
28 | Przygotowugce do egzaminu na prawo jazdy kat. E do kat. B
29 | Kurs fryzjerski podnoscy kwalifikacje

30 | Szkolenie Barmaskie

W |Rr[R(k|N

31 Szkolenie okresowe kierowcdw wykonaych przewozy drogowe
rzeczy do prawa jazdy C1,C1+E,C,C+E

OGOLEM LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH 117

Wybor kierunkéw szkoke grupowych zostat dokonany na podstawie diagnozirzeb
szkoleniowych o0s6b uprawnionych do szkolenia oraagmbzy zapotrzebowania na zawody,
specjalnéci i kwalifikacji na lokalnym rynku pracy.

Refundacja kosztéw wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

W | pétroczu 2015 r. podpisano Tdnowy w sprawie refundacji kosztow wypasaia lub
doposaenia stanowiska pracy. W ramach tych umoéw doypsitierowand. 19 oséb bezrobotnych.
Tabela 14. Wybrane kategorie 0s6b bezrobotnycherskivanych w ramach refundacji kosztéw
zatrudnienia bezrobotnego w | poéiroczu 2013, 202015.

Udziat bezrobotnych z

poszczegolnych kategorii
Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych do ogdlnej liczby

bezrobotnych udziat w

stazach

w %

2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015

Ogobtem 113 159 | 119 - - -
Kobiety 30 48 35 26,5| 30,2| 294
Do 25 rokuzycia 36 71 44 31,9| 449| 37,0
Diugotrwale bezrobotni 51 82 42 45,1 | 51,6| 35,3
Powyzej 50 rokuzycia 13 13 8 11,5 8,2 | 6,7
Bez kwalifikacji zawodowych 20 32 24 17,7 20,1| 20,2
Bez déwiadczenia zawodowego 25 45 26 22,1 | 28,3] 21,8
Wychowupcy dzieci do 6 rokuycia X X 12 X X 10,1
Zamieszkate na wsi 92 125 94 814 | 78,6]| 79,0
Niepetnosprawni 2 3 2 1,8 1,9 1,7

Staz stuzy nabyciu przez bezrobotnego umtepsci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadaw miejscu pracy bez nagdania stosunku pracy z organizatoreniista

Tabela 15. Wybrane kategorie 0sob bezrobotnychrektdzety udziat w stgach w1 poéiroczu 2013,
2014 2015rr.

Udziat bezrobotnych z
poszczegoélnych kategorii
Wyszczegdblnienie Liczba bezrobotnych do ogdlnej liczby
bezrobotnych udziat w
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stazach
w %
2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2015

Ogotem 580 514 | 308 - - -
Kobiety 457 425 | 260 | 52,9| 82,7| 844
Do 25 rokuzycia 314 279 | 195 | 78,8| 54,3| 63,3
Diugotrwale bezrobotni 317 283 | 138 | 54,1 | 55/1| 44,8
Powyzej 50 rokuzycia 84 57 162 145| 11,1 52,6
Bez kwalifikacji zawodowych 124 119 83 214 | 23,2| 27,0
Bez dadwiadczenia zawodowego 323 246 | 170 | 55,7 | 47,9| 55,2
Wychowupcy dzieci do 6 rokuycia X X 24 X X 7.8
Zamieszkate na wsi 475 417 | 252 | 81,9| 81,1| 81,8
Niepetnosprawni 47 33 9 8,1 6,4 2,9

W | potroczu 2015rokw 40 % (tj. 0 206 o0sob) spadta liczba osob skierowanych do odbyciausta
w poréwnaniu z | pétroczem 2014 r.

Bon stazowy przeznaczony jest na aktywizaentodych ludzi na rynku pracy, gtdwnie absolwentow.
Moze zosta przyznany tylko osobom do 30. rokycia. Bezrobotny musi na wtagnreke znaleé¢
pracodawe, ktory przyjmie go na pétroczny staOsoba taka mme otrzymé& bon staowy, gdy
pracodawca zadeklarujge po odbyciu stal zatrudni bezrobotnego na kolejne pot roku. Baacsty
wazny jest tylko przez okéony czas, w ktérym musi ldyzrealizowany. W | pétroczu 2015 r. z tej
formy wsparcia skorzystaty 24 osoby bezrobotne.

In forma aktywizacji os6b bezrobotnych jest przyznge@norazowosrodkéw na
podjecie dziatalnasci gospodarczejw tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, koresjlt
i doradztwa, w zwizku z podejmowandziatalndgcia w wysokaci nie wyzszej jednak i 6-krotnej
wysokasci przecetnego wynagrodzenia. Jest to forma pomocy aesse duza popularndcia wsréd
beneficjentéw. W | péiroczu 2015t58 0s6b otrzymato 4 forme wsparcia.

Prace interwencyjne -jest to zatrudnienie osoby bezrobotnej przez prawog ktére nasipito

w wyniku umowy zawartej z PUP i ma na celu wspamséb lkdacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy. Z tej formy wsparcia
skorzystato w | pétroczu 2015283 osoby Powyzsze dane zawiera tabela 16.

Tabela 16. Realizacja aktywnych programow z padan wybranych kategorii
bezrobotnychetiycych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy w | pitzu 2014 i 2015r.

Ogotem Do 25 roku Pow. 50 Diugotrwale
Wyszczegodlnienie Zycia roku gycia | bezrobotni

2015| 2014| 2015 | 2014 | 2015| 2014 | 2015 | 2014
Prace interwencyjne 283 | 182| 129 68 17 17 | 135 | 108
Roboty publiczne 65 26 3 3 45 46 32 20
Jednorazowérodki na podicie dziatalndci 158 | 256 | 69 86 7 19 66 111

gospodarczej

Refundacja kosztow wyposania lub doposaenia | 119 | 159 | 44 71 8 13 42 82
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotne(

Staze 308 | 514 | 195 279 3 84 | 138 | 283
w tym bon staowy 24 0 17 0 0 0 13 0
Szkolenie 217 | 296 | 105 99 11 54 | 88 155
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie| 31 0 0 0 31 0 12 0
skierowanego bezrobotnego powy 50 r.zycia

Bon zatrudnieniowy 23 0 13 0 0 0 6 0
Bon na zasiedlenie 7 0 4 0 0 0 0 0
Prace spofecznozyteczne 48 0 2 0 18 0 45 0
w tym w ramach PAI 33 0 2 0 9 0 30 0
Ogdtem 1259| 1433| 564 606 | 140 | 233 | 564 | 759

W | poétroczu 2015 roku najwecej osob do 25 rokuycia skorzystato z nuiwosci odbycia stau
u pracodawcy ( 195 osob) oraz prac interwencyjnfi@Posob). Ta sama prawidtos¢owystapita
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wsrod osob dtugotrwale bezrobotnych -7st4138 osob) oraz prace interwencyjne (135 0solpsé®

z tej grupy skierowanych zostalo na szkolenia ap@fyznanosrodki na podicie dziatalndci
gospodarczej. Osoby powyej 50 roku zycia najczsciej kierowane byty na roboty publiczne
I przyznawanagrodki pracodawcom za ich zatrudnienie w ramachndofsowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego pay$0 r.zycia (odpowiednio 45 i 31 0sob).

Na aktywizacg 0osOb bezrobotnych w | potroczu 2015r. PUP wydatdow 8 021 480 tys. zt
z czego 2 223,8 tys. stanowityodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego przexmmac na
realizacje Programu Operacyjnego Wiedza EdukdfdWER ) skierowanego do oséb do 30 roku
zycia.

Dodatkowo w Urzdzie realizowane as dodatkowo nagpujaco projekty wspotfinansowane ze
srodkéw Unii Europejskiej

Projekt Wydatkowane $rodki
Srodki na realizacje projektow
w ramach :

1) Dobra rada” Poddziatanie 6.1.2
Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Wsparcie
systemowe instytucji pomocy 97 945,55
I iIntegracji spotecznej

2) "Czas na prag” Poddziatanie
7.2.1 Aktywizacja zawodowa 257 412,52
I spoteczna osob zagtmnych
wykluczeniem spotecznym

7.Pasrednictwo Pracy
Ustugi pcérednictwa pracy stanowibbok ustug doradztwa zawodowego podstawowadamsparcia
os6b bezrobotnych. Rpl pasrednika pracy jest wkaiwy dobor os6b poszukagych pracy
(kandydatéw do pracy) do zgtoszonych przez pracogaiert na wolne miejsca pracy.
W | potroczu 2015 r. dzki posrednictwu pracywiadczonemu przez Ugd o prawie 50% zwkszyta
si¢ liczba podg¢ pracy za p&rednictwem powiatowego wdu pracy w ramach niesubsydiowanych
miejsc pracy.

Tabela 16. Liczba pozyskanyéériopracy za | potrocze 2011-2015r.

Wyszczegolnienie Zgtoszone oferty pracy Oferty
Ogotem Subsydiowane | Zwykle Zamiejscowe

| potrocze 2015r. 1841 943 898 171

| péirocze 2014r. 1720 912 808 188

| p6éirocze 2013r. 1533 983 550 219

| pétrocze 2012r. 1258 660 598 213

| pétrocze 2011r. 1202 585 617 202

W | po6troczu 2015 r. PUP Limanowa miat do dyspgizygecej ofert nz w analogicznym
okresie roku ubiegtego. Ogétem Wdzdpozyskall841miejsc pracy tp 121 wiccej niz przed rokiem.
Wsréd zgtoszonych wolnych miejsc pracy 51,2% to tyfesubsydiowane (tj. 943 ofertywzrost
liczby tego typu miejsc pracy w stosunku do rokiegkego wyniost 32W koncu omawianego okresu
Urzad dysponowat 169 wolnymi miejscami (w tym 24 tewiykorzystane ditej niz jeden miesic).
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Wzrost ogolnej liczby ofert wynikat z wkszej dosipnasci zaréwno zatrudnienia subsydiowanego jak
i niesubsydiowanego. Liczba ofert pracy subsydimyarwiazana jest z dogbnascia srodkéw
Funduszu Pracy i w Il kwartale roku byta#gyga od liczby ofert pracy niesubsydiowane.
Poréwnanie liczby ofert w poszczegolnych krash pokazujeze relatywnie najwakszy wzrost ofert
miat miejsce w dziatach: "Pozostata dziatdhastugowa” — o0 83%,"Dziatalr$é zwiazana z obstug
rynku nieruchoméci”- o 67%,’Budownictwo” o 55%.Tylko w 5 z 19 bramspadta liczba miejsc pracy
oferowanych w PUP; w sekcji ” Gornictwo i wydobywaho 75%/chocia rozmiar tego obszaru
rynku pracy byt niewielki/, "Dziataln& zwiazana z kultug, rozrywka i rekreacy o 39%, "Dziatalnéc
Zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznynal%.

Pracodawcy wiedg jakich kandydatow do pracy potrzebpupotraf dos¢ precyzyjnie formutowa
swoje wymagania. Poziom przygotowania do pracyejgioczekw pracodawcy zaky od rodzaju
prowadzonej dziatalrkgi. Petnego przygotowania oczekyrzede wszystkim pracodawcy w bzgn
transportowej a tale spora cg¢ przedstawicieli brary budowlanej. Pracodawcy przyktadapzna
wag; do poziomu wyksztatcenia i éwiadczenia zawodowego kandydatow do pracy. Niemedrak

w poréwnaniu do lat poprzednich wzrasta odsetekquawcéw deklargpych ze te czynniki maja
dla nich dde znaczenie w procesie rekrutacji. Corazsciej potencjalni pracodawcyadaj
dokumentoéw potwierdzagych posiadane umigposci ,najczsciej wskazywano w tym kontékie na
prawo jazdy lub specjalne certyfikatywjadectwa kwalifikacyjne wymagane przez prawo do
wykonywania oferowanej pracy. Wielu wskazuje rowniga certyfikaty ,ktore nieaswymagane
prawnie ale niemniej mile widziane i przydatnepilacy np. znajomig jezyka obcego.

Ofert pracy mogtoby hywiccej ale wielu pracodawcow zatrudnia rown@soby bezrobotne
nie korzystajc z parednictwa urzdu. Dod& nalezy, ze osoby z prawem do zasitku, podejaue)
prac bez skierowania ueglu pracy mog ubiega sie pézniej o dodatek aktywizacyjny.

Z kolei osoby bezrobotne podejmcg¢ prae za pdrednictwem urgdu pracy (skierowane
przez PUP do pracy) madiczy¢ na refundag kosztéw przejazdu (jeli dojezdzaja do pracy) lub
zakwaterowania (jeeli czas dojazdu tam i z powrotem przekracza 3 iggdiziennie).

Wykres 21. Oferty zgtoszone w | p6trocze 2015,20A@1 3r. , wg kategorii

| pétrocze 2013

| pétrocze 2014

| pétrocze 2015

Zgtoszone oferty dotyczyly gtéwnie nagpujacych zawodow:
% sprzedawca -223;
++ pozostali pracownicy obstugi biurowej -163;
¢ robotnik gospodarczy — 154;
+«+ robotnik pomocniczy w przenmle przetworczym -90;
% robotnik budowlany — 87,
« magazynier — 45;
% stolarz - 45;
% kierowca samochoduegiarowego — 37;
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+ pomoc kuchenna -34;
% fryzjer — 33;
% kierowca cagnika siodtowego -31;
% technik prac biurowych -25;
< brukarz -24;
% stolarz meblowy -22;
% $lusarz — 21;
% kosmetyczka -20;
+ mechanik pojazdow samochodowych -20.

Oferty pracy spoza terenu powiatu limaskiego stanowity 9,3% wszystkich ofert
zgtoszonych w | pétroczu 2015 roku. Jednform kontaktu bezrobotnych z przysztym pracodawc
jest gielda pracy, organizowana przez PUP na whkipsscodawcy. W analizowanym potroczu odbyto
sie 8 gietd pracy dla 231 osob.

8.Poradnictwo zawodowe
Ustugi doradztwa zawodowego, informacji zawodowagzgoomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
stanowi wraz z pdérednictwem pracy podstawowe wsparcie z jakiego diExni mog korzysta
w powiatowych urgdach pracy .
Poradnictwo zawodowe polega na udzieleniu osoborarobetnym i poszukagym pracy
pomocy w planowaniu i organizowaniycia zawodowego.
FORMY SWIADCZENIA UStUG W ZAKRESIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO

» Informacja zawodowa
Informacja zawodowa indywidualna jest najpowszechniejgzforma ustug w tym zakresie
swiadczonych przez publiczne ghy zatrudnienia. Polega na przekazywaniu klientaformacji :
o rynku pracy, formach aktywizacji zawodowej, editjkazawodach. Najegciej udzielane $
informacje dotyczce: rynku pracy, pracodawcéw , metod poszukiwaniacyy dokumentow
aplikacyjnych. Informacja udaginiana jest zaréwno w formie drukowanej (np. ulgtkiroszury,
poradniki), jak i audiowizualnej (np .filmy zawoduawvcze) .
Ustuga grupowej informacji zawodowejadresowana jest do osob potgafich samodzielnie sobie
radzi na rynku pracy, potrzebygych jednak ukierunkowanych informacji niednych do realizacji
planéw zawodowych. Odbywaesio podczas spotkagrupowych organizowanych w siedzibie ¢da
pracy lub podczas #dego rodzaju wydarze targow pracy, seminariow itp. Jak w przypadku
indywidualnej informacji zawodowej zakres tematygzej ustugi jest bardzo szeroki ,zedotyczy
m.inn. maliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych, sytuacji rekainym rynku pracy.

» Porada indywidualna

Indywidualne poradnictwo zawodowe jest klucaderma wsparcia dla osob aktywnie poszuaych
pracy ,zamierzagych zmient prace, podni€ kwalifikacje zawodowe ,zbudowandywidualny plan
rozwoju zawodowego. Aby poradnictwo zawodowe bytkuteczne konieczny jest proces
tzn.niejednokrotnie jedno spotkanie z doradca zamgyd nie jest wystarczgge aby podj¢ decyzg.

To proces w ktorym doradca zawodowy i Kklient pracuyspodlnie nad swiadomym

I samodzielnym podgriem przez klienta decyzji dotygzych drogi rozwoju zawodowego oraz nad
dostosowaniem swoich kwalifikacji i oczekiwaig do wymogow rynku pracy.

» Porada grupowa

Grupowe poradnictwo zawodowe to cykl ¢aj kazdorazowo poprzedzony doradztwem
indywidualnym. To zajcia warsztatowe prowadzone pod kierunkiem doradignta, ktéry
poprzez realizagj okreslonego programu stymuluje grepw dziataniach zmierzagych do
uzyskania podfych celow. Zajcia odbywaj sic w matych grupach (8-16 o0s6b) przy
zastosowaniu aktywizggych technik pracy. Czas ich trwania uzaleny jest od przytego
programu. Warsztaty realizowarnecyklicznie.

Znaczny wzrost liczby spotkgak i uczestnikow wynika z faktuziod 2014 r. w wyniku zmian
przepisow wszystkie zgjia aktywizacyjne zostaty wliczone w grupowe poliatimo zawodowe.
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Tabela 17. Liczba 0s6b uczestmeych w zorganizowanych poradach zawodowych,
stan w | p6troczu 2011-2015 r.

Wyszczegoblnienie | pétrocze | pétrocze | pétrocze | pétrocze
2012 r. 2013 r. 2014 r. 2015r.

Rozmowa wsipna 742 841 612 0

Porady zawodowe 461 748 465 240

indywidualne

Porady zawodowe grupowe 112 347 291 0

Indywidualna informacja 4 23 16 221

zawodowa

Grupowa informacja 601 536 717 113

zawodowa

Spotkania z przedgiiorcami | 85 (2 spotkania) 117 (3 | 90 (1 spotkanie) 114 (2

spotkania) spotkania)

10. Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu,ktposiada prawo do zasitku, a jednacie

z wlasnej inicjatywy podj zatrudnienie lub ingprae zarobkows, albo zostat skierowany przez wiz
pracy. Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysékdb0 % zasitku dla bezrobotnych, przez patow
okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek

Tabela 21. Liczba przyznanych dodatkow aktywizaggm w | potrocze 2015, 2014,2013 r.

Wyszczegolnienie Dodatki aktywizacyjne za | pétrocze:
2013r. 2014 r. 2015rr.
Ogolem Kobiety Ogolem Kobiety Ogolem Kobiety
299 106 160 50 160 53

11.Informacja kaicowa o stanie realizacji projektu ,Dobra rada” re@lbwanego
w ramach Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnegapifat Ludzkiw okresie od

1 stycznia 2013 r. do 30 czerwca 2015 .

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej w okresie od 1 stycznia 2013lg. 30 czerwca 2015 r.
realizowat Il edycg projektu ,Dobra rada” w ramach Poddziatania 6.W2parcie Powiatowych

i Wojewddzkich Urkdow Pracy w realizacji zada na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych w regionierogramu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Celem projektu byto utrzymanie standardu zatrudoigego posrednikéw pracy i doradcow
zawodowych oraz doskonalenie kwalifikacji zawodolwymracownikow realizujacych ustugi rynku
pracy. W projekcie wzio udziat 31 pracownikéw Powiatowego Ugdu Pracy w Limanowej
zatrudnionych na stanowiskach: doradcy zawodowsregaimicy pracy oraz specjsdi ds. rozwoju
zawodowego.

W ramach projektu zrealizowane zostaty gasgjce formy wsparcia:

» prowadzeniu akcji promagej ustugi pérednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego;

» wsparcie w postaci dofinansowania czterech staslopiacy: dwoch doradcow zawodowych oraz
dwoch pdrednikéw pracy;

» szkolenia podnogze kwalifikacje zawodowe kluczowych pracownikéw Rawwego Urzdu
Pracy w Limanowej.

W ramach projektu ,Dobra rada” 31 pracownikow #ai udziat w szkoleniach podnagz/ch
kwalifikacje zawodowe 0 nagiujacej tematyce:
% ,Vademecum pérednika pracy — zastosowanie nowych standardow, ,KIRA i Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracypaérednictwie.Sciezki aktywizacji z IPD,
analiza i diagnoza rynku pracy, identyfikacja pebzklienta. Rola pwednika pracy w
realizacji projektow zewgirznych”,
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« "Pdérednictwo pracy w procesie aktywizacji zawodoweaghktow oraz metody identyfikacji
klientow zagraonych diugotrwatym bezrobociem”,

« ,Posrednik pracy i doradca zawodowy jako doradca kéient diagnozowanie i ustalanie
sciezek zawodowych z uwzglinieniem zdobywania kwalifikacji zawodowych o0s6b
dorostych”,

% ,Narzedzia i metody pracy z osobami niepetnosprawnymcpgynie jako klientem PSZ”,

« ,Nowe formy wsparcia pracodawcy w zakresie zatradmd i rozwoju zawodowego.
Profesjonalna obstuga z pracodawcami. Segmentacjprofilowanie klienta PUP —
wykorzystanie nakgzi diagnostycznych. Coaching, IPD”,

< ,Segmentacje i profile — najnowsza metoda szybkid@mnozowania klientow wspieaap
efektywrn aktywizacg osob bezrobotnych — skuteczne techniki i edzia dla pérednikdw
pracy i doradcow zawodowych”,

% ,Segmentacja klientébw UP podstawkutecznej aktywizacji os6b bezrobotnych”,

« Efektywna aktywizacja klientow PUP poprzez dobddpowiedniego wsparcia — nowe
podegcie publicznych stib do aktywizacji zawodowej klientow”,

« ,Metoda hiszpaska”,

s ,Nowe =zadania poednika pracy, doradcy zawodowego oraz specjaldsy rozwoju
zawodowego wswietle znowelizowanej ustawy ze szczegdllnym uwagieniem procesu
tworzenia i monitorowania Indywidualnego Planu Remga oraz dokumentowania go w Sl
SYRIUSZ. Praktyczne wskazowki”,

s ,Praktyczne zastosowanie pomocy de minimis w daialzh Powiatowego Uezlu Pracy”,

+« Zatrudnianie cudzoziemcéw na terytorium Polskiswietle znowelizowanych przepisow —
warsztaty teoretyczno-praktyczne dla pracownikOw'pPS

+ ,Rozmowa doradcza jako podstawowe rdwze pracy doradcy klienta”,

% ,Profilowanie pomocy dla klientow Uerlu Pracy oraz opracowywanie IPD jako istotne
elementy w ustalaniuciezki aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Przyktadyzwiazan
w PSZ”

Budzet projektu na lata 2013-2015 wyniost 457 510 zbtyDziatania projektu wspoffinansowane

byly zesrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego @uszu Spotecznego
12. Informaciji o realizacji projektu ,Czas na pra w ramach Poddziatania 7.2.1
Aktywizacja zawodowa | spoteczna osob zagnych wykluczeniem spotecznym

Program Operacyjny Kapitat Ludzki w | potrocze 2015

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej z dniem 30 czerwca 2015 r. Aakygt realizacg
projektu  ,Czas na prat wspoffinansowanego zesrodkoéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Opeegpy Kapitat Ludzki Poddziatanie 7.2.1
"Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0sOb zagmwych wykluczeniem spotecznym”. Projekt
skierowany byt do osob dtugotrwale bezrobotnychzgstejcych w rejestrze Powiatowego dadu
Pracy w Limanowej nieprzerwanie przez okres co n&gm24 miesicy, liczony od dnia ostatniej
rejestracji, zamieszkatych na terenie gmin: Dollagtownik, Kamienica, Limanowa, tukowica,
Mszana Dolna, Niedviedz, Stopnice i Tymbark oraz Mszana Dolna — miasto.

Z dniem 30 czerwca 2015 r. sfinalizowano realigagda projektowych dla wszystkich oséb
zakwalifikowanych do projektu. W okresie realizapjojektu od 1 stycznia 2014 r. do 30 czerwca
2015 r. przeprowadzono indywidualne poradnictwo adowe dla 71 oséb. Czas trwania spotkania
dwie godziny, 4cznie doradca zawodowy zrealizowat 142 godziny wsdpa Sporzdzono 71 kart
ustug doradztwa. 1 osoba begpminio po objciu poradnictwem zawodowym pet zatrudnienia na
podstawie umowy o0 pracna %2 etatu na okres dwoch lat. Wakii produktu dla zadania zostaty
osiagnicte na poziomie 118%. Zrealizowano Indywidualnen@l®ziatax dla 70 osob. Czas trwania
spotkania dwie godzinyad¢znie doradca zawodowy zrealizowat 140 godzin wspappracowano 70
IPD, po obgciu IPD 62 osoby wykazaly wzrost motywacji do pdswania pracy. Wskaniki
produktu dla zadania zostaty ggnicte na poziomie 117 % i 103% dla pomiaru cetzegdtowego
projektu. Na przetomie kwietnia i maja przeprowatz@-godzinne warsztaty grupowe przez trzy dni
w systemie eigtym dla dwdéch grup 10-osobowych po 8 h oraz daradindywidualne dla 20 oséb.
Indywidualne konsultacje psychologiczne ukierunkowvabyly na okréenie predyspozyciji
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osobowdciowych i zawodowych uczestnikbw, pomoc w dokonarsamooceny. Psycholog
Z uprawnieniami doradcy zawodowego przeprowadez#nie 178 godzin wsparcia, spadzit 20 kart
ustug psychologiczno-doradczych oraz opinii psyogmznych, gdzie 18 oséb po otrzymaniu
wsparcia wykazato wzrost pew§m siebie. Wskaniki produktu dla zadania i pomiaru celu
szczegOtowego projektu zostaty gpiicte w 100 %. Szkolenie z zakresu technik aktywnego
poszukiwania pracy przeprowadzono w 3 grupach @dlas®b (27 K i 3 M). Zagia prowadzone byty
przez Lidera Klubu Pracy przez 3 tygodnie po 80zgodsesja teoretyczna 40 h i sesja praktyczna 40
h). Lider klubu pracy przeprowadzidznie 240 godzin z&. Szkolenie pozytywnie uka@zyto 28
os6b, ktore otrzymaty Zwiadczenie o ukéczeniu szkolenia z zakresu technik aktywnego
poszukiwania pracy. Wskaiki produktu dla zadania zostaty gghicte na poziomie 150% w zakresie
zrealizowanych godzin, 100% w zakresie wydanycBwmalczéh i 108% dla pomiaru celu
szczegOtowego projektu. Szkolenia zawodowe nokgty 32 osoby w temacie: kgjowadsci
komputerowej (120 h/os), florystyki z obshuasy fiskalnej (100 h/os), w zawodzie: sprzedawcy
magazyniera z obstggkomputera i kas fiskalnych (150 h/os), kelnerarnena z obstugimprez
okolicznagciowych oraz z obstug kasy fiskalnej (100 h/os), opiekuna o0s6b starszych
i niepetnosprawnych (100 h/os), cukiernika (280sh/oWNskaniki produktu dla zadania zostaty
osihgnigte na poziomie 108% w zakresie zrealizowanych @gdiil0% w zakresie wydanych
zaswiadczé | 107% dla pomiaru celu szczegbétowego projektaz @akaiczyto 45 oséb i otrzymato
pozytywra opinic wydara przez organizatora sta oraz z&wiadczenie 0 uké@czeniu stau
potwierdzone przez Usd. 23 osoby ukiaczyly sta w jednostkach samaydu terytorialnego i 27 osob
w firmach prywatnych. Wskaiki pomiaru: celu szczeg6towego projektu i proaukila zadania
zostaly osignicte na poziomie 107%. W ramach projektu zawarto hOw w sprawie organizowania

i finansowania prac interwencyjnych, w tym 7 umowozznym okresem refundacji co drugi migsi

i 3 umowy poétroczne z okresem refundacji zadkamiesac. Wskaniki pomiaru celu szczegétowego
projektu i produktu dla zadania zostatyagsiicte w 100%.

40 uczestnikow projektu pad zatrudnienie po ukiazeniu udziatu w projekcie, w tym:

- 34 umowy o pragci 2 umowy zlecenia spetnigkryteria efektywnéci zatrudnieniowej,

- 4 uczestnikow projektu padp prac na okres nie przekracaay 3 miestcy zatrudnienia.

Na dzieh 30 czerwca 2015 r. cgnicto wartg¢ wskanika efektywndci zatrudnieniowej

w ramach projektu na poziomie 57% w stosunku dabljc osob, ktére zakazyly udziat

w projekcie zgodnie z zaplanowgétiezka wsparcia. Wart& docelowa dla tego wskaika na etapie
planowania we wniosku o dofinansowanie projektuk?Ozostata ustalona na poziomie 30%.

13. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostaych bez pracy w powiecie limanowskim

()"informacja za | potrocze 2015 r.(Program WiedzZadukacja Rozwéj —-POWER)

W | potroczu2015 r. do projektu zrekrutowano 720s6l bezrobotnych (361 kobiet,359
mezczyzn), ktére zaliczaty sido nastpujacych grup bezrobotnych: osoby diugotrwale beznobot
289 (160 kobiet, 129 @iczyzn); osoby o niskich kwalifikacjach — 516 ( 2Kébiet,310 mgzczyzn),
osoby niepetnosprawne — 6 (2 kobiety, &azyzn).

Dla wszystkich zainteresowanych uczestnictwem oyghcie zostat opracowany Indywidualny
Plan Dziala oraz zostali olaci posrednictwem pracy.

Uczestnicy projektu mogli skorzysta nastpujacych form kosztowych: sta, szkolenia,
prace interwencyjne, jednorazow&odki na rozpoczie dziatalnéci gospodarczej, bony na
zasiedlenie. W | pétroczu 2015r. zorganizowangipimieseczne stae dla 197 oséb, na organizacj
ktérych poniesiono koszty w wysod@ 96 066,87 PLN., zorganizowano rowhie8 edycje szkolenia
+ABC przedsebiorczaci” przygotowupcego do rozpoezia wiasnej dziatalniei gospodarczej,

w ktorych wzeto udziat hcznie 75 oséb. Osoby uczestnice w szkoleniach otrzymaty stypendia
i zwrot kosztéw przejazdu na szkolenie. Oprogotponiesiono koszty zakupu szkbleraz bada
lekarskich. faczne koszty organizacji szkdlev | pétroczu: 24 391,65 PLN. Cztery osoby skoralst
z bonu na zasiedlenie. K@y bon w wysokéci 7 000,00 PLN. Zawarto 2€106 uméw w sprawie
organizacji prac interwencyjnych dla 122 uczestwikgrojektu. W | pétroczu 2015 na organizacj
prac interwencyjnych poniesiono koszty w wysako 23 306,92 PLN. Uczestnicy projektu
zainteresowani zakl@niem wiasnej firmy mogli skorzysta jednorazowycirodkéw na rozpocgie
dziatalngci gospodarczej. W | péiroczu takiérodki otrzymato 114 o0s6b, naacdzm kwote
2 052 000,00 PLN.

32



14.Program Junior

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej w ramach pozyskanyobdkdéw na realizagjprogramu
~JUNIOR — program aktywizacji zawodowej absolwentdiepetnosprawnych” ogtasza nabor
wnioskOw 0 zawarcie umowy 0 zorganizowaniezgt& ramach powkszego programu.

Zgodnie z zawastumowa Nr JUR/000020/06/D kwot&rodkow PFRON przeznaczona na realizacj
programu Junior wynosi 21 000,00 zt

w tym na:

- $wiadczenia na rehabilitacgawodow dla absolwentow skierowanych nazspaizez
Powiatowy Urad Pracy w wysoksri 13 800,00 zt

« premie dla pracodawcow z tytutu odbyciazstarzez absolwentow w wysoka 7 200,00 zt

Zadania s finansowane z&rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

Udziat w programie zaplanowano dla 4 oséb bezrofbiz orzeczonym umiarkowanym (2 osoby)
lub lekkim (2 osoby) stopniem niepetnospradeicarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy
w Limanowej, ktore:

« nie ukaiczyty 30 rokuzycia
« okreslono dla nich Il profil pomocy
Uczestnikom stau zostanie wyptacone:

+ stypendium staowe w wysokéci ustalonej w oparciu o art. 53 ust. 6 ustawy @0 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 t..
z p&n. zm.) finansowane Zeodkéw Funduszu Pracy, oraz

- $wiadczenie na rehabilitacgawodow absolwentow wysokiei: 500,00 zt miesicznie osobie
bezrobotnej z orzeczonym lekkim stopniem niepetrespadci lub 650,00 z miegtznie
osobie bezrobotnej z orzeczonym umiarkowanym sespmiepetnosprawroi

Pracodawcy z tytutu odbycia staprzez absolwentéw, otrzymgpremk z uwzgkdnieniem stopnia
niepetnosprawniei absolwenta kaczacego sta, w miesg¢cznej wysokeéci:

« 200,00 zt w przypadku lekkiego stopnia niepetnospiaci
« 400,00 zt w przypadku umiarkowanego stopnia niepsnawneci
Planowany okres realizacji prograntzerwiec-grudziea 2015 r.

Umowy o0 zorganizowanie sta z pracodawcamigola zawierane na okres do 6 migsj, nie dhiej
jednak, nk do 15 grudnia br. Preferowanedh wnioski pracodawcow deklargych zatrudnienie po
okresie odbycia sta — 3 miesice, co najmniej % etatu.

15.Program regionalny "Gwarancja 50+"

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej od maja 2015 r. rozpgazalizacg programu regionalnego
pn. ,Gwarancja 50+" skierowanego do 0s6b bezrolmbtrpowy.ej 50 rokuzycia, z wykorzystaniem
modelu pracy wolontariuszy z osobami bezrobotnyd.5

Program przewiduje m.in. ngpujace formy wsparcia
staze;
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spotkania grupowe inspirujace

spotkania indywidualne z wolontariuszem- tutorem

szkolenia ABC Przedsgbiorczosci

dofinansowanie do podgcia dziatalnosci gospodarcze;j
Etapy realizacji programu regionalnego ,,Gwaran€a™s

1)Rekrutacja kandydatow do udziatu w programie (8-8 czerwca 2015 r.)

Ztozenie w Powiatowym Urgzie Pracy formularzy zgtoszeniowych (wzor dokurueshdstpny na
stronie internetowej www.pup.limanowa.pida bezpdrednio u doradcy klienta PUP Limanowa)
2) Weryfikacja ztozonych formularzy zgtoszeniowych (w trakcie trwanianaboru)

(Weryfikacja kryteriow formalnych, ocena kryterigweferencyjnych oraz nadanie im wagi
punktowej, okrélenie stopnia motywacji do poszukiwania pracy ioyatsci do udziatu w programie
kandydata na uczestnika programu.

3) Sporadzenie i zatwierdzenie listy 0sob bezrobotnych zaKikowanych do udziatu

w programie (1 lipca 2015 r.)

4)Opracowanie Indywidualnego Plany Dziatania dladeyo uczestnika programu
5)Organizacja i przeprowadzenie grupowych spotkapirupcych (6—-23 lipca 2015r.)

6)Udziat w spotkaniach indywidualnych z wolontariuseze tutorem (lipiec—grudzie2015r.)
Wojewddzki Urad Pracy w Krakowie odpowiada za przydziat wolontszia

7)Rozpatrywanie wnioskéw o zorganizowaniezstél lipiec do 31 sierpnia 2015r.) wgknie dla
0s06b zakwalifikowanych do programu

8) Rozpoczcie stay przez uczestnikow programu sienpie wrzesié 2015r.

9) Nabor wnioskow o przyznanie jednorazowyobdkOw na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej
(wrzesié 2015r.) wyhcznie dla oséb zakwalifikowanych do programu

10) Przyznanie jednorazowyashodkow na rozpocgie dziatalngci gospodarczej

16. Zzycia Urzedu:
1. Powiatowa Rada Zatrudnienia
W pierwszym potroczu 2015 r. odbytyescztery posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia. N
posiedzeniach Rada pozytywnie zaopiniowata:
» propozycg podziatu srodkdw Funduszu pracy i Europejskiego Funduszu etpolego na
finansowanie aktywnych programoéw i innych zadakultatywnych realizowanych przez PUP
w Limanowej w 2015 r.;
» zmiany w podziale w/vgrodkow;
» program specjalny skierowany do osob bezrobotnyszezegdlnej sytuacji na rynku pracy;
» celowas¢ realizacji Programu Aktywizaciji i Integracji op@eanego przez PUP w Limanowej;

Ponadto Cztonkowie Rady zapoznadi 2i
» informacph o stanie bezrobocia na terenie powiatu limanovgekielziatalnéci PUP w Limanowej

oraz aktualnej sytuacji na rynku pracy;
informacji o stanie realizacji Powiatowego Progra@atrudnienia i Aktywizacji lokalnego rynku
pracy na lata 2014-2016 za 2014 r;
wykazem zbiorczym pracodawcéw oraz osdb z ktéryewarto umowy na realizacjaktywnych
programow przeciwdziatania bezrobociu w 2014 r.;
stanem realizacji projektéw POKL wspoitfinansowanyelkrodkow EFS za | kwartat 2015 r.;
zasadami oraz celami Programu Aktywizacji i Integra

owiatowa Rada Zatrudnienia wyrazita opinie w sfeaw
» zgodndci kierunkow ksztatcenia z potrzebami rynku pracy;
» umorzenia nienal@ie pobranycBwiadczeé wyptaconych zérodkéw Funduszu Pracy.

VvV VYV V¥V

)

2. Tydzie& z Matopolskimi Urzdami Pracy w Powiatowym Ugdzie Pracy

w Limanowej
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Jw po raz trzeci Wojewddzki Usd Pracy w Krakowie koordynuje TydzZiez Matopolskimi
Urzedami Pracy. Od 26 do 30 stycznia 2015 roku w cdfigtopolsce odbyto si ponad 60
wydarze. Dni otwarte, spotkania z przeesiorcami, sesje coachingowe, gry biznesowe, warszta
dla poszukujcych pracy — to tylko niektore z propozydiydzien z Matopolskimi Urzdami Pracy to
przedsg¢wziccie, ktére ma na celu zaprezentowanie szerokiajtygfgaka urzedy przygotowaty dla
réznych grup odbiorcéw, m.in. miodzig przedsibiorcéw, osdb bezrobotnych i poszuiaijch
zatrudnienia. Koordynatorem wydarzenia w Matopojsse Wojewddzki Urzd Pracy w Krakowie.

26 stycznia br. w ramach Tygodnia z Matopolskimzddiami Pracy w sali konferencyjnej Starostwa
Powiatowego w Limanowe] odbylo ¢sispotkanie zorganizowane przez Stayostmanowskiego

i dyrektora  Powiatowego  Ugdu Pracy w Limanowej] z  Przedbiorcami

z terenu powiatu limanowskiego, ktorzy w 2014 ro&trizymali srodki z Funduszu Pracy lub
Europejskiego Funduszu Spotecznego na rozmoezviasnej dziatalni@i gospodarczej.

W trakcie spotkania wczono dyplomy mikroprzedddiorcom, ktérzy odbierag wyréznienie krotko
przedstawiali informacje na temat profilu dziatalcicswojej firmy.

Aktualna sytuacg na rynku pracy w powiecie limanowskim zaprezentowyrektor Marek
Miynarczyk, natomiastAnna Cuper zastpca Dyrektora Urau Pracy przedstawita informacje
dotyczice maliwosci wspierania przez Usd pracodawcow, ktérzy zatrudriapsoby bezrobotne i
tworza dla nich nowe miejsca pracy.Dodatkowo uczestnigotlsania otrzymali materiaty
informacyjne promujce ustugi rynku pracy opracowane przez PUP. Podcgpstkania
mikroprzedstbiorcy wypehnili rownie kwestionariusze badagje potrzeby szkoleniowe pracodawcow,
ktére postaa PUP do wiaciwego doboru tematyki i kierunkow szkalev 2015 r. i dostosowanie ich
do rzeczywistych potrzeb lokalnego rynku pracy.

3.Swieto Zawodow

PrzgdstawicielePowiatowego Urzdu Pracy w Limanowej po raz kolejny wazili udziat
w Swigcie Zawodow, ktére odbylo i 29 stycznia w Zespole Szkét Technicznych
i Ogoblnoksztatgcych w Limanowej. Przedsiziecie zostato zorganizowane w ramach projektu

»Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Matopolscevspotfinansowanego zesrodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W tym roku wszystkie dziatania koncentrowahe sia prezentacji nubwosci, jakie daje nauka
zawoddéw rzemigdniczych. Ciekawe ekspozycje i stoiska brawe odwiedzito ponadl000 gdci

z calego powiatu W Roku Szkoty Zawodowcow, ogtoszonym przez Rafiinister Edukacii
Narodowej, zacktcano ucznioéw Il klas gimnazjum do wyboru szkot malewych i ksztalcenia @i
w placéwkach o bardzo wysokim standardzie edukaayjn

Podczas spotka zarowno uczniowie, jak i opiekunowie mogli ta&k spotkd si¢ z doradcami
zawodowymi  Powiatowego Ugdu Pracy, ktorzy wudzielali informacji pomocnych
w planowaniu kariery zawodowej. Po raz pierwszySwiccie Zawodow wazili udziat lokalni
przedsgbiorcy, ktorzy na co dzie wspollpracup ze szkotami w ramach realizacji &fa
i praktyk

4.Spotkania z mlodzig

4.1. W dniu 04.02.2015 r. w Zespole Szkét Nr 1 w Limamep odbyto s¢ spotkanie doradcow
zawodowych Powiatowego Wdu Pracy w Limanowej z miodzig klas ponadgimnazjalnych oraz
ich wychowawcami.

Celem spotka bylo przede wszystkim zapoznanie miodyiez aktualm sytuacy ludzi
miodych na lokalnym rynku pracy, zawodami deficyyow i nadwykowymi, dziatalndcia
Powiatowego Urgdu Pracy w Limanowej, warunkami i miwosciami skorzystania z instrumentéw
rynku pracy oraz ustugwiadczonych osobom bezrobotnym, ze szczegdinym yamgeniem osob
miodych, ktére dopiero rozpoczynagwop sciezke zawodow. Doradcy zaprezentowali tzéc nowe
instrumenty rynku pracy wprowadzone znowelizowastava 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku. Przyblzono take miodziey kwestie dotyczce procesu rejestracji w Wdzie Pracy, nadania
statusu osoby bezrobotnej oraz profilowania pontaysob zarejestrowanych.

35



Celem spotkania byto tak uzmystowienie miodziy kwestii odpowiedzialnéei za wlasne
zycie i przysz4 kariek zawodows. Podkrélano, ze idea ,uczenia se przez catezycie” jest
fundamentala podstaww wizji nowoczesnego spoteard@wa. Przemiany gospodarcze
i technologiczne, jakie zachagdmna rynkach, wymuszajna jednostce ggte aktualizowanie wiedzy,
umiegtnosci i kwalifikacji. Musimy inwestowa w ,siebie”, aby ,zaistni€ i odnalez¢ swoje miejsce
na trudnym rynku pracy.

Mtodziez brata czynny udziat w zegiach, dzielita si swoimi spostrzeeniami, uwagami,
zgtaszata swoje sugestie.

Mtodziez oraz wychowawcy otrzymali materiaty informacyjnmmocyjne m. in. Poradnik
.,Dokumenty aplikacyjne moja wizytébwka na rynku pygculotke: Profilowanie pomocy dla oséb
bezrobotnych, EURES Twoja praca w Europie, Nowérumsenty wprowadzone znowelizowana w
maju 2014r. ustagvz dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienigstytucjach rynku pracy,
Barometr zawodow: powiatu limanowskiego i Matopolza 2014 i 2015 r.,, Test ,Kwestionariusz
Zainteresowa Zawodowych”.

L acznie w spotkaniu wzio udziat: ponad0 uczniowi 5 wychowawcéw
4.2\W dniu 20.03.2015 r. w zwzku z zaproszeniem wystosowanym przez Zespét S2ublicznych
w Jodtowniku doradca zawodowy PUP Limanowa spatkat miodziea Il klasy gimnazjum.

Zajecia miaty charakter teoretyczno-warsztatowy. Gitomnych celem bylo zapoznanie
miodziezy z aktualm sytuacy ludzi mtodych na lokalnym rynku pracy, zawodamifickgowymi
I nadwyzkowymi, dziatalndcia Powiatowego Urgdu Pracy w Limanowej, warunkami
i mozliwosciami skorzystania z instrumentow rynku pracy omatug swiadczonych osobom
bezrobotnym, ze szczegblnym uwadhieniem os6b miodych, ktére dopiero rozpoczynayvop
sciezke zawodow. Czs¢ warsztatowa miata na celu uzmystowienie mioggiekwestii
odpowiedzialnéci za wiasnezycie | przyszy kariek zawodowq. Podkrélano, jak wane jest
,samopoznanie” oraz podejmowansgviadomych i trafnych decyzji dotygzych dalszejsciezki
edukacyjnej i zawodowej, zgodnych z predyspozycjamnaz zapotrzebowaniami na rynku
pracy.Uczniowie mogli zapoztasic rowniez z typami preferowanej przez siebie aktyéeio
wypetniapc testu ,Kwestionariusz Zainteresofv@awodowych”.Mtodzie brata czynny udziat w
zajciach, dzielita si swoimi spostrzeeniami, uwagami, zgtaszata swoje sugestie.

Mitodziez otrzymata materialy informacyjno-promocyjne (m. i@fere edukacyjma szkot
ponadgimnazjalnych prowadzpprzez powiat limanowski w roku szkolnym 2015/20B&rometr
zawodow powiatu limanowskiego i wojewoddztwa matgp@e@go 2015, Poradnik ,Dokumenty
aplikacyjne moja wizytowka na rynku pracy”’, opra@we przez Doradcéw Zawodowych PUP
Limanowa ulotki opisujce zawody, w ktérych mma ksztalai sic w szkotach ponadgimnazjalnych
powiatu limanowskiego, ulotki:” EURES Twoja praca Bwropie, Profilowanie pomocy dla osob
bezrobotnych”, notatniki, dtugopisy.
tacznie w spotkaniu wzlo udziat: 29 ucznidéw.Czas trwania spotkaniak. 45 min.

5.Targi Pracy i Edukacji

Instytut Turystyki w Krakowie, Powiatowy Ugd Pracy w Limanowej oraz Partnerzy zorganizowat
dla pracodawcow, osob poszukygh pracy oraz absolwentéw szkot w dniach:

1. 11-12 marca 2015 rw godzinachod 10.00 do 14.00 w Zespole Szkot nr 1 im. J. Ritskiego

w Limanowej ul. J. Pitsudskiego 8134-600 Limanowa

2.18-19 marca 2015 rw godzinachod 10.00 do 14.00 w Zespole Szkét nr 1 w Mszanielbe ul.
J. Matejki 11, 34-730 Mszana Dolna

3. 25 -26 marca 2015 r. w budynku Miejsko-Gminneg@srodka Kultury im. Danuty Szaflarskiej
w Piwnicznej — Zdroju, pod adresem Rynek 11, w godzach od 10:00 do 14:00.

Targi Pracy i Edukacji w ramach projektu "PRACE®PLACA".

Celem Projektu byt wzrost integracji oraz aktyweiczawodowej i spotecznej na rynku pracy 0sob
zagrazonych wykluczeniem spotecznym z terendw gmin LimaamoMiasto Mszana Dolna, Dobra,
Tymbark, Piwniczna-Zdroj i tabowa.
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6. Nagrody dla urgdow pracy

Minister Pracy i Polityki Spotecznej Wiadystaw Kosik-Kamysz wegczyt nagrody dla powiatowych i
wojewodzkich urzdoéw pracy. Nagrodzone zostaty ey, ktore najlepiej zrealizowatly zadenia
noweli ustawy o promocji zatrudnienia. Nagrodyzgiato 35 urzdow pracy, ktére najlepiej
zrealizowaty zadania wynik@e z noweli ustawy o promociji zatrudnienia i ingtyach rynku pracy.
Spasréd nich minister docenit 10 wddéw powiatowych i 5 wojewddzkich, ktore wyrdty sie w
sposob szczegolny. Dodatkowo nagrodzono roavrieurzdow pracy za wdrgenie wybranych
elementéw noweli ustawy zatrudnieniowej: PUP w Bree za najwgkszy liczbe os6b 50+, ktore
znalazty zatrudnienie dgii dofinansowaniu do wynagrodzgracowniczych;PUP Limanowa - za
przyznanie najwigkszej liczby bonéw na zatrudnieniowych PUP Pozna - za najweksz liczbe
umow trojstronnych oraz najlepsze wykorzystaniedoszkoleniowych i grantéw na telepga®UP
Stupsk - za najweksz liczbe wyptaconychswiadczer aktywizacyjnych dla rodzicéw powragajch
na rynek pracy; PUP Tarnobrzeg - za wprowadzenie jako pierwszy urzd
w Polsce - nargizia optymalizacji podziatdrodkéw z Funduszu PracMagrody zostaty wiczone
podczas spotkania zorganizowanego z okazji Dniaddmika Publicznych Skl Zatrudnienia

7.Matopolska Konferencja Publicznych Sb Zatrudnienia

W dniu 30.01.2015 w Krakowie, odbyta; $Vlatopolska Konferencja Publicznych SbuZatrudnienia.
Tegoroczna Konferencja odbytag¢spod hastem ,Matopolska regionem szans dla miodych”
Wydarzenie stato siokazp do podsumowania dziatarealizowanych w Matopolsce dla mtodych, ale
rowniez do nakrélenia wizji na przyszi. .

Konferencja byta szczegalrokazp, by docent pracownikow urgdéw pracy. Wybitnie zaskonym
wreczono odznaczenia fistwowe. W tym roku zak Pana Jerzego Millera Wojewody Matopolskiego,
otrzymato je siedemnastu przedstawicieli powiatdwywojewddzkiego urgu pracy.

Wazna czgécia wydarzenia byt panel dyskusyjny pn. ,Miodzi szamda Matopolski = Matopolska
regionem szans dla mtodych”. W debacie ¢lvaidziat: Matlgorzata Mardiska — Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, Stdai8 Sorys - Wicemarszatek Wojewddztwa
Matopolskiego, prof. Marianem Niezggd socjolog z Uniwersytetu Jagiellekiego, Joanna Migacz —
Wiceprzewodnicaca Zarzadu Stowarzyszenia Siemacha, Andrzej Mielczarek +ekwpr Zespotu
Szkoét Budowlanych nr 1 w Krakowie, Agata Olek — Kaynator Krajowy Szlachetnej Paczki oraz
Barbara Waszkiewicz — Dyrektor Centrum Sprzgd&€omarch S.A. Panéti zgodzili sg, ze
Matopolska to region dagy szanse, z potencjalem. To tutaj znadsyoje miejsce dazycia

i pracy ludzie ambitni, wyksztatceni, petni pasjio rowniez miejsce, gdzie miodzie mniej
wyksztatcona, dobrze sobie radzi, stagic wykwalifikowanymi fachowcami.

Wydarzenie jest elementem obchodzonego 27 styezrgatej Polsce Dnia Pracownika Publicznych
Stuzb Zatrudnienia. Przy tej okazji,4yoo raz trzeci zorganizowany zostat Tydzie Matopolskimi
Urzedami Pracy. W dniach 26 — 30 stycznia w catej Malspe odbyto s ponad 60 wydarze Dni
otwarte, spotkania z przedbiorcami, sesje coachingowe, gry biznesowe, wasztdla
poszukujcych pracy — to tylko niektére z propozycji, kt@@rganizowane zostaty przez matopolskie
urzedy pracy. Byta to okazja do zaprezentowania szejoferty, jak urzedy przygotowaty dla
réznych grup odbiorcéw, m.in. miodzig przedstbiorcow, osob bezrobotnych i poszuiaiych
zatrudnienia. Koordynatorem wydarzenia byt Wojewddirzad Pracy w Krakowie.

8.Matopolski Dzi& Uczenia s¢

Powiatowy Urad Pracy w Limanowe] po raz kolejny agkzyt sk w inicjatywe w ramach
V Matopolskiego Dnia Uczenia i odbywajcego s¢ w tym roku w dniach od 7 do 8 czerwca.
Motywem przewodnim byto hasttKOMPETENCJE NA START”.

Matopolski Dzieén Uczenia si 2015 jest ju piata edych tego wydarzenia. Zostat on
ustanowiony przez Zagd Wojewodztwa Matopolskiego w 2010 roku i ma naucpfomowanie
szeroko rozumianego rozwoju osobistego. Matopdsiien Uczenia sj jest organizowany w formie
bezptatnie dogpnych dla mieszkecOw dziatan warsztatéw, szkofte lekcji, wystaw, pokazdéw
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i innych dziata promupcych ide uczenia si przez cateycie. Powiatowy Urad Pracy w Limanowej
w dniu 8 czerwca 2015 rokuzorganizowat spotkanie informacyjno-warsztatowatRmat nad
wydarzeniem ol Starosta Limanowski Jan Puchata.W ramach tegcedsigvziecia Urzd
zorganizowat dziatania w formie warsztatow, preaejg, pogadanki z miodzig szkolrs, osobami
bezrobotnymi i wszystkimi zainteresowanymi. W $@amiiu uczestniczyli Wicestarosta Limanowski
Mieczystaw Uryga, Dyrektor Powiatowego Wdu Pracy w Limanowe] Marek Miynarczyk,
Zastpca Dyrektora Anna Cuper, Kierownik Zespotu Ustugnku Pracy Wiadystaw Bulanda,
Doradcy Zawodowi PUP: Ewa Matras, Edyta bk, Anna Wajda, Wicedyrektor CKU Limanowa
Dorota Zarzycka, Wojewodzki Asystent EURES Zespdamiejscowego Wojewoddzkiego Wdu
Pracy w Nowym $&czu Bogustawa Przyjatkowska, Doradca Zawodowy @emtEdukacji i Pracy
Miodziezy OHP w Nowym $czu Ekbieta Chmura, zaproszona miodzidas ponadgimnazjalnych
Zespotu Szkoét Technicznych i Ogolnoksziéalgch im. Jana Pawla Il w Limanowej oraz Zespotu
Szkét Nr 1 im. Jézefa Pitsudskiego w Limanowej wzazychowawcami i pedagogami, a zekosoby
bezrobotne.Przedsizigcie cieszylo s dwzym zainteresowaniem zarowno $ndd licznie
zgromadzonej mtodzhy, jak i 0s6b bezrobotnycha@iznie ok. 80 0sob).

9.Spotkania z pracodawcami

Na zaproszenie Stowarzyszenia Doradcéw EuropejsRbmEU Krakow przedstawiciele
Powiatowego Urgdu Pracy w Limanowej Anna Cuper Zgsta Dyrektora oraz Ewa Matras Doradca
Zawodowy w dniu 09.06.2015 r. wehi udziat w spotkaniu informacyjno-konsultacyjnym
organizowanym w ramach realizowanego przez plagoRkojektu ,Planuyj. Dziatam. Pracu.
Przedsiwziecie kierowane byto do przedbiorcow i pracodawcow z terenu powiatu limanowskieg
Podczas spotkania przedstawiciele Stowarzyszerradptawili rezultaty realizowanego projektu.
Podzikowali takze partherom za wspétudziat w realizacji przedgigcia wreczapc pamatkowe
dyplomy.

Zastpca Dyrektora PUP przekazata pracodawcom i praedsielom Grodkow Pomocy
Spotecznej informacje dotygze form wsparcia oferowanych przez kitz aktualnie realizowanych
projektéw, programow oraz miliwosci sparcia rozwoju zawodowego pracodawcow i prackowm w
ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Uczestmikoydano take opracowane przez PUP
broszury informacyjno-promocyjne.W trakcie spotleanczestnicy mieli okagjdo zadawania pyfia
prowadzenia dyskusji, wymiany §leiadcze oraz indywidualnych konsultacji.

12.Gieldy pracy

W 2015 r. zorganizowano 8 gietd pracy wspoétorganizeanych przez:
+ FHU ,DYYYK” Kro s$cienko Wyzne(Delikatesy Centrum Limanowa) 9 stycznia 2015 r.
Maspex Tymbark 16-19 stycznia 2015 .
KORRIDA /Bricomarche 16 stycznia 2015 .
Marmed Limanowa 19 stycznia 2015 .
WOD-KAN-MEL Sowliny 11 marca 2015 .
QUADROPOL Krakéw 6 maja 2015 .
FHU Gracja Mszana Dolna 7 maja 2015 r.
+ PPHU "SOP-DREW” Szczawa 22 maja 2015r.
tacznie dla 231 osob bezrobotnych

= F = £ & F

Podsumowanie

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia, ktorasata wzycie 27 maja 2014 r. wyposga

urzedy pracy w nowe naegizia wspierania bezrobotnych. Bki profilowaniu pomocy dla oséb
bezrobotnych, specjalnym bonom dla mtodych, czyacioin dla przedsbiorcéw, urzdy pracy
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moga skuteczniej wspietaosoby bezrobotne w powrocie na rynek pracy.W PURahowa na
koniec czerwca zarejestrowanych bylo 7680 0sOb.oT861 os6b mniej ni w maju. Dla
porébwnania:w  czerwcu 2014 r. spadek bezrobocia  dgfni 489 oso6b;
w czerwcu 2013 r. — 347 0s6b.;

Jw w styczniu w Urzdzie zarejestrowanych bytlo 01648 mniej oséb bezrofwh niz przed rokiem.
W lutym r&znica ta wyniosta 1647 osoby, w marcu 1645., w kwiefl446 , a w maju i czerwcu 1429
0os6b. Stopa bezrobocia rejestrowanego w czerwcuwniosha 14,2 proc. i w poréwnaniu do maja
spadta o 0,6 pkt. proc i byta 0 2,3 pkt. progsaa ni przed rokiem. Od stycznia spada o 1,8 pkt. proc.
i osiagneta poziom najniszy z dotychczas notowanych.

Z zarejestrowanych na koniec czerwca 2015r. os@bobbotnych 2 90,1% to bezrobotni znajdigy

sig¢ W szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w stosudkuktorych tradycyjne metody interwencji
zawoda. Grupa ta wymaga podejmowania szczegollnych dzi@éem zmotywowania ich do udziatu
w réznych formach aktywizacji oferowanych przez ustawedsai urzad pracy, ktére doprowadzi
majy do zatrudnienia. Niskie wyksztatcenie osOb beanaych zarejestrowanych w PUP (ponad
potowa bezrobotnych (3877) nie posiada wykszta&emedniego), a 64,2% z nich to osoby
diugotrwale bezrobotne), dlugi okres pozostawama jpracy 2558 sgodd tych oséb bezrobotnych
figuruje w ewidencji powyej dwoch lat, oraz niskie kwalifikacje oséb zar&jesanych (28%
bezrobotnych nie posiadaadnych kwalifikacji) to tylko niektére problemy zZmvno o0so6b
bezrobotnych, jak i uezlu pracy, ktére nedzy innymi @ przyczyra utrzymupcego s¢ wysokiego
poziomu bezrobocia. Zjawiskiem niepokoym jest wzrost udzialu w grupie bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy oséb do &urzycia (38,1%) oraz utrzymagy Sk na
wysokim poziomie udziat oséb bez sdadczenia zawodowego (23,9%).

Osoby zaliczane do tych grup manaczne problemy ze znalezieniem pracy a to z davich
niskiej aktywndci zawodowej, nieznajondoi rynku pracy, niskich kwalifikacji, braku dwiadczenia
zawodowego, ktorego najgzxiej zadaja pracodawcy zgtaszgjy oferty pracy do PUP. Problemem
tych 0so6b g rowniez ograniczenia natury psychologicznej: zamia samoocena, bierip niepewnéé
oraz kk przed poniesieniem potd, jak rowniez niesprecyzowane plany co do wiasnej przysito
zawodowej. Urad wciaz podejmuje dziatania i pozyskuje dodatkosvedki celem poprawy sytuacji
na lokalnym rynku pracy.

Na przestrzeni pierwszego potrocza 2015 r. licZdrajestrowanych osob zmniejszyta 813219 osob.
Do obnikenia s¢ bezrobocia przyczynita ¢i sukcesywnie zwkszapca st liczba wyhczen

z ewidencji, spowodowanych w gtébwnej mierze podejmoiem pracy, w tym prac sezonowych
(m.in. w turystyce, budownictwie, przy zbiorach @éw, itd.), nie potwierdzeniem gotows do
podgcia pracy, jak rownieaktywizacy bezrobotnych w ramach aktywnych form.

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacjivaadowej zgtoszonych przez pracodawcow do
urzedu pracy w czerwcu 2015 r. wyniosta 222 i w poranimn do kaca czerwca 2014 r. wzrosta
0 55%.

Opracowata:
Matgorzata Zbé Zatwierdzit:
Starszy Inspektor Powiatowy
Ma&rMiynarczyk
feitor PUP

Limanowa, lipiec 2015r.
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Powiatowy Urzad Pracy w Limanowe)
ul 34-600 Limanowa
ul. J. Marka 9
tel./fax. (0-18) 3375-850

Godziny urzedowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej

pon. —pt. 07:30 - 15:30




