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Wg stanu na 31 marca 2015 r. liczba o0sOb bezrobbtnyarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Limanowe] wynosit8923 osob i byla nisza
0 108 0s06b bezrobotnych w stosunku do poprzedrkegaotatu.
W koncu marca br. w strukturze zarejestrowanych bezrofobt kobiety stanowity
54,5 % (tj. 0 2,4 pkt proc. wicej niz przed rokiem). W poréwnaniu z danymi sprzed
roku wzrést odsetek o0sOb wanéej pracupgcych o 1,2 pkt proc. - do
82,4%.Zwkekszeniu o0 0,1% ulegata liczba os6b zwalnianychzyqayn zaktadu pracy.
Na koniec marca 20151023 osoby bezrobotnél1,5%) posiadaty prawo do zasitku,
a w analogicznym okresie 2014r. w PUP byto to 1446b z prawem do zasitku, co
stanowito 10.5% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych
Wykres 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wwipgie limanowskim
w okresie marzec 2013- marzec 2015r.

|—‘-L. 0s6b bezrobotnych === 0s6b w szczeg.sytuacji na rynku pracy |

W poszczegolnych miegiach | kwartatu b.r. liczba oséb bez zatrudniesztdtowata si
nastpujaco:
= styczeé — 9251 os6b tj. 0 4,9% wdej nz w grudniu 2014 r.
-0soby w szczegblnej sytuacji - 8295 osbb, o 4@¥sej niz w grudniu
2014r.
= |uty- 9229 0s6b tj 0 0,1 % mniejzanv styczniu 2015 r.
- 0soby w szczegolnej sytuacji - 8330 0sb6b o 0,48ejmiz
w styczniu 2015r.
= marzec - 8923 osoby tj. 0 3,3 % mniegj nw lutym 2015 r.
- 0soby w szczegdlnej sytuacji — 8014 oso6b, 098 @niej niz w lutym 2015 r.

Tabela 1. Struktura bezrobotnych w powiecie limarskwn wg jednostek podziatu
administracyjnego, stan na 31 marca 2015.

Wyszczegolnienie Udziat % w strukturze ogétem
Ogotem | kobiety | z prawem do zwolnieni bezrobotni do| dlugotrwale
zasitku Z przyczyn 30 rzycia bezrobotni
zakfadu pracy
Limanowa Miasto 1000 51,8 10,8 8,2 32,4 63,7
Mszana Dolna Miasto 538 511 7.4 8,0 35,9 66,2
Dobra 604 55 1 9.4 7.6 475 63,1
Jodtownik 525 51,2 11,4 7.2 53,7 63,0
Kamienica 674 60,7 12,6 9,6 36,2 62,8
Laskowa 368 535 15,8 15,8 423 57,9
Limanowa Gmina 1883 52,3 13,6 7.5 37,5 60,1




tukowica 791 55,8 11,3 6,3 38,7 65,0
Mszana Gmina 1149 53,9 9.1 6,0 47,0 62,7
Niediwied 510 56,3 8,6 7,5 48,3 62,2
Stopnice 425 64,9 13,2 6,6 40,9 59,5
Tymbark 456 55,3 14,0 6,4 39,5 61,6
Powiat limanowski 8923 545 11,5 75 40,8 62,3

Tabela 2. Bezrobocie w powiecie limanowskim navigewddztwa, kraju ,stan na 31 marca

2015r.
Wyszczegolnienie Polska | Wojewddztwo Powiat kraj=100% | wojewo6dztwo=100%
matopolskie limanowski

1 2 3 3:1 3:2
Bezrobotni ogétem 1 860 600 142 214 8 923 0,5 6,3
kobiety 938 700 72 802 4 863 0,5 6,7
zamieszkali na wsi 826 106 76 657 7 385 0,9 9,6
osoby poprzednio 1557 900 117 413 7 353 0,5 6,3
pracujgce
w tym zwolnieni 97 700 10718 665 0,7 6,2
Z przyczyn zaktadu pracy
bez prawa do zasitku 1603 83 123 440 7 900 0,5 6,4
pozostagcy bez pracy 1 050 800 57 380 5 557 0,5 9,7
powyej 12 m-cy
nowozarejestrowani * 641 100 45102 2 498 0,4 5,5
wyrejestrowani/ * 588 800 41915 2390 0,4 6,9
w tym z powodu poggia 281 300 20962 1445 0,5 6,9
pracy*
Stopa bezrobocia w % 11,7 10,1 16,1 X X
Oferty pracy na koniec 69 900 4 953 142 0,2 29
Bezrobotni na 1 ofegt 26,6 28,7 62,8 X X

 w kwartale

W marcu 2015 r. nagpit spadek liczby zarejestrowanych osob bezrobdtnycwg
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej liczbazbabotnych zarejestrowanych zmniejszyta
sie o] blisko 58,1 tys. 0s6b w stosunku do lutego b.r.
W urz¢dach pracy zarejestrowanych byto 1 860,6 tys. dgob 322 tys. mniej i przed
rokiem. Wid& wyrazne azywienie na rynku pracy, firmy znow cleatrudnig. Pracodawcy
zgtosili w marcu do urgdow 187,6 tys. miejsc pracy i aktywizacji zawodowiejo ponad 900
wiecej nz w marcu 2014 rW marcu popraw sytuacji odnotowano we wszystkich
wojewddztwach.

W Matopolsce na koniec marca 2015 r. w wyniku znago odptywu bezrobotnych
(0 4,2 tys. 0s6b tj. 3% w stosunku do lutego Bpadia liczba osOb zarejestrowanych
matopolskich urgdach pracy. W poréwnaniu do danych sprzed roku tmiveno duy 15%
spadek , czyli liczba zarejestrowanych bezrobotramimiejszyta si prawie o 25 tys. 0sob.
Spadek bezrobocia byt efektem wimago odptywu bezrobotnych z rejestroweaa@w pracy.
W ciagu miesica wyrejestrowato gi(17 902 o0sob) tj. o 39% wgéej niz przed miegicem.
Odnotowano wzrost liczby ofert pracy w porownaniesecznym jak i rocznym.

Do matopolskich urgdow pracy w marcu 2015 r. wplgho 8237 ofert czyli o 15% wcej niz
przed miesicem i rokiem. Byta to najwksza miesiczna liczba ofert pracy od 2010 r.

Matopolski rynek pracy na tle innych wojewodztw vagla bardzo dobrze. dize bezrobocie
jest tylko w Wielkopolsce (8 proc.), dasku (9,8 proc), na Mazowszu (9,9 proc.).

Wykres 2.Bezrobotni zarejestrowani ogotem. kobietyprawem do zasitku wg jednostek
terytorialnych powiatu ,stan na 31 marca 2015 .
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|l ogotem Okobiety Oz prawem do zasitku

Tabela 3. Dynamika zmian w liczbie bezrobotnych wwartale 2015 r./poréwnanie do | i IV
kwartatu 2014 r./

Miasta/Gminy 31 marca | 31 grudnia 31 marca | Dynamika | Dynamika | Struktura rub.3
2014r. 2014 r. 2015r. 31 3:2 -% wzgkdem
Liczba bezrobotnych ogétem catego powiatu
1 2 3
Limanowa Miasto 1231 986 1000 81,2 101,4 11,2
Mszana Dolna Miasto 605 530 538 88,9 101.5 6,0
Gmina Dobra 719 606 604 84,0 99,7 6,8
Gmina Jodtownik 617 535 525 85,0 98,1 5,9
Gmina Kamienica 759 666 674 88,8 101,2 7.6
Gmina Laskowa 536 368 368 68,6 100,0 4,1
Gmina Limanowa 2314 1837 1883 81,4 102 5 21,2
Gmina tukowica 886 788 791 89,3 100,4 8,7
Gmina Mszana Dolna 1266 1118 1149 90,8 102,94 12,9
Gmina Niedwied 610 511 510 83,6 99,8 5,7
Gmina Stopnice 491 419 425 86,6 1014 4,8
Gmina Tymbark 534 451 456 85,4 101,1 51
Powiat limanowski 10568 8815 8923 84,4 101,2 X

W ciagu ostatnich dwunastu miesy nasipit spadek liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych we wszystkich gminach powiatu. Neisky spadek liczby oséb bezrobotnych
nashpit w gminach: Laskowa o 31,4%, Limanowa o 18,6zaraeicie Limanowa o 18,8%.

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wg poziomu wykk=aia i czasu pozostawania bez
pracy ,stan na 31 marca 2015r.
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Najwiece] zarejestrowanych bezrobotnycB9{7 os6b 32,0%6) posiada wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe3Z4,7%). Bezrobotni z wyksztatceniem policealnym srednim
zawodowym oraz gimnazjalnym i paej stanowa odpowiednio 25,5% oraz 19,1% ogétu
bezrobotnych. Wiszy o jeden procent mniprzed rokiem byt udziat os6éb z wszym
wyksztatceniem X0,1% wobec 9,1% na koniec marca 2014r.). Wskazujeataiawtdciwy
wybor i brak dopasowania kierunku ksztalcenia dozeb rynku pracy. Dla pracodawcow
liczy sie bowiem nie tylko sam dyplom ukozenia szkoly wjiszej, ale wymagana jest
réwniez specjalistyczna wiedza i umggjosci.

Na koniec marca 2015 roku w rejestrze Powiatowegeddl Pracy w Limanowe] najwce]
zarejestrowanych byto bezrobotnych w wiekbr34 lata (2555 os6b 28,6%) oraz 18-24
lata (2228 0s6b 25%). Analizujac struktue bezrobotnych wg wieku nalg stwierdzg, ze
prawie potowa z nich53,8%), to ludzie miodzi w wiekul8-34 lat (w stosunku do
analogicznego okresu roku ubiegtegpadek o 1,9%) Zauwaa sk jednak wzrost liczby
bezrobotnych pomdzy 55-59 oraz 60 a 65 rokiemycia, odpowiednio o 0,7% oraz 2,1%).
Liczba wszystkich zarejestrowanych pawy55 rzycia wynosita na koniec | kwartatu 2015
roku 802 osoby — 9% ogétu zarejestrowanych osébobemych.

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wg wieku ,stanrBarca 2015 r.
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Wykres 5.Procentowa struktura bezrobotnych wg wieldci ,stan na 31marca 2015 r.
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Najwyzszy procentowy udziat kobiet wyglit w grupie wiekowej 35-44 lat®3,7% (1169
0s6b), 25-34 -60,4% (1544 osbb). W poréwnaniu z analogicznym okresekn r
poprzedniego wzrost odpowiednio o0 19,9 i 3,1%.

Wykres 6.Stépracy zarejestrowanych os6b wg pfci, stan na 310aa2015 r.
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Powyzsze dane wskazujiz najwiecej 0s6b bezrobotnych legitymuje: sitazem pracy od 1
roku do 5 lat i dotyczy to zaréwno eitzyzn jak i kobiet. Przewaga kobiet wystje

w grupie bezrobotnych bez gtapracy oraz krotkim do 1 roku gtm pracy.
Naptyw bezrobotnych

Wykres 7.Naptyw i odptyw bezrobotnych w | kwart2i@l5 r.

naptyw odptyw

|l|'2015 112015 O11I'2015 |

w

kwartale 2015 roku zarejestrowato¢si2498 osoéb, ti. o 0,4% wie] ni

w poprzednim kwartale (IV kw.2014r. - 2488) i o 2%iej niz przed rokiem (I kw. 2014 r.-
2548) .Najliczniejsz grupe wsrod osoéb rejestragych seé nadal stanowity osoby rejestiop
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sic po raz kolejny, a

ich udziat

w skali roku (z 85,4% do 86,6)
Najwigcej zarejestrowato siosob ,bez wyksztatlcenigedniego” (1205 osdb) tj. o 235 oséb
mniej niz w tym samym okresie 2014r.

Tabela 4.Udziat w nowo zarejestrowanych poszczeggiirgrup oséb

W nowo zarejestrow@ny ogotem wzrést

Wyszczegolnienie 2015 2014 Spadek/Wzrost
ogotem % udziat ogotem % udziat %

Ogdtem 2498 100 2548 100 X

w tym

kobiety 1144 45,8 1050 41,2 4,6

poprzednio pracujcy 2121 84,9 2173 85,3 -0,4

zwolnieni z  przyczyn 205 8,2 265 10,4 -2,2

dotyczcych zakladu pracy

zamieszkali na wsi 2056 82,3 2079 81,6 0,7

osoby w okresie 12 m-cy 270 10,8 306 12,0 -1,2

od daty ukaiczenia szkoty

do 25 rzycia 872 34,9 883 34,7 0,2

do 30 rzycia 1326 53,1 X X X

diugotrwale bezrobotni 1094 43,8 1203 47,2 -3,4

kobiety, ktére nie pogty 98 3,9 79 3,1

zatrudnienia po urodzeniu

dziecka

powytej 50 rzycia 343 13,7 377 14,8 -1,1

bez kwalifikaciji 491 19,7 600 23,5 -3,8

zawodowych

bez déwiadczenia 580 23,2 571 22,4 -1,2

zawodowego

posiadajcego najmniej 265 10,6 X X X

jedno dziecko do 6 roku

Zycia

korzystajcy ze swiadczer 5 0,2 X X X

Z pomocy spotecznej

niepetnosprawni 108 4,3 111 4,4 -0,1

Sparéd nowo zarejestrowanych osob wgti roku procentowy wzrost napit wérdd kobiet

(0 4,6%),zamieszkatych na wsi(o 0,7%) i os6b dor28cia (o 0,2%)., W pozostatych
kategoriach nagpit spadek, najwiszy zanotowano w6d osob bez kwalifikacji zawodowych
(o 3,8%), osOb dtugotrwale bezrobotnych (o 3,4%gzorwolnionych z przyczyn zakitadu

pracy (o 2,2%).

Odptywy z ewidencji

Tabela 5. Glowne powody wydzenia

2015,2014,2013, 2012 r.

z ewidencji oséb bezrobotnych w | kwartale

Powody wygczei z ewidenciji ogotem

| kwartat | kwartat I | kwartat

2015 2014 kwartat 2012
2013

OGOLEM 2390 2549 2305 2026
- podjecie pracy 1445 1395 1166 1055
w tym
. pracy niesubsydiowanej 1206 1149 943 817
. pracy subsydiowanej: 239 246 223 238
w tym:
prac interwencyjnych 118 108 81 36
robot publicznych 10 0 8
dziatalngici gospodarczej 30 98 111 96




praca w ramach refundacji kosztow zatrudnienia. 46 40 23 103
bezrobotnego

bon na zasiedlenie 3 X X X
bon zatrudnieniowy 16 X X X
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 16 X X X
skierowanego bezrobotnego paejy50 r zycia

- rozpoczcie szkolenia 64 155 170 48
- rozpoczcie stau 94 266 323 159
w tym bon stazowy 16 X X X

- nie potwierdzenie gotowéci do pracy 339 357 378 448
-dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 258 239 154 140
- nabycie praw emerytalnych lub rentowych 20 22 25 14
- $wiadczenia przedemerytalne 42 39 44 38
- inne 128 76 48 120

Z ewidencji bezrobotnych w | kw. b.r. vagzono 2390 osob, tj. o 6,2% mniej aiprzed
rokiem (2549 oso6b). Giéwnprzyczyre wyrejestrowania byto poeie pracy, (dotyczy to
1445 o0so6b bezrobotnych wobec 1395 o0s0b przed m)kierag niesubsydiowas (w tym
sezonow) podgto 1206 osob tj. 50,5% ogoétu vagzonych z ewidencjiUmowy czasowe
stanowi na przestrzeni ostatniej dekady istotny sposoBaepa rynek pracy w przypadku
absolwentow szkot i studibw vigzych, a take dominujcy sposob zatrudniania
w pierwszym okresie 0sOb bezrobotnych. Wekszym stopniu i oxciej jest tosciezka
wejscia dla osob bezrobotnych znidla absolwentow i os6b powragaych po dhiszej
nieobecnéci na rynku pracy. Umowa na czas dloay oferuje znacznie krotszy okres
wypowiedzenia i umowy na czas nieokileny, co skutkuje zwkszeniem skionnii
pracodawcéw do tworzenia miejsc pracy. W Polsces cavania umow czasowych
w praktyce jest wytkowo dtugi, poniewa de facto pracownik podlega petnej ochronie
u danego pracodawcy dopiero po trzeciej umowieczes okrélony, co oznacza maoze
nawet kilka lat. Najogciej z umow czasowych korzysigpracodawcy w budownictwie, co
moze by zwigzane z silnie sezonowym charakterem prac wykonyelarw tym sektorze
gospodarki. W hotelarstwie i gastronomii oraz w adstrowaniu nawet ok. 50 proc.
pracownikow zatrudnionych jest na czas dkey.

Nizsze koszty rozwgzania stosunku pracy m@gprzyczynté sie do wiksze] kreacji
zatrudnienia, skutka¢ wyzszym popytem na practakze oséb z relatywnie mniejszym
doswiadczeniem . Z drugiej jednak strony, niestabikarudnienie mze by czynnikiem
stygmatyzujcym pracownika z perspektywy przysztych potencjainypracodawcow
wywotujac réwniez pewne negatywne konsekwencje o charakterze spolecz

W stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtegd,® spadt odsetek osob
wytaczonych, ktore poey prac: subsydiowan (z 17,6% do 16,5%), w tym najgdej 0s6b
rozpoczto prace interwencyjne 118 oséb, co stanowi 4,9%aezynych (o 0,7% wrcej niz

w tym samym okresie ubiegtego roku).

R&znego rodzaju szkolenia rozpatz — 64 osoby wobec 155 os6b w | kw. 2014r./z8u
ilos¢ podgé pracy subsydiowane] w pierwszym kwartale 2014r.tabywynikiem

wczeshiejszego uruchomienia przez MPiR®dkow Funduszu Pracy na aktywizagsob

bezrobotnych oraz pozyskaniazjuw lutym 2014r. przez Powiatowy Uid Pracy

w Limanowej dodatkowyckrodkéw z rezerwy Ministra.

Wykres 8.Powody wytzenia z ewidencji w | kwartale 2015 r.
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Wykres 9.Podicia pracy w | kwartale 2015 .
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Stopa bezrobocia
Poniej przestawiono stepbezrobocia w kraju, wojewddztwie matopolskim, ora
powiecie limanowskim w Il 2014 — 111 2015 r.

Wykres 10. Stopa bezrobocia — powiat limanowski,jem@dztwo matopolski, Polska

1112014 - 11I'2015 r.
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Na koniec marca 2015 roku stopa bezrobocia w pogvismanowskim wynosita 16,1 %

natomiast na koniec marca 2014 roku 18,6 %. W okredym nasipit spadek

0 2,5 pktu procentowy.Taka sama tendencja bytaajuki w wojewddztwie matopolskim,

spadek stopy bezrobocia w stosunku dackol kw. 2014r. wynosit odpowiednio 1,8 i 1,6

punktu procentowego. W stosunku do lutego b.r. astbpzrobocia spadta w powiecie
9



0 0,6%.W kraju i wojewodztwie w tym samym okrediepa spadta o0 0,3 i 0,2% i na koniec
marca 2014r, wyniosta odpowiednio 11,7% i 10,1 %.

W koncu marca 2015 r. utrzymatcesiuze terytorialne zranicowanie stopy bezrobocia.
Najwyzsz stog bezrobocia odnotowano w wojewodztwach: waisko-mazurskim (18,8%),
kujawsko-pomorskim (15,8%), zachodniopomorskim 1%, podkarpackim (14,9%),
swietokrzyskim (14,6%). Najubszy stom bezrobocia charakteryzowatye swojewoédztwa:
wielkopolskie (8,0%), slaskie (9,8%), mazowieckie (9,9%) i malopolskie (26)1

W poréwnaniu z poprzednim migsem stopa bezrobocia spadta we wszystkich
wojewodztwach, w najwkszym stopniu zmniejszyta ¢siw wojewodztwach warmsko-
mazurskim (o 0,8%) oraz zachodnio-pomorskim (o 0,6%

Co roku Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy prdzicbadania pod nazwBarometr
zawodow, ktorego celem byto wskazanie zawodow,kitee w kolejnym roku &dzie
zwiekszone lub zmniejszone zapotrzebowaniedd matopolskich pracodawcowBarometr
zawodow” jest narglziem stikacym w pierwszej kolejnai ocenie sytuacji na rynku pracy
w badanych powiatach, jednak meoby¢ rowniez wykorzystywany jako naerzie porowna
miedzy nimi.

Na poziomiepowiatu limanowskiego wskazanol9 zawodow deficytowychtj takich, na
ktére wystpuje na rynku pracy wigze zapotrzebowanieziiczba osob poszukagych pracy
w danym zawodzie. Do tej kategorii nale

* ankieterzy, teleankieterzy i telemarketerzy

» diagnaci samochodowi

» graficy komputerowi

» kierowcy ciagnika siodtowego

» kierowcy samochodu ¢tarowego

» kierownicy budowy

» krawcy i pracownicy produkcji odzig

* kucharze

* lekarze

» operatorzy obrabiarek skrawaych

* operatorzy urgdzen dzwigowo-transportowych

* pielegniarki

» przedstawiciele handlowi

* samodzielni ksigowi

» spawacze metadVIG/MAG

* spawacze metadllG

» specjaléci ds. zastosowrinformatyki

» spedytorzy i logistycy

» szefowie kuchni
Do najbardziepadwyzkowych zawoddw w powieciaaleza m.inn
kierowcy samochodéw dostawczych i osobowych, natiels, nauczania pogikowego,
przedmiotow ogolnoksztadcych i przedszkoli, ogrodnicy, pedagodzy, pomocehkmne,
pracownicy administracyjni i biurowi, pracownicyyiczni, pracownicy poczty, pracownicy
produkcyjni, pracownicy rolni ,sekretarki, socjokyd specjalici ds. bada spoteczno-
ekonomicznych, specjati administracji publicznej, specj&ti technologii zywnosci
i zywienia, sprataczki i pokojowe

Niedopasowanie strony paaavej do popytu na rynku pracy ma wiele przyczyn, na

przyktad: niedobor odpowiednich pracownikéw, nigdsswane kwalifikacje poszukigych
zatrudnienia, brak niezdnego déwiadczenia zawodowego lub odpowiednich uprawrmle
wykonywania zawodu. Na te braki mpgeagowa powiatowe urgzdy pracy, oferujc
szkolenia kaczace s¢ uzyskaniem odpowiednich uprawnie Jednak przyczyny
niedopasowania magleze¢ rowniez po stronie pracodawcéw — czasami anapi zbyt
wygdérowane wymagania lub ofegujieatrakcyjne warunki pracy i ptacy.
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Osoby w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatiedra i instytucjach rynku pracy
(jednolity tekst ustawy z 2015 r poz.149 ) wprouital kategorg osob bezrobotnych
zwanych ‘bsobami w szczegolnej sytuacji na rynku pracy Sa to:

1) bezrobotni do 30 rokiycia,

2) bezrobotni dlugotrwale,

3) bezrobotni powsej 50 rokuzycia,

4) bezrobotni korzystagych zeswiadczé pomocy spotecznej,

5) bezrobotni posiadggy co najmniej jedno dziecko do &zgcia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18ycia,

6) bezrobotni niepetnosprawni
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Wg stanu na koniec marca 2015 r. osoby te stano®®#8% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. W ggu roku odsetek ten zmniejszyt €1 3,1%..

Wykres.14 Wybrane kategorie osoOlgdgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wg
czasu pozostawania bez pracy, stan na 31.03.20Akriat procentowy/

|
pd
niepetnosprawni | X 43 | 43 | 51
posiad.co najmn.1 dzieck T
niepetnospr
posiad.co najmn..l dziecko do S 56 | 168 504
r,zycia
korzyst.ze swiadcz.op.sp 1 1
pd
pow.50 rzycia |15 200 | 185 | 257
dtug. bezrobotni 430 477 1471
|
prd
do30rzycia | o 656 | 773 | 619
Z Z
1 1 1 1 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

|I:I do 1-m-cal 1-3 m-cy O03-6 m-cy O06-12 m-cy @ 12-24 m-cy @ pow 24 m-cy |

Bezrobotni dlugotrwale bezrobotni

Bezrobotni tej grupy stanowinajliczniejsa grupe wsrdd bezrobotnych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Wg stanu na 31 marca 2018 ewidencji PUP zarejestrowane byto
5557 o0s6b diugotrwale bezrobotnych. Stamowmne 62,3% og6tu zarejestrowanych oséb
bezrobotnych 1269,3% bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rypacy.
Charakterystyka osob dtugotrwale bezrobotnych wipoe pokazujeze 60,3% tej grupy to
kobiety;jedynie 0,1% sp@dd nich posiadato prawo do zasitku

Z wiekiem dysproporcja te zmniejszagic, a po 50 rokuzycia to ngzczyzni ;3 czgsciej
diugotrwale bezrobotnymiOsoby do 34 roku zycia stanowd 47,6 proc. diugotrwale
bezrobotnychPonad 28,1% o0s6b bezrobotnych tej grupy jest wkwizs-34 lata, 19,5% to
bezrobotni w wieku 18-24 lat

Osoby diugotrwale bezrobotne rpaglatywnie niski poziom wyksztatcenia. Prawie 34,2
z nich legitymuje s wyksztalceniem pownej sredniego, z czego 21,4% posiada tylko
wyksztatcenie gimnazjalne lub pasj. Problem dtugotrwatego bezrobocia dotyka rovinie
absolwentow wyszych uczelni , stanowB,5 proc. ogétu bezrobotnych tej grupy.

Wykres 15. Stapracy osob dtugotrwale bezrobotnych w latach, sten31 marca 2015 r.
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pow 30 lat
0,9%

20-30 lat
5,9% bez stdu do 1 roku
17,4% 20,0%

. 14,9%

10-20 lat
15,4%

5-10 lat

17,4 proc. 0sOb dtugotrwale bezrobotnych deklatigenigdy nie pracowato (60,4% spoéd
nich to kobiety), z kolei 45,5% posiadazspacy do 5 lat

Wsrdéd przyczyn dlugotrwatego bezrobocia wim@& nalezy: brak lub nieodpowiednie
kwalifikacje, brak miejsc pracy w miejscu zamieszika Jednak ¢sto barieg staje st niska
mobilnas¢, brak lub niska motywacja, czyztproblemy natury rodzinne;j.

Bezrobotni do 30 rokuycia

Mtodziez jest szczegoingrup na rynku pracy z uwagi na tee to wi&nie mitodzi ludzie s

z jednej strony najbardziej poszukiwani, a z depgitrony spotykaj sic z najwikszymi
problemami z wdgiem na rynek pracy.

Od wielu lat dziatania ueddéw pracy skierowaneasw duzym stopniu do tej grupy
bezrobotnych. Aktywna polityka rynku pracy polegatym przypadku na przygotowaniu
miodziezy do podgcia pracy w przyszkei za pomog programow zatrudnieniowych oraz
petni rok ,pomostu” prowadzcego do przysztego zatrudnienia.

W rejestrze Urgdu najwkcej byto os6b miodych legitymagych sé wyksztatceniem
policealnym isrednim zawodowym (1019 oséb — 28%), zasadniczynmodawym (977 oséb-
26,8%),),srednim ogdélnoksztakcym (774 osoby — 21,3%).

Analizujac czas pozostawania bez pracy to ponad 21,2% os@Ddokuzycia pozostaje
w rejestrach urgdu od 6 do 12 m-cy, 35,9% to osoby diugotrwale dleami. Nie zaskakuje
fakt, iz osoby te nie posiadagltugiego stau pracy Jednak zwaywszy na ogola liczbe 3939
0s6b bezrobotnych do 30 rokycia niepokoi fakt ,ze ok. 33,4% nie posia@anego stau
pracy.

Ponizsza tabela obrazuje sytuaoptodziezy pod wzgédem powyszych wskanikéw

Tabela 6. Udziat bezrobotnych do 30 rokycia w liczbie bezrobotnych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, stan na 31.03.2015 r.

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych do 30 r.
zycia

ogotem % ogotem %
posiadagce przynajmniej 1242 15,4 562 15,4
jedno dziecko do 6 roku
Zycia
niepetnosprawni 257 3,2 42 1,2
diugotrwale bezrobotni 5557 69,3,3 1928 53,0

Prawo do zasitku posiadato 286 0s0b t).28% ogokrdimtnych poriej 30 r.zycia .51% ich
populacji stanowili mzczyzni).
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W | kwartale 2015 r. w PUP zarejestrowalqe $826 osob do 30 rokiycia (53,1%
naptywu ogotu bezrobotnych.

Osoby powjej 50 roku zycia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych pegj\60. rokuzycia wyniosta na koniec | kwartatu
2015 r.1505 os6b (wtym 627 kobiet) i bytaszia od odnotowanej w analogicznym okresie
2014 r. o0 135 0s0b, tj. 0 8% . Najlicznigjsgrupe rejestrugcych se¢ bezrobotnych powaej
50 rokuzycia stanowity osoby bezrobotne rejesiog) s¢ po raz kolejny (86,3 %).

75,1% 0s0b tej grupy byto diugotrwale bezrobotnywiiikoncu | kwartatu 2015 r wrod oséb
powyzej 50 roku zycia najliczniejsz kategor¢ stanowity osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (641 osob) tj.42,6% ogotejeatrowanych osob. Najmniej liczn
kategor¢ stanowity w badanym okresie osoby z wyksztalcenienyrszym (22 osoby
tj.1,5%).

Bezrobotni powyej 50. rokuzycia to osoby posiadge duzy staz pracy (/20-30 lat 414

0s6b 1j.27,5%;powsej 30 lat 154 osoby tj. ponad 10,2%). Rownietej kategorii wiekowe;j
wystepuja bezrobotni bez formalnego deiadczenia zawodowego lecz stangwni jedynie
4,2%.

Bezrobotni posiadajcy co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia

Na koniec marca 2015 r. w powiecie limanowskim pmteowane byly 1242 osoby
bezrobotne posiadgje co najmniej jedno dziecko do 6 rokiycia (13,9% o0gotu
bezrobotnych).\&dd bezrobotnych tej kategorii kobiety stanowity 3% (1058 oséb) .
Bezrobotni tej kategorii to przede wszystkim miedziv wieku: 25-34 lata — 727 o0soOb
(58,5% ogotu tej populacji) oraz osoby w wieku 3¢t — 295 oséb (23,8%).

W analizowanej grupie przewai bezrobotni posiadagy wyksztatcenie policealnesrednie
zawodowe (347 0sOb — 27,9%) oraz zasadnicze zavwa{@dw osbéb- 27,7%). Najmniej oséb
legitymowato s¢ wyksztatceniem wiszym — 178 osob (14,3%) ogotu tej kategorii

Wsrdéd bezrobotnych bez éwiadczenia zawodowego powsj 12 miesicy bez pracy
pozostawato — 7110s6b (52,7% ogotu bezrobotnyatedorii).

W | kwartale 2015 r. w tut. Uezlzie zarejestrowato i265bezrobotnych posiadajcych co
najmniej jedno dziecko do 6 rokycia (10,6 % ogotu naptywu bezrobotnych).

Bezrobotni niepetnosprawni

Osoby niepetnosprawne stanawgrupe bezrobotnych, ktéra ze wzglu na istnienie
réznorakich barier spotecznych, mazeéutrudndci w uzyskaniu zatrudnienia, chogiala
wielu z nich praca stanowi kwespriorytetows.

Na koniec | kwartatu 2015 roku w Powiatowym khizie Pracy w Limanowej
zarejestrowanych byto 257 o0sOb niepetnosprawnyd2 bsdb z analizowanej grupy
posiadato lekki stopie niepetnosprawni@i, 90 os6b umiarkowany, a 5 oséb stapie
znaczny.

Biorac pod uwag struktue wiekowa analizowanej grupy przewaty osoby w wieku
45-54 lata, ktére stanowity 32,2 wszystkich niepsforawnych zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne. Ponadto w Powiatowym khizie Pracy w Limanowej w 2015r.
zarejestrowanych byly 48 osoby niepelinosprawne ylagace pracy, niepozostgje
w zatrudnieniu, w tym 16 kobiet. Najggej, bo 37% zarejestrowanych bezrobotnych
niepetnosprawnych posiadato wyksztatcenie zasadrnzemvodowe, 33,1% - wyksztatcenie
gimnazjalne i poriej, 20,2% - policealne 4rednie zawodowe. Zdecydowanachszas¢
zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnydsoby z déwiadczeniem zawodowym.

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezrebloim poszukujce pracy nie
pozostajce w zatrudnieniu obje @ szczegdla pomoa, ustugami i programami
realizowanymi przez Powiatowy Wad Pracy w Limanowej, finansowanymi zeodkow
Funduszu Pracy oraz #siwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyain
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Aktywne programy i instrumenty rynku pracy

Aktualnie PUP w Limanowej dysponujérodkami Funduszu Pracy i EFS wictnej
wysokaci 20132 200 zi. W tym 2 303 300 zt téodki z Regionalnego Programu
Operacyjnego przyznane Powiatowi Limanowskiemu,zalsvagi na brak wytycznych w/w
program nie jest jeszcze realizowany. W ramdotdkow Funduszu Pracy planujeg si
zaktywizowanie prawie 1792 os6b bezrobotnych.

Wykres 17 Aktywne formy przeciwdziatania bezroboaiu kwartale 2013-2015 r..
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Tabela 7. Aktywne programy przeciwdziatania bezroiio- poréwnanie stanu na koniec
pierwszego kwartatu 2015,2014,2013 r.

| kwartat Dynamika
Wyszczegolnienie 2015r. I ;\gﬂt?‘* I Iz(\gfgi*

1 2 3 4 2:3 2:4
Prace interwencyjne 118 108 81 109,3 145,7
Roboty publiczne 10 0 8 X 125,0
Jednorazowérodki na podicie 30 98 111
dziatalndgci 30,6 27,0
gospodarczej
Refundacja kosztéw wyposenia i 46 40 23
doposaenia 115,0 200
stanowiska pracy
Bon zatrudnieniowy 16 X X X X
Bon na zasiedlenie 3 X X X X
Dofinansowanie wynagrodzenia za 16 X X
zatrudnienie skierowanego bezrobotneq X X
50+
Staze 94 266 323 35,3 19,1
w tym bon staowy 16 X X X X
Szkolenia 64 155 170 41,3 37,6
Razem 397 667 716 59,5 55,4

W | kwartale 2015 roku do odbycia stazostaty skierowane 94 osoby( w tym 16 w ramach
bonu staowego), na szkolenia 64 osoby, zaktywizowano w ferprac interwencyjnych 118
0s6b,30 o0sbéb otrzymato jednorazoweodki na rozpoogie dziatalnéci gospodarczej,

w ramach refundacji kosztow wypasmia stanowiska pracy zatrudnienie uzyskato 46 .0s6b
W | kwartale 2015 r. zaktywizowano 397 oséb.
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Pasrednictwo Pracy
Kolejna tabela przedstawia lioglofert pracy z poszczegdlnych gmin i miast powiatu
limanowskiego oraz zamiejscowych.

Tabela 9. Liczba pozyskanych ofert pracy wg gminiast oraz zamiejscowych

Oferty | Oferty
pracy | pracy

Oferty za za Dynamika

pracy za I | w %

| kwartat | kwartat | kwartat [ Dynamika w % 1:3

Wyszczegolnienie 2015r 2014r | 2013r 1:2

0 1 2 2 1:2 13
Dobra 40 42 31 95,2 129,0
Jodtownik 19 30 27 63,3 70,4
Kamienica 36 40 35 90,0 103,0
Laskowa 30 29 35 103,4 85,7
Limanowa Miasto 359 343 | 320 104,7 112,2
Limanowa Gmina 75 89 65 84,3 115,4
tukowica 24 32 34 75,0 70,6
Mszana Dolna Gmina 56 31 34 180,6 164,7
Mszana Dolna Miasto 70 68 69 102,9 101,4
Niedzwiedz 22 10 26 220,0 84,6
Stopnice 30 24 29 125,0 103,5
Tymbark 76 93 51 81,7 149,0
Powiat Limanowski 837 831 756 100,7 110,7
Zzamiejscowe 90 103 106 87.4 84,9
Razem 927 934 862 99,3 107,5

Tabela 10. Liczba pozyskanych ofert pracy za | kigh2013-2015 r.

Wyszczegolnienie Zgtoszone oferty pracy
Ogotem Subsydiowane | Zwykile w tym
zamiejscowe
| kwartat 2015 927 380 547 90
| kwartat 2014 934 274 660 103
| kwartat 2013 862 582 280 106

W | kwartale 2014 r. Powiatowy Usd Pracy pozyskat 927 oferty pracy. Nyt
spadek o 0,1% ofert w stosunku do analogicznegesokroku ubiegtego. ¥d zgtoszonych
wolnych miejsc pracy 41 % to oferty subsydiowane3@0 oferty).

Najczesciej oferty zgtaszano w nasftpujacych zawodach

s Sprzedawca - 114
++ Pozostali pracownicy obstugi biurowej - 81
% Pozostali operatorzy maszyn do produkcji - 80
wyrobow spaywczych i pokrewni

% Robotnik budowlany - 38
< Magazynier - 34
% Robotnik gospodarczy - 34
« Pomoc kuchenna - 29
% Brukarz - 16
+« Technik prac biurowych - 15
s Fryzjer - 15
« Stolarz - 14

Wykres 18. Liczba pozyskanych ofert pracy w | kvedet2012-2015 r.
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Zwykte

Subsydiowane

Ogétem

B | kwartat 2015 r. @1 kwartat 2014 r. OO 1 kwartat 2013 r. [0 | kwartat 2012 r.

Dodatek aktywizacyjny
Tabela 11. Liczba przyznanych dodatkow aktywizaggm w | kwartale 2014-2015 r.

Dodatki aktywizacyjne za Dodatki aktywizacyjne za
Wyszczegolnienie | kwartat 2014 r. | kwartat 2014 r.
Ogodtem Kobiety Ogoétem Kobiety
Styczé 26 11 21 6
Luty 19 9 19 7
Marzec 25 10 33 10
Razem 70 30 73 23

Liczba przyznanych dodatkow aktywizacyjnych w | ktaée 2015 r. byta risza
o 4,1% w stosunku do analogicznego okresu tdkegtego.

Informacji o realizacji projektu ,Czas na prace” w ramach Poddziatania 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagtonych wykluczeniem spotecznym
Program Operacyjny Kapitat Ludzki w | kwartale 2015 r.

Projekt skierowany jest do o0s6b dlugotrwale beznopch, pozostagych w rejestrze
Powiatowego Urzdu Pracy w Limanowej nieprzerwanie przez okres @mniej 24
mieskcy, liczony od dnia ostatniej rejestracji, zamiedykh na terenie gmin: Dobra,
Jodtownik, Kamienica, Limanowa, tukowica, Mszana I3 Niedwiedz, Stopnice

i Tymbark oraz Mszana Dolna — miasto.

W | kwartale 2015 r. zakmzono realizagj zadania szkolenia zawodowego, wydatki na
realizacg zadania z tytutu wyptaty stypendium szkoleniowdgektadek ZUS wyniosty
1062,02 zt.

Na sta skierowanodcznie 2 osoby, ktére natla praktyczne umiegnosci do wykonywania
pracy w zawodzie kelnera. W miesii styczé 2015 r. 1 osoba rozpoga 5 mies¢czny sta,

w marcu 2015 r. na 3 mieszny sta skierowano 1 osab Stae zostaly zorganizowane
w firmie sektora prywatnego. W | kwartale 2015 godnie z przyjtym programem stai,
staz ukoaczyly 24 osoby, ktore otrzymaty @aiadczenia potwierdzage zakéczenie stau.
W  miesiacu luty 2015 r. Powiatowy Uszl Pracy w Limanowej zwrécit si do
Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Krakowie z péba o wyrazenie zgody na wydkenie okresu
realizacji stau o kolejne 2 miegce, uczestnikom projektu w wieku peej 30 lat. Po
zatwierdzeniu proponowanych zmian przez WUP Krakénmzad aneksowat 2 umowy
w sprawie odbywania sta przez osoby bezrobotne: umpw firma prywatry wydtuzono do
7 miestcy, umow z jednostlk samoradowa zawarto na okres 8 miesy. Na sfinansowanie
realizacji zadania sta w | kwartale 2015 r. przeznaczono kwdtl3 392,13 zi, ktora
obejmuje wydatki na wyptlatstypendiéw stzowych, nalenych sktadek ZUS, zwrot kosztow
dojazdow uczestnikéw stpi zwrot kosztow badalekarskich.
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Zatrudnienie w ramach subsydiowanego zatrudnieoigtykuuje 7 osob, na podstawie 7
uméw w sprawie organizowania i finansowania praerimencyjnych, zawartych na 1 rok
z rocznym okresem refundacji co drugi miesiZ kaicem lutego 2015 r. uptyh 6-
mieskcznej okres refundacji stanowisk pracy dla 3 ogiacodawcy zatrudnili te osoby
w ramach umowy o pracna kolejne 3 miesgce. W | kwartale 2015 r. rozliczono wnioski
0 zwrot czsci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrosiktadki na ubezpieczenie
spoteczne za skierowanych bezrobotnych zatrudnlorwcramach prac interwencyjnych.
Pracodawcom zrefundowano wynagrodzenie zatrudolomogzestnikéw projektwéznie ze
skladkami ZUS oraz koszty dojazdu.

W | kwartale 2015 r. pwednik pracy dokonat pomiaru wskaka: liczba os6b zagronych
wykluczeniem spotecznym, ktore po ety ustug IPD wykazaly wzrost motywacji do
poszukiwania pracy4cznie wydat 49 opinii wraz z ocena poziomu motywacgestnikow
projektu do poszukiwania pracy, ktorzy razyli udziat w projekcie. Pawednik pracy
nieprzerwanie przez caty okres trwania projektunipedle opiekuna uczestnikow projektu, na
biezaco monitorowat prag rozwoj i zaangaowanie uczestnikdw projektu, jednoéae ich
wspierat i motywowat do samodzielnego poszukiwagnicy. Udzielat pomocy uczestnikom
projektu w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia zog@racodawcom w pozyskaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodayktére uczestnicy projektu nabyli
w ramach odbytych szkalezawodowych. Kierowat uczestnikbw projektu na baaan
lekarskie i sta, wspotpracowat z pracodawcami zaarmm@anymi w realizag projektu,
informowat uczestnikdw projektu o aktualnej sytuacjprzewidywanych zmianach na
lokalnym rynku pracy, aktualizowat karty ustugspednictwa.Catkowite wydatki projektu w |
kwartale 2015 wyniosty 170 449,40 zi.

Informacji o realizacji projektu ,Aktywizacja osob miodych pozostagcych bez pracy
w powiecie limanowskim (1)”

Pierwsza edycja projektu ,Aktywizacja o0s6b miodymbrzostajcych bez pracy w powiecie
limanowskim jest realizowana w okresie od 01 stj@z®015 r. do 30 czerwca 2016r.
w ramach Osi priorytetowej . Osoby miode na ryrgracy Dziatania 1.1.Wsparcie oséb
miodych pozostarych bez pracy na regionalnym rynku pracy Poddriat1.1.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia luttddych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020. Na kolejne lata reajigado 2020 r.) Powiatowy Ul Pracy

w Limanowej ledzie sktadat kadorazowo wniosek aplikacyjny i na ddy rok zostanie
zawarta oddzielna umowa o dofinansowanie projektu.

1. CEL PROJEKTU | ADRESACI PROJEKTU

Celem projektu jest zwkszenie meliwosci zatrudnienia oséb miodych w wieku 18-29 lat
pozostajcych bez pracy w powiecie limanowskim. Gtownym Hetem projektu bdzie
podjcie zatrudnienia przez 17% niepetnosprawnych uociesv projektu, 35% dtugotrwale
bezrobotnych uczestnikow projektu, 36% uczestnil@wiskich kwalifikacjach oraz 43%
uczestnikéw nie kwalifikujcych st do zadnej z w/w grup. W ramach projektu wsparciem
zostanie olgtych 913 oséb wieku 18-29 lat zakwalifikowane doffja pomocy | ( tzw.
bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy II( tzw. wyagapacy wsparcia).

2. FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W PROJEKCIE

- Indywidualny Plan Dziatania

- pasrednictwo pracy

- Stae

- szkolenia

- jednorazowsdrodki na rozpocgeie dziatalnéci gospodarczej
- prace interwencyjne

- bony na zasiedlenie
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3. BUDZET PROJEKTU

Na realizagi projektu w 2015 r. Powiatowy Usd Pracy w Limanowej otrzymat
dofinansowanie w wysokoi 7 772 700,00 zt. W 2016 r. maa wykorzysté jedm dwunasi
kwoty dofinansowania z 2015 r — 645 582,00 zt. Rwowy Urzd Pracy w Limanowej nie
wnosi wktadu wtasnego.

4.1 kwartat 2015

W | kwartale 2015, po ogtoszeniu naboru przez Wogzki rzad Pracy w Krakowie, zimono
wniosek o dofinansowanie niniejszego projektu, ktaostat zatwierdzony do realizacji
w dniu 16.04.2015 r. W marcu rozpetz rekrutacgt uczestnikow. Osoby zainteresowane
udziatem w projekcie zglaszajsic do doradcow Klienta, gdzie sktadajformularz
rekrutacyjny.

Informacja o stanie realizacji projektu ,Dobra rada” realizowanego w ramach
Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ldzki w okresie od 1 stycznia do
31 marca 2015 r.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej w okresie od dnia 1 stycznid20. do 30 czerwca
2015 r. realizuje 11l edyej projektu ,Dobra rada” w ramach Poddziatania 6.BRrdgramu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Dziatania projektu \@Emansowane & ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spokggo. Celem projektu jest
utrzymanie standardu zatrudnieniowego posrednikdwcyp i doradcéw zawodowych
oraz doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracovavikrealizujacych ustugi rynku pracy.
W projekcie bierze udziaR8 pracownikéw Powiatowego Ugdu Pracy w Limanowej:
doradcy zawodowi, poednicy pracy oraz specj&di ds. rozwoju zawodowego.

W | kwartale 2015 r. w ramach projektu przeprowatdzoastpujace dziatania:

» finansowano wynagrodzenia 2 doradcow zawodowych pQrednikow pracy
zatrudnionych w PUP Limanowa,

» 5 pracownikobw PUP wglo udziat w szkoleniach podnaszch kwalifikacje
zawodowe:

e w dniach 16-17.02.2015 roku 2 osoby gyiudziat w szkoleniu "Praktyczne
zastosowanie pomocy de minimis w dziataniach P@miago Urzdu Pracy”,
ktére odbyto si w Nowym Siczu;

e w dniu 16.03.2015 r. 1 osoba wi&a udziat w szkoleniu "Zatrudnianie
cudzoziemcéw na terytorium Polski §wietle znowelizowanych przepisow —
warsztaty teoretyczno-praktyczne dla pracownikow'R& Krakowie;

* w dniach 23-25.03.2015 r. 2 osoby wyi udziat w szkoleniu "Rozmowa
doradcza jako podstawowe negizie pracy doradcy Klienta praktyczny
warsztat. Efektywna wspotpraca z klientem indywidym" w Krakowie.

Inne dziatania realizowane przez Powiatowy Urgd Pracy w Limanowej w 2015 roku:
1. Powiatowa Rada Zatrudnienia

W pierwszym kwartale 2015 r. odbyly ¢sidwa posiedzenia Powiatowej Rady
Zatrudnienia. Na posiedzeniach Rada pozytywnie ingmpata:

e propozycg podziatu srodkébw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego na finansowanie aktywnych programéwz dreych zada
fakultatywnych realizowanych przez PUP w Limanowe}015 roku.

» kryteria realizacji aktywnych programéw rynku pramgzez Powiatowy Uk
Pracy w Limanowej na 2015 r.

e program specjalny skierowany do 0s6b bezrobotnyszeszegodlnej sytuacji na
rynku pracy.

Ponadto Cztonkowie Rady zapoznadi 8i
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* informacp 0 stanie bezrobocia na terenie powiatu limanovgekieraz dziatalnei
PUP w Limanowej w 2014r. oraz aktualna sytaang rynku pracy w powiecie;

* wykazem zbiorczym pracodawcOw i 0s6b, z ktérymi adw umowy na aktywne
programy przeciwdziatania bezrobociu w 2014 r.

Powiatowa Rada Zatrudnienia wyrazita opimv sprawie zgodniei kierunkow ksztatcenia
z potrzebami rynku pracy.

2. Tydzien z Malopolskimi Urzedami Pracy w Powiatowym Urzdzie Pracy
w Limanowej

Jwz po raz trzeci Wojewddzki Ugel Pracy w Krakowie koordynuje Tyddie Matopolskimi
Urzedami Pracy. Od 26 do 30 stycznia 2015 roku w dstejopolsce odbyto giponad 60
wydarzé. Dni otwarte, spotkania z przeesiorcami, sesje coachingowe, gry biznesowe,
warsztaty dla poszukagych pracy — to tylko niektére z propozydjiydzien z Matopolskimi
Urzedami Pracy to przedsizigcie, ktére ma na celu zaprezentowanie szerokiejyofgaka
urzedy przygotowaty dla rinych grup odbiorcéw, m.in. mtodzig przedstbiorcow, oséb
bezrobotnych i poszukagych zatrudnienia. Koordynatorem wydarzenia w Malspe jest
Wojewddzki Urad Pracy w Krakowie.

26 stycznia br. w ramach Tygodnia z Matopolskimid¢dlami Pracy w sali konferencyjnej
Starostwa Powiatowego w Limanowej odbyl@ spotkanie zorganizowane przez Stayost
Limanowskiego i dyrektora Powiatowego Wdz Pracy w Limanowej z Przegbiorcami

z terenu powiatu limanowskiego, ktérzy w 2014 rakrzymalisrodki z Funduszu Pracy lub
Europejskiego Funduszu Spotecznego na rozmoezviasnej dziatalni@i gospodarczej.

Starosta Limanowsklan Puchatazwracajc sk do przedsibiorcow pogratulowat wszystkim
odwaznej decyzji o rozpoeZiu wiasnej dziatalnici gospodarczej. Podkilé jak wazna jest
wspotpraca oraz podejmowanie wspolnych diala rzecz poprawy sytuacji na lokalnym
rynku pracy.

Kolejnym punktem spotkania bylo wazenie dyplomoéw mikroprzeddiiorcom, ktérzy
odbieragc wyréznienie krotko przedstawiali informacje na tematfitwmodziatalnasci swojej
firmy.

Podczas spotkania, aktualsytuacg na rynku pracy w powiecie limanowskim zaprezentowa
Dyrektor Marek Miynarczyk , natomiastAnna Cuper zastpca Dyrektora Uradu Pracy
przedstawita informacje dotyaze maliwosci wspierania przez Usd pracodawcow, ktorzy
zatrudniag osoby bezrobotne i twagzdla nich nowe miejsca pracy.Dodatkowo uczestnicy
spotkania otrzymali materiaty informacyjne progug ustugi rynku pracy opracowane przez
PUP. Podczas spotkania mikroprzelgrcy wypehili rownie kwestionariusze badgje
potrzeby szkoleniowe pracodawcéw, ktore postUP do wiaciwego doboru tematyki i
kierunkow szkolé w 2015 r. i dostosowanie ich do rzeczywistych peitr lokalnego rynku

pracy.

3 Swieto Zawodow

Przedstawicield?owiatowego Urzdu Pracy w Limanowej po raz kolejny wazili udziat

w Swigcie Zawodéw, ktére odbyto @i29 stycznia w Zespole Szkét Technicznych
i Ogéblnoksztatgcych w Limanowej. Przedsivziccie zostalo zorganizowane w ramach
projektu ,Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Matopolseespotfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W tym roku wszystkie dziatania koncentrowaty sia prezentacji maiwosci, jakie daje
nauka zawodow rzemikmiczych. Ciekawe ekspozycje i stoiska brawe odwiedzito ponad
1000 gdci z catego powiatu W Roku Szkolty ZawodowcoOw, ogtoszonym przez Rani
Minister Edukacji Narodowej, zagbano uczniow Ill klas gimnazjum do wyboru szkét
zawodowych i ksztatceniagsiv placowkach o bardzo wysokim standardzie edukegoy]

Podczas spotkazaréwno uczniowie, jak i opiekunowie mogli tekspotkd sie z doradcami
zawodowymi Powiatowego Ugdu Pracy, ktorzy udzielali informacji pomocnych

w planowaniu kariery zawodowej. Po raz pierwszgwiccie Zawodow wazili udziat lokalni
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przedsgbiorcy, ktorzy na co dzie wspotpracyj ze szkotami w ramach realizacji Bga
i praktyk

4.Spotkania z mtodziga

4.1.W dniu 04.02.2015 r. w Zespole Szkot Nr 1 w Limanep odbyto s¢ spotkanie doradcy
zawodowego Powiatowego Wdu Pracy w Limanowej z miodzig klas
ponadgimnazjalnych oraz ich wychowawcami.

Celem spotka byto przede wszystkim zapoznanie miodyie aktuala sytuacy ludzi
miodych na lokalnym rynku pracy, zawodami deficyyow i nadwykowymi, dziatalndcia
Powiatowego Urgdu Pracy w Limanowej, warunkami i mdovosciami skorzystania
z instrumentéw rynku pracy oraz uskgiadczonych osobom bezrobotnym, ze szczegolnym
uwzgkdnieniem oséb miodych, ktére dopiero rozpoczynaywop $ciezke zawodow.
Doradca zaprezentowat tak nowe instrumenty rynku pracy wprowadzone znowelery
ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku. ybtizono take mtodziey kwestie
dotyczce procesu rejestracji w Wdzie Pracy, nadania statusu osoby bezrobotnej oraz
profilowania pomocy dla oséb zarejestrowanych.

Celem spotkania byto tak uzmystowienie miodziy kwestii odpowiedzialn&i za
wilasne zycie i przyszd kariee zawodow. Podkrélano, ze idea,uczenia sg przez cate
zycie” jest fundamentalp podstaw wizji nowoczesnego spotearg#wa. Przemiany
gospodarcze i technologiczne, jakie zachoda rynkach, wymuszajna jednostce ggte
aktualizowanie wiedzy, umignaosci i kwalifikacji. Musimy inwestowa w ,siebie”, aby
,Zaistnie” i odnalez¢ swoje miejsce na trudnym rynku pracy.

Mitodziez brata czynny udziat w ze&giach, dzielita si swoimi spostrzaeniami,
uwagami, zgtaszata swoje sugestie.

Mtodziez oraz wychowawcy otrzymali materiaty informacyjnmmocyjne m. in.
Poradnik ,Dokumenty aplikacyjne moja wizytdwka nmku pracy”, ulotk: Profilowanie
pomocy dla osOb bezrobotnych, EURES Twoja praca wvofie, Nowe instrumenty
wprowadzone znowelizowana w maju 2014r. ugtawdnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Barome@mwndow: powiatu limanowskiego
i Matopolski za 2014 i 2015 r.,, Test ,Kwestiongz ZainteresowaZawodowych”.

t acznie w spotkaniu wzio udziat: ponad0 ucznidwi 5 wychowawcéw
4.2W dniu 20.03.2014 r. w zwiku z zaproszeniem wystosowanym przez Zespot Szkoét
Publicznych w Jodtowniku doradca zawodowy PUP Liowea spotkat s z miodziea Il
klasy gimnazjum.

Zajecia mialy charakter teoretyczno-warsztatowy. Giomnyich celem byto
zapoznanie miodziy z aktuala sytuacy ludzi mtodych na lokalnym rynku pracy, zawodami
deficytowymi i nadwykowymi, dziatalndcia Powiatowego Urgdu Pracy w Limanowej,
warunkami i maliwosciami skorzystania z instrumentdw rynku pracy oragtug
swiadczonych osobom bezrobotnym, ze szczegolnym ledrgeniem osob miodych, ktore
dopiero rozpoczynaj swop s$ciezke zawodows. Cz$¢é warsztatowa miala na celu
uzmystowienie miodziey kwestii odpowiedzialnai za wiasnezycie i przyszd kariegk
zawodow. Podkrglano, jak wane jest ,samopoznanie” oraz podejmowatdgadomych
i trafnych decyzji dotycxych dalszej sciezki edukacyjnej i zawodowej, zgodnych
z predyspozycjami oraz zapotrzebowaniami na rypkacy.Uczniowie mogli zapoztasic
rowniez z typami preferowanej przez siebie aktyweiowypetniapc testu ,Kwestionariusz
Zainteresowa Zawodowych”.Mtodzie brata czynny udziat w zggiach, dzielita si swoimi
spostrzeeniami, uwagami, zgtaszata swoje sugestie.

Mtodziez otrzymata materiaty informacyjno-promocyjne (m. @fert edukacyja
szkét ponadgimnazjalnych prowadazorprzez powiat limanowski w roku szkolnym
2015/2016, Barometr zawodow powiatu limanowskiegmjewddztwa matopolskiego 2015,
Poradnik ,Dokumenty aplikacyjne moja wizytowka ngnku pracy”, opracowane przez
Doradcow Zawodowych PUP Limanowa ulotki opigg zawody, w ktorych mima ksztatai
si¢ w szkotach ponadgimnazjalnych powiatu limanowstjegiotki:” EURES Twoja praca
w Europie, Profilowanie pomocy dla oséb bezrobokriynotatniki, dtugopisy.
tacznie w spotkaniu wzlo udziat:29 ucznidéw.Czas trwania spotkaniak. 45 min.
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5.Targi Pracy i Edukacji

Instytut Turystyki w Krakowie, Powiatowy Ugd Pracy w Limanowej oraz Partnerzy
zorganizowat dla pracodawcow, osoby poszag@ijpracy oraz absolwentéw szkét w dniach:

1. 11-12 marca 2015 'w godzinachod 10.00 do 14.00 w Zespdle Szkoét nr 1 im. J.
Pitsudskiego w Limanowej ul. J. Pitsudskiego 8§134-600 Limanowa

2. 18-19 marca 2015 rw godzinachod 10.00 do 14.00 w Zespole Szkét nr 1 w Mszanie
Dolnej ul. J. Matejki 11, 34-730 Mszana Dolna

3. 25 -26 marca 2015 r. w budynku Miejsko-Gminneg@srodka Kultury im. Danuty
Szaflarskiej w Piwnicznej — Zdroju, pod adresem Ryek 11, w godzinach od 10:00 do
14:00.

Targi Pracy i Edukacji w ramach projektu "PRACEK®PLACA".

Celem Projektu byt wzrost integracji oraz aktyweciwawodowej i spotecznej na rynku pracy
0s6b zagreonych wykluczeniem spotecznym z terendéw gmin LimeaoMiasto Mszana
Dolna, Dobra, Tymbark, Piwniczna-Zdré¢j i tabowa.

6. Nagrody dla urzdéw pracy

Minister Pracy i Polityki Spotecznej Wiadystaw Komik-Kamysz wegczyt nagrody dla
powiatowych i wojewddzkich uerldw pracy. Nagrodzone zostaty ey, ktére najlepigj
zrealizowaty zaleenia noweli ustawy o promocji zatrudnienia. Nalyrootrzymato 35
urzedéw pracy, ktére najlepiej zrealizowaly zadania ikggace z noweli ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Spm nich minister docenit 10 wdéw
powiatowych i 5 wojewddzkich, ktore wyidity sie w sposéb szczegdlny. Dodatkowo
nagrodzono réwnie5 urzdow pracy za wdrgenie wybranych elementéw noweli ustawy
zatrudnieniowej: PUP w Brzegu - za najisz liczbe os6b 50+, ktére znalazly zatrudnienie
dzigki dofinansowaniu do wynagrodzepracowniczych; PUP Limanowa - za przyznanie
najwickszej liczby bonéw na zatrudnienie; PUP Pdizraza najwikszy liczbe umow
trojstronnych oraz najlepsze wykorzystanie bonokokniowych i grantdw na teleprac
PUP Stupsk - za najeksz liczbe wyptaconychswiadczér aktywizacyjnych dla rodzicow
powracagcych na rynek pracy; PUP Tarnobrzeg - za wprowadzefako pierwszy urgd

w Polsce - narglzia optymalizacji podziah$rodkéw z Funduszu Prachagrody zostaty
wreczone podczas spotkania zorganizowanego z okaz Pracownika Publicznych Sto
Zatrudnienia

7.Matopolska Konferencja Publicznych Stab Zatrudnienia

W dniu 30.01.2015 w Krakowie, odbyta¢sMatopolska Konferencja Publicznych Shu
Zatrudnienia. Tegoroczna Konferencja odbyka @od hastem ,Matopolska regionem szans
dla miodych”. Wydarzenie stato ¢siokazp do podsumowania dziatazrealizowanych
w Matopolsce dla mtodych, ale rowaido nakrélenia wizji na przyszi. .

Konferencja byla szczegalnokazp, by doceni pracownikédw urgdow pracy. Wybitnie
zastizonym weczono odznaczenia fistwowe. W tym roku zak Pana Jerzego Millera
Wojewody Matopolskiego, otrzymato je siedemnastuzedstawicieli powiatowych
i wojewddzkiego urgdu pracy.

Wazna czgscia wydarzenia byt panel dyskusyjny pn. ,Miodzi szamla Matopolski =
Matopolska regionem szans dla mtodych”. W debadghwdziat: Matgorzata Mardiska —
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy 1 Polity&potecznej, Stanistaw Sorys -
Wicemarszatek Wojewddztwa Matopolskiego, prof. Maem Niezgogl — socjolog
z Uniwersytetu Jagielfskiego, Joanna Migacz - Wiceprzewoda@z Zarzdu
Stowarzyszenia Siemacha, Andrzej Mielczarek — DigreKespotu Szkot Budowlanych nr 1
w Krakowie, Agata Olek — Koordynator Krajowy Szlathe] Paczki oraz Barbara
Waszkiewicz — Dyrektor Centrum SprzegaComarch S.A. Panéti zgodzili sg, ze
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Matopolska to region dagy szanse, z potencjalem. To tutaj znajdiwoje miejsce daycia
i pracy ludzie ambitni, wyksztatceni, peini pagjp réwniez miejsce, gdzie mtodziemniej
wyksztatcona, dobrze sobie radzi, stagic wykwalifikowanymi fachowcami.

Wydarzenie jest elementem obchodzonego 27 stycznieatej Polsce Dnia Pracownika
Publicznych Shab Zatrudnienia. Przy tej okazji, 4upo raz trzeci zorganizowany zostat
Tydziea z Matopolskimi Urzdami Pracy. W dniach 26 — 30 stycznia w catej Malspe
odbyto s¢ ponad 60 wydarze Dni otwarte, spotkania z przeesiorcami, sesje
coachingowe, gry biznesowe, warsztaty dla posazikah pracy — to tylko niektére
z propozycji, ktére zorganizowane zostaty przetopalskie urzdy pracy. Byta to okazja do
zaprezentowania szerokiej oferty, galdrzedy przygotowaty dla rinych grup odbiorcow,
m.in. miodziey, przedstbiorcow, o0sOb bezrobotnych i poszukaych zatrudnienia.
Koordynatorem wydarzenia byt Wojewddzki WdzPracy w Krakowie.

Sporadzita: Matgorzata Zbo
Starszy Inspektor Powiatowy Zatwierdzit: Marek Miynarczyk
DyrekPUP
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Powiatowy Urzad Pracy w Limanowe)
ul. J6zefa Marka 9
34-600 Limanowa
tel./fax. (0-18) 3375-850

Godziny urzedowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej

pon. —pt. 07:30 —15:30




