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Wstep

Opracowanie stanowi analiz¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy powiatu limanowskiego w 2020 r.
z uwzglednieniem danych statystycznych oraz osigganej efektywnosci i co wazne ilosci srodkow
finansowych, ktore stanowig dla powiatu istotny wktad ekonomiczny.

Wszystkie dziatania realizowane przez urzad pracy oparte byty na analizie sytuacji na lokalnym rynku
pracy, co pozwolilo w ciggu roku dostosowywac¢ realizowane programy do potrzeb klientow. Zarowno
osoby bezrobotne jak 1 pracodawcow objeto zindywidualizowang pomocg doradcow klienta.
Najwickszym problemem jest niedopasowanie podazy pracy do popytu na prace. Istotnym elementem
dysponowania $rodkami Funduszu Pracy bylo i jest celowe i racjonalne ich wydatkowanie, stuzgce
uzyskaniu efektywno$ci zatrudnieniowe;.

1.Rynek pracy w powiecie limanowskim.

1.1 Analiza danych ilosciowych zarejestrowanych osob bezrobotnych

Wykresl.Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w powiecie w 2020 r.
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Wybuch epidemii COVID-19 wptynat na poziom rejestrowanego bezrobocia w powiecie. W koncu roku
zarejestrowanych byto 4406  osob bezrobotnych ,w ciggu roku liczba ta znacznie si¢ zwigkszyta
( 0 562 osoby tj. 0 12,8%). Wzrost ilosci 0sob bezrobotnych to element, zmian na rynku pracy
rownoczesnie wzrosta liczba klientow, ktorzy potrzebuja szczegbdlnej indywidualnej pomocy , co
wymaga wigkszych naktadow pracy ze strony pracownikdéw urzedu pracy.

W ewidencji bezrobotnych znajdowato si¢ 2619 kobiet oraz 1787 mezczyzn. W poréwnaniu do konca
2019 r populacja bezrobotnych kobiet wzrosta 0 328 0so6b (tj. 14.3 %),a liczba bezrobotnych m¢zczyzn
wzrosta 0 234 osoby (tj. 13,1 %). W tym konteks$cie mozna powiedzie¢, ze zmiany na rynku pracy
w powiecie limanowskim bardziej dotkne¢ty kobiet.

Odsetek kobiet w ogodlnej liczbie bezrobotnych wynidst 59,4% wobec 60,2% przed rokiem. Na 100
bezrobotnych mezczyzn przypadaty 147 kobiety (przed rokiem 148 kobiet).

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach i miastach powiatu limanowskiego, stan na
31.12.2020r.,31.12.2019r.,31.12.2018 r., 31.12.2017r.

Liczba bezrobotnych ,stan na 31.XII Dynamika w %
Wyszezegolnienie 20217 20318 20419 20520 = — =
Limanowa Gmina 882 789 661 762 86,4 96,6 115,3
Mszana Dolna Gmina 609 589 581 649 106,6 110,2 1117
Limanowa Miasto 553 474 413 464 83,9 97,9 112,3
Lukowica 395 362 344 | 401 101,5 110,8 116,6
Mszana Dolna Miasto 325 280 303 319 08,2 1139 105.3
Dobra 317 326 300 322 101,6 98,8 107,3
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Kamienica 368 | 296 | 264 | 342 929 | 1155 | 1295
Todlownik 270 | 246 | 208 | 259 959 | 1053 | 1245
Niedzwied? 240 234 [205 |252 | 1050 | 107,7 | 1229
Tymbark 221 |209 |196 |211 955 | 101,0 | 1077
Slopnice 223 | 206 | 189 | 220 98,7 | 1068 | 1164
Laskowa 204 [187 [180 [205 | 1005 | 109,6 | 1139
Powiat Limanowski 4607 | 4198 | 3844 | 4406 | 956 | 1050 | 1146

Wraz z napltywem do bezrobocia oséb poprzednio pracujgcych w biezacym roku spadl odsetek oséb
uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych. W koncu grudnia 2020 r. w Urzedzie zarejestrowanych byto
705 o0sob pobierajacych zasitek dla bezrobotnych , co stanowi 16 % ogotu oséb zarejestrowanych — dla
poréwnania w roku 2019 uprawnionych do zasitku byto 17,7%.Tym samym w skali roku nastapit wzrost
liczby bezrobotnych z prawem do zasitku o 24 osoby tj. 3,5%.

Wykres 2. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych, w tym z prawem do zasitku w latach 2015 -
2020 r./stan na dzien 31 grudnia/
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Tabela 2. Wybrane kategorie bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Limanowa, wedlug
stanu na dzien 31.12.2020 r.

Bezrobotni Kobiety Bezrobotni Udzial Udzial
Wyszczeglnieni zpraen | kot | berbomch
w %
1 2 3 4 3:2 4:2
Limanowa Gmina 762 490 154 64,3 20,2
Mszana D Gmina 649 367 93 56,5 14,3
Miasto Limanowa 464 255 102 55,0 22,0
Y ukowica 401 258 67 64,3 16,7
Dobra 322 202 38 62,7 11,8
Kamienica 342 199 54 58,2 15,8
Miasto Mszana D 319 162 34 50,8 10,7
Jodtownik 259 141 27 54,4 10,4
Niedzwiedz 252 148 35 58,7 13,9
Stopnice 220 142 47 64,5 21,4
Tymbark 211 128 20 60,7 9,5
Laskowa 205 127 34 62,0 16,6
Powiat Limanowski 4406 2619 705 59,4 16,0




Najwiekszy odsetek 0sob bezrobotnych pobierajacych zasitek dla bezrobotnych jest w miescie
Limanowa-22%,gminach:Stopnice -21,4%Limanowa-20,2%, ,a najmniejszy gminach: Tymbark-
9,5%,Jodtownik-10,4%.

W ciggu 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej zarejestrowato si¢ 6544 0s6b
(w tym 3613 kobiet), z tego 77,4% rejestrowalo si¢ po raz kolejny. Liczba 0sob rejestrujacych sie
w stosunku do roku poprzedniego spadta 0 470 0sob.

Liczbe oséb bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach  2020r.  przedstawia
wykres 3.

Wykres 3. Liczba 0osob bezrobotnych nowozarejestrowanych w poszczegolnych miesigcach
2020 r.
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Charakterystyczna dla rynku pracy w powiecie limanowskim byla jego sezonowos¢. Miato to odbicie
w liczbie rejestrujacych si¢ 0sob. Z poczatkiem roku liczba ta zazwyczaj wzrastata i utrzymywata si¢ na
wyzszym poziomie do miesiecy wiosennych, kolejny wzrost to poczatek i koniec okresu wakacji.

W statystykach wyraznie zaznaczyt si¢ wptyw COVID-19 na sytuacje na rynku pracy. Stan epidemii
wptynat na naturalne wahania bezrobocia w ciggu roku. W 2020 r. najwigcej 0sob zarejestrowalo sie¢
w styczniu — 764 oraz lipcu (623 osoby) oraz wrzesniu (694 osoby), najmniej w grudniu- 391. Klienci
pozostajacy w ewidencji urzedu przez caly okres Kkorzystaja z licznych programow
w ramach $rodkéw Funduszu Pracy, pozyskanych ,,rezerw” z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, cO oznacza ,ze
réwnocze$nie duza liczba os6b bezrobotnych zostaje wytaczona z ewidencji.

Wykres 4. Wylgczenia z ewidencji 0osob bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach 2020 r.( w tym
z tytulu podjecia pracy)
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W ciggu roku 2020r. z ewidencji wytaczono ogotem 5982 osoby (2019 r.-7368,2018 r-8178, 2017 r,-
9740 oso6b),w stosunku do roku poprzedniego spadek o 1386 0séb ( t.j. 0 23,2%). Najwigcej osob
wylaczono z powodu: podjecia pracy — 3850 o0so6b tj. 64,4% ogdélu wylaczonych,
(w tym: pracy niesubsydiowanej - 2768 osoby - 71,9%, pracy subsydiowanej — 1082 osoby —28,1 %).Na
duza liczbe osob podejmujacych zatrudnienie w 2020 roku miaty wptyw skuteczne dzialania PUP
w zakresie pozyskiwania ofert pracy oraz znaczna ilo$¢ $rodkoéw finansowych przeznaczonych na
aktywizacj¢ bezrobotnych. W 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej liczba osob
podejmujacych prace w stosunku do roku poprzedniego spadta (0 5,9%),natomiast w stosunku do lat
20181 2017 spadta odpowiednio o 16,1 i 28,6%.

W 2020 roku 448 o0soéb /7,5% ogdtu wylaczonych z ewidencji/ nie potwierdzito gotowosci do pracy,
dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego — 840 os6b — 11,4%, rozpoczeto odbywanie stazu —
511 osob tj. 6,9%, rozpoczeto szkolenia — 367 0s6b — 5%.

Jezeli chodzi o osoby wylaczane z ewidencji sg wérod nich rowniez te, ktore odmoéwilty bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy bylto ich 111 (1,5% ogétu
wyltaczonych w roku)osob (ich liczba w stosunku do roku 2018 spadta 0 28%). Pracodawcy jednak czesto
zwracaja uwage na fakt, ze 0soby bezrobotne, ktore zgtaszajg si¢ na rozmowe o praceg, tak naprawde
szukaja sposobu na uniknigcie zatrudnienia. Rezygnujac z ustug urzedu badz nie zglaszajac
W wyznaczonym terminie, bezrobotni dobrowolnie pozbawiajg si¢ przystugujacych im praw. Osoby te
jednak nadal pozostaja bez pracy i zwigkszajg stan bezrobocia ukrytego. Zaréwno napltyw o0sob
rejestrujacych sie w poszczegdlnych miesigcach roku, jak i odptyw bezrobotnych wigze si¢ z wydaniem
decyzji administracyjnych, dalszg obstugg zard6wno administracyjng jak i bezposrednio ukierunkowang
na udzielenie pomocy.

Tabela 3. Najczestsze powody wylgczen z ewidencji bezrobotnych wg przyczyn w 2020 r.

Powody wylgczenia z ewidencji bezrobotnych Rok 2019
liczba Udziat
podjecie pracy 3850 64,4
w tym Niesubsydiowana 2768 71,9
Subsydiowana 1082 28,1
W tym prace interwencyjne 381 35,2
roboty publiczne 21 1,9
podjecie dziatalnosci 349 32,2
gospodarczej
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podjecie pracy 194 17,9

w ramach refundaciji

kosztow zatrudnienia

bezrobotnego
rozpoczecie szkolenia 295 49
rozpoczecie staiu 476 8,0
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej 59 1,0
pracy lub innej formy pomocy
nie potwierdzenie gotowosci do pracy 448 414
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 405 6,8

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej w celu prawidlowej realizacji swoich zadan wynikajacych
z ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dziata zgodnie z Kodeksem Post¢powania
Administracyjnego wydajac stosowne decyzje administracyjne postanowienia, zaswiadczenia. Zakres
zrealizowanych zadan administracyjnych przedstawiono ponizej:

Tabela 4. Dziatania administracyjne podejmowane przez urzqd

Postepowania administracyjne prowadzone przez Urzad

Zakres Liczba
Wydawanie decyzji w zakresie: uznania lub odmowy uznania osoby za bezrobotna, 16 094
utraty statusu bezrobotnego, poszukujgcego pracy, przyznania /odmowy przyznania,
wstrzymania/wznowienie wyplaty ,utraty/ pozbawienia prawa do zasitku/
stypendium/dodatku aktywizacyjnego

Wydawanie zaswiadczen/w tym SEPI/ 4 198(2404)
Razem 20 292
Liczba odwolan od decyzji, w tym 79
-przestane do II instancji 25

-utrzymane w mocy

21

Na podstawie analizy danych ewidencyjnych mozna rowniez stwierdzi¢, ze istnieje odwrotna zaleznos$¢
pomiegdzy liczbg rejestrujacych sie a liczba wylaczen z powodu podjecia pracy. Im wigcej 0sob
podejmuje prace tym bardziej spada liczba osob rejestrujacych sie¢ w urzedzie. Jest to dobry wskaznik,
obrazujacy zmiany zachodzace na lokalnym rynku pracy — generalnie potwierdza on istnienie
sezonowego popytu na prace — kiedy rynek pracy jest najbardziej chtonny angazowane sa osoby
pozostajace w rejestrze 1 zmniejsza si¢ 1los¢ zwolnien (co przektada si¢ bezposrednio na ilo$¢ rejestracii).
Dziatania realizowane w 2020 roku nakierowane byty na bardzo zréznicowanych klientéw, a tym samym
wymagaty czesto wigkszych nakladéw czasu 1 S$rodkow na jedng osobe bezrobotng niz
w przypadku aktywizacji osob przejsciowo bezrobotnych.

Wykres 5. Zaleznos¢ pomiedzy rejestracjami a wyrejestrowaniami z powodu podjecia pracy
W poszczegolnych miesigcach 2020r.
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1.2 Struktura zarejestrowanych osob bezrobotnych wg wieku

Wykres 6. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wg wieku, stan na 31.12.2020r.

018-24 ®@25-34 0O35-44 D45-54 w®55-59 060 iwigcej

W 2020 roku najliczniejszg grupe stanowily osoby w wieku 25-34 lat -1330 0sob . Osoby te stanowig
az 30,2% ogdlu zarejestrowanych osdb bezrobotnych (o 1,2 punktu procentowego mniej niz
w 2019r.). Druga pod wzgledem liczebno$ci grupe osob zarejestrowanych stanowia osoby od 18-
24 lat -978 0sdb -22,2% (w stosunku do roku poprzedniego wzrost o 1,2 punktu procentowego).

W stosunku do roku poprzedniego o 0,2% wzrdst udziat liczby zarejestrowanych osob w wieku
35-44 roku zycia -928 o0séb- 21%.

Wozrasta liczba osob zarejestrowanych powyzej 60 roku zycia , co ma silny zwigzek z trudng sytuacja
tych osob na rynku pracy oraz procesem starzenia si¢ spoteczenstwa. Liczba 0s6b bezrobotnych w
wieku  powyzej 60 roku zycia  wyniosta 187 o0so6b i stanowita  4,2%
(w ciagu czterech lat wzrosta prawie dwukrotnie) ogétu zarejestrowanych.

Wykres 7. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wg wieku, stan na 31.12.2020 r.,31.12.2019r,
31.12.2018 r., 31.12.2017r.
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1.3 Struktura zarejestrowanych osob bezrobotnych wg poziomu
wyksztatcenia

Wykres 8.  Wyksztalcenie o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
Limanowej wg stanu na 31 grudnia 2020 r.

Owyzsze Bpolicealne i Sr.zawodowe Osrednie ogdélnoksztatcace

Ozawodowe Ogimnazjalne i ponizej

Dane statystyczne wskazuja, ze bezrobotnych figurujacych w rejestrze PUP Limanowa

charakteryzuje niski poziom wyksztatcenia. Przewazaja osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym(branzowe) — 1379(w tym 619 kobiet). Wielu bezrobotnych posiada jedynie wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej (665), w tym 311 to kobiety. Osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
1 ponizej oraz zasadniczym zawodowym stanowig 46,4% ogétu bezrobotnych. Wyzsze wyksztalcenie
posiada 13,5% bezrobotnych (594 osoby, w tym 474 kobiet). Wyzszym wyksztalceniem legitymuje si¢
18,1% kobiet i 6,7% mgzczyzn. Na przestrzeni czterech analizowanych lat odsetek 0sob z wyzszym
wyksztalceniem systematycznie wzrastat z 12,7% w 2016 r. do 135% w 2020 .
( w przypadku kobiet udziat ten wzrost o 1,3%, mezczyzn spadt 0 0,5%).
Bezrobotne kobiety zarejestrowane w PUP Limanowa sg zdecydowanie lepiej wyksztalcone od
mezczyzn. Procentowy udziatl kobiet w strukturze zarejestrowanych osob bezrobotnych wg poziomu
wyksztalcenia jest rowniez wyzszy w zakresie wyksztalcenia policealnego 1 $redniego zawodowego
09,5 %.

Wykres 9 Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia, stan na 31.12.2020 r,31.12.2019 r,
31.12.2018 r. i 31.12 2017r.
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1.4 Struktura zarejestrowanych osob bezrobotnych wg czasu
pozostawania bez pracy

Wykres 10. Czas pozostawania bez pracy osob bezrobotnovch zarejestrowanych W Powiatowym
Urzedzie Pracy Limanowej wg stanu na 31 grudnia 2020 r.

POW 24 m-cy; do 1 m-ca; 333

907 / . 1-3 m-cy; 728
12-24 m-cy; 794 / v
_ 3-6 m-cy; 779

6-12 m-cy; 865

W strukturze 0s6b wg czasu pozostawania bez pracy najliczniej reprezentowang grupa byty osoby
pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy, ktore stanowily 20,6% ogoétu zarejestrowanych (907
0s0b).W analizowanym okresie czterech lat zaobserwowano spadek udzialu tych oso6b
0 0,8%.Co wskazuje na nieznaczny spadek liczby osob dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej strukturze
0s0b bezrobotnych.

Wykres 11.Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych wg staZu pracy w latach 2017-2020
/stan na 31.XI1./
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1.5 Struktura zarejestrowanych osob bezrobotnych wg stazu pracy

Kolejnym wskaznikiem, wedtug ktorego bada si¢ zjawisko bezrobocia jest dlugo$¢ stazu pracy
zarejestrowanych bezrobotnych. Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych — 47,6% legitymuje si¢
krotkim- do 5 lat stazem pracy, a 12% nie posiada Zzadnego stazu pracy. Na koniec grudnia 2020 r.
zarejestrowanych byto 529 0sob bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego, z czego 43,9% to osoby
dlugotrwale bezrobotne. Z danych statystycznych wynika, Zze poziom wyksztalcenia kobiet nie idzie
w parze z doswiadczeniem zawodowym. Stazu pracy w ogoéle lub minimalny, tj. ponizej 1 roku, ma 803
kobiet, czyli 30,7% wszystkich zarejestrowanych kobiet. Problemy z brakiem odpowiedniego stazu pracy
stawiajg kobiety w zdecydowanie gorszej sytuacji na rynku pracy niz m¢zczyzn.

1.6 Osoby bezrobotne zarejestrowane wg miejsca zamieszkania

Wykres 12.Liczba oséb zamieszkalych na wsi w latach 2014-2020
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W koncu grudnia 2020 r. w Urzedzie zarejestrowanych bylo 3623 osoby bezrobotne zamieszkate na
wsi. W porownaniu do stanu z konca 2019 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych na wsi zwigkszyla
si¢ 0 495 0s6b (13,7%) przy wzroscie zamieszkaltych w miescie 0 10,5%.

Na wsi mieszkato 82,5% ludnos$ci powiatu, natomiast wsrod bezrobotnych mieszkancy wsi stanowili
82,2%.Liczba bezrobotnych mieszkancéw wsi od wielu juz lat oscyluje wokot 80% ogotu wszystkich
bezrobotnych. W 2020 roku odsetek wyniost 82,2% (w 2019 r,-81%, 2018 r.-82%,2017r. — 80,9%,2016
r.-80,8%). Nalezy jednak zaznaczy¢, iz nie sg znane prawdziwe rozmiary bezrobocia na wsi, gdyz
osobom posiadajacym powyzej 2 ha gruntéw przeliczeniowych nie przystuguje prawo do
zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy, jako osoby bezrobotne. Osoby te tworzg tzw. ukryte bezrobocie,
natomiast w przypadku rzeczywistego szukania pracy poza gospodarstwem, moga uzyska¢ status
poszukujacego pracy.

1.7 Bezrobocie rodzinne

Ze zjawiskiem bezrobocia rodzinnego mamy do czynienia wowczas gdy w rejestrze 0osob bezrobotnych
pozostaje wiecej niz jedna osoba z rodziny.

Wedtug analizy danych statystycznych w rejestrach PUP Limanowa na 31 grudnia 2020r. byto
446 rodzin, w ktorych wystgpito bezrobocie pokoleniowe tzn. Ze jako osoby bezrobotne
zarejestrowanych jest dwie lub wigcej 0s6b bezrobotnych z jednej rodziny. Tzw. ”bezrobocie rodzinne”
dotyczyto 974 osoby tj. 22,1% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych. Jak pokazuje ponizsza
tabela problem ten dotyczy duzej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych. 14,6% rodzin objetych
tym zjawiskiem to rodziny z trzema lub wiekszg liczbg 0s6b z rodziny zarejestrowanych jako bezrobotne.
W stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego liczba ta zwigkszyta si¢ 0 48 rodzin(125
osob).Liczbe bezrobotnych oraz rodzin dotknigtych tym problemem w uktadzie gmin oraz liczby
cztonkow rodziny zarejestrowanych jako bezrobotni przedstawia ponizsza tabela.

Informacje o bezrobociu rodzinnym (co najmniej 2 osoby z rodziny zarejestrowane w PUP)

udziat grupy w catkowitej
liczba os6b liczba rodzin liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych

iloS¢ 0s6b w rodzinie
zarejestrowanych
w PUP

31.12.2020 r.
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2 osoby
3 osoby

4 osoby

5 0sob

6 0sob

7 i wiecej 0SOb
ogotem

liczba bezrobotnych

ogotem wg stanu na
31.12.2020r

Tabela 5. Liczba osob bezrobotnych oraz rodzin dotknigtych ,,bezrobociem rodzinnym”
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Wykres 13. Ilos¢ osob i rodzin objetych bezrobociem rodzinnym w latach 2014-2020 .
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W okresie analizowanych szesciu lat nastgpit spadek liczby osob oraz rodzin objetych
bezrobociem rodzinnym. Ponad 1/50s6b objgtych tym zjawiskiem ma wyksztalcenie co
najwyzej gimnazjalne,57,6% jest w wieku ponizej 34 roku zycia .

Tabela 6.Struktura wg poziomu wyksztalcenia 0sob bezrobotnych objetych bezrobociem
rodzinnym

Wyksztalcenie Liczba 0sob ogotem % udzial
Wyzisze (w tym licencjat) 90 9,2
Policealne i srednie 263 27,0
zawodowe
Srednie ogolnoksztalcgce 101 10,4
Zasadnicze zawodowe 317 32,6
Gimnazjalne i ponizej 203 20,8
Ogolem 974 X

Wykres 14. Struktura wg poziomu wyksztalcenia osob bezrobotnych objetych bezrobociem
rodzinnym
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Wykres 15. Struktura wg wieku oséb bezrobotnych objetych bezrobociem rodzinnym
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Wykres 16. Struktura wg staZu pracy oséb bezrobotnych objetych bezrobociem rodzinnym
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Wykres 17. Struktura wg czasu pozostawania bez pracy osob bezrobotnych objetych
bezrobociem  rodzinnym
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1.8 Osoby bezrobotne bedace w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy

Analiza danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej wskazuje, iz
struktura os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP jest bardzo niekorzystna. Osoby
znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
(...) stanowity wg stanu na dzien 31.12.2020r. 86,2% ogotu 0so6b bezrobotnych (3800 o0sob).
45,4 % ogo6tu bezrobotnych to osoby dlugotrwale bezrobotne ( 2000 0sob), 37,9 % - osoby
mtode do 30 roku zycia (1672 osoby), okoto 19,1% to osoby powyzej 50 roku zycia (842
0soby),25,6% -osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia ( 1127 osob) , 3,4
% - osoby niepetnosprawne (152 osoby).

Najwazniejsze problemy osob znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
to: niska aktywno$¢ zawodowa, nieznajomos¢ rynku pracy, brak do§wiadczenia zawodowego,
niskie kwalifikacje, niesprecyzowane plany co do wlasnej przysztosci zawodowej, ograniczenia
natury psychologicznej: zanizona samoocena, bierno$¢, niepewno$¢ oraz Igk przed
poniesieniem porazki.
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Wykres 18. Wybrane kategorie bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, stan
na 31.12.2020r.,31.12.2019 r. , 31.12.2018r.

2500

2008 2000

2000

1500

1000

500

0 . . I
31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020

Bmdo30rzycia M dtugotrwale bezrobotni M powyzej 50 rzycia  H niepetnosprawni

Wykres 19. Udzial 0séb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy wsrod ogotu bezrobotnych w powiecie, stan na 31.12.2020 r.
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Tabela 7.Struktura bezrobocia w gminach powiatu limanowskiego, wedlug stanu na dzien 31
grudnia 2020 r.

Miasta/Gminy | ogotem W tym w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
do 30 roku | powyzej 50r. | dlugotrwale | posiadajacy co korzystajacy | niepelnosprawni
zycia zycia bezrobotni najmniej jedno ze

dziecko do 6 $wiadczen

roku .zycia lub pomocy

niepelosprawne | spofecznej

do 18 roku zycia
Miasto 464 148 92 189 99 2 33
Limanowa
Miasto 319 109 58 172 79 0 5
Mszana
Dolna
Dobra 322 136 49 165 83 0 5
Jodtownik 259 117 37 121 63 1 6
Kamienica 342 107 76 149 71 0 9
Laskowa 205 89 35 85 51 0 7
Limanowa 762 269 171 307 196 1 49
Gmina
Lukowica 401 154 89 196 106 1 9
Mszana 649 269 113 321 194 0 9
Dolna
Gmina
Niedzwiedz 252 115 38 113 78 0 5
Stopnice 220 96 36 80 57 0 7
Tymbark 211 63 48 102 55 0 8
Razem 4406 1672 842 2000 1132 5 152

Jednym z wyzwan polityki rynku pracy jest precyzyjne adresowanie wsparcia. Aby byto ono
mozliwe, niezbedne jest okreslenie grup docelowych i dokonanie diagnozy ich potrzeb.
Poszczegblne grupy wymagaja bowiem zrdéznicowanego wsparcia w zakresie powrotu do
zatrudnienia, by pozytywna zmiana ich sytuacji na rynku pracy byla trwala. Waznymi dla
publicznych stuzb zatrudnienia grupami sa m.in. rodzice posiadajacy dzieci do lat 6, osoby w
wieku 50+,mtodziez oraz osoby niepetnosprawne. Ukierunkowanie wsparcia przede wszystkim
na te grupy wynika z kluczowych dla rozwoju Europy i1 Polski dokumentow, tj. unijnej strategii
rozwoju spoteczno—gospodarczego Europa 2020 oraz Strategii Rozwoju Kraju 2020
Bezrobotni do 30 reku Zycia

Osoby miode do 30 roku zycia stanowig druga pod wzgledem liczebnosci grupe osob
bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Dodatkowym
problemem tej grupy osob jest brak doswiadczenia zawodowego na rynku pracy. Zdobyta
w trakcie nauki wiedza nie poparta do§wiadczeniem jest istotng przeszkoda w podjeciu pracy.
W 2020 roku zaobserwowano wzrost zarejestrowanych bezrobotnych tej grupy o 198 0sob -
w stosunku do stanu z konca 2019 r.(chociaz ich procentowy udzial w ogdlnej populacji 0séb
bezrobotnych spadt w przeciggu roku 0 0,4%).Osoby miode stanowig 37,9 %  ogélu
zarejestrowanych bezrobotnych. Wsrdd osob mlodych przewazaty osoby z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym/branzowym — 586 0sob ( 35%),zasadniczym
zawodowym/branzowym 480 0sob (28,7%), najmniej bo 123 osoby (7,4% ) bylo
Z gimnazjalnym 1 ponize;j.

Atutami 0s6b mtodych sg z kolei duza elastycznos¢ zawodowa 1 geograficzna, otwarto$¢ na
zmiany, a takze znajomo$¢ jezykow obcych oraz technik teleinformatycznych. Czynniki te
20



implikuja jednocze$nie wigksza sktonno$¢ miodziezy do emigracji za granice w poszukiwaniu
zatrudnienia. Co piagty bezrobotny absolwent szkoty zawodowej deklaruje, ze poszukuje pracy
za granica.

Najczestszg forma zatrudnienia oséb miodych jest zatrudnienie w oparciu o umowe czasowg
oraz kontrakty cywilnoprawne. Wysoki udzial tego rodzaju uméw wynika zaréwno z niecheci
pracodawcow do szybkiego wigzania si¢ z poczatkujagcym na rynku pracy pracownikiem, jak
réwniez z aktywnosci tej czgéci mtodziezy, ktdra jednoczesnie uczy si¢. Mimo to udziat umow
czasowych 1 cywilnoprawnych w ostatnich latach wzrasta. Ponadto co dziesigty absolwent
szkoty zawodowej wykonuje prace bez formalnej umowy.

Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia

Istotnym problemem 0s6b w wicku powyzej 50 roku zycia na rynku pracy jest niski poziom
aktywnos$ci zawodowe. Grupa 0s6b powyzej 50 roku zycia w koncu 2020 roku stanowita 19,1%
(842 osoby) ogétu zarejestrowanych w PUP Limanowa i jest to spadek o 0,8% w stosunku do
stanu z grudnia 2020 roku. 46,8% (394 0s6b) analizowanej grupy posiadato wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe, 31,6% (266 0s6b) gimnazjalne i ponizej , 16,9% (142 osoby)
wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe/branzowe, a jedynie 1,9% ( 16 0sob)
wyksztalcenie wyzsze.

Nalezy zwrodci¢ uwage na fakt, ze 78,4 % tej grupy stanowia osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i ponizej. W analizowanej strukturze wskaznik ten
jest znacznie wyzszy niz w og6lnej strukturze bezrobotnych gdzie wynosi on 46,4 %. Mozna
stwierdzi¢ na tej podstawie, ze osoby te pracujace z reguty fizycznie, nie sg ze wzgledu na wiek
zatrudniane przez pracodawcow pomimo ich duzego doswiadczenia zawodowego.35,3 %
sposrdd tych osob legitymowato si¢ stazem pracy powyzej 20 lat, tylko 3,3% nie posiadalo
stazu pracy. Sposrod tej grupy 28,3% pozostawato bez pracy powyzej 24 m-cy.

Przyczyna, ktéra powoduje przedwczesne wypadanie z rynku pracy oséb w wieku powyzej 50
roku zycia, sg rowniez problemy zdrowotne. Klopoty ze zdrowiem utrudniajg tez powr6t na
rynek pracy. Stan zdrowia jest czg¢stym problemem w procesie aktywizacji tej grupy. Po
badaniach lekarskich z zakresu medycyny pracy okazuje si¢ czasem, ze starsi bezrobotni nie
kwalifikujg si¢ do uczestnictwa w danej formie wsparcia, np. w stazu na danym stanowisku lub
w danym rodzaju szkolenia.

Problemem jest tez niestety czesto postawa i motywacja 0s6b bezrobotnych w wieku 50+, ktore
rejestruja si¢ w urzedach pracy nie z intencja szukania zatrudnienia i powrotu na rynek pracy,
ale z innych powodow. Sg to np. dazenie do nabycia uprawnien do $wiadczenia
przedemerytalnego, pozyskania zaswiadczenia o zarejestrowaniu koniecznego do uzyskania
swiadczen z pomocy spolecznej lub w celu uzyskania dofinansowania optat za mieszkanie
(dodatki mieszkaniowe); uzyskania dla dzieci stypendium w szkole, na uczelni oraz zwolnienia
z oplat czesnego.

Osoby posiadajqgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia
W ewidencji na koniec grudnia 2020 roku byto 1127 0sob posiadajacych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia. Byly to przede wszystkim kobiety- 89,4%.
Sa to osoby po dhuzszej edukacji niz przecigtnie w catej zbiorowos$ci bezrobotnych. Najwyzszy
odsetek w tej grupie mialy osoby z wyksztalceniem na poziomie policealnym i $rednim
zawodowym/branzowym (32,2%) i zasadniczym zawodowym (22,2%).

Wykres 20. Poréwnanie struktury wedtug wyksztalcenia 0sob posiadajgcych co najmniej
1 dziecko w wieku do 6 lat 7 0gélng populacjg bezrobotnych (w %)
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Duzym problemem w tej grupie jest zerowe lub niewielkie doswiadczenie zawodowe: ponad
24,9% o0s6b nie posiadata zadnych doswiadczen albo niewielki staz pracy. U ponad 54,6% osob
z tej grupy nie przekraczal on 5 lat, co ma zwigzek z przewagg oséb mtodych w tej grupie
bezrobotnych.

Duzy udziat kobiet w tej grupie wskazuje, ze opieka nad dzieckiem w istotny sposob utrudnia
im podjecie pracy lub powrdt do niej po urodzeniu dziecka. Rozwdj bazy instytucjonalne;j
opieki nad matymi dzie¢mi jest wigc niezbedny do poprawy sytuacji rodzicow na rynku pracy.
Doswiadczenia krajow wysokorozwinietych, wyniki badan naukowych, a takze analiza barier
ograniczajacych aktywnos$¢ zawodowa i zatrudnienie kobiet (mtodych matek) wskazuja, iz
kluczowa dziedzing, w ktorej potrzebne jest wprowadzenie zmian (procz zmian prawnych
i uregulowan wprowadzajacych rozwigzania dotyczace elastycznosci form i czasu pracy), jest
zwigkszanie dost¢pu do instytucjonalnych form opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Dtugotrwale bezrobotni

Najliczniejszg grupe wsrod osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
stanowig osoby dlugotrwale bezrobotne, stanowig one 45,4% og6tu zarejestrowanych w PUP
Limanowa i ich udzial w ogolnej liczbie zarejestrowanych systematycznie spada (w ciagu
dwoch lat o0 2,4%). Ilosciowo w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych, najwigcej 0sob
dhugotrwale bezrobotnych jest w przedziatach wiekowych 25-34 lata (648 0sob) oraz 35-44 lat
(491 o0sob). Procentowo w stosunku do ilosci zarejestrowanych w danej grupie wiekowej ilos¢
osob dlugotrwale bezrobotnych przekracza 50% wsrod bezrobotnych w wieku :powyzej 60
roku zycia -62%, 55-59 — 55,3%. Sposrod ogotu diugotrwale bezrobotnych 0,9% (17 0sob)
pozostaje bez pracy do 1 miesigca, 2,3% (45 0s6b) od 1 do 3 miesigcy, 2,9 % (57 0s6b) od 3 do
6 miesigcy, natomiast 9,5% (190 0sob) pozostaja bez pracy od 6-12 miesiecy.

Najwyzszy udziat osob dlugotrwale bezrobotnych zanotowano w miescie Mszana Dolna -
53,9% i gminach: Dobra -51,2%, Mszana Dolna - 49,5%.} ukowica-48,9%,Tymbark-
48,3%.Najmniej liczny udzial tej grupy bezrobotnych byt w gminach: Stopnice-
36,4%,Limanowa-40,3% i miescie Limanowa -40,7%. W stosunku rocznym  spadek
zanotowano w gminach: Niedzwiedz o 2,5%.,Jodtownik o 0,9%,fLukowica o 0,3%.
W pozostalych zanotowano wzrost, w tym najwickszy w gminie Laskowa 0 5,4% i mieScie
Mszana Dolna 0 4,1%. Osoby dtugo pozostajgce bez pracy w wielu przypadkach stajg si¢ takze
klientami pomocy spotecznej
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1.9 Analiza sytuacji oséb niepetnosprawnych

Na znaczne trudno$ci w znalezieniu zatrudnienia napotykaja osoby niepetnosprawne. Ich
sytuacja jest znaczgco trudniejsza niz 0s6b w petni sprawnych. Zgodnie z danymi BAEL roku
wskaznik zatrudnienia i wspotczynnik aktywnosci zawodowej osob niepelnosprawnych
w wieku produkcyjnym osiggnety warto$ci prawie dwukrotnie nizsze niz w przypadku osob
zdrowych 1 w pelni sprawnych. Trudng sytuacje 0sob niepelnosprawnych potwierdza takze
poziom stopy bezrobocia. W 1V kwartale 2019 r. wsrod oséb niepetnosprawnych stopa
bezrobocia wyniosta 7,2%, tymczasem dla oséb zdrowych i petnosprawnych byla niemal
o potowe nizsza (5,2%).

Na koniec grudnia 2020 roku zarejestrowanych byto 152 0soby niepelnosprawne.

Czynnikami  wplywajagcymi na  niski poziom  aktywnosSci zawodowej  0sOb
z niepelnosprawnos$ciami sg nie tylko problemy zdrowotne, ale takze przekonanie o braku szans
na rynku pracy, spowodowane niskg samooceng, brakiem wiary we wlasne umiejetnosci czy
lekiem przed zmianami. Postaw¢ biernosci utrwala takze obawa przed utratg $wiadczen
pobieranych z tytutu niepetlnosprawnosci, co w opinii tych oséb moze nastgpi¢ na skutek
podjecia przez nich zatrudnienia. Osoby niepelnosprawne napotykaja takze na Szereg barier
0 charakterze wewngtrznym (zwigzanych ze stanem zdrowia i deficytem w obszarze
kompetencji spolecznych i1 zawodowych) i zewnetrznym (bariery stwarzane przez $wiat
spoteczny i materialny), ktére utrudniajg im lub uniemozliwiajg samodzielne, aktywne zycie
zgodne z wlasnymi ambicjami 1 predyspozycjami. Sytuacji osOb niepelnosprawnych nie
poprawia fakt, ze nadal duza czgs$¢ pracodawcoéw w Polsce postrzega osoby niepetnosprawne
jako pracownikéw mniej wydajnych i mniej konkurencyjnych, ktoérych zatrudnianie przysparza
wigce] problemow niz zatrudnianie pracownikow zdrowych 1 w pelni sprawnych. Zwigzane
z tym dodatkowe koszty po stronie pracodawcy wigza si¢ m.in. z dtuzszym urlopem
wypoczynkowym 1 krotszym czasem pracy (7 godzin dziennie) generuja jedynie
niepetnosprawni ze stopniem umiarkowanym lub znacznym.

Niepetlnosprawnos¢ jest silnie skorelowana z wiekiem: wsrdd bezrobotnych o0sob
niepetnosprawnych najliczniejsza grupa byly osoby w wieku 45 lat i wigcej (63%), natomiast
w ogolnej liczbie bezrobotnych przewazaly osoby mtode.

W5rod osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie kobiety stanowity 51,3% ogoétu
zarejestrowanych (78 osob). W stosunku do konca ubieglego roku wudziat kobiet
w analizowanej strukturze spadta 0 5%. 99 0s6b z analizowanej grupy posiadato lekki stopien
niepetnosprawnosci, 51 osob umiarkowany, a 2 osoby stopien znaczny.

Wykres 21.Zarejestrowane 0soby z niepetnosprawnosciami wg wieku ,stan na 31.12.2020 r.
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Wykres 22.Zarejestrowane osoby bezrobotne, posiadajgce stopien niepetnosprawnosci Wg staiu
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Biorac pod uwage strukture wiekowa analizowanej grupy przewazaty osoby powyzej
50 roku zycia, ktére stanowity 44,7% wszystkich niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP.
Najwiecej bo 40,8% zarejestrowanych niepetnosprawnych posiadato wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe, 22,4% - wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej, 21,1% - policealne i Srednie
zawodowe. Zdecydowana wigkszos¢ zarejestrowanych niepelnosprawnych to osoby
z doswiadczeniem zawodowym powyzej 5 lat (58,6%)

Wykres 23. Bezrobotni niepetnosprawni wg wyksztalcenia, stan na 31.12.2020 r.
131.12.2019 .
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Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy
niepozostajagce  w zatrudnieniu objete s3a szczegdlng pomoca, ustugami i1 programami
realizowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej, finansowanymi ze $rodkéw
Funduszu Pracy oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Informacja o realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej osob
niepelnosprawnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej w 2020r.

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej realizuje zadania z zakresu

rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych /j.t
Dz. U. z 2018 poz. 511 z p6zn. zm./.

Uchwata Rady Powiatu Limanowskiego dotyczaca okreslenia zadan i przeznaczenia
srodkéw PFRON na rehabilitacj¢ zawodowa i spoteczng oséb niepetnosprawnych stanowi
podstawe realizacji zadan przydzielonych PUP z zakresu aktywizacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych.

Rada Powiatu Limanowskiego na podstawie Uchwaty Nr XI1/145/20 z dnia 15 maj
2020 r. okreslita na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych
srodki PFRON w wysokos$ci 31 700,00 z1.

W ramach tych srodkow w 2020 r. zrealizowano nastepujace zadania :

Staz dla jednej osoby niepelnosprawnej z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
w kwocie 5185,94 zt. W ramach tego programu sfinansowano stypendium stazowe
i badania lekarskie. Pozostatg srodki w kwocie 26 514,06 zt zwrocono.
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1.10 Struktura bezrobocia wg zawodow

Analizujac strukture bezrobotnych wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
tradycyjnie w naszym powiecie najwiecej 0sob wg stanu na dzien 31.12.2020 roku pracowato
w sektorach

v handel 886 0sob ( 20,1 %) ;

v budownictwo 641 0séb (14,5%);

v przetworstwo przemystowe 625 0sob ( 14,2 %);

Analizujac oferty pracy wedlug rodzaju dzialalnosci za 2020 r. — najwiecej ofert
zostalo zgloszonych z wybranych dziatow gospodarki:

v handel (513 ofert — 22,7%) /w stosunku do 2019 r. wzrost 0 4%/

v’ przetwdrstwo przemystowe ( 409 ofert -18,1%) / w stosunku do 2019 r. wzrost
00,2%

v budownictwo 344 oferty — 15,2% ) /w stosunku do 2019 r. wzrost o 0,8%/

v’ edukacja (164 oferty -7,3%) / w stosunku do 2019 r. spadek o0 1,1%/

v’ pozostala dziatalno$¢ ustugowa (152 oferty — 6,7%) / w stosunku do 2019 r. wzrost
0 0,2%/

Bioragc pod uwage strukture zarejestrowanych bezrobotnych wg tzw.” wielkich grup
zawodowych” najliczniej reprezentowani byli pracownicy ustug i sprzedawcy (27%),robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy(25%), technicy i $redni personel techniczny (18%) ogoétu
zarejestrowanych.

Wykres 24. Struktura bezrobocia w uktadzie wielkich grup zawodowych

A Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 23 osoby
B Specjalisci 309 oséb
C Technicy i inny Sredni personel 739 os6b
D Pracownicy biurowi 240 0s6b
E Pracownicy ustug i sprzedawcy 1106 oséb
F Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 87 0s6b
G Robotnicy przemystowi i rzemies§lnicy 944 osoby
H Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 65 0s6b

I Pracownicy przy pracach prostych 380 0séb
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Tabela 8. Bezrobotni wedlug najczesciej reprezentowanych grup zawodowych

Nazwa zawodu Stan na 31 grudnia 2020r.
Ogotlem w tym
kobiety
sprzedawca 497 467
bez zawodu 362 212
kucharz 180 150
fryzjer 124 119
murarz 120 0
technik ekonomista 113 90
$lusarz 89 2
pomocniczy pracownik budowlany 88 1
technik zywienia i uslug 87 72
gastronomicznych
mechanik pojazdéw samochodowych 82 0
robotnik gospodarczy 69 27
technik budownictwa 61 13
technik zywienia i gospodarstwa 61 53
domowego
kelner 59 56
pozostali pracownicy wykonujacy 56 38
prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
pozostali pracownicy obslugi biurowej 55 52
krawiec 54 54
technik hotelarstwa 50 46
piekarz 47 8
ekonomista 46 38
pomocniczy robotnik w przemysle 46 29
przetwoérczym
stolarz 45 1

Charakterystyka bezrobocia zalezy przede wszystkim od rodzaju zawodow posiadanych
przez osoby bezrobotne. Na podstawie tej struktury tatwo wykazaé, ktore sa zawodami
nadwyzkowymi, a ktére deficytowymi. W pierwszej kolejnosci nalezy przeanalizowaé
najczgsciej posiadane zawody osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Limanowej w 2020 roku.

Najliczniej reprezentowang grupa sa osoby posiadajagca zawdd sprzedawcy
(11,3%). Jest to spowodowane specyfika lokalnego rynku pracy, ktory oparty jest na
dziatalnos$ci ustugowo-handlowej. Warto przy tym zauwazy¢, ze liczba ofert na stanowiska
sprzedawcow rowniez nalezy do grupy najcz¢$ciej spotykanych w urzedzie.

Druga pod wzgledem liczebno$ci grupg stanowig osoby bez zawodu, tzn. takie, ktore nie
ukonczyly zadnej szkoty ponadgimnazjalnej, zakonczyty nauke na liceum
ogolnoksztalcagcym, nie uzyskujac tym samym kwalifikacji zawodowych, badz nie
wykonywaty zadnego zawodu .Grupa ta stanowi az 8,2% oso6b zarejestrowanych i liczy
362 osoby.
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Na dalszych pozycjach pojawiajg si¢ zawody, do zdobycia ktoérych wystarczy wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe: kucharz, fryzjer, murarz.

Kolejng grupe stanowia zawody, ktérych posiadanie wymaga wyksztatcenia §redniego lub
policealnego, sg to: technik ekonomista, technik zywienia i ustug gastronomicznych.

Duzg samodzielng grupe stanowig rowniez : Slusarze — 89 0s6b tj.2%, pomocniczy robotnicy
budowlani -88 0sob t].2%,mechanik pojazdow samochodowych -82 osoby tj.1,9%,robotnik
gospodarczy -69 osob tj. 1,6%,technik budownictwa-61 osob tj.1,4%,pozostali pracownicy
wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 56 0sob tj.1,3%. Zawody te
reprezentujg osoby, ktore najczesciej nie posiadaty wyuczonego zawodu, jednak
wykonywaty prace na stanowiskach porzadkowych, konserwatorskich lub jako pracownicy
pomocniczy, najcze¢sciej zatrudniani przez urzedy gminy w ramach prac spotecznie
uzytecznych, czy robdt publicznych.

Wsérod najpopularniejszych zawodoéw znalazt si¢ tylko jeden do reprezentowania ktorego
wymagane jest ukonczenie studiow wyzszych (ekonomista 45 0sob -1%). Z powyzszego
zestawienia jasno wynika, ze zawody i Kierunki ksztalcenia wybierane przez kobiety znaczgco
r6znig si¢ od zawoddéw czy kierunkow ksztalcenia preferowanych przez mezczyzn.
W przypadku niektorych zawodow widoczny jest wyrazny podzial na pte¢ — najwigksza
dysproporcja wystepuje w profesjach budowlanych murarz, stolarz, krawiec, kucharz.
Generalnie kobiety wybieraja zawody mniej obcigzajace fizycznie: sprzedawca, kucharz,
technik zywienia 1 gospodarstwa domowego, technik ekonomista, fryzjer, pedagog, obstuga
biurowa. Na ten wyrazny podzial wptywa przede wszystkim paradygmat kulturowy rol
spotecznych oraz dostepnos¢ do kierunkoéw ksztalcenia na terenie powiatu limanowskiego.
Informacje o zawodach oséb zarejestrowanych przekazywane sg do innych jednostek
dziatajacych w obszarze rynku pracy oraz stanowig istotny element przy wspodlpracy
z Wydziatem Edukacji Starostwa Powiatowego w Limanowej.

1.11 Wybrane wskazniki charakteryzujace poziom bezrobocia

Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia to procentowy udziat zarejestrowanych bezrobotnych w ogolnej liczbie
ludnosci aktywnej zawodowo. Ponizej przestawiono stope¢ bezrobocia w kraju, wojewddztwie
malopolskim, oraz powiecie limanowskim w roku 2020 r.

Bezrobocie ma charakter wyraznie regionalny wynika to ze struktury demograficzno -
zawodowej mieszkancOw oraz popytu na site roboczg. Najnizsza stopa bezrobocia notowana
jest w wojewddztwach: wielkopolskim (2,8%), s$laskim (3,6%), matopolskim (4,1 %),
mazowieckim i pomorskim (4,4%) , natomiast najwyzsza w wojewodztwach: warminsko-
mazurskim (9%), podkarpackim i $wigtokrzyskim (7,9%), kujawsko-pomorskim (7,8%).
W 2019 roku we wszystkich wojewddztwach nastgpit spadek stopy bezrobocia rejestrowanego

Wykres 25. Stopa bezrobocia Polska, woj. malopolskie i powiat limanowski, grudzien 2019r .-
grudzien 2020 r.
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W grudniu 2020 r. w kraju odnotowano wzrost liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia,
zarowno w porownaniu do listopada 2020 r jak i w stosunku do analogicznego okresu 2019
roku. Wigksza niz przed miesigcem (0 8,3 tys.) byta liczba bezrobotnych nowo
zarejestrowanych, natomiast w stosunku do grudnia ubiegtego roku spadek wyniost 12,6 tys.
Mniej os6b (0 5 tys.) niz w listopadzie 2020 roku wyrejestrowano z urzedow pracy, rowniez
w stosunku do grudnia ubieglego roku odnotowano spadek liczby wylaczen
z ewidencji (0 16,6 tys.).W koncu omawianego miesigca urzedy pracy dysponowaty ofertami
pracy dla 43,8 tys. 0sob (przed miesigcem 59,2 tys.; przed rokiem 47,8 tys.).

Wykres 26. Stopa bezrobocia wg wojewoddztw (stan na 31.12.2020 r.)

Wojewddztwo matopolskie uplasowalo si¢ na czwartej pozycji pod wzgledem najnizszej stopy
bezrobocia. Znajduje si¢ za wojewodztwem wielkopolskim (3.7%), $laskim(4,9%)
i mazowieckim (5,2%).

W grudniu 2020 r. stopa bezrobocia w Matopolsce wyniosta 5,3% - 0 0,9 punktu procentowego
mniej niz warto$¢ ogolnopolska (6,2%).
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Na koniec grudnia 2020 roku stopa bezrobocia w powiecie limanowskim wynosita 7,7%
natomiast na koniec grudnia 2019 roku 6,8%. W okresie tym nastgpit wzrost stopy bezrobocia
0,9%, w wojewodztwie matopolskim (5,3%) 0 1,2 punktu procentowego natomiast w kraju
0 1%(6,2%).

W poszczegélnych powiatach wojewédztwa sytuacja jest nadal mocno zréznicowana.
W Krakowie udzial oséb bezrobotnych aktywnych zawodowo utrzymuje si¢ na poziomie
3,1%.Stopa bezrobocia réwna lub nizsza niz $rednia dla wojewodztwa wystapita takze
w miescie Nowy Sacz(3,9%) oraz powiatach: myslenickim (3,9%),bochenskim(4,1%),
miechowskim(4,9%), wielickim (4,1%) oraz miescie Tarnoéw (5,3%).

W przedziale migdzy wartosciag wojewoddzka a ogdlnopolska znalazty si¢ powiaty: krakowski,
proszowicki, wielicki, brzeski (5,4%), gorlicki (5,9%), suski (6,1%).

Ze skalg bezrobocia wyzsza niz ogdélnopolska mamy do czynienia w powiatach: o§wigcimskim
(6,7%),wadowickim(6,9%),tarnowskim(7,0%),nowotarskim(7,2%),olkuskim(7,4%),
chrzanowskim i limanowskim (7,7%), tatrzanskim (8,1%),nowosadeckim (9,2%), dabrowskim
(11%).

Wykres 27. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia rejestrowanego XI11'2019-X11’ 2020-
powiat limanowski
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Tabela 9. Stopy bezrobocia w powiecie limanowskim, wojewddztwie matopolskim i Polsce w latach

2017 — 2020
Wyszczegolnienie Polska Wojewodztwo Powiat limanowski
malopolskie
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
styczen 8,5 6,8 6,1 55 69] 55 4,9 43 1106 | 9,0 8,1 7,3
luty 8,4 6,8 6,1 55 69] 55 4,9 43 |110,5] 90 7,9 7,1
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marzec 8,0 6,6 5,9 5,4 6,6 | 5,3 4.8 4,3 9,9 8,6 7,5 6,9
kwiecien 7,6 6,3 5,6 5,8 6,0] 51 4,5 4,7 9,5 8,1 7,1 7,4
maj 7,3 6,1 54 6,0 56| 4,9 4.4 5,0 9,2 7,8 6,8 7,6
czerwiec 7,0 5,8 5,3 6,1 571 4,7 4,2 5,1 8,9 7,5 6,6 7,6
lipiec 7,0 5,8 5,2 6,1 57| 4,7 4,2 5,1 8,9 7,7 6,6 7,8
sierpien 7,0 5,8 52 6,1 571 47 | 4.2 52 89 | 7.6 6,7 7,8
wrzesien 6,8 | 57 | 51 | 61 55| 47 | 41 | 52 | 88 | 7,7 | 66 | 7.7
pazdziernik 66 | 57 | 50 | 61 53| 46 | 40 | 52 | 84 | 74 | 64 | 76
listopad 6,5 5,7 51 6,1 531 4,7 4,0 5,3 8,3 7,6 6,6 7,5
grudzien 6,6 5,8 5,2 6,2 54 4,7 4,1 5,3 8,4 7,6 6,8 7,7

Wskaznik plynnosci bezrobocia

Ksztaltowanie si¢ poziomu bezrobocia zalezy od wielkosci i dynamiki zmian w naptywie
1 odplywie z bezrobocia .Obie te wielkosci charakteryzowaty si¢ wysokimi wahaniami
wynikajacymi przede wszystkim w sezonowosci, ale w biezagcym roku réwniez ze stanu
epidemii.

Stosunek naptywu oséb bezrobotnych do ich odptywu w danym okresie okreslany jest
wskaznikiem ptynnosci bezrobocia, informuje on o przeptywie bezrobotnych.

Im wyzszy wskaznik tym wigksza roznica miedzy liczbg osob nowo zarejestrowanych
a wyrejestrowanych, poziom 1,0 oznacza réwnowage miedzy liczba osob naptywajacych
i odptywajacych z urzedu pracy W latach 2018-2019 wskaznik ten podlegat corocznym
tendencjom: w poczatkowych miesigcach roku nastepowat jego systematyczny spadek ,
w okresie letnim osiggal warto$ci najnizsze , po czym w koncowych miesigcach roku wzrastat.
Rok 2020 przyniost zmiang, w zwigzku z pojawieniem si¢ epidemii gwattownie wzrosta jego
warto$¢ w miesigcach kwiecien-czerwiec.

Wykres 28. Wskaznik plynnosci bezrobocia w powiecie limanowskim w latach 2018-2020.
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Wykres 29. Wskaznik plynnosci bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2020r. /Polska,
woj. malopolskie ,powiat limanowski/
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Wskaznik plynnosci rynku pracy

Celem przedstawienia skali podjg¢ pracy przez bezrobotnych z poszczegodlnych jednostek
terytorialnych powiatu obliczono wskazniki ptynnosci rynku pracy. Warto$¢ miernika réwna
si¢ ilorazowi liczby 0s6b wyrejestrowanych z tytulu podjecia pracy i liczby naptywajacych oséb
do rejestru bezrobotnych w danym okresie

W 2020 roku wskaznik ptynnosci rynku pracy wyniost 58,8 %, w 2019- 58,3%,natomiast
w 2018 r. 59,1%. Najnizsza warto$¢ wskaznika zanotowano wérdd osob z gmin: Jodlownik
(52,0%) i gminy Niedzwiedz (54,7%), a najwyzszg wsrod osob z miasta Mszana Dolna
Mszana Dolna (65,4%) i gminy Dobra (63,1%).

Wykres 30. WskaZnik plynnosci rynku pracy w powiecie limanowskim w latach 2018-2020.
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Wykres 31. Wskaznik plynnosci rynku pracy w powiecie limanowskim w 2020 r. /Polska,
Malopolska i powiat limanowskil
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Stope odplywu ( bezrobotnych 7 urzedu pracy)

Stope odplywu oblicza si¢ jako stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w miesigcu
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych na koniec poprzedniego miesigca.

Najnizsza stope odptywu wykazano w gminie Lukowica(9,5%) i mie$cie Mszana Dolna(10%),
najwyzszag W gminie Kamienica (17,8%) i miescie Limanowa( 16,5%).

Wykres 32. Stopa odplywu z bezrobocia rejestrowanego w gminach i miastach powiatu
limanowskiego w 2020,2019 r. i 2018r.

Ostopa odptywu 2018 @ stopa odptywu 2019 @ stopa odptywu 2020
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1.12 Podsumowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy

Stopa bezrobocia w powiecie limanowskim w koncu 2020 roku wyniosta 7,7 % - 0 1,5 p. proc.
wiecej niz srednio w Polsce, co stawia powiat na czwartym miejscu w wojewodztwie, tuz za
powiatami: dabrowskim(11%),nowosadeckim(9,2%),tatrzanskim (8,1%) i na 153 miejscu
w Kkraju. Stopa bezrobocia w powiecie od lat utrzymuje si¢ na poziomie WYzSZym niz
ogbélnokrajowy, jednak rok 2020 przyniost wzrost liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych, w stosunku do roku poprzedniego. W duzej mierze przyczynita si¢ do tego
epidemia koronowirusa. Sezonowo$¢ od lat stanowila podstawowa ceche rynku pracy
I oznaczala wzrost bezrobocia w miesigcach rozpoczynajacych i konczgcych rok

Wybuch epidemii zaklocit stale obserwowane tendencje sezonowosci na rynku pracy,bo
chociaz w lutym 1 marcu poziom bezrobocia spadat ,to od kwietnia do sierpnia notowane byty
wzrosty .W kolejnych miesigcach poziom bezrobocia znéw zaczat spadaé, jednak w grudniu
ponownie nastgpit wzrost.

Struktura zarejestrowanych osob wskazuje, ze duzy wigkszy odsetek stanowig klienci
powyzej 50 roku zycia, ktorzy majg wigksze problemy z powrotem na rynek pracy
i zagrozeni sg dlugotrwalym bezrobociem. Pomimo wielosci form aktywizacyjnych,
skierowanych do mlodziezy nadal w rejestrze urzgdu pracy jest wysoki procentowy udziatu
0s6b do 30 roku zycia w ogodlnej strukturze osdb bezrobotnych. Powodem tego jest duzy
naptyw 0sob mtodych do rejestru 0sob bezrobotnych (ponad 53% og6tu). Charakterystyczna
dla lokalnego rynku pracy jest dominacja dziatalnosci ustugowo-handlowej. Niezmiennie
najliczniej reprezentowanym zawodem wsrod klientow Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej pozostaje sprzedawca, a jednocze$nie najwigcej wplywajacych ofert pracy
skierowanych jest do tej grupy osob. Nalezy podkresli¢, ze w powiecie limanowskim
wystepuje przewaga kobiet w ilosci zarejestrowanych osdb. Zaobserwowaé¢ mozna
pozytywne zjawisko wzrostu ofert pracy. Wciaz wyzwaniem jest tzw. ,,szara strefa"
zatrudnienia, ktora stanowi duze zagrozenie zarOwno dla osob bezrobotnych (rejestracja w
urzgdzie 1 zapewnione ubezpieczenie) oraz dla pracodawcow mierzenia si¢ z nierowng
konkurencjag. W minionym roku podejmowano liczne dziatania w celu aktywizacji oséb
pozostajacych bez pracy. Podejmowano wysitki by realizowaé program adresowany do
0os6b z najwigkszg iloscig barier na rynku pracy.
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2.Struktura wydatkow Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej
Tabela 10. Struktura wydatkéw PUP Limanowa w 2020r.

Fundusz Pracy

%

Lp. Wyszczegolnienie (Allé:]eozgym * POWER RPO Konserwator | Suma wydatkéw | wydatkéw
Ministra ogéltem
| |Wydatki 9 248 100,88 0,00 0,00 0,00 9248100,88 | 11,30%
obligatoryjne
1. | Zasitki dla bezrobotnych | 8995 312,08 0,00 0,00 0,00 8995 312,08
11 | wtym sktadka ZUS 1887 970,98 0,00 0,00 0,00 1887 970,98
2. | Dodatki aktywizacyjne 231 554,80 0,00 0,00 0,00 231 554,80
3. | Inne wydatki 21 234,00 0,00 0,00 0,00 21 234,00
obligatoryjne
I ﬁé‘g/‘{‘é?i;ormy 57975 641,95 | 798139055 | 487485212 | 46147,18 | 7087803180 | 86,60%
1. | Prace interwencyjne 882 110,47 472 944,00 405 185,18 2973,82 1763 213,47
2. | Roboty publiczne 132 442,70 0,00 0,00 25192,28 157 634,98
3. |staze 999 106,37 1560117,40 | 462 685,96 17 981,08 3039 890,81
31 | Wiym stypendium 970 485,03 1535653,80 | 44481642 17 981,08 2968 936,42
stazowe
3.2 | wtym badania lekarskie 900,00 0,00 0,00 0,00 900,00
3.3 | wtym koszty dojazdu 2772134 24 463,51 17 869,54 0,00 70 054,39
4. | Szkolenia 165 996,02 106 029,17 57 337,70 0,00 329 362,89
4.1 | wtym badania lekarskie 2 760,00 100,00 820,00 0,00 3 680,00
42 | wtym koszty dojazdu 7 640,30 3990,50 4114,00 0,00 15 744,80
w tym stypendia
43 | i 55 411,72 41 972,67 15 427,70 0,00 112 812,09
w tym koszty nalezne
44 | instytucjom 100 184,00 59 966,00 36 976,00 0,00 197 126,00
szkoleniowym
45 |V ym egzaminy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i licencje
Jednorazowe $rodki na
5. | rozpoczecie dziatalnosci | 2260000,00 | 3220000,00 | 1420000,00 0,00 6 900 000,00
gospodarczej
Wyposazenie lub
6. |doposazenie stanowiska | 134599929 | 105423548 | 92388328 0,00 3324 118,05
pracy
7. | Dofinansowanie 419 233,07 0,00 0,00 419 233,07
wynagrodzenia 50+
g, | Prace spolecznic 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

uzyteczne
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Badania lekarskie w celu
9. stwierdzenia zdolno$ci 1 950,00 0,00 0,00 0,00 1 950,00
do pracy
10. | Bon na zasiedlenie 0,00 363 932,34 0,00 0,00 363 932,34
11. | Bon stazowy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12. | Bon zatrudnieniowy 236 576,80 71 208,72 0,00 0,00 307 785,52
13, | Opicka nad osoba 18 084,71 0,00 0,00 0,00 180084,71
zalezna/dzieckiem
Dofinansowanie
14. | wynagrodzen i skt.ZUS- 14 419 237,73 356 823,44 0,00 0,00 14776 061,17
COV-19
15. | Jedn. pozyczka CO-19 31618 084,79 0,00 0,00 0,00 31618 084,79
Dofinansowanie kosztow
16. | dziat.gosp..samozatr.CO 5266 820,00 776 100,00 1605 760,00 0,00 7 648 680,00
V-19
17. | Jedn. dotacja COV-19 210 000,00 0,00 0,00 0,00 210 000,00
RAZEM I+11 67 223 742,83 7981 390,55 4874 852,12 46 147,18 80 126 132,68
i1 | Krajowy Fundusz 764 923,95 0,00 0,00 0,00 764 923,95 0,93%
Szkoleniowy
RAZEM I+11+111 67 988 666,78 7981 390,55 4874 852,12 46 147,18 80 891 056,63
Iv | Pozostale wydatki 957 963,48 0,00 0,00 0,00 957 963,48 1,17%
fakultatywne
RAZEM I+11+11I+1V 68 946 630,26 7 981 390,55 4874 852,12 46 147,18 81849 020,11 100,00%

3. Aktywizacja zawodowa, promocja zatrudnienia i przeciwdzialanie

skutkom bezrobocia

Glownym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej jest aktywizacja osob
bezrobotnych i 0sob poszukujacych pracy, zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. Dziatania te sg realizowane przez uslugi rynku pracy
1 instrumenty wspierajace podstawowe ustugi rynku pracy. Zmieniajacy si¢ rynek pracy
stawia przed publicznymi stuzbami zatrudnienia coraz wigce] wymagan, np.
dostosowanie kwalifikacji oséb bezrobotnych do oferowanego przez pracodawcow
stanowiska pracy. Kazda ze stron rynku pracy ma roéwniez coraz wigksze oczekiwania i to nie
tylko finansowe. Oznacza to konieczno$¢ umacniania i nawigzywania dalszej wspotpracy
z partnerami rynku pracy, w tym realizacji projektow partnerskich z samorzadami gminnymi
i organizacjami pozarzagdowymi.

3.1Posrednictwo pracy

Glownym celem posrednictwa pracy jest zwiekszenie efektywnosci realizowanych ofert pracy.
Urzad pracy bardzo duzy nacisk kladzie na ustuge posrednictwa pracy dla pracodawcow,
czyli dobor kandydatow na zgloszone miejsce pracy oraz $wiadczenie uslug rynku pracy
powiagzanych z realizacjg oferty np. szkolenia i poradnictwo zawodowe.

Oferty pracy

W 2020r. do Powiatowego Urzedu Pracy wptynety oferty pracy na 2260 miejsc pracy. Wsrod
zgloszonych wolnych miejsc pracy 52,6% to oferty subsydiowane (tj. 1189 ofert).
Sposrod 2260 stanowisk pracy 1518 stanowiska pracy to oferty ,, zamknigte” (w tym oferty
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stazowe oraz subsydiowane), ktore skierowane sa wylacznie do zarejestrowanych osob
bezrobotnych i nie zawierajg danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy. W 2020 roku
do urzedu pracy zgloszono 1018 wolnych miejsc pracy realizowanych jako , oferty
zamkniete" (wylaczajac staze i1 prace spotecznie uzyteczne). Po skierowaniu do
pracodawcy zatrudnienie podjeto 871 osob, co stanowi 85,6% skutecznosci. Stanowi to
nadal wyzwanie dla kazdej ze stron na rynku pracy. Z jednej strony duzo oséb pozostaje
bez pracy, mimo ze pracodawcy poszukujg kandydatow na wolne miejsca pracy.
Z drugiej za$ strony nie dochodzi do zatrudnienia, gdyz czg¢sto poszukujacy pracy maja
inne wyobrazenie dotyczace zatrudnienia i1 wynagradzania pracownikow. Zmiany
zachodzace na rynku pracy jak i fakt, iz klientami urzedu pracy w duzej cz¢sci sg osoby
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy powoduja konieczno$¢ kierowania do pracy osob,
ktore wymagaja czasochtonnej i kosztownej §ciezki powrotu do zatrudnienia. Inaczej
jest z klientami, ktorzy stanowiag najmniej liczng grupe wsrdd zarejestrowanych, to znaczy
0s6b od zaraz gotowych do zatrudnienia (nie chodzi o deklaratywng gotowosc).

Ofert pracy mogtoby by¢ wigcej, ale wielu pracodawcoéw zatrudnia rowniez osoby bezrobotne
nie korzystajagc z posrednictwa urzedu. Doda¢ nalezy, ze osoby z prawem do zasitku,
podejmujace pracg bez skierowania urzedu pracy moga ubiegaé¢ si¢ pdzniej o dodatek

aktywizacyjny.

Wykres 33. Oferty zgloszone w 2017-2020r. wg kategorii
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Zgloszone oferty dotyczyly glownie nastepujqgcych zawodow:
sprzedawca — 329;

e pozostali pracownicy obstugi biurowej —274;
e pomocniczy robotnik budowlany — 148;

e pomoc kuchenna — 80;

e robotnik gospodarczy — 73;

e asystent nauczyciela przedszkola — 70;

e magazynier -59

o fryzjer-53;
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e pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani-53

e Kkucharz —52;
Pomimo duzej liczby osob bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy, posiadajacych
wyksztatlcenie umozliwiajagce im podjecie zatrudnienia w tym zawodzie, pracodawcy
napotykaja na liczne problemy zwigzane m.in. z faktem, iz cze¢$¢ z tych osob, ktore
zarejestrowaly si¢ przed laty, nie podnosi swoich kwalifikacji i tym samym nie dostosowuje
ich do zachodzgcych na rynku zmian.

Podobnie jak w latach wczesniejszych duzym zapotrzebowaniem ze strony
pracodawcow cieszyty si¢ takze stanowiska : sprzedawca, pozostali pracownicy obstugi
biurowej, pomocniczy robotnik budowlany. Pojedyncze oferty pracy dotyczyty
stanowisk wysokokwalifikowanych oraz kierowniczych.

Pracodawcy poszukuja rowniez oso6b z doswiadczeniem zawodowym w réznych
branzach i wyzszym wyksztatceniem.

Rok 2020 uptynat pod znakiem walki z koronawirusem, obostrzeniami, zamkni¢ciem
na dlugie miesigce wielu branz. Sytuacja ta miata rowniez istotny wptyw na rynek pracy, ktory
musial zmierzy¢ si¢ z nieznanymi do tej pory problemami, rozwigzaniami, ale tez szansami.
Niestety dla wielu firm problemy te okazaly si¢ nie do pokonania, przez co musialy one
zakonczy¢ lub ograniczy¢ swoja dziatalno$¢. Odczuli to przede wszystkim pracownicy, ktory
utracili czgsto jedyne zrédio zarobku.

W zwigzku z zaistnialg sytuacja dalo si¢ zauwazy¢ rowniez spadek zainteresowania
pracodawcow zatrudnieniem pracownikéw z zagranicy. W 2020 roku do Powiatowego Urzedu
Pracy w Limanowej wptyneto 1003 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, z czego 932 zostalo wpisanych do ewidencji o$wiadczen. Podobnie jak
w poprzednich latach najwieksza liczbe potencjalnych pracownikéw stanowili obywatele
Ukrainy (902). Na kolejnych miejscach znalezli si¢ obywatele Biatorusi (38), Gruzji (33), Rosji
(23), Motdawii (6), Armenii (1). Niezmiennie najcze$ciej wskazywanymi stanowiskami
w sktadanych o$wiadczeniach o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi byly te
zwigzane z szeroko rozumiang branzg budowlang: pracownik budowlany, murarz, tynkarz,
ciesla, zbrojarz. Popularnosciag réwniez cieszyta si¢ branza transportowa, szczegllnie
stanowisko samochodu cigzarowego.

W stosunku do wczesniejszych lat kiedy obowigzywaly znowelizowane przepisy
dotyczace zatrudniania cudzoziemcow w Polsce nie zaobserwowano szczegdlnych zmian
z zakresie zapotrzebowania na pracownikOw poszczegélnych branz. Ciagle sa to prace
niewymagajace wysokich kwalifikacji, a gldwnym czynnikiem decydujacym o zatrudnieniu
pracownika z zagranicy jest jego che¢ do podjgcia pracy.

Rok 2021 jest drugim z kolei gdzie polska 1 $wiatowa gospodarka bedzie musiata
zmierzy¢ si¢ z wieloma znakami zapytania zwigzanymi z przyszto$cia, szczeg6lnie ta dotyczaca
funkcjonowania w dobie pandemii koronawirusa i dopiero za jaki$ czas bedzie mozna oceni¢
realny wplyw tej pandemii na zycie obywateli.

Posrednictwo pracy EURES

EURES jest tosie¢ wspolpracy publicznych shuzb zatrudnienia iinnych organizacji
dziatajacych na rynku pracy. Jej celem jest utatwienie swobodnego przeptywu pracownikow
na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).Sie¢ Eures informuje o warunkach
zycia 1pracy W krajach cztonkowskich, pomaga osobom poszukujagcym pracy
oraz pracodawcom, ktorzy chca zatrudnia¢ pracownikow z innych krajow cztonkowskich.

W ramach europejskiego posrednictwa pracy, w 2020 roku do urzedu wptynety 146
ofert pracy za granica, na 1436 stanowisk pracy.
Najwigcej ofert pracy w ramach sieci EURES dotyczylo zawodow zwigzanych z branzg:
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e mechaniczng (mechanik pojazdow samochodowych, blacharz, lakiernik, serwisant,
mechanik rowerow)

e budowlang (murarz, tynkarz, stolarz, malarz budowlany, monter okien, zbrojarz —
betoniarz)

e kierowcy (kierowca samochodu dostawczego, kierowca C+E, kierowca traktora)

e gastronomiczng (kucharz, pomoc kuchenna, szef kuchni, piekarz, kelner)

e przetworstwa przemyslowego (pracownik produkcji, pomocnicy w przetworstwie,
brygadzisci, operatorzy maszyn produkcyjnych, sortowacze)

e rolnictwo (pracownik uprawy roslin — kwiatéw, truskawek, malin, szparagoéw,
kalafiora,)

e zdrowie (fizjoterapeuta, pracownik w Fitnes klubie, opiekun 0séb starszych)

e inne (florysta, monter systemow wentylacyjnych, sprzedawcy)

312 osobom zainteresowanym pracg poza granicami kraju udzielono informacji
indywidualnej o EURES przedstawiono oferty pracy, warunkach zycia i pracy
w poszczeg6lnych krajach, przedstawiono strony internetowe gdzie znajdujg si¢ niezbg¢dne
informacje do podjecia pracy za granica.

3.2Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowa

Ustuga poradnictwa zawodowego skierowana jest gtdwnie do 0oséb bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy i polega przede wszystkim na pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia poprzez udzielanie porad indywidualnych
I grupowych, a ponadto obejmuje pomoc pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy.

W ramach poradnictwa indywidualnego w roku 2020 udzielono wsparcia
indywidualnego tgcznie 1484 osobom zarejestrowanym i niezarejestrowanym. Ponadto
w 2020r. w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Limanowej zorganizowane zostato 3 porady
grupowe. Udziat w nich wzieto 36 0s6b bezrobotnych.

Wykres 34. Liczba 0soéb realizujgcych poradnictwo zawodowe 2020r.

indywidualna informacja
zawodowa

1484 = grupowa
informacjazawodowa

/ porada indywidualna
3206

32 mporada grupowa
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3.3 Kursy,szkolenia

Szkolenia maja na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwigkszajacych szans¢ na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej osob bezrobotnych lub poszukujacych pracy.

Szkolenia s3 realizowane w formie indywidualnej (szkolenia wskazane przez osoby
uprawnione z uzasadnieniem celowosci odbycia szkolenia), grupowej oraz
trojstronnych umow szkoleniowych (umowy zawierane na wniosek pracodawcy przez staroste
z pracodawca i instytucja szkoleniowg w ktorych pracodawcy deklarujg zatrudnienie
bezrobotnego po odbytym szkoleniu). W 2020 roku na szkolenia zostato skierowane 295 0s6b
(2019 r.-367 0s6b,2018 r.-473 0soby,2017 r.- 621 0s6b,2016 r. -603 osoby). W ramach szkolen
grupowych skierowano 225 0s6b, natomiast w ramach szkolen w toku indywidualnym
skierowano 70 0sob. Wsrod bezrobotnych, ktore wziely udziat w szkoleniach, az 79,3%
posiadato miejsce zamieszkania na wsi (spadek w stosunku do roku poprzedniego o 4,1 pkt
procentowego). Duzy byt rowniez udziat osob w wieku do 30 roku zycia — 63,4% (wzrost
0 2,9%), os6b bez wyksztalcenia Sredniego — 33,9 % (spadek o 4, %),a takze o0séb
posiadajacych dzieci do 6 roku lub niepelnosprawne do 18 roku zycia -15,6% (spadek
0 0,7%).

Tabela 11. Wybrane kategorie 0sob, ktore wziely udziat w szkoleniach w latach 2018-
2020r.

Kobiety 59 94 117 | 20,0 | 25,6 24,7
Do 30 r zycia 187 | 222 | 271 | 634 | 605 57,3
Do 25 roku zycia 112 | 120 83 | 38,0 | 327 17,5
Dlugotrwale bezrobotni 26 58 93 8,8 15,8 19,7
Powyzej 50 roku zycia 12 30 42 4,1 8,2 8,9
Bez kwalifikacji zawodowych 20 6 5 6,8 1,6 1,1
Bez doswiadczenia zawodowego 42 53 77 14,2 14,4 16,3
Bez wyksztalcenia §redniego 100 | 140 | 166 | 33,9 | 38,1 35,1
Zamieszkate na wsi 234 | 306 | 375 | 79,3 | 834 79,3
Samotnie wychowujace dziecko 2 6 6 0,7 1,6 1,3
Osoby posiadajace dzieci do 6 r Zycia 46 60 82 15,6 | 16,3 17,3
lub dzieci niepelosprawne do 18 r

zycia

Tabela 12. Najczestsze kierunki szkolen indywidualnych i grupowych oraz liczha o0sob
bezrobotnych skierowanych na te szkolenia w 2020r.

SZKOLENIA GRUPOWE

|ABCwhasnejfimy | 225 | 224

SZKOLENIA W TOKU INDYWIDULANY M- najczestsze kierunki szkolen
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Szkolenie dla 0séb ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania 23 29
pojazdami w zakresie prawa jazdy kat. C
Operator koparko-tadowarki wszystkie kl. I1I 6 6
Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. 6 6
C1,C1+E,C,C+E

OGOLEM LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH 69 67

Wybor kierunkéw szkolen grupowych zostat dokonany na podstawie diagnozy potrzeb
szkoleniowych os6b uprawnionych do szkolenia oraz diagnozy zapotrzebowania na zawody,
specjalnosci 1 kwalifikacji na lokalnym rynku pracy.

3.4 Staze i bony stazowe

Staz sluzy nabywaniu umiejetnosci praktycznych do samodzielnej pracy, dzigki
wykonywaniu w miejscu pracy okreslonych zadan pod okiem opiekuna stazu. W czasie stazu
nie dochodzi do nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

W 2020 roku podpisano 482 umowy na organizacj¢ stazy dla osob bezrobotnych,
skierowano 476 0sob . Staze byly organizowane w ramach §rodkéw Funduszu Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wsparciem objeto 351 0sob do 30r.z, 85 0S6b
dlugotrwale bezrobotnych, 10 0s6b powyzej 50r.z., 81 bezrobotnych rodzicéw, ktorzy
wychowuja dziecko do lat 6 lub niepelnosprawne dziecko do lat 18 oraz 6 osob
niepetnosprawnych.

3.5 Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
Mozliwo$¢ uzyskania dotacji finansowej z urzedu pracy jest jednym z najbardziej
skutecznych i rozpowszechnionych instrumentéw rynku pracy. W 2020 r. 349 0séb / w tym 4
w ramach bonu na zasiedlenie/otrzymato $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.208 to
osoby do 30 roku zycia,38 dtugotrwale bezrobotnych,18 0séb powyzej 50 roku zycia).

3.6 Refundacja doposazenia/wyposazenie stanowiska pracy

Stworzenie nowego miejsca pracy stanowi dla pracodawcdédw powazane obcigzenie finansowe.
W szczegblnosci sytuacja ta dotyczy pracownikow, dla ktérych zatrudnienia jest wymagany
zakupow specjalistycznego sprzetu i narzedzi. Rozwigzaniem takiej sytuacji moze by¢
przyjecie do pracy osoby bezrobotnej, skierowanej przez urzad pracy i1 uzyskanie
w zwiazku z jej zatrudnieniem preferencji finansowych w formie refundacji. O refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ubiega¢ si¢ kazdy podmiot
prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota,
osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna, nie posiadajaca osobowosci
prawnej.

W 2020 r. podpisano 160 (2019-123,2018 r.-165,2017 r.-198;2016 r.-200) uméw

w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia tacznie na 124 stanowiska pracy.
W ramach tych umow do pracy skierowano 194 (2019-190;2018-228;2017r.-284;2016 r.-255)
osoby.

3.7 Bon zatrudnieniowy

Bony zatrudnieniowe stanowig gwarancj¢ refundacji pracodawcy czesSci  kosztow
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie spoleczne. Jak wynika z posiadanych przez urzad
informacji wielu bezrobotnych zna pracodawcow, ktdrzy chetni byliby ich zatrudni¢, majac
gwarancj¢ otrzymania w tym zakresie pomocy finansowej z urzedu. Urzad pracy przez okres
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12 miesigcy refunduje czgs$¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
zatrudnionej osoby bezrobotnej. Pracodawca zobowigzuje si¢ umowa do utrzymania osoby
bezrobotnej w zatrudnieniu przez okres co najmniej 6 miesi¢cy po zakonczeniu okresu
refundacji.

W roku 2020 pracodawcy zawarli umowy o pracg z 48 osobami bezrobotnymi, w ramach
realizowanego bonu, na okres co najmniej 18 miesigcy

3.8 Bon na zasiedlenie

Bon zasiedleniowy przyznawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia
w zwigzku z podjeciem przez niego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. W 2020 r. powyzszg pomoc
przyznano 56 osobom bezrobotnym.

3.9 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce
w wyniku umowy zawartej ze starosta. Dzigki zaangazowaniu urzgdu pracy, pracodawcy
i osoby bezrobotnej w ta form¢ wsparcia charakteryzuje si¢ ona wysokg trwaloscia.
Pracodawcy zatrudniajac skierowang osob¢ bezrobotng w ramach prac interwencyjnych
ponosza wyraznie nizsze koszty zwigzane z utworzeniem czy utrzymaniem stanowiska
pracy. Osoba skierowana do wykonywania prac interwencyjnych dzigki zatrudnieniu
wchodzi od razu, w pelni na dane stanowisku pracownicze zyskujac tym samym wystarczajace
uprawnienia do podejmowania decyzji zwigzanych z wykonywaniem powierzonych
obowigzkéw (czego przyktadowo nie umozliwia zdobywania do$§wiadczenia w formie
stazu). W 2020 roku w ramach prac interwencyjnych zatrudnione zostalo 381 0so6b
bezrobotnych(2019 r.-339;2018 r.-394; 2017 r.-352,2016 r.- 420,2015 r.-503)

3.10 Roboty publiczne

Roboty publiczne to forma pomocy, ktora opiera si¢ na zatrudnieniu osoby bezrobotnej
do wykonania prac zlecanych przez samorzady terytorialne, administracj¢ publiczng badz
instytucje uzytecznos$ci publiczne;j.

Celem robot publicznych jest wsparcie osoby bezrobotnej w powrocie do pracy, a takze
zapobieganie wystepowaniu negatywnych skutkow zwigzanych ze zjawiskiem bezrobocia
dtugookresowego. Przyjecie do pracy osoby bezrobotnej, skierowanej przez urzad
pracy i uzyskanie w zwigzku z jej zatrudnieniem preferencji finansowych w formie
refundacji pozwala osiagna¢ korzy$¢ zaro6wno dla pracodawcy jak i osoby bezrobotne;j.
Pracodawcy zatrudniajgc skierowang osobe¢ bezrobotng ponoszg wyraznie nizsze
koszty zwigzane z utworzeniem czy utrzymaniem stanowiska pracy.

W 2020 r. 21 0s6b zostato skierowanych do wykonywania robét publicznych (2019 r.-
33;2018r.- 49,2017 r.-84,2016 r.-84;2015 r.-78).

3.11 Dofinansowanie wynagrodzenia za skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.

W 2020 roku dofinansowanie przyznano w zwigzku z zatrudnieniem 31 0sobom powyzej 50
roku zycia( w 2019 r.- 53;2018 r. 39 osobom).
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3.12 Refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12
miesiecy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
i sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia

Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia moze zosta¢ dokonana
po zatrudnieniu bezrobotnego przez pracodawce lub przedsigbiorce, ktére nastgpito na
podstawie umowy zawartej ze starosta. W 2020 r. skierowano 2 osoby bezrobotne do 30 roku
zycia w ramach zawartych wczesniej umow(w 2018 r.-110 0s6b,2019 r.-49 os6b).

3.13 Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny przystuguje kazdej osobie bezrobotnej posiadajacej prawo do

zasitku gdy:
% osoba w wyniku skierowania przez urzad pracy podjela zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace. Dodatek
przystuguje w  wysoko$ci stanowigcej roéznice mi¢dzy minimalnym
wynagrodzeniem za prace, a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak
niz 50% zasitku przez okres, w jakim przystugiwatby zasitek;

¢ osoba z wlasnej inicjatywy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. Dodatek
przystuguje w wysokosci do 50% zasitku, przez potowg okresu, w jakim
przystugiwaltby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny przyznaje si¢ na wniosek osoby bezrobotnej.

W 2020 roku PUP przyznat dodatki aktywizacyjne 278 osobom bezrobotnym z prawem do
zasitku, ktore podjety zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa na whasng reke (bez skierowania
urzedu pracy).Liczba przyznanych dodatkéw aktywizacyjnych byla o 2,5% nizsza niz
w 2019r.

Tabela 13. Liczba przyznanych dodatkéw aktywizacyjnych w 2018r.- 2020r.

Ogodlem w tym kobiety
Wyszezegolnienie | 54 | 5019 | 2018 | 2020 2019 2018
Dodatki 278 | 285 | 276 | 127 160 155
aktywizacyjne

3.14 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to instrument rynku pracy utworzony ze $rodkéw Funduszu
Pracy z mysla o wsparciu ksztalcenia ustawicznego pracodawcoéw oraz pracownikow .Istotg
Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego
z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego moga wystapi¢ wszyscy pracodawcy, ktorzy zamierzaja inwestowac
w podnoszenie wlasnych kompetencji 1 kompetencji 0sOb  pracujacych
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Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga by¢ przeznaczone dofinasowanie
ksztalcenia ustawicznego dla pracodawcy lub pracownikéw w formie:
v’ okre$lenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkoéw KFS,
v kursow i studiéw podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,
v egzamindw umozliwiajacych uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
v’ badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,
v’ ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkoéw w zwiazku z podjetym

ksztalceniem.
v

Srodki z limitu podstawowego Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 r.
przeznaczone zostaly na wsparcie ksztalcenia ustawicznego zgodnie z priorytetami
okreslonymi przez Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spoteczne;:

e Priorytet 1 wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,;

e Priorytet 2 wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

e Priorytet 3 wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w
danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

e Priorytet 4 wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach
technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

e Priorytet 5 wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju;

e Priorytet 6 wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz
0sOb majacych zamiar podjgcia si¢ tego zajgcia, opiekunoéw praktyk zawodowych
1 opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego;

e Priorytet 7 wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w
podmiotach posiadajgcych status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;.

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej r. pozyskal srodki na realizacj¢ dziatan
w ramach Krajowego Funduszu Spotecznego w kwocie 768 000,00 zt., w tym w ramach limitu
podstawowego 618 000,00 zt, a w ramach $rodkéw rezerwy 150 000,00 zi.

W ramach przeprowadzonych w 2020 r. naboréw do PUP wptyneto 138 wnioskow, z czego
114 wnioskdow zostato rozpatrzonych pozytywnie. Najwigksza grupe pracodawcow, ktorzy
otrzymali wsparcie stanowili pracodawcy zaliczani do kategorii mikro przedsigbiorcow — 69
pracodawcow.

W 2020 r. na podstawie zlozonych wnioskow do Powiatowego Urzedu Pracy

w Limanowej 1 przyznanego dofinasowania ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

wsparciem objeto 306 osob. Jezeli chodzi o rodzaj wsparcia to zdecydowanie najwiecej osob

skorzystato z dofinasowania ksztatcenia ustawicznego realizowanego w formie kursow. Kursy
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te dotyczyly glownie: sprzedazy, marketingu, public relations, handlu nieruchomo$ciami,
techniki 1 handlu artykutami technicznymi (w tym mechanika, metalurgia, energetyka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow), opieki
zdrowotnej, ustug fryzjerskich i kosmetycznych, ustug transportowych (w tym kurs na prawo
jazdy.

W 2020 roku r. podpisano i zrealizowano 108 umow w sprawie dofinasowania kosztow
ksztatcenia ustawicznego na taczng kwote 757 920,60 zt, z tego 92 umowy w ramach limitu
podstawowego Krajowego Funduszu Szkoleniowego, 16 umow ze S$rodkow rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

4.Programy rynku pracy i projekty realizowane przez PUP Limanowa

4.1.Projekty wspéftfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej

Fundusze . .
Europejskie Unia Europejska

Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny

Informacja o projekcie ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie limanowskim (V)" realizowanego w ramach Poddziatania 1.1.1
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

okres realizacji projektu: od: 2020-01-01 do: 2021-06-30

W projekcie ,, Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie limanowskim
(V)” w 2020 roku wzigty udziat 582 osoby bezrobotne zarejestrowane w tut. PUP. Uczestnicy
projektu mogli skorzysta¢ z nastgpujacych form wsparcia:

Staze

Od poczatku realizacji projektu staz rozpoczeto 240 osob, w tym 180 kobiet. Zgodnie z
wnioskiem o dofinansowanie projektu preferencje dotyczace rownosci szans najbardziej byty
widoczne w przypadku kierowania uczestnikéw i uczestniczek projektu na staze, stad kobiety
stanowig 76% ogoéhu stazystow. Uczestnikom i uczestniczkom za czas odbywania stazu
przystugiwalo stypendium oraz zwrot kosztow przejazdu. Na realizacje tego zadania w 2020 .
poniesiono koszty w wysokosci: stypendia stazowe - 1 293 344,07 zt, zwrot kosztow przejazdu
16 516,49 zt.

Szkolenia

W 2020 r. organizacja szkolen byla utrudniona ze wzglgdu na ograniczenia spowodowane
epidemia COVID 19. W 2020 r. zorganizowano szkolenia ,,ABC wlasnej firmy” dla 107 osob
starajacych si¢ o jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. Wigkszo$¢
uczestnikow tego szkolenia zostala przeszkolona zdalnie. Zorganizowano tez szkolenia
zawodowe w nastepujacych kierunkach: ,,Szkolenie dla ubiegajacych si¢ o uprawnienia do
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kierowania pojazdami w zakresie prawa jazdy kat. C". "Spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi metodg MIG". W 2020 r. ze szkolen skorzystato taczniel 17 oséb, w tym 14
kobiet. Od poczatku realizacji projektu na zakup szkolen wydano 40 918,- zl, na stypendia
szkoleniowe - 36 293,34 zl; na badania lekarskie 50,- zt oraz na zwrot kosztow przejazdu na
miejsce szkolenia 25 489,-zt.

Prace interwencyjne

W 2020 r prace w ramach prac interwencyjnych podjety 74 osoby, w tym 34 Kobiety.
Pracodawcom wyptacono refundacje cze$ci wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie
spoteczne w tacznej wysokosci 363 199,42 zi.

Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

W 2020 r. wyptacono jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze 152
osobom. Kazda z oséb otrzymata dotacje w maksymalnej wysokosci 20 000,-zt. Ogétem na
realizacje tego zadania poniesiono koszty w tacznej wysokosci 3 040 000,-zt

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

W 2020 r. rozpatrzono wnioski 1 zawarto umowy o refundacj¢ wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy z 40 firmami, w wyniku ktorych 44 osoby, w tym 17 kobiet podj¢to
zatrudnienie. Pracodawcy mogli uzyskac¢ refundacj¢ wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w maksymalnej kwocie 22 000,- zt. Na realizacj¢ niniejszego zadania poniesiono koszty
w tacznej wysokosci 878 235,48 zt

Bon zatrudnieniowy

W okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. w ramach bonu zatrudnieniowego pracg podjeto
12 os6b, w tym 7 kobiet. Na realizacj¢ tego zadania poniesiono wydatki w tacznej wysokos$ci
45 970,09 zt.

Bon na zasiedlenie

W 2020 r. przyznano i wyptacono bony na zasiedlenie 52 osobom, w tym 31 kobietom. Kazda
z 0sOb miata wyptacony bon w maksymalnej wysokosci 6 000,-zt. Na realizacje tego zadania
poniesiono koszty w tacznej wysokosci 311 266,14 zt.

Zgodnie z ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniemCOVID-19, innych chor6b zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, PUP Limanowa w ramach niniejszego projektu
realizowal dofinansowanie wynagrodzen pracownikow ( art. 15zzb) oraz dofinansowanie
kosztow prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby samozatrudnione ( art. 15zzc).
Catkowity poniesiony koszt na w/w zadania to: 1 132 923,32

Wszystkie osoby zrekrutowane do projektu zostaty objete posrednictwem pracy, w miarg

potrzeb doradztwem zawodowym oraz zostal opracowany dla nich Indywidualny Plan
Dziatania.

Fundusze . . .
ket Rzeczpospolita Unia Europejska
e N tOPOLS o
E Program Regionalny Polska M A L I(A Europejski Fundusz Spoteczny

Informacji o realizacji projektu ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w powiecie limanowskim (VI)”
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Projekt skierowano do o0sob bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej, przynalezacych co najmniej do jednej
Z ponizszych grup:

e 0s0b powyzej 50 roku zycia;

e 0s0b z niepetnosprawno$ciami;

e kobiet;

e 0s6b o niskich kwalifikacjach;

e 0s6b dlugotrwale bezrobotnych, nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy

Okres realizacji projektu: od 01.01.2020 do 30.06.2021

W okresie od 01.01.2020 do 31.12.2020 narastajagco do projektu zostato zrekrutowanych
2670s0b (w tym 151 kobiet). Wszystkim kandydatom zostal opracowany Indywidualny Plan
Dziatania oraz zostaly one objete ustuga poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy w celu
zidentyfikowania ich mozliwosci zawodowych oraz oczekiwan dotyczacych rozwoju
zawodowego. Nastepnie uczestnicy projektu zostali objeci wybranymi kosztowymi formami
wsparcia:

v’ Szkolenia — w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwigkszajacych szanse na podje¢cie zatrudnienia lub podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j,
w szczegolnosci w przypadku: braku kwalifikacji zawodowych, konieczno$ci zmiany
lub uzupetnienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie przewidziano organizacj¢ szkolen dla co najmniej 13 osob,
ktorych co najmniej 31% uzyska kwalifikacje zawodowe

v Staze - dla osob, ktore chca naby¢ umiejetnosci praktyczne do wykonywania
samodzielnej pracy oraz zyska¢ doswiadczenie zawodowe, zwickszy¢ swoje szanse na
rynku pracy przewidziano organizacj¢ stazy dla nie mniej niz 68
uczestnikow/uczestniczek projektu na okres minimum 3 miesigcy. Osobom tym
zostanie przyznane stypendium stazowe na czas odbywania stazu. W ramach tego
zadania finansowane bedg koszty dojazdu dla os6b odbywajacych staz poza miejscem
zamieszkania

v Prace interwencyjne - na prace interwencyjne kierowani sg uczestnicy i uczestniczki
projektu, ktorzy zostang zatrudnieni przez pracodawce z czesciowym dofinansowaniem
pracodawcy wynagrodzenia przez urzad pracy. Celem zadania jest ulatwienie
bezrobotnym powrotu na rynek pracy i zdobycie nowego do§wiadczenia. Pracodawca,
ktory zatrudni w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez urzad pracy
bezrobotnych otrzyma zwrot czgsci kosztow poniesionych na ich wynagrodzenia oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne. W ramach projektu przewidziano organizacje prac
interwencyjnych dla nie mniej niz 60 osob. Pracodawca po zakonczeniu okresu
refundacji jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez wskazany w umowie okres po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoleczne

v Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej - dla nie mniej niz 77
0osOb beda przyznane jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia. Uczestniczki 1 uczestnicy projektu, ktorzy zgodnie z IPD
beda ubiegad si¢ o przyznanie srodkow na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;j

v" Refundacja Kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - refundacja
kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa udzielana
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przez Powiatowy Urzad Pracy w zwiazku z utworzeniem lub doposazeniem stanowiska
pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej przez okres 24
miesi¢gcy. Powiatowy urzad pracy moze zrefundowaé¢ koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w wysokosci okreslonej w zawartej umowie,
nieprzekraczajace 6-kretnego przecigtnego wynagrodzenia brutto. Dla osob, ktore
posiadaja odpowiednie kwalifikacje, badz doswiadczenie zostanie zaproponowana
praca w ramach refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.
W projekcie przewidziano refundacj¢ na 47 doposazonych stanowisk pracy

v Szkolenie ABC Przedsi¢biorczosci - celem szkolenia jest przekazanie praktycznej
wiedzy na temat zakladania i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. Adresatami
szkolenia sa osoby bezrobotne - uczestnicy i1 uczestniczki projektu planujacy
rozpoczgcie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej. Na t¢ forme¢ wsparcia przewidziano
skierowanie o0s6b, ktore nastgpnie otrzymaja Srodki na podjecie dzialalno$ci
gospodarczej. W ramach oferowanego szkolenia zostang one zapoznane z formami
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, procedurg rejestracji firmy, zasadami
prowadzenia rachunkowo$ci 1 sprawozdawczosci finansowej oraz kwestiami
podatkowymi

v" Instrumenty dofinansowania (Covid-19) - w ramach projektu PUP Limanowa
otrzymal dodatkowe $rodki w kwocie 1 306 706,00 na realizacje dofinansowania dla
0s6b fizycznych prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza

W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020 r. w ramach projektu :

» 67 (wtym 61 kobiet) osob skierowano na staz

» 42 pracodawcow otrzymato $rodki na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy

» 71 osbb otrzymato $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

» 67 0s6b podjeto zatrudnienie w formie prac interwencyjnych

» 17 oso6b ukonczylo szkolenia zawodowe w toku indywidualnym (10 os6b odbylo
szkolenie przygotowujace do egzaminu na prawo jazdy kat. C lub kat. E; 6 osob
uzyskato uprawnienia na operatora koparko-tadowarki; 1 osoba uzyskata uprawnienia
operatora pilarki do §cinki drzew)

» 24 osoby odbyly szkolenie ABC Przedsigbiorczosci przygotowujace do podjecia

wtlasnej dzialalno$ci gospodarczej po otrzymaniu $srodkow w ramach projektu

> Instrumenty dofinansowania (Covid-19) - instrument finansowy zostal skierowany do
osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza 1 niezatrudniajacych
pracownikow na pokrycie czesci kosztow prowadzenia dziatalno$ci w wyniku spadku
obrotow gospodarczych w nastgpstwie wystgpienia COVID-19, ktorzy ztozyli
odpowiednie wnioski o wsparcie finansowe w Powiatowym Urzedzie Pracy.
Dofinansowanie zostato skierowane do 291 jednoosobowych podmiotéw. Na zadanie
w projekcie wydatkowano kwote 1 605 760,00 zt

Wydatki Projektu od poczatku jego realizacji wyniosty 4 294 001,03 zt

Informacji o realizacji projektu ” Aktywna kobieta”-Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych kobiet powyiej 30 r Zycia w tym kobiet powyiej 50 r Zycia
w powiecie limanowskim” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014-2020

Fundusze . . .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
E E,l:;(:fg:.:::h, - Polska M M ALO P O L S I( A Europejski Fundusz Spoteczny
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Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej realizowat w okresie od 02.07.2018 r. do
30.06.2020 r. projekt pn. ,,Aktywna kobieta” - Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet
powyzej 30 r.z.,, w tym kobiet powyzej 50 r.z. w powiecie limanowskim w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020., 8 O$
Priorytetowa Rynek pracy, Dziatanie 8.2 Aktywizacja Zawodowa z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Projekt uzyskat dofinansowanie ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Gtownym celem dziatan projektowych bylo zwigkszenie poziomu zatrudnienia bezrobotnych
kobiet powyzej 30 r.z., w tym kobiet powyzej 50 r.z. w powiecie limanowskim, poprzez
realizacj¢ zadan:

MODUL I Poradnictwo zawodowe 1 posrednictwo pracy
e Identyfikacja indywidualnych potrzeb uczestnikow
e Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe
e Posrednictwo pracy

MODUL II Szkolenia utatwiajace podjecie pracy
- Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy z blokiem psychologicznym

MODUL III Programy aktywizacji zawodowej
e Staze prze okres 5 miesiecy
e Zatrudnienie subsydiowane - prace interwencyjne
e Zatrudnienie subsydiowane - dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia
e Wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy utworzonego dla uczestnika projektu

W okresie trwania projektu :

. deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie podpisato 117 o0so6b bezrobotnych, kazdy
uczestnik wzigl udziat w min. 2 — godzinnym indywidualnym spotkaniu podczas,
ktorego posrednik pracy pelniagcy funkcje doradcy klienta opracowat IPD
dostosowane do potrzeb i kwalifikacji osoby,

. indywidualnym doradztwem zawodowym w wymiarze min. 1,5 godziny objeto 117
0sob,

w tym 32 osoby skierowane do odbycia stazu, ktore uczestniczylty w dwoch
spotkaniach doradczych,

. staz ukonczyty 32 kobiety, w tym 19 kobiet w sektorze finanséw publicznych 1 13
kobiet
w sektorze prywatnym,

. w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 24 kobiety (w tym 1 kobieta
przepracowata

w ramach tych prac 32 dni, umowa o prace interwencyjne zostala zerwana bez
wyptaconych refundacji), w tym 4 kobiety w sektorze finanséw publicznych i 20
kobiet w sektorze prywatnym,

. na podstawie zawartych uméw o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia zatrudniono 15 osob,
. w ramach doposazenia stanowiska pracy zatrudniono 8 osob.
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Wydatki kwalifikowalne projektu w od 02.07.2018 r. do 30.06.2020 r. (okres realizacji
projektu) wyniosty ogotem 917 841,77 zt, w tym wktad wlasny pienigzny 47 315,23 zi.

Informacji o realizacji projektu ,,Rowne szanse”-Aktywizacja zawodowa 0sob
powyzej 30 r Zycia, w tym osob powyiej 50 r Zycia i 0sob Z
niepelnosprawnosciami

w powiecie limanowskim w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Malopolskiego za lata 2014-2020

Fundusze : . .
ki Rzeczpospolita M Unia Europejska
Europejskie I O O S s
E Program Regionalny - Polska M A P L I(A Europejski Fundusz Spoteczny

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej realizowatl w okresie od 02.07.2018 r. do
30.06.2020 r. projekt pn. ,,Réwne szanse,, - Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
powyzej 30 r.z., w tym 0sob powyzej 50 r.z. i oséb z niepelnosprawnosciami w powiecie
limanowskim w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020, 8 O$ Priorytetowa Rynek pracy, Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodowa z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Gléwnym celem dziatah projektowych byto zwigkszenie poziomu zatrudnienia osob
bezrobotnych

w wieku 30 lat i wigcej w powiecie limanowskim, w tym os6b  z niepetlnosprawnosciami,
poprzez realizacj¢ zadan:

MODUL I Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy
e Identyfikacja indywidualnych potrzeb uczestnikow
e Poradnictwo zawodowe indywidualne 1 grupowe
¢ Posrednictwo pracy

MODUL II Szkolenia utatwiajace podjecie pracy
- Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy z blokiem psychologicznym

MODUL III Programy aktywizacji zawodowej
e Staze prze okres 5 miesiecy
e Zatrudnienie subsydiowane - prace interwencyjne
e Zatrudnienie subsydiowane - dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia
e Wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy utworzonego dla uczestnika projektu

W okresie trwania projektu :
. deklaracje uczestnictwa w projekcie podpisato 85 o0s6b bezrobotnych, kazdy
uczestnik wzigt udziat w min. 2 — godzinnym indywidualnym spotkaniu podczas,

ktérego posrednik pracy petlnigcy funkcje doradcy klienta opracowal IPD
dostosowane do potrzeb i kwalifikacji osoby,

50



. indywidualnym doradztwem zawodowym w wymiarze min. 1,5 godziny objeto 85
osoby,
w tym 23 osoby skierowane do odbycia stazu, ktére uczestniczylty w dwoéch
spotkaniach doradczych,

. staz ukonczyly 23 osoby, w tym 13 w sektorze finanséw publicznych i 10 w
sektorze prywatnym,

. w ramach prac interwencyjnych utworzono 19 stanowisk pracy, 17 stanowisk w
sektorze prywatnym i 2 stanowiska w sektorze publicznym,

. podpisano 10 uméw o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie

skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, 9 umow w sektorze

prywatnym i 1 umowg
w sektorze finansow publicznych

. na podstawie zawartych umoéw o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia zatrudniono 15 oséb,

. do pracy w ramach wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy skierowano
8 0sob

Wydatki kwalifikowalne projektu w od 02.07.2018 r. do 30.06.2020 r. (okres realizacji
projektu) wyniosty ogotem 796 512,59 zt, w tym wktad wlasny pieniezny 45 529,45 zt.

4.2.Programy regionalne

Informacja o realizacji w 2020 roku Matopolskiego Programu Regionalnego
,, Konserwator”

|

x ( INSTYTUCIA o WOjGW()dei Urzad Pracy
K\ = s, 'b/ w Krakowie

MALOPOLSKA Urzad Pracy

31.12.2020 r. zakonczono dwuletnig realizacj¢ Malopolskiego Programu Regionalnego
»~KONSERWATOR”. W programie wzigto udzial tgcznie 21 0s6b bezrobotnych. Zgodnie
z umowami zawartymi z instytucjami biorgcymi udziat w programie ,, KONSERWATOR”, 10
0s0Ob bezrobotnych znalazlo zatrudnienie w ramach robdt publicznych, 8 osob odbywato staz
oraz 3 osoby pracowaly w ramach prac interwencyjnych. Laczne koszty poniesione na
realizacj¢ programu to 143 100,60 zt, w tym 45 486,49 zt — staze; 80 252,33 — zt roboty
publiczne; 17 361,78 zt prace interwencyjne

5.Plany na 2021 r.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy planuje realizacje¢ kolejnej edycji projektow:

Fundusze : ;
Europejskie Unia Europejska Fo
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny T

51



»Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie limanowskim (VI)"
realizowany w ramach Poddzialania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020

okres realizacji projektu: od: 2021-01-01 do: 2022-12-31

Od 01.01.2021 Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej rozpoczyna realizacj¢ kolejnej edycji
projektu pozakonkursowego ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajagcych bez pracy w powiecie
limanowskim”.
Projekt jest skierowany do osob mtodych w wieku 18-29 lat pozostajacych bez pracy,
zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej . Uczestnicy
projektu bedg mogli skorzysta¢ z nastgpujacych form wsparcia:

e Bon na zasiedlenie

e Bon zatrudnieniowy

e Staz

e Szkolenia zawodowe

e Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych

e Zatrudnienie w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy

e Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Przewidziany jest réwniez zwrot kosztéw przejazdu na miejsce szkolenia lub odbywania stazu
oraz sfinansowanie badan lekarskich niezb¢dnych do rozpoczecia szkolenia.
Wszyscy uczestnicy projektu zostang objeci posrednictwem pracy, w miare potrzeb
doradztwem zawodowym oraz zostanie opracowany Indywidualny Plan Dziatania.

Fundusze . . .
el Rzeczpospolita Unia Europejska
Cosrn e ; fj rOPOLS s
H Program Regionalny Polska M A I(A Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt pn: ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajgcych bez pracy w
powiecie limanowskim (VII)” realizowany bedzie w okresie od 01 stycznia 2021 roku do 31
grudnia 2022 roku skierowany jest do osob bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej,
zarejestrowanych w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Limanowej, przynalezacych co najmniej
do jednej z ponizszych grup:

- 0s6b powyzej 50 roku zycia;

- 0sOb z niepetnosprawnosciami;

- kobiet;

- 0s0b o niskich kwalifikacjach;

- 0s6b dlugotrwale bezrobotnych, nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy

W 2021 1 2022 roku przewidziano rekrutacje 480 uczestnikow/uczestniczek projektu
(290 kobiet). Wszystkim kandydatom zostanie opracowany Indywidualny Plan Dziatania oraz
zostang one objete ustuga poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy w celu
zidentyfikowania ich mozliwosci zawodowych oraz oczekiwan dotyczacych rozwoju
zawodowego. Nastepnie uczestnicy projektu zostang objeci wybranymi kosztowymi formami
wsparcia:

v’ Szkolenia — w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwigkszajacych szanse na podjecie zatrudnienia lub podjecie dzialalnosci gospodarcze;,
w szczegolnosci w przypadku: braku kwalifikacji zawodowych, koniecznos$ci zmiany
lub uzupetnienia kwalifikacji, utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas
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wykonywanym zawodzie przewidziano organizacj¢ szkolen dla co najmniej 50 osob,
ktérych co najmniej 31% uzyska kwalifikacje zawodowe (16 0sob)

Staze - dla osoéb, ktore chca naby¢ umiejetnosci praktyczne do wykonywania
samodzielnej pracy oraz zyska¢ doswiadczenie zawodowe, zwigkszy¢ swoje szanse na
rynku pracy przewidziano organizacje stazy dla nie mniej niz 110
uczestnikow/uczestniczek projektu na okres minimum 3 miesiecy. Osobom tym
zostanie przyznane stypendium stazowe na czas odbywania stazu. W ramach tego
zadania finansowane bedg koszty dojazdu dla os6b odbywajacych staz poza miejscem
zamieszkania

Prace interwencyjne - na prace interwencyjne kierowani sg uczestnicy i uczestniczki
projektu, ktorzy zostang zatrudnieni przez pracodawce z czgsciowym dofinansowaniem
pracodawcy wynagrodzenia przez urzad pracy. Celem zadania jest utatwienie
bezrobotnym powrotu na rynek pracy i zdobycie nowego do§wiadczenia. Pracodawca,
ktory zatrudni w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez urzad pracy
bezrobotnych otrzyma zwrot cz¢séci kosztow poniesionych na ich wynagrodzenia oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne. W ramach projektu przewidziano organizacje prac
interwencyjnych dla co najmniej 140 osob. Pracodawca po zakonczeniu okresu
refundacji jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez wskazany w umowie okres po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne

Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej - dla nie mniej niz 90
0sOb beda przyznane jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w
wysokosci okre§lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia. Uczestniczki 1 uczestnicy projektu, ktorzy zgodnie z IPD
beda ubiegac si¢ o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j
Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - refundacja
kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa udzielana
przez Powiatowy Urzad Pracy w zwiazku z utworzeniem lub doposazeniem stanowiska
pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej przez okres
24miesigcy. Powiatowy urzad pracy moze zrefundowaé koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w wysokosci okreslonej w zawartej umowie,
nieprzekraczajace 6-kretnego przecigtnego wynagrodzenia brutto. Dla osob, ktore
posiadaja odpowiednie kwalifikacje, badZz doswiadczenie zostanie zaproponowana
praca w ramach refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla
nie mniej niz 65 osob

Szkolenie ABC Przedsi¢biorczosci - celem szkolenia jest przekazanie praktycznej
wiedzy na temat zakladania 1 prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. Adresatami
szkolenia s3 osoby bezrobotne - uczestnicy i uczestniczki projektu planujacy
rozpoczgcie wiasnej dzialalno$ci gospodarczej. Na t¢ form¢ wsparcia przewidziano
skierowanie maksymalnie 90 osob, ktore nastgpnie otrzymaja $rodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej. W ramach oferowanego szkolenia zostang one zapoznane
z formami prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, procedurg rejestracji firmy,
zasadami prowadzenia rachunkowosci 1 sprawozdawczos$ci finansowej oraz kwestiami
podatkowymi

Dofinansowanie wynagrodzenia osoby bezrobotnej po 50 r.z. - dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok
zycia zostanie przyznane pracodawcy lub przedsigbiorcy na okres maksymalni 12 m-cy
w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz polowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesi¢cznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za
zatrudnionego bezrobotnego. Wsparcie przewidziano dla 25 uczestnikdw/uczestniczek
projektu po 50 roku zycia. Bedzie ono realizowane w 2021 roku i kontynuowane w 2022
roku.
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Na realizacj¢ projektu Powiatowy Urzad Pracy w Limanowe;j otrzymat srodki w kwocie:
e 2585 349,73 narok 2021
e 3649 769,34 narok 2022

Programy regionalne

Od 01 stycznia 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Limanowe] rozpoczyna realizacje
nastepujacych Matopolskich Programow Regionalnych :

Malopolski Program Regionalny ,, KONSERWATOR”
Okres realizacji : 1 styczen 2021 — 31 grudzien 2022

Uczestnicy programu mogg skorzystaé ze: stazy, prac interwencyjnych lub roboét publicznych.
Grupy priorytetowe: kobiety i osoby dlugotrwale bezrobotne. Grupy priorytetowe: kobiety i
osoby dtugotrwale bezrobotne. Wszyscy uczestnicy programu muszg mie¢ opracowany IPD (
moze by¢ modyfikacja).

Liczba 0sob objetych programem: 32 (16 — 2021 ri 16 — 2022 r.)

Sredni koszt na uczestnika: 11 500 zt

Laczna kwota srodkoéw: 368 000,-zt ( 184 000,- na 2021 r. i 184 000,- na 2022 r.)
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa: 40%

Malopolski Program Regionalny ,,Firma +1”
Okres realizacji : 1 styczen 2021 — 31 grudzien 2022

W ramach programu pomoc w zatrudnieniu pracownika otrzymuja mikro i mali przedsigbiorcy
oraz osoby samozatrudnione. Uczestnicy programu moga skorzystaé ze: stazy, prac
interwencyjnych, pracy w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Grupy
priorytetowe: kobiety 1 osoby dlugotrwale bezrobotne. Wszyscy uczestnicy programu musza
mie¢ opracowany IPD ( moze by¢ modyfikacja).

Liczba 0sob objetych programem: 36 ( 18 —2021 ri 18 — 2022 r.)

Sredni koszt na uczestnika: 13 000 zt

Laczna kwota $rodkow: 468 000,-zt ( 234 000,- na 2021 r. i 234 000,- na 2022 r.)
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa: 60%

Malopolski Program Regionalny ,,Bumerang — powrot na rynek pracy”
Okres realizacji : 1 styczen 2021 — 31 grudzien 2022

Program ten jest odpowiedzig na zmiany na matopolskim rynku pracy, jakie nastapity
w zwigzku z pandemig COVID- 19. Zaktada on wsparcie osob, ktore utracity prace, w tym
w szczegolnosci 0s0b bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakladu pracy, osob mlodych
do 30r.z., w tym absolwentow. (definicja absolwenta zgodna ze statystykg PUP - osoby
wykazane w wierszu 07 sprawozdan MRPiPS czyli bezrobotni zarejestrowani w okresie do 12
miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie. Swiadectwie lub innym  dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie nauki w szkole, kursow zawodowych trwajacych co najmniej 24
miesigce lub nabycie uprawnien do wykonywania zawodu przez niepetnosprawnych).
Uczestnicy programu moga skorzysta¢ ze: stazy, prac interwencyjnych, pracy w ramach
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Wszyscy uczestnicy programu muszg miec¢
opracowany IPD ( moze by¢ modyfikacja).

Liczba 0sob objetych programem: 20 ( 10 — 2021 ri 10 —2022r.)

Sredni koszt na uczestnika: 13 500 zt

Laczna kwota srodkow: 270 000,-zt ( 135 000,- na 2021 r. i 135 000,- na 2022 r.)
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Efektywno$¢ zatrudnieniowa: 60%

6. Z zycia Urzedu

1. Powiatowa Rada Rynku Pracy

W 2020 r. odbyto si¢ pig¢ posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia. Na posiedzeniach
Rada pozytywnie zaopiniowala:

przedtozong przez dyrektora PUP w Limanowej propozycje¢ podziatu srodkow
Funduszu Pracy i1 Europejskiego Funduszu Spotecznego na finansowanie
aktywnych programow oraz innych zadan fakultatywnych realizowanych przez
PUP w Limanowej w 2020 roku.
kryteria realizacji aktywnych programow rynku pracy przez Powiatowy Urzad
Pracy w Limanowej na 2020 r.,
zmiany w kryteriach realizacji aktywnych programéw rynku pracy przez
Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej oraz wydatkowaniu srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego przeznaczonych na szkolenia pracownikéw
1 pracodawcow

propozycji zmian w podziale srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
aktywnych programow realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Limanowej w 2020 r

Wprowadzone zmiany wynikaly z potrzeby zabezpieczenia $rodkow
finansowych na udzielanie niskoprocentowych pozyczek z Funduszu Pracy dla
mikroprzedsigbiorcow, w zwigzku z wejSciem w zycie ustawy z dnia 31 marca
2020r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19 1 innych chor6b
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektoérych innych
ustaw.

przyznanie  $rodkéw  z Krajowego  Funduszu  Szkoleniowego  na
wspotfinansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw
jednostek organizacyjnych podlegtych powiatowi limanowskiemu.

wniosek Zespolu Szkot Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej
w sprawie wdrozenia eksperymentu pedagogicznego polegajacego na utworzeniu
kierunku ksztalcenia w zawodzie nieumieszczonym w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego — technik spawalnictwa

wnioski trzech szkot z terenu powiatu limanowskiego: Zespotu Szkot
Technicznych 1 Ogodlnoksztalcacych im. Jana Pawta II w Limanowej w sprawie
uruchomienia nowego kierunku ksztatcenia w zawodzie technik programista oraz
technik reklamy, Zespotu Szkét nr 1 im. J. Pilsudskiego w Limanowej
w sprawie uruchomienia nowego kierunku ksztalcenia w zawodzie technik
rachunkowosci oraz technik robot wykonczeniowych w budownictwie oraz
Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej w sprawie
uruchomienia nowego kierunku ksztalcenia w zawodach: dekarz, lakiernik
samochodowy, przetworca migsa oraz technik reklamy
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Czlonkowie Rady =zapoznali si¢ z informacja o stanie bezrobocia na terenie powiatu
limanowskiego oraz dziatalnosci PUP w Limanowe;j, ktorg przedstawit dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Limanowej — Pan Marek Mlynarczyk.

Cztonkowie Rady zapoznali si¢ rowniez z wykazem pracodawcow i osob, z ktdérymi zawarto
umowy w ramach aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociu w 2019 r.

Rada wyrazila opinie w sprawie umorzenia naleznosci z tytulu zwrotu nienaleznie pobranych
swiadczen, ktore omoéwita Pani Anna Cuper — zastgpca dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej.

W dniu 21 grudnia 2020 roku w Starostwie Powiatowym w Limanowej odbylo si¢ pierwsze
posiedzenie nowo wybranej Powiatowej Rady Rynku Pracy w Limanowej, ktorej kadencja
uplynie w dniu 23 listopada 2024 r. Posiedzenie rozpoczal Starosta Limanowski — Pan
Mieczystaw Uryga, ktory wreczyt akty powotan nowym cztonkom Rady.

W sklad Powiatowej Rady Rynku Pracy w Limanowej zostali powotani: reprezentant
terenowych struktur organizacji zwigzkowej, reprezentanci spoteczno-zawodowych organizacji
rolnikow, w tym zwigzkow zawodowych rolnikow indywidualnych i izb rolniczych,
reprezentanci organizacji pozarzgdowych zajmujqgcych sie statutowo problematykq rynku
pracy, przedstawiciele organow jednostek samorzgdu terytorialnego.

W trakcie posiedzenia zostal uchwalony plan pracy Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Limanowej na 2021 r., plan potrzeb szkoleniowych oraz pozytywnie zaopiniowano
propozycj¢ zlecenia Bankowi Spotdzielczemu w Limanowej dokonywania wyptat Swiadczen
pienigznych dla bezrobotnych i innych uprawnionych osob, finansowanych ze S$rodkow
Funduszu Pracy. Rada pozytywnie zaopiniowala réwniez propozycje zmian W podziale
srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na finansowanie aktywnych
programow realizowanych przez PUP w Limanowej w 2020 roku. Przedmiotem obrad byto
robwniez zaopiniowanie kryteriow realizacji aktywnych programéw rynku pracy przez
Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej w 2021 roku.

2. Spotkania z przedsi¢biorcami z terenu powiatu .

» 6 lutego br. w Starostwie Powiatowym w Limanowej odbylo si¢ spotkanie
z pracodawcami z terenu powiatu limanowskiego, zorganizowane przez Powiatowy
Urzad Pracy w Limanowej. Jego tematyka dotyczyla mozliwosci pozyskania
srodkbw na tworzenie nowych miejsc pracy, szkolenia pracownikow
1 pracodawcow oraz uzyskania wsparcia na rozwdj firm z Malopolskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego w Krakowie. W spotkaniu uczestniczyli: Starosta
Limanowski Mieczystaw Uryga, przewodniczaca Rady Powiatu Limanowskiego
Ewa Filipiak, czlonkowie Zarzadu Powiatu: Wojciech Wtodarczyk, Czestaw
Kawalec i J6zef Jaworski, dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Limanowej Marek
Mtynarczyk, przedstawiciel Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie — Marcin
Krzowski oraz pracownicy MARR w Krakowie: Dorota Zawislan i Kinga Murzyn.

Uczestnicy spotkania zapoznali si¢ z aktualng sytuacja na lokalnym rynku pracy, poznali tez
wiele praktycznych informacji dotyczacych ubiegania si¢ o wsparcie finansowe przy tworzeniu
nowych miejsc zatrudnienia ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz na organizacj¢ szkolen dla
pracownikow

1 pracodawcow ze srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktore przedstawil dyrektor
PUP w Limanowej —  Marek  Mtiynarczyk  oraz ~ pracownik =~ WUP
w Krakowie — Marcin Krzowski. Nalezy podkresli¢, ze w terminie iz od 4 do 14 lutego r.
Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej prowadzit nabor wnioskéw o przyznanie srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). Limit podstawowy na 2020 rok wynosi 618 tys.
zt. Szczegotowe informacje o naborze wnioskow oraz druki dokumentoéw sg dostepne na stronie
internetowej PUP w Limanowej pod adresem: www.limanowa.praca.gov.pl Przedstawiciele
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MARR w Krakowie — Dorota Zawi$lan i Kinga Murzyn przyblizyli uczestnikom spotkania
zadania ktore realizuje agencja na rzecz matopolskich pracodawcoéw oraz informacje
o mozliwo$ciach pozyskania $srodkow na rozwoj przedsigbiorstw z Matopolski.

Celem spotkania przedsigbiorcow w Starostwie Powiatowym byto rowniez zachegcenie
pracodawcow do $cislejszej wspolpracy z limanowskim Powiatowym Urzgdem Pracy przy
tworzeniu nowych miejsc zatrudnienia, wymiana do$wiadczen oraz poznanie aktualnych
potrzeb przedsigbiorcow w zakresie zatrudniania pracownikow i organizowania szkolen dla
0s0b bezrobotnych pod potrzeby lokalnego rynku pracy. Na zakonczenie spotkania
organizatorzy zyczyli pracodawcom podejmowania trafnych decyzji biznesowych, wysokich
dochodow, dobrej wspdtpracy z samorzagdowcami na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy oraz
samych sukces6w w zyciu osobistym i zawodowym.

Ponadto zgromadzeni go$cie otrzymali opracowane przez PUP w Limanowej materiaty
informacyjne promujgce ustugi rynku pracy. Wzieli rowniez udzial w ankiecie, ktora pozwoli
uzyskac informacje¢ na temat biezacych potrzeb i planéw zatrudnieniowych oraz szkoleniowych
pracodawcow. Kazdy z uczestnikow mial takze mozliwo$¢ zadawania pytan oraz skorzystania
z indywidualnych konsultacji z przedstawicielami Starostwa Powiatowego, Wojewodzkiego
Urzedu pracy w Krakowie, Malopolskiej Agencji Rozwoju regionalnego oraz Powiatowego
Urzedu Pracy.

» W dniu 27 stycznia 2020 r w Starostwie Powiatowym w Limanowej odbyto si¢
spotkanie zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej
Z przedsiebiorcami z terenu powiatu limanowskiego, ktorzy w 2019 roku otrzymali
$rodki z Funduszu Pracy
1 Europejskiego Funduszu Spolecznego na rozpoczecie wlasnej dzialalno$ci
gospodarczej.W spotkaniu uczestniczyli Starosta Limanowski Mieczystaw Uryga,
przewodniczacy Powiatowe] Rady Rynku Pracy Wojciech Wlodarczyk oraz
dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej Marek Mlynarczyk wraz z
pracownikami Zespotu Posrednictwa Pracy
i Poradnictwa  Zawodowego Joanng  Kroczek i Ewa  Matras.
Organizatorzy spotkania wreczyli uczestnikom pamigtkowe dyplomy, a kazdy
Z przedsigbiorcow mial mozliwos¢ zaprezentowania profilu dziatalnos$ci swojej
firmy oraz zareklamowania swoich produktow czy ustug.Uczestnicy spotkania
zapoznali si¢ z aktualng sytuacja na lokalnym rynku pracy oraz informacjami
dotyczacymi ustug 1 instrumentow rynku pracy swiadczonych przez Urzad Pracy dla
przedsigbiorcoOw oraz mozliwosciach uzyskania wsparcia w ramach Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2020 roku. Organizatorzy pogratulowali przedsigbiorcom odwagi w podjeciu
decyzji o rozpoczeciu wihasnej dziatalnosci gospodarczej oraz zaprosili do dalszej
wspotpracy z PUP w Limanowej przy tworzeniu nowych miejsc pracy. Zyczyli
podejmowania samych trafnych decyzji biznesowych oraz odniesienia sukcesow w
zyciu osobistym i1 zawodowym. Spotkanie bylo réwniez okazja do wymiany
doswiadczen, nawigzania kontaktoéw z innymi przedsigbiorcami.

3. Pracownicy PUP Limanowa wyréznieni przez Prezydenta RP

Dzien 27 stycznia jest Dniem Pracownikdéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ustanowionym
przez Sejm RP w rocznic¢ utworzenia urzedow pracy, ktore powstaly na mocy dekretu
Naczelnika Panstwa Jozefa Pilsudskiego z 27 stycznia 1919 roku.  Z tej okazji, 24 stycznia
br. w Krakowie w Kércher Hali Cracovia zorganizowana zostata IX Matopolska Konferencja
Publicznych Stuzb Zatrudnienia "Mtodos¢ 1 doswiadczenie — wspotpraca migdzypokoleniowa
na rzecz rozwoju matopolskich firm". Inspiracjag do tegorocznej edycji wydarzenia byto
cato$ciowe spojrzenie na obszar edukacji oraz zatrudnienia z perspektywy: socjologicznej,
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pracodawcy i biznesu, pracownika oraz rozwoju regionu. Podczas Konferencji dokonano
uroczystego wreczenia nadanych przez Prezydenta RP Medali za Dhugoletnia Stuzbe
pracownikom publicznych stuzb zatrudnienia. Odznaczenia panstwowe, przyznane na wniosek
dyrektorow urzedow pracy, z rak Wojewody Malopolskiego Piotra Cwika odebrato 57
pracownikow publicznych shuzb zatrudnienia z Malopolski, w tym o$miu pracownikow
limanowskiego urzedu pracy.

W trakcie konferencji nagrodzono laureatow Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy
w kategoriach: Matopolski Pracodawca Roku — Wspierajacy Rozwoj Pracownikow (zwycigzca
zostal Dom Pomocy Spolecznej im. Ojca Pio z Mogilna) oraz Malopolski Pracodawca Roku
- Przyjazny Rodzinie  (zwyciezca  zostata  Elektrotermia Sp. z  o.0.
z siedzibg w Krakowie).Nagrode Specjalng otrzymat Ryszard Florek prezes zarzadu firmy
FAKRO.

W konferencji uczestniczyli m.in. Wojewoda Matopolski Piotr Cwik, Wicemarszatek
Wojewddztwa Matopolskiego Tomasz Urynowicz , senator RP Wiktor Durlak, a takze
przedstawiciele wladz samorzadéw powiatowych, urzedéow pracy i OHP, pracodawcy oraz
przedstawiciele instytucji partnerskich z terenu catej Matopolski.  Powiat Limanowski
reprezentowali: Starosta Limanowski Mieczystaw Uryga oraz dyrektor PUP w Limanowej

4. PUP w Limanowej wyrozniony przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spolecznej

W dniu 29.01.2020 r. w siedzibie Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
w Warszawie odbyta si¢ konferencja pt. ,, Urzqd pracy w nowoczesnej gospodarce”, podczas
ktoérej zostaty wyrdznione i nagrodzone urzedy pracy z catej Polski, ktére osiggnety najlepsze
wyniki przy realizacji ustawowych zadan w 2019 roku. Wérdd wyrdznionych urzedow znalazt
si¢ Powiatowy Urzad Pracy w Limanowe;j, ktory jako jedyny z Matopolski, zostat wyrdzniony
za efektywne wykorzystanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019.
Okolicznos$ciowg statuetk¢ i dyplom przyznany przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej Marleng Malag odebrat z rak sekretarza stanu Stanistawa Szweda 1 podsekretarza
stanu Aliny Nowak dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej Marek Mtynarczyk.

5. Spotkania z mlodzieza.

W dniu 17 stycznia 2020 r. w Zespole Szk6ét Nr 1 im. Jozefa Pilsudskiego
w Limanowej odbyto si¢ spotkanie doradcéw zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy
w  Limanowe] z milodzieza  klas  technicznych oraz ich  wychowawcami.

Gltéwnym celem spotkania bylo zapoznanie mtodziezy z aktualng sytuacja ludzi mtodych
na lokalnym rynku pracy, zawodami deficytowymi i nadwyzkowymi. Przedstawiono takze
informacje dotyczace ushug i instrumentéw oferowanych przez PUP osobom zarejestrowanym,
ze szczegdlnym uwzglednieniem ludzi mtodych, ktére dopiero rozpoczynaja swoja Sciezke
zawodowg. Przyblizono réwniez zagadnienia dotyczace ustug EURES oraz mozliwosci
weryfikacji ofert pracy za granicg umieszczanych na réznych portalach spotecznosciowych za
posrednictwem Punktu Weryfikacji Ofert Pracy z siedzibg w Warszawie. Doradcy zawodowi:
Ewa Matras, Agnieszka Bulanda zaprezentowali miodziezy rowniez tematyk¢ metod
I sposobow szukania pracy, a takze przedstawili wyniki Raportu WUP Krakow ,,Pracodawca
— Rynek — Pracownik" najwazniejszych kompetencji kandydatow do pracy zgtaszanych przez
matopolskich pracodawcow. Celem spotkania byto takze uzmystowienie mtodziezy kwestii
odpowiedzialno$ci za wlasne zycie i przyszig karier¢ zawodowa. Podkreslano, ze idea ,,uczenia
si¢ przez cale Zycie” jest fundamentalng podstawa wizji nowoczesnego spoleczenstwa.
Przemiany gospodarcze i technologiczne, jakie zachodzg na rynkach, wymuszajg na jednostce
ciggle aktualizowanie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji. Musimy inwestowac w siebie, aby
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zaistnie¢

1 odnalez¢ swoje miejsce na rynku pracy.Spotkanie przebiegto w bardzo milej atmosferze.
Mitodziez wykazywata duze zainteresowanie omawianymi zagadnieniami, zadawata pytania,
dzielita si¢ swoimi spostrzezeniami, uwagami. W spotkaniu udziat wzieto ok. 100 osob.

6. ”Wro¢ z POWErem”

W dniu 17 lipca br. zostalo podpisane porozumienie pomigdzy Powiatowym Urzedem Pracy
w Limanowej, reprezentowanym przez dyrektora Marka Miynarczyka, a Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Krakowie, reprezentowanym przez dyrektora Jana Gasienicg-Walczaka,
0 zwigzaniu partnerstwa w zwigzku z realizacja projektu pn. ,,Wr6¢ z POWERem!”

Celem projektu jest wsparcie 700 osob, ktore powrdcity badz zamierzajg powrocié z zagranicy
do Matopolski, w zdobyciu zatrudnienia, wykorzystaniu kompetencji i kwalifikacji nabytych
za granicg oraz poprawa ich sytuacji na rynku pracy, poprzez uczestnictwo W specjalistycznej
usludze poradnictwa zawodowego, indywidualnych konsultacjach oraz mozliwosci
skorzystania z ustug specjalistycznych (prawnych, podatkowych, psychologicznych) udziatu
w sesjach mastermind czy skorzystania z punktu co-workingu. Grupa docelowa sa osoby
mieszkajace lub planujace si¢ osiedli¢ na terenie wojewodztwa Matopolskiego, w wieku 18 —
29 lat, ktore przebywaly za granica Polski przez co najmniej 6 miesigcy w zwigzku z zamiarem
statego pobytu, ktore zamierzajg powroci¢ lub przebywaja w Polsce nie dtuzej niz 6 (osoby
pracujace) lub 12 miesigcy (0soby niezatrudnione) i w momencie rekrutacji deklarujg cheé
pobytu statego, podjecia zatrudnienia lub innej pracy w Polsce. Reemigranci moga zostaé
Uczestnikiem projektu niezaleznie od statusu na rynku pracy (bierni, bezrobotni, pracujacy).

Uczestnikiem moze zosta¢ osoba, ktora spetnia kryteria obligatoryjne:

1) wiek 18 - 29 r.z,

2) mieszka na terenie wojewodztwa matopolskiego lub planuje osiedli¢ si¢ na terenie
wojewoddztwa matopolskiego,

3) byta za granicg co najmniej 6 miesiecy w zwigzku z zamiarem statego pobytu,

4) data powrotu:

a) nie dalej niz 6 miesiecy od dnia rekrutacji w przypadku pracujacych lub

b) nie dalej niz 12 miesiecy od dnia rekrutacji w przypadku osoby bez pracy.

Formy wsparcia:

o poradnictwo zawodowe dla kazdego uczestnika w formie bilansowania kompetencji,

e bezposrednie konsultacje,

e porady zdalne w ramach prowadzonego dyzuru telefonicznego,

o ustugi doradztwa specjalistycznego (doradztwo prawne, podatkowe, psychologiczne),

o ustugi thumaczen przysiegtych dokumentoéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
zdobyte za granicg umozliwiajace ich wykorzystanie na lokalnym rynku pracy,

e punkty Co-Workingu,

e sesje mastermind, podczas ktoérych mozliwa jest wymiana do$§wiadczen, dzielenie si¢
wiedzg, nawigzywanie wspotpracy, wykorzystanie potencjatu innych oséb do
rozwigzywania konkretnych problemow, zwigkszenie pewnosci siebie 1 motywacji do
dziatania.

Finansowanie programu
Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz wojewddztwo matopolskie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014-2020 (I O$ Priorytetowa Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego).
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Jego warto$¢ to 2 621 655,00 zl.
Okres realizacji:
18.05.2020-28.02.2023 r.

7. Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczo$ci w Malopolsce

Jak co roku, w listopadzie, organizowany jest Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci (STP).
Tegoroczna edycja miata jednak wyjatkowy charakter. Z powodu pandemii szeroki wachlarz
wydarzen zaplanowano w formule on-line

Koordynatorem Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci w Matopolsce jest Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego. Realizacja przedsigwzigcia w tak szerokiej
formule jest mozliwa dzieki wspotpracy z instytucjami partnerskimi z regionu.

Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczo$ci w Matopolsce 2020 realizowany byt w ramach projektu
»Startupowa Matopolska — wsparcie przedsigbiorczosci w regionie”, wspotfinansowanego ze
srodké6w Unii Europejskiej (Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego) w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

8. Tarcza antykryzysowa COVID-19

Tarcza antykryzysowa to polski program rozwigzan rzadowych wprowadzanych w zwiazku
z pandemig COVID-19 w Polsce. Wprowadzenie pakietu ma na celu wsparcie gospodarki,
przedsiebiorstw i 0sob zatrudnionych podczas trwania pandemii. Opiera si¢ na pigciu filarach:
e ochronie miejsc pracy i bezpieczenstwu pracownikow,

o finansowaniu przedsigbiorcow,

e ochronie zdrowia,

e wzmocnieniu systemu finansowego,

« inwestycjach publicznych

Tarcza antykryzysowa, to pakiet form wsparcia stworzony w celu ochrony miejsc pracy,
zmniejszenia obcigzen finansowych mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich
przedsigbiorcOw oraz ich wsparcia w zachowaniu ptynnosci finansowe;.

Od 1 kwietnia br. trwa ciggly nabér wnioskoOw o niskoprocentowg 1 podlegajaca umorzeniu
pozyczke z Funduszu pracy dla mikroprzedsigbiorcow. Szczegdély na platformie
www.praca.gov.pl lub stronie internetowej PUP — www.limanowa.praca.gov.pl w zaktadce
,,Dla pracodawcow i przedsigbiorcow" ,, Tarcza antykryzysowa COVID-19" lub pod telefonem
18/3337916 lub 18/3375850.

Ogtoszony zostal réwniez nabdr wnioskOw na pozostate instrumenty wsparcia dla
przedsigbiorcow w ramach art.15 zzb-zzf ustawy z dnia 31.03.2020 o zmianie ustawy 0
szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19,innych chorob zakaznych oraz wywotywanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2020 poz.568).

Nabory wnioskow prowadzone sg od 24 czerwca 2020 r. w_sposob ciagly, az do czasu
ogloszenia ich zakonczenia przez dyrektora urzedu pracy

Szczegbly na platformie www.praca.gov.pl lub stronie internetowej PUP -
www.limanowa.praca.gov.pl w zaktadce ,,Dla pracodawcoéw i przedsiebiorcow" , Tarcza
antykryzysowa COVID-19" lub pod telefonem 18/3337862 lub 18/3375850.

Pracodawcy chetnie korzystaja ze wsparcia finansowanego z Funduszu Pracy w ramach tarczy
antykryzysowej. Nowe instrumenty rynku pracy oferowane przez Urzad pozwalaja na
utrzymanie obecnego stanu zatrudnienia. Do Urzedu docieraja informacje od pracodawcow
z branzy budowlanej o gotowosci zatrudniania(m.inn. ze wzgledu na mniejsza dostgpnosé
pracownikow z Ukrainy). Zauwazalny jest rowniez wzrost zainteresowania bezrobotnych
w branzy handlowej. Okres pandemii spowodowat réwniez wzrost popytu na ustugi kurierskie.
Konieczno$¢ redukcji zatrudnienia lub zmiany warunkow pracy z poczatkiem epidemii
zglaszaty firmy z branzy gastronomicznej,ustugowej(fryzjerzy kosmetyczki), transportowej
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(kierowcy busow) a takze zwigzanej z kultura, rekreacja i rozrywka. Pojawily si¢ réwniez
sygnaty o redukcji zatrudnienia w prywatnych placowkach edukacyjnych (przedszkola).

WSPARCIE UDZIELONE PRZEDSIEBIORCOM W RAMACH TZW. TARCZY
ANTYKRYZYSOWEJ COVID-19 - stan na 31.12.2020 r.

1. LICZBA PODPISANYCH UMOW O POZYCZKE: 6 345 NA LACZNA KWOTE : 31 623 501,46 zi

2. LICZBA PODPISANYCH UMOW O DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZEN: 687 NA
LACZNA KWOTE: 15 557 932,09 zi

3. LICZBA PODPISANYCH UMOW O DOFINANSOWANIE DLA PRZEDSIEBIORCY
NIEZATRUDNIAJACEGO PRACOWNIKOW: 1346 NA LACZNA KWOTE: 7 662 200,00 z1

4. LICZBA PODPISANYCH UMOW O DOFINANSOWANIE DLA ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH: 9 NA LACZNA KWOTE: 122 027,73 ZL

5. LICZBA PODPISANYCH UMOW O UDZIELENIE JEDNORAZOWO DOTACJI NA POKRYCIE
BIEZACYCH KOSZTOW PROWADZENIA DZIALALNOSCI DLA MIKRO I MALYCH
PRZEDSIEBIORSTW: 42 NA LACZNA KWOTE: 210 000,00 ZL

LACZNA KWOTA UDZIELONEGO WSPARCIA W RAMACH TARCZY : 55175 661,28 7Z¥..

7. Podsumowanie

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej jako instytucja rynku pracy realizuje zadania,
ktére maja na celu wspieranie 0s6b bezrobotnych oraz lokalnych pracodawcéw. W ramach
urzedu dziata Centrum  Aktywizacji Zawodowej, ktore realizuje  zadania
w zakresie ustug rynku pracy oraz instrumentdw rynku pracy, ktorych ilo§¢ z roku na rok
wzrasta. W Urzedzie funkcjonuje elektroniczny system ofert pracy, co usprawnia realizacje
zadan urzedu. Staramy si¢ wykorzystywa¢ wszelkie pomocne narze¢dzia do
usprawniania naszej pracy oraz wspotpracowac z innymi instytucjami rynku pracy.

Rok 2020 uptynat pod znakiem walki z koronawirusem, obostrzeniami, zamknig¢ciem
na dtugie miesigce wielu branz. Sytuacja ta miata rowniez istotny wptyw na rynek pracy, ktory
musiat zmierzy¢ si¢ z nieznanymi do tej pory problemami, rozwigzaniami, ale tez szansami.
Niestety dla wielu firm problemy te okazaly si¢ nie do pokonania, przez co musiaty one
zakonczy¢ lub ograniczy¢ swoja dziatalno$¢. Odczuli to przede wszystkim pracownicy, ktory
utracili czesto jedyne zrodto zarobku.

Sezonowo$¢ od lat stanowita podstawowa ceche¢ rynku pracy i oznaczata wzrost
bezrobocia w miesigcach rozpoczynajacych i konczacych rok. Miesigce wiosenne byty okresem
spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co wynikatlo m.inn. z rozpoczynania prac
sezonowych w budownictwie i rolnictwie oraz poczatku sezonu turystycznego. Z kolei na
przelomie roku z powodu naptywu do bezrobocia oséb, ktorym wygasaly wtedy umowy

o pracg oraz powrotu do bezrobocia os6b wykonujacych subsydiowanie zatrudnienie liczba
bezrobotnych wzrastata. Rownocze$nie w miesigcach konczacych rok liczba bezrobotnych
wylgczanych z ewidencji zmniejszata sie.

W 2020r. wybuch epidemii zaklocit stale obserwowane tendencje, bo chociaz w lutym
i marcu poziom bezrobocia spadal ,to od kwietnia do sierpnia notowane byly wzrosty.
W kolejnych miesigcach poziom bezrobocia zndw zaczat spadaé, jednak w grudniu ponownie
nastapil wzrost.

Stopa bezrobocia w powiecie w na koniec grudnia 2020 r wyniosta 7,7% i jest wyzsza 0 1,5 %
niz $rednia w Polsce, co stawia powiat na czwartym miejscu w wojewodztwie, tuz za
powiatami: dgbrowskim(11%),nowosadeckim(9,2%), tatrzanskim (8,1%) i na 153 miejscu
w Kraju. Stopa bezrobocia w powiecie od lat utrzymuje si¢ na poziomie wyzszym niz $rednia
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ogolnokrajowa, jednak ubiegly rok przynidst wzrost liczby zarejestrowanych osob

bezrobotnych, w stosunku do roku poprzedniego.

Na koniec grudnia 2020 r. w ewidencji Urzedu pozostawato 4406 0sob tj. 0 562 wiecej niz

przed rokiem, wigkszo$¢ 0sob bezrobotnych ( 88%) stanowity osoby poprzednio pracujace.

Zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy to nieznaczny (8,1%) odsetek zarejestrowanych (wobec

6,1% przed rokiem).Tym samym w ciggu roku statystyka ta wzrosta o 2% tj. 119 osob.

152 osoby bezrobotne posiadaty orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,900 to osoby

bezrobotne zarejestrowane po raz pierwszy.

Zdecydowang wiekszos¢ wsrod zarejestrowanych osob bezrobotnych (86,2%) stanowig osoby

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Do tej kategorii zaliczamy osoby m.inn.:

do 30 r. zycia— 1672 osoby,

powyzej 50 r. zycia — 842 osoby,

posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 r. zycia - 1127 oséb,

niepetnosprawne - 152 osoby,

posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r. zycia - 5 0s6b,

dlugotrwale bezrobotne - 2000 0s6b.

Tych ostatnich (pozostajacych w ewidencji 0s6b bezrobotnych powyzej 12 miesigcy

w okresie ostatnich dwoch lat) jest najwigcej, stanowia 45,4% ogotu zarejestrowanych.

W pierwszej kolejnosci Urzad kieruje wsparcie wlasnie do w/w grup oséb bezrobotnych.
Osoby zaliczane do tych grup maja znaczne problemy ze znalezieniem pracy a to

z powodu ich niskiej aktywno$ci zawodowej, nieznajomosci rynku pracy, niskich kwalifikacji,

braku doswiadczenia zawodowego, ktdrego najczesciej zadaja pracodawcy zglaszajacy oferty

pracy do PUP. Problemem tych 0s6b sg rowniez ograniczenia natury psychologicznej: zanizona

samoocena, bierno$¢, niepewnos¢ oraz lek przed poniesieniem porazki, jak réwniez

niesprecyzowane plany co do wlasnej przysztosci zawodowej. Urzad wcigz podejmuje

dzialania i1 pozyskuje dodatkowe $rodki celem poprawy sytuacji tych osob na rynku pracy.

Z ogblnej liczby bezrobotnych prawo do zasitku posiada jedynie 16% osob.

Pomimo wieloéci form aktywizacyjnych skierowanych do mtodziezy, nadal w rejestrze

urzgdu pracy jest wysoki procentowy udzialu oséb do 30 roku zycia (37,9%) w ogolnej

strukturze osob bezrobotnych. Powodem tego jest duzy naptyw os6b mtodych do rejestru

(ponad 53% ogotu).

Charakterystyczna dla lokalnego rynku pracy jest jego sezonowo$¢, a takze dominacja

dziatalnosci ustugowo-handlowej. Niezmiennie najliczniej reprezentowanym zawodem

wsrod klientow urzedu pracy pozostaje sprzedawca, a jednoczesnie najwigcej wptywajacych

ofert pracy skierowanych jest do tej grupy oséb. Nalezy podkresli¢, ze w powiecie

limanowskim wystepuje przewaga kobiet w liczbie zarejestrowanych osob (59,4%).

Od poczatku 2020 roku z aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu /dofinansowywanych

ze srodkow Funduszu Pracy/ skorzystato tacznie 1853 osoby bezrobotnych, w tym skierowano

do pracy:

381 0s6b w ramach prac interwencyjnych,

194 osoby w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy,

21 0s6b w ramach robdt publicznych,

31 osob w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego

bezrobotnego powyzej 50 r. zycia,

48 0s6b w ramach bonu zatrudnieniowego,

e 56 0s6b poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie,

e 349 0s6b otrzymato jednorazowo srodki na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej,

e 2 0soby w ramach refundacji pracodawcy kosztow wynagrodzenia, nagrody, sktadek

na ubezpieczenie skierowanego bezrobotnego do 30 roku,
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e 476 0sob na staz,

e 295 0s6b na szkolenia zawodowe.

Opracowanie:

Matgorzata Zbo$

Limanowa, dnia 31.01.2021r.
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Zatwierdzil:

Dyrektor PUP

Marek Mtynarczyk
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