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URZAD PRACY

:E\- UPRAWNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w Uezlzie Pracy mae skorzysta z ustug lub
instrumentéw rynku pracy na zasadach okrélonych w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach iynku pracy (jedn. tekst Dz. U. z 2015 .
poz. 149 z p#n. zm.):
v pasrednictwa pracy oraz pomocy i wsparcia doradcy zim@go
v szkole, kursow
v jednorazowychrodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczejezeli nie otrzymata
bezzwrotnychrodkow publicznych na ten cel.
v' skierowania do wykonywania prac interwencyjnychoalta nowo utworzone lub
doposaone stanowisko pracy
v skierowania do odbycia sta
v' osoby niepetnosprawne d80 r. zycia mog ubieg& sie o bon staowy, bon
szkoleniowy lub na zasiedlenie
v dofinansowania wynagrodzenia pracownika p2ey%0 r. zycia
v' zwrotu kosztow przejazdu lub zakwaterowania
Wydatki na aktywne programy lub ustugi rynku pragcktorych mowa wiej s3 finansowane w
odniesieniu do 0s0b niepetnosprawnych zarejestrgevajako:
1) bezrobotne — z&@odkow Funduszu Pracy;
2) poszukujce pracy niepozostgie w zatrudnieniu — zgodkéw Pastwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

Pozostate uprawnienia osob niepetnosprawnycokreslone w ustawie z 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu 0s6b niepetnosprawnych

1) Osoba niepetnosprawna prowada dziatalné¢ gospodarcz albo wiasne Iub
dzierzawione gospodarstwo rolne veootrzymé, zesrodkow Funduszu, dofinansowanie
do wysokdci 50% oprocentowania kredytu bankowego zgictego na kontynuowanie
tej dziatalndci.

2) Osobie zatrudnionej, ktéra w wyniku wypadku przyagy lub choroby zawodowej
utracita zdolné¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku, pracodgestaobowazany
wydzieli¢ lub zorganizow& odpowiednie stanowisko pracy z podstawowym zaplecz
socjalnym, nie pgniej niz w okresie trzech miegy od daty zgtoszenia przeg osol
gotowdaci przystpienia do pracy.

3) Czas pracy osoby niepetnosprawnej niezenprzekracza8 godzin na dapi 40 godzin
tygodniowo z tynve:

Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej dazvego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawia nie mae przekracza 7 godzin na dob i 35 godzin
tygodniowo, chybae lekarzprzeprowadzary badania profilaktyczne pracownikéw lub
w razie jego braku lekarz sprawoy opiek nad § osoly wyrazi zgod na pra¢ w
wymiarze 8 godzin dziennie

4) Osoba niepelnosprawna nie moby zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

5) Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej pyzewwpracy na gimnastgk
usprawniagca lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut t j@iczany do czasu
pracy.



6) Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowaneg@ngto niepetnosprawrioi
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiad®0 dni roboczych w roku
kalendarzowym.

7) Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepgiravgndgci ma prawo do
zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynaggpi:

1) w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestmma w turnusie rehabilitacyjnym,
nie cz:sciej niz raz w roku,

2) w celu wykonania badaspecjalistycznych, zabiegow leczniczych lub
usprawniajcych a take w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznegelyin
naprawy, jeeli czynngci te nie mog by¢ wykonane poza godzinami pracy.

UPRAWNIENIA PRACODAWCOW W ZWI AZKU Z ZATRUDNIANIEM OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Pracodawca zatrudniagc osol® niepetnosprawry zarejestrowamm w powiatowym
urzedzie pracy maee skorzysta& z:

-pcsrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego przy flerdu wymaga stanowiska pracy
- prac interwencyjnych

- stazu

- doposaenia | wyposaenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej

- dofinansowania wynagrodzenia niepetnosprawnegoguwvnika powyej 50 r.zycia

Uprawnienia dla pracodawcow zatrudp@jch osoby niepetnosprawne oraz uprawnienia
0s6b niepetnosprawnych oklene g w ustawie z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb tiesprawnych (t .j. Dz. U. z 2011 r. nr
127, poz. 721 ze zm.)

Pracodawcy zatrudniajac osoby niepetnosprawne magskorzystaé z:

Doptaty do pensji pracownikéw finansowanej prZzeanstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob NiepetnosprawnychPFRON), takie wsparcie przystuguje nie tylko zakladom grac
chronionej oraz firmom, zatrudnigym co najmniej 25 pracownikéw i posiagtajm
6-proc. wskanik oséb z dysfunkcjami, alezeéym, w ktérych pracuje mniej ai25 osob
w przeliczeniu na peine etaty.

Wysokd¢ dofinansowania jest uzaleona od stopnia niepetnospravinopracownika

i zgodnie z ustaawo rehabilitaciji (...) wynosi:
e 1800 zt- w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonyclardznego stopnia

niepetnospravn4ug,

e 1125 z- w przypadku osob niepethosprawnych zaliczonychma@arkowanego stopnia
niepetnospravn4ug,

» 450 zt - w przypadku oso6b niepetnosprawnych zaliczonyzkellkiego stopnia
niepetnospravn4us,

Whniosek o dofinansowanie pracodawca sklada b@edoio w Pastwowym Funduszu
Rehabilitacji Osob NiepetnosprawnyPFRON).

Moze on uzyskéatakze zwrot kosztow wypogania oraz przystosowania miejsca pracy osoby
z dysfunkcj zdrowotry, np. tych poniesionych na adaptazaktadowych pomieszciedo jej
potrzeb. Innym wydatkiem podlegaym refundacji jest szkolenie niepetnosprawnego
pracownika.
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